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GENERALIDADES

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N°005-2026-RISH

1. Objeto de la Convocatoria

Contratacion de los siguientes puestos:

ROCHIR]
onal De Lima

I , ESTABLECIMIENDO DE SALUD / REMUNECION
N CODIGO T CARGO cantoan
ASISTENTE
PCAS-01 AREA DE CONTROL INTERNO AL Uno(01) | $/4.80000
ASISTENTE
PCAS-02 AREA DE PLANEAMIENTO L L o @) | 51490000
ASISTENTE
R o  AOMNISTRATIVO Uno(01) | $/4.90000
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE
HEIS0 (SECRETARIA TECNICA) ADMINISTRATIVO Uno(01) (57450000
.| UNIDAD DE ECONOMIA (AREA DE ASISTENTE
FEA RECAUDACION) ADMINISTRATIVO Uno(01) | 8/4,900.00
UNIDAD DE LOGISTICA (AREA DE ASISTENTE
Reamis ADQUISICIONES) ADMINISTRATIVO Uno(01) | §/4.90000
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE
PCASO7 | (AREA DE LEGAJO Y ESCALAFON) ADMINISTRATIVO Uno(01) | §/4.50000
ALMACEN ESPECIALIZADO DE AUXILIAR
RGaSE MEDICAMENTOS ADMINISTRATIVO/A Uno(01) f S/2.700.00
AUXILIAR
PCAS-09 | AREA DE SERVICIOS DE SALUD AOMNISTRATIVOIA Uno(01) | $/270000
PCAS-10 | CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA AUXILIAR Dos(02) | /270000
ADMINISTRATIVO/A | 700.
PCAS-11 PUESTO DE SALUD EL PARAISO AL Uno(01) | /270000
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR
PCAS-12 | PUESTODE SALUD SAN ANTONIO DM oA Uno(01) | $/270000
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AUKLAR
PCAS-13 (AREA DE PROGRAMAGION Y OUNSTRATIO Uno () | $/270000
e _ PRESUPUESTO) J ADMINSTRATVOIA § L T
PCAS-14 | CENTRODE SALUD COCACHACRA | AUXILIARDELIMPIEZA | Uno(01) | $/2.70000
PCAS15 | CENTRODE SALUDHUAROCHRI | AUXIIARDELIMPIEZA | Uno(®1) | /270000
nesn |  CENTRODE SALUDPEDRO | . . —rEs
PCAS-16 ABRAAM LOPEZ CULLLEN AUXILIAR DE LIMPIEZA | Dos(02) | $/2.70000
peAs47 | CENTRODE SALUD SANLORENZO AUXILIAR DE LIMPIEZA | Uno(01) | $/2700.00
DE QUINTI
PCAS18 | CENTRODE SALUD SANTAEULALIA | AUXILIARDELIMPIEZA | Uno(01) | /270000
s i .
PCAS-19 | PUESTODE SALUD SANANTONIO | AUXILIARDELIMPIEZA | Uno(0) | $/2.700.00
PCAS-20 PUESTO DE SALUD EL VALLE AUXILIAR DE LIMPIEZA | Uno o0 | s/270000
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— UN'DSAE%SE%’S(‘;S&%Q}@E? DE |  AUXILIAR DE LIMPIEZA Uno o) | s/270000
v | g | e | oo | v
poas-2s | CENTRODE g‘éLgSRSC%N GERONIMO | (r(1)ANO DENTISTA Uno(@1) | §/5300.00
pchs24 | PUESTODE SALUD CARAMPOMA CIRUJANO DENTISTA T o) | $/530000
bCAS25 | PUESTODE SALUD CALAHUALLA CONDUCTOR o o) | §/270000
PCAS-26 | PUESTODE SALUD CASAPALCA CONDUCTOR Uno(01) | /270000
PCAS-27 PUESTO DE SALUD CHICLA CONDUCTOR Uno(@1) | /270000
Cecnszs | PUESTODE somms coNDUCTOR | @) | S —_—
pcas29 |  PUESTODE SAUDHUNGD |  GONDUCTOR o) | s12700 oo
" poASa | PUESTO DE SALUD LAHUAYTAVEO CONDUCTOR Uno(01) | §f 2,700.00—
PCAS-31 PUESEOA*?TEOEQ;\;? ) CONDUCTOR Uno(01) | S/2,700.00
PCAS-32 | PUESTO DE SALUD SAN DAMIAN CONDUCTOR Uno(0f) | S/270000
pcasan | PUESTODE ELILE CONDUCTOR Uno0t) | §1270000
" bcasas | PUESTODE S HERRCES CONDUCTOR Uno(01) | S/2700.00
| oerees PUESTO bE-éXTE}JNaSANT'AGO 2= CONDUCTbR T oo o) | s 2,700.0;)_
“ochs% | PUESTODE SALUD NARIATANA e Uno(0) | I o
PCAS37 UN'%‘E%S%&’SEJ&%‘;&EE? DE GCONDUCTOR | Dos(02) | §/2,700.00
PCAS-38 | CENTRO DE SALUD COCACHACRA DIGITADOR Uno(@1) | §/350000
PCAS-39 | CENTRO DE SALUD HUAROCHIRI s ;01) S
ocasd0 | CENTRODE SALUD LANGA DGTAOR | Uno(ot) | S/3s000
" poAs4t :L;NTR;)_D_E;AILEmCA_é;-F:ALMA = oemwor || uwe ©1) | §/350000
M CENTRO DE gég‘dﬁ;"m‘@m 1 Diemanor Uno(0l) | S 3,500.00—
" rumm " CE}‘”SR&EH%‘;LNUCD:LUD DIGITADOR Uno(01) | $/3,500.00
PCAS<44 | HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA DIGITADOR Uno(®f) | /350000
PCAS45 | PUESTO DE SALUD EL PARAISO DIGITADOR Uno(01) | S/3500.00
pcasas | puestooe SALUD EL VALLE DIGITADOR Dos(02) | §/3500.00
e '_'561‘:%%5&%228?\00  DIGITADOR Uno-(01) s/ 3.500.(-)-0_
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PCAS-48 CENTRO JE SALUD LANGA ENFERMERA/O Uno (01) T $15,300.00
CENTRO DE SALUD PEDRO
PCAS-49 T TR ENFERMERA/Q Dos(02) | $/530000
PCAs50 | CENTRODE SALUD SAN JERONIMO ENFERMERA/O Uno(01) | /530000
" DESURCO. _
PCASS1 |  PUESTO DE SALUD CASAPALCA ENFERMERA/O Uno(01)  $/5.30000
PCAS-52 | PUESTO DE SALUD EL PARAISO ENFERMERA/O Uno(01)  §75.30000
PCAS-53 PUESTO DE SALUD EL VALLE ENFERMERA/O o @) | 57530000
PCAS-54 | PUESTO DE SALUD ESCOMARCA ENFERMERA/O Uno(©1) | $/5.30000
PCAS-55 AREA DE SALUD AMBIENTAL INSPECTOR AUXILIAR |  Seis (08) | /270000
PCASS6 | CENTRODE SALUDBUENOSARES | INSPECTORAUXILIR | Uno(01) | /270000
encer | CENTRODESALUDPEDRO | ) -
PCAS-57 ABRAHAMLOPEZ GULLEN | NSPECTORAUNLAR | Trs(0d) | s12:0000

PCAS-58 | CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA INSPECTOR AUXILIAR Uno (01) $/2,700.00

PCAS-59 CENTRO DE SALUD SANTA EULALIA INSPECTOR AUXILIAR Uno (01) $/2,700.00

PCAS60 |  PUESTO DE SALUD CORCONA INSPECTOR AUXILIAR | Uno(01) | $/2.700.00
PCAS-61 PUESTO DE SALUD CUCUYA INSPECTOR AUXILIAR | Uno(01) | /270000
PCAS-62 PUESTO DE SALUD EL VALLE INSPECTOR AUXILIAR | Uno(01) | $/2.700 00
‘ocAss | PUESTODESALUDSAGRADO | oo - T s
PCAS-63 " CORAZCN D JESS INSPECTOR AUXILIAR | Uno(01) | $/2.700.00

PCAS-64 PUESTO DE SALUD SAN ANTONIO INSPECTOR AUXILIAR Uno (01) $§/2,700.00

PCAS-65 CENTRO DE SALUD HUAROCHIRI MEDICO CIRUJANO Uno (01) 5/7,000.00

PCAS-66 | CENTRODE SA_UD SAN ANTONIO MEDICO CIRUJANO Uno(01) | $/7,00000
CENTRO DE SALJD SAN GERONIMO '

PCAS-67 e MEDICO CIRUJANO Uno(01) | $/7,00000
CENTRO DE SALUD SAN MATEO DE

PCAS-68 HURNCHOR MEDICO CIRUJANO Uno(01) | $/7.00000

PCAS69 | PUESTO DE SALUD CARAMPOMA MEDICO CIRUJANO Uno(01) | $/7.00000

PCAS70 | PUESTO DE SALUD HUAYARINGA MEDICO CIRUJANO Uno(01) | $/7.00000

" oencor | CENTRODESALUDMENTAL |~ eatee ¥ T

PCAS-71 ST S e MEDICO PSIQUIATRA Uno(01) | $/9.00000

PCAS-72 | CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA OBSTETRA Uno(01) | 3/530000
CENTRO DE SALUD SAN LORENZO . e |

PCAS-73 e OBSTETRA Uno(01) | 3/5.30000

PCAS.74 | CENTRODE SALUD SAN MATEO DE OBSTETRA Uno(01) | $/5300.00

e ! | o

HUANCHOR
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PCAS-75 (AREA DE SELECCION DE Agﬁ?ﬁgig’ﬂ’?\&o Uno(01) | §/4900.00
S L PeRSONAL) . ] B
, PROFESIONAL
PCAS-76 AREA DE SALUD AMBIENTAL ADMINISTRATIVO Uno(@1) | $/4900.00
D | (BIOLOGA) L
PROFESIONAL
PCAS-T7 ESTR&Z?S%%AQ‘SO‘\NR& SALD ADMINISTRATIVO Uno(01) | §14.90000
(OBSTETRA)
PROFESIONAL
pcas7s | ESTRATEGIA Sé“l;“C'KR‘A DE SALUD ADMINISTRATIVO Uno(01) | §/4900.00
(ODONTOLOGO)
PROFESIONAL
ALMACEN ESPECIALIZADO DE ADMINISTRATIVO
PCAS-79 o (QUINICO Dos(02) | $/4900.00
I FARMACEUTICO)
A TECNICO/A
PCAS-80 AREA DE ESTADISTICA e Uno(01) | $73500.00
TECNICOIA
PCAS81 | AREADE IMAGEN N INSTITUCIONAL N e Uno(@1) | $73500.00
CENTRO DE SALUD MENTAL TECNICO/A
PCAS82 | cOMUNITARIO SANTA EULALIA ADMINISTRATIVO Uno(01) | §/3,500.00
GO DR UNIDAD DE ECONOMIA (AREA DE TECNICO/A
@ P CONTABILIDAD) ADMINISTRATIVO Uno(ot) | SI3.50000
|4 ¥ ‘..
3 UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y TECNICO/A
PCAS-84 DESASTRES ADMINISTRATIVO Dos(02) | S/3500.00
UNIDAD DE LOGISTICA (AREA DE TECNICO/A
PEAEES ADQUISICIONES) ADMINISTRATIVO Tres (03) | S/3500.00
UNIDAD DE LOGISTICA (AREA DE TECNICOA
FEHS ALMACEN) ADMINISTRATIVO Dos(02) | 8/3500.00
UNIDAD DE LOGISTICA (AREA DE TECNICOIA
PR PATRIMONIO) ~ ADMINISTRATIVO Uno (01) | §/3.50000
" UNIDAD DE LOGISTICA (AREADE TECNICOA
e PROGRAMACION) ADMINISTRATIVO Uno(01) | §/3500.00
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECNICO/A
PCAS89 | AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA) | ADMINISTRATIVO Uno{01) | S/3.50000
TECNICO/A
PCAS-90 UNIDAD DE SEGUROS o B Uno(0t) | $/3500.00
TECNICO/A ;
PCAS-91 UNIDAD DE SEGUROS e Uno(01) | §/3500.00
TECNICO/A
PCAS92 | PUESTO DE SALUD HUAYARINGA e e Uno(01) | $/3.500.00
D T TECNICO/A
PCAS-93 OFIGINA DE SALUD INTEGRAL ADMINISTRATIVO Uno(01) | §/3.500.00
o (SECRETARIA)
TECNICOIA
PCAS-94 OFICINA DE ASESORIA LEGAL ADMINISTRATIVO Uno(01) | $/3500.00
(SECRETARIA)
) TECNICOIA
PCAS95 UNIDAD DE LOGISTICA ADMINISTRATIVO Uno(0f) | §/3500.00
(SECRETARIA)
TECNICO/A
PCAS96 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS P o Uno(01) | §/3500.00
TECNICO/A |
PCAS-97 ALMAC%;%&%%Q%QDO DE | ADMINISTRATIVO (TEC.EN | Dos(02) | $/3,500.00
0 : FARMAGIA)
TECNICO/AEN
PCAS98 | CENTRO DE SALUD LOPEZ GUILLEN ity Uno(01) | §/3.50000
TECNICO/AEN
PCAS99 | CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA ey Uno(01) | $/3.50000
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PCAS-100 CENTRODE SALUD SURCO TEENC;"“E',S%R‘IEAN Uno(01) | $/350000
pcas-101 | CENTRO DESQE%?NST‘I‘N LORENZO TE‘?\,CF“I‘E'&‘;’EAR?:‘ Uno(01) | /350000
PCAS-102 | PUESTO DE SALUD CALLAHUANCA TEENCF"ggﬁ’EAR‘fA“ Uno(01) | $/3,50000
PCAS-103 _P—UESTO DE SALUD CHAUTE LENCF’E@Ri\N—— Uno(01) | /350000
_?(:;3-104 i PUI;TO DE S/;UD (:RCJ B Liﬁ"ggﬁéﬂ“ Uno_(01)“ ‘ . 3,;)00.00-
PCAS-105 | PUESTO DE SALUD HUAYARINGA TEEN%I:E&/EA—@ Dos(02) | $/350000
PCAS-106 PUESTO [:E SALUD HUINCO TEENCF’}'E'E&’;RIE;'\“ Uno(01) | $/350000
PcAs-107 |  PUESTO DFE,.SA’}"E%%JOSE Luts TEENCFNE'QS/EAR'IT Uno(01)  $/3.50000
PCAS-108 PUESE?RDTEOEQ%MUED S TE%%&%RT Uno(01) | /350000
PCAS-109 |  PUESTO DE SALUD TUPICOCHA TEENCFNEE%\REI{‘ Uno(01) | $/3.50000
Pcas-110 | CENTRO DEHSLﬂ'#gH%‘F?‘ MATEO DE TECNICO/A EN FARM;CIA Uno (o{) $/3.500.00
PCAs-114 | CENTRODE ;‘-GELL’,WLLA gl TEC_NICO/A ENF_ARMACIA Uno(01) | s/ 3_.500.60
POAS:2 | PUESTODE SALUDHUAYARINGA | TECNICOAENFARMACIA | Uno(01) | /350000
PCAS-113 | CENTRO DE SALUD BUENOS AIRES VIGILANTE Uno(01) | /270000
PCAS-114 CENTRO DE SALUD HUINCO VIGILANTE Uno(01) | $/2.70000
PCAS-15 | CENTRO DE SALUD RICARDO PALVA | BT T . _L—Jno_(m)—_;mTOO_
| poastts CENTRODESAUDSIATEODE | oo | o | sizz00.
PCAS117 | CENTRODE SALUD SANTAEULALA | veuwe Do (0;) T srzz0000 |
PCAS-118 PUESTO DE SALUD EL VALLE VIGILANTE o 1) | sr270000
PCAS-119 ”N"JS’E%\?,%,LOOSG('BSET&%Q&EE;\ DiE VIGILANTE Dos(02) | /270000

(*) La remuneracion mensual no incluye los incrementos anuales correspondienles, segin marco normativo

2. Area usuaria

+  Los establecimientos de salud 0 areas descritos en el numeral 1.1

3. Depencencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

4 El Comité de Seleccion de Ia Red Inte
de la Unidad de Recursos Humanos d

grada de Salud Huarochiri, bajo la asistencia técnica
e la Sede Administrativa

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Con Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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4. BASE LEGAL

a. LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026

b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e. LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N°1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

f. LeyN°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

h. Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

i, LeyN°31573, Ley del Teletrabajo.

m Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
; :,w :}:)‘*"'u 4 . Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
2 S s 5% Supremo N°065-2011-PCM.

& k.; Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29248, Ley del
: W Servicio Militar.
' | Decreto Supremo N°002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

M Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion dela
_-\3"5%‘-"5-';«":{;?\ Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
%.%\Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

a’g, Resolucion Ministerial N°076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

Y @ MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances

0™ 4ol Decreto Legislativo N*1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.
o. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
ooy, articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010- SERVIR/PE, modificada por
Ay Cc;%;;\ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011- SERVIR/PE.

S S Mg ,RO‘." ‘i} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
% _/ virtualizacion de concursos publicos del D. Leg. N°1057. ;
\ﬂﬁm_’ﬁqu Las demas disposiciones que regulen fa Contratacion Administrativa de Servicios.

u

G

Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes a cada uno de los puestos ofertados en el numeral 1.1 se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto a la presente administrativa (ANEXO N°08 -
PERFILES DE PUESTOS). Cabe sefialar que los puestos mencionados se encuentran publicados de
manera paralela en el portal Talento Pertl de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en
cumplimiento al marco normativo vigente.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al momento
de su postulacion para la evaluacion curricular:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, ellla postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacidn o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se
toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deben estar acompanadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efecto a favor de la
entidad emitida por el drgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la
entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de Ia experiencia (general
ylo especifica),

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabiliza de la sigLiente manera:

* Eltiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado

* El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacion técnica o universitaria
requerida. A =00

* En ambos casos, la fecha de egreso dellla postulante debe estar registrada. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado
academico (bachiller), y/a titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacion ylo diplomados: Deben consignar aquellos projramas de

A~ TA0NAL A
/{,‘\‘;:Lgul&fkf@‘ especializacion ylo diplomados, zon una duracion no menor de 90 horas. Se pueder considerar
¥ % programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas,
E slempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente
& rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

En el caso de los diplomados de Postgrado, y que son emitidas por una universidad deben ser de
24 créditos o tener una duracion equivalente de trescientos ochenta y cuatro (384) horas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacior.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion comglementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios su tiempo
de duracion no se considerada como experiencia general o especifica para concursos pliblicos.

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosca, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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E. Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no se
considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

F. Practica preprofesional y préactica profesional: Ley N°31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar por cada uno de los puestos ofertados en el numeral 1.1 se
encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto ala presente administrativa. (ANEXO N°08
- PERFILES DE PUESTOS)

{V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COONAL o7
"\1‘ ) Ei[‘o_‘x? = e — e ———t e —e—— ]
e
- €

A CONDICIONES DETALLE

Establecimiento de salud o areas descritos en el

-
.or:&‘f/ Lugar de desarrollo del puesto numeral 1.4

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026, DE

Duracion del contrato MANERA INDEFECTIBLE

La remuneracion mensual indicado para cada
puesto en el numeral |. (ademas de incluir los
incrementos anuales de ser necesarios), la cual

Remuneracién mensual esta afecta a los impuestos y afiliaciones de ley,
- asi como toda deduccion aplicable al contratado
o NAL o2 . ,
é\‘«&- Eca 4o\ bajo esta modalidad. Cabe resaltar que el monto
g S , WIS | estipulado )
Presencial. de acuerdo con las necesidades

Horario/Modalidad de Trabajo

institucionales

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPA DEL PROCESO
"ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Publicacion y difusion de la Convocatoria en el Portal
Talento Perti - SERVIR
https://talentoperu servirgobpel | Del 30 de octubre del
1 Tﬂm&dmydmgmaaiammémMeEEBmm"2w6m12mnwmmme Comité de Seleccion
Web Institucional de la Red Integrada de Salud del 2026
Huarochiri

| npthwwwrednuarochiigoboel || o

. AREA
RESPONSABLE

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Recursos Humanos de Ia
2 | Huarochiri (Mz. D Lt, 24

Huarochiri).

Portal Web Institucional de
Huarochiri

EVALUACION Y SELECCION

Presentacion de postulacion en la Unidad dﬂ

Red Integrada de Salud
Asoc. Casa Huerta Don

Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de

3 | Verificacion de requisitos y/o Evaluacion Curricular

Requisitos y/o Evaluacion Curricular a través del

la Red Integrada de Salud

http:/iwww.redhuarochiri.gob.pe/

| hastalas 16:45 horas

=

13 de noviembre del
2026. Desde las 08:30
horas hasta 13:00 horas
y desde las 14:15 horas

13 de noviembre del
2026 y 14 de noviembre
del2026

15 de noviembre del
2026

Verificacion de Requisitos

Casa Huerta Don Bosco,
Provincia de Huarochir()

sefnalada

Absolucién de reclamos
Verificacion de Requisitos

| Entrevista Personal en la Sed
Red Integrada de Salud de Huarochiri (Mz.D Lt 24
Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa
Eulalia, Provincia de Huarochiri)

Presentacion de reclamos a los resultados de lg

y/o Evaluacién Curricular

en la Unidad de Recursos Humanos de la Red
Integrada de Salud Huarochiri (Mz. D Lt. 24 Asoc.

Distrito de Santa Eulalia,

No se aceptaran reclamos fuera de la fecha y hora

a los resultados de la
y/o Evaluacion Curricular

y publicacién correspondiente, en el Portal Web
Institucional de la Red Integrada de Salud Huarochiri
http://www.redhuarochiri.gob.pe/

e Administrativa de la

—

Postulante

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion

16 de noviembre del
2026 Desde las 08:30
horas hasta las 12:45
horas

16 de noviembre del
2026,

Absolucién: desde las
14:15 horas hasta las
16:15 horas
Publicacion: a partir de
las 16:30 horas i

17 de noviembre dal
2026

Publicacion del resultado de la entrevista personal y |
resultado final en el Portal Web Institucional de Ia
Red Integrada de Salud Huarochiri
http://www.redhuarochiri.gob.pe/

17 de noviembre del
2026

RIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

induccion de Personal

8 Inicio de actividades

Suseripcion del contrato y/o adjudicacion de plaza, e

18 de noviembre del
2026 (hasta los 05 dias
habiles posterior a |la
publicacion del resultado
final, seguin normativa)

= I

18 de noviembre del |

2026

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion

Unidad de Recursos
Humanos o quien
haga sus veces

Area Usuaria

Nota: Se podra adicionar la sub eta
considera conveniente.

pa de Evaluacion Psicoldgica o Psicotécnica antes de la Entrevista Final, si se

Mz. D Lt. 24 Asac. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Es de absoluta responsabilidad de! postulante verificar las fechas y horarios establecidos para cada etapa
del proceso, asi como la emision comunicados y documentos relacionados al proceso, a través del portal
institucional de la Red Integrada de Salud Huarochiri.

» m!ps:.-'f'wmv.redhuarochirl,qob.peh'huamch%rtfcanvocator‘rafcas ano

VI, FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

ETAPAS-EVALUACIONES PUNTAJE 7
EVALUACION CURRICULAR
a. | Experiencia___ T 20

~ b. | Formacién académica, cursos y/o
| estudios de especializacion .
untaje Total de la Evaluacion de la Ficha 40

20

.' : == PUNTAJE | mtiNTAlE
§ VISTA PERSONAL MINIMO w&a‘g
. APROBATORIO
taje de Entrevista personal 36 60
Puntaje total del Proceso de Seleccion 76 100

- i;giﬂ._cluidas todilaievgl_gac_ion_es)

K _»Nita: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido,
¥ wesignde estos 76 puntos minimos.

\’; Vi I._;E.'IF_/CLARATORM DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso.puede ser declarado desierto
: ”u{\ en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando no se registren postulantes

Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para

el puesto.

Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual (de
corresponder) a alguna de las evaluaciones de las distintas etapas.

o Cuando el ganador no se presente de manera fisica a la suscripcion de contrato dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final y no exista accesitario.

« Cuando ellla accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato

e LaUnidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria que en

el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es

suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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* Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inic o del proceso.
* Restricciones presupuestales.
*  Qtros supuestos debidamente justificados.

Vill. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion son calificados como “No Apto” en la etapa de “Evaluacion de ficha de Resumen
Curricular”,

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados” y no
forman parte de los resultados de |3 Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

9 " N y q
o C‘fe,}. \El personal de la Red Integrada de Salud Huarochiri que por razones de desarrollo personal y profesional
(f 3 prgs S¥postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los

¢ H;,fpostulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
%

-

Elfla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como “No Admitido”.

O

% v DOCUMENTOS A PRESENTAR.

O MIEMBRO £

< OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan en la fecha y hora establecida los ANEXOS N°02, N°03, N°04, N°05, .
N°06 y N°07 (debidamente llenados y firmados) asi como su Curriculum Vitae (CV) Documentado,
ingresando sus datos tomando como base el numeral Il. de las presentes bases.

Cabe resaltar que toda la documentacién a presentar debera estar foliada y firmada en cada una
de las hojas en la parte superio- derecha, de atras hacia delante (no foliar el reverso). Asimismo,
debera ser remitida en sobre manila debidamente cerrado y/o sellado, en cuya parta delantera
debera ir la caratula correspond ente (ANEXO N°01).

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 del texto Unico ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444,

< FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a
los licenciados/as de las Fusrzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
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modalidad de “Acuartelado" que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

L Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA, = Puntaje Final J

Bonificacion por Discapacidad

Bonificacién del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a
la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Para tales efectos, ellla postutante debera declarar en la ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si elfla postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la inscripcion,
adjuntando los documentos sustentatorios y sefialando el tipo de ajuste requerido ya sea para
|a evaluacién curricular, prueba de conocimientos ylo entrevista personal.

Si ellla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

' Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic.FF.AA. +Bonificacion
- Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

4+ Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en los juegos olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, o hayan establecidos récords 0 marcas olimpicas, mundiales o panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso'y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

4 Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportista que hayan participado
en Juegos Deportivos Panamericanos ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecidos récords 0 marcas
sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud oforgue a
este parametro.
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< Bonificacion del 12% an Ja Evaluacion Curricular a los/as deportista que hayan participado
en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sucamericanos y
hayan obtenido medallas de oro ylo plata o establecidos récords o marcas bolivarianas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro,

< Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata siempre gue el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

% Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Rolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud olorgue a este
parametro.

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la ficha de Resumen Curricular su
condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente,

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto descritos en el purto Il v/o con
las formalidades/criterios en e punto VIIl, no son consideradas para Ia siquiente fase, siendo
responsabilidad de ellla postulente.

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa Evaluacion Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizar de manera presencial,

Para la_ejecucion de la entrevista personal es necesario que ella postulante ruestre su
Documnento Nacional de Identidad en original, quedando bajo responsabilidad del misro.

C. RESULTADOS DEL PROCESQ

> Los resultados son publicados en el Portal Web Institucional de la Red Integrada de Salud
Huarcchiri: Mps:h’w-v.redhuarocn|r:.qcnb.pe_frhuarm:h|r:fnoﬂvucaloriamas ang

X. IMPUGNACION

Elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicac 6n de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias siguientes

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta ['on Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, elfla postulante que no estuviera
de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual
sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del
referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadros de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2018-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25y 32 de la Resolucion de Sala Plena N°008-2020-SERVIR/TSC,
por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las
etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el

s -EE.‘T’_E:?{SCESO de vinculacion.

3

-

=
t;’ 5 M

Y
wJ
¥
'\.»

Xit.

Bl

o

SCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Eﬁé efectos de la suscripcion y registro del contrato, elfla postulante declarada/a GANADOR/A en el

Thyp S T . .
~£proceso de seleccion debera acercarse a la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

ubicado en Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de

f.-!;lygrochiri, en el horario de lunes a viernes de (08:30 a 13:00 horas — 14:15 a 16:45 horas).

A2
+d B gaso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar de manera oportuna y previa
algjéuscripcién del contrato la baja/desvinculacion en el aplicativo AIRHSP ylo INFORHUS, salvo que
~c$e’encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion
(de corresponder). Para efectos del presente proceso de seleccion solo se encuentra inmersa en dicha

EL Ejﬁgg‘cién solo el cargo de "Médico Especialista en Psiquiatria”.
T

ONA

[ c_t

rcaso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la suscripcion de contrato, deteccion de
4/ impedimento para contratar con el estado, se procedera a declarar el puesto en calidad de
Slerto para su posterior oferta, junto a los puestos que no se adjudicaron inicialmente.

»  Loslas postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del proceso,
sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
‘nttps.:‘le.redhuaroci‘.ir'i.oob:pefrirm:.1ruLhi_r_l{@_Vmﬂaiqr}_&gﬂ:ﬂs ano

ANEXOS.

ANEXO N°01: MODELO DE ROTULO

ANEXO N°02: FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

ANEXO N°03: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

ANEXO N°04: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

ANEXO N°05: DECLARACION JURADA - EJERCICIO DE FUNCIONES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO N°06: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



; L RRANT
&3 0
| N,
BODBIERND REGIONAL DE LiMAa

»
i
Oirecclan Regional de Salug

RED.DE SALUD DE HUARQCHI Rl
Goblerne Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de |a Democracia”

ANEXO N°07: DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD
ANEXO N°08: PERFILES DE PUESTOS
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ANEXO N°01
MODELO DE ROTULO
Senores
Comité de Seleccion
CAS N°005-2026-RISH

Codigo: ____ i

Cargo al cual postula:

tablecimiento de Salud: _

2 [ 4
=7 [Nomprpsy Apelidos:
e

Persona con Discapacidad:  SH(__._) NO(____)

‘g‘“ _panIe Discapacidad y requerimiento de ajuste razonable (En caso que su respuesta sea
aflfriativa).

Teléfono: _

Correo Electronico:

N° de Folios Presentados:

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochirl
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ANEXO N°02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N°DE CONVOCATORIA: r CAS N°005-2026-RISH

I DATOS PERSONALES:

| L

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: l o j L
ﬁtﬁéﬁl&;ﬁd\ Lugar dia/mes/afio
b PR
éa £ NacionauDap: | |

LY

ESTADOCVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: [ ]

RUC: | |

N°® BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION: l

Avenida/Calle N° Dpto.

cluoap: [ ]

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: r ULAR:

CORREO ELECTRONICO: I

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) L

REGISTRON®; | | HABILITACION: 81 | no __

LUGAR DEL REGISTRO:

Mz. D Lt. 24 Asac. Casa Huerta Don Basco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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SERUMS (SI APLICA) : SI—— NO «—

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia

haber realizado SERUMS.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El postulante cuenta con discapacidad

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia sim
de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefa

Si

I
—

No

N° DE REGISTRO

.‘WOna con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion

aPELCe Y
v‘ G’j‘
Y

NCIA DE LA FUERZAS ARMADAS

1| fstulante es licenciad
oy

I

Si

o)

L R
“arde®

§i 13 respuesta es a
petente que acredite su con

1

Si

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias,

o de las fuerzas armadas

No

No

involucrados con el servicio al cual se postula).

]

q f.ﬁespuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido
i jatente, en el cual se acredite su condicion de licenciado.

]

1

simple del acto administrativo, en el cual se acredite

L

|

ple del documento oficial emitido por o el Certificado
la la Ley N°29973, Ley General de la

por la autoridad

firmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
dicion de deportista de alto nivel.

Especializaciones yfo Postgrado, referir solo los que estén

vl  Nombredela | Uhivéfsldgd AR Estudios Fechade
~ aleanzado Profe : i o iR Ciudad / Realizados Extensidn del
rofesién/ Instituto o _ _
(1) Titulo Especialidad Golbdio Pais desde [ hasta Titulo (2)
(1) P Coleg (mesfafio) | (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestrla | _ - e o
~ Titulo B == F"—'—__'
Ur_\Marsi_tario_ - - N | -
Bachillerato J
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BOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direceidn Regional de Salud

XED DE SALUD DE HUAROCH]
Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Estudios
Universitarios

| Egresadode

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Tecnicos
B Secundaria

Nota:

L

|

(1) Dejar en blanco aquellos cue no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificer si esta en trami

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

=)

te, es egresado o alin esta cursando estudios

Otro Tipo de
estudios

Segdhda
Especializacion

Nombre de Ia
Especialidad o
curso u otros

Institucién
luniversidad
o centro de
estudios

Ciudad /
Pais

Estudios
Realizados

desde / hasta mes /
afo (total horas)

Fecha de
extension
del titulo,
constancia
0

certificado
(mes/afio
(mes/afio)

Post-Grado o
Especializacion

Post-3rado o
Espe_cializacién

 Post-Grado o

Cursos ylo
capaditacion

| Especializacion

Cursos ylo
| Capac tacion

Cursos y/o
Cursos ylo

Informatica

| Informatica

capacitacion )

Idiomas o
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Gobierno Reglonal De Lima
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
firsecion Neglonal de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“pfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

[ I I

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

2) l
3) |
"L |
-ig(,ﬂ:alcﬂf
_;"?’ESP R IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
3 D |
B Igfoma 1 |dioma 2:
\\0 Hua J
Nivel Nivel
i —l |dioma2: “——

g;aﬁa;"eﬁ cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

-

il e | Tiempo enel |
CaAgo (Puesto) ihlils) Fecha de culminacion cargo
y ArealOficina | oo faan (diafmes!ano) | (afios, mesesy
: ‘ | (dfﬂhﬂﬂﬁ!a’gj}) . A | dias)
Breve descripcion de la funcion desem_pen;da _
Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica (), Privada (__), ONG ( _ ), Organismo Internacional (__), Otro( )__
. J Tiempo en el
ne N%mn ::[ea:?a ~ Cargo a3 Fei:?;:e Fecha de cuimi_na}cién- o cargo
! 2 L i ] == e 1 e oty ) 3d§as%
2
I R I I
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
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RED DE SALUD DE HUAROCH]RT
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

Marcar con aspa segln corresponda:
Pdblica (___), Privada (). ONG (__), Organismo Internacional (___), Otrof ).

. o R T Tiempo en el
Nombre De La Cargo regha de Fecha de culminacion cargo
e Entlrado ArealOficina (njcie (dia/mes/ aiio) iafios, meses
Empresa y (dia/mes/ afio) dfas)
|
—_—
Breve descripcion de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (), ONG (), Organismo Internacional (_)Otro( )

Tiempo en el
N Nc:r:ﬁ;zj zla _ Cargo F?::L? ode Fecha de culminacién cargo
smpresa y ArealOficina (dlalmes/ afio) (dia/mes/ afio) (sﬁ_os: meses
dias)
4

\ Breve descr pcion de fa funcion desempefiada:

Publica (__}, Privada (__), ONG (). Organismo Internaciona () Otro( )

_ — . f rm

Marcar con aspa segin corresponda:

ST DR <y
Nombre de |a Cargo Fechade Fecha de culminacién cargo
| N | entidado Area/Oficina iiolo (dia/mes/ afio) (af0s, meses
2 _empresa = (dfa/mes/ ario) i A
; dias)
5 |
Breve descrigcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segin corresponda:
@blica (), Privada (__), ONG {_ ), Organismo Internacional (_),Otro{ )_
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
- e el Tiempo Total |
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Publico:
En total (Sector Publico ylo Privado)
Experiencia Laboral Especifica LEn el Sector Publico:

‘En total (Sector Publico y/o Privado)
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Direcoion Neglonal do Salud Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral
ylo profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segun bases del presente
proceso. ‘
Marcar con un aspa segun corresponda:

S NO

Vi REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones
donde estuvo trabajando.

| Nombre de ta entidad o Homblelce)isie
o Cargo de la inmediato o .
N empresa . Teléfono actual
referencia persona que
refiere

Firma
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Direesién Reglonal de Salud Goblerna Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

..............................................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" Noregistrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado,

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297;
delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
-8y que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacian,
' instruccién y el juicio, con I finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento
¥ tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106 Decreto Legislativo ce lucha gficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado,

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadiga Penal. ,

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo. penal, codigo
Frocesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
Frotocolos con la finalidad de combatir Ia inseguridad ciudadana. ‘

f) Sancion administrativa Que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanziones contra
Servidores Civiles,

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas an
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como lampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de sjecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripeion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por Ia Ley N° 28970. :

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~ RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion Que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX
del Codigo Penel, acorde al articulp 34° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444,
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

identificado con DNIN® .o al amparo del Principio de Veracidad previsto en el numeral
1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

4 ( )SI/{ )YNOtengoenla Red Integrada de Salud Huarochiri familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2" de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que
~gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en

e n{‘L;;gl ingreso a laborar a la Entidad.

e S §

+ Fr’_t’y; o cual declaro que no me encuentro inmerso en los alcances de la Ley N°26771 y su

3
8

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,

___me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO de NEPOTISMO, conforme

Yoo &5 . . .
|e§t3q"ﬂf mencionado responde ala verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado

y sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penal(*).

Firma

Nota: En caso de tener parientes que laboren en la Red Integrada de Salud Huarochiri, debera completar el Anexo adjunto.

(*)Falsa declaracion en procedimiento administrativo

Articulo 411.- CI que, en un procedimiento administralivo, hace una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncion de veracidad establecida por ley, sera reprimigo con pena privativa de licerlad no menor de uno ni mayor de cualro afos

Falsedad generica

Aticulo 438.- El que de cualguier otro modo gque na esté especificado en |os Capilulos precedentes, comele falsedad simulando, suponiendo, alterando la verdad
intencionalmente y con perjuicio de lerceros, por palabras, hechos 0 usurpando nombre, calidad 0 empleo que no le corresponde, suponiendo viva a una persona
fallecida o que no ha exislido o viceversa, A 81 sera reprimido con pana privativa de ibertad no menor de dos ni mayor de cuatro anos
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DATOS FAMILIARES
. ORGANO; UNIDAD |
N° APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO 0 ORGANICA DONDE
VINCULO CONYUGAL Pries
L o 1

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

P T - Hijo(a) del conyuge que.
Padres T Hijo(a) ]_ Suegro(a) TYemo/Nuera lote) ; e 'q —|
no es hijo del servidor
D i i i N_i_efb_(a'j (Hi'B_Jef hijo del |
Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cunado(a) conyuge que no es hijo
del servidor)
Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
Tio(a) ) - Bica
Primo(a) :
Talaranieto(a)/Tatarabuelo(a) Abuelo(a)/Sobrino
hermano(a)
| (a) nieto(a)

"

AOONAL G

QLIS U N
/{, EL G, S\
AR s

Afinidad:

Nota: EI matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de grado de parentesce por afinidad que el otro por consanguinidad. La Afinidad en linea

recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colzteral en caso
de divorcio y mientras viva gl ex conyuge (articulo 237 del Cadigo Civil)
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA - EJERCICIO DE FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo con LA ENTIDAD.

b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
¢) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.
d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado.
NO
St Especificar: Remuneracion | !
Pension |
Otros: 2 ESPECIfiCAr: ...veveneessesencreiens
Santa Eulalia, ...... - U SO del 20........
Firma
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ANEXO N°06
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

(Ley N°27815 “Ley de Etica de Ia Funcién Publica” y Decreto Supremo N°033-2005-PCM ‘Reglamento de
la Ley del Codigo de ética de la Funcin Publica’)

DECLARO QUE:

1. Tener pleno conocimiento de las dis
Etica de la Funcién Publica"

2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los
ella se establecen.

posiciones contenidas en la Ley N°27815 "Ley del Cddigo de

principios deberes y prohibiciones éticos que en

Santa Eulalia, ...... de

Firma
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ANEXO N°07
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

.............................................................................................................................................

+ Guardar la reserva del caso respecto de informacion privilegiada a la que pudiera accedery ano
divulgar ni utilizar informacion que, pese a no tener caracter de reserva por norma expresa, pudiera
resultar privilegiada en su contenido y ser utilizada en beneficio propio o de terceros con el
consiguiente perjuicio a la RED DE SALUD HUAROCHIRI y al ESTADO.

+ Del mismo modo, en tanto mantenga relacion laboral con RED DE SALUD DE HUAROCHIRI,

declaro bajo juramento que aceptare los impedimentos sefialados en la Ley N°27588.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas sanciones administrativas y
legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N°27588 y su Reglamento aprobado por el DS.

N°019-2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiera

Santa Eulalia, ..... D) S R ST SRR del 20.....

Firma
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Anexo N°08
PERFILES DE PUESTOS

ot £
® S/
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ODBIEANO REBIONAL DE LIMA

Ol wyetun Audiunal du Selud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION! FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE ADMINISTRACION

RED DE RALUD D HUAROCHIRT
@rnts Regionsl Da Lime

AREA DE CONTROL INTERNO

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Rnndar asistencia administrativay Aocumentaria al Area de Control Interno de 12 Oficina de Administracion, mediante |a organizacion, registro, actualizacion y seguimiento de la
documentacion relacionada con los procedimientos administrativos, las medidas de control nterno y la implementacion de acciones de mejora, contribuyendo a la trazabilidad de |3
\iformanidn, el cumplimienta de los plazos y |2 adecuada gestion administrativa de la Red Integrada de Salud Huargchiri, conforme a las disposiciones vigertes y las mstrucciones dela

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar, clasificar y organizar la documentacion relacionada con \as actividades del Area de Contral Interno, verificando su integridad formal y derivandola al responsable

A carrespondiente pars su atencion.
Mantener actualizados |os registros y matrices de segulmiento administrativo Vinculadas con las actividades de control interno, las observaciones comunicadas, los compromisos
a asumidos y las medidas de mejara dispuestas par las instantias competentes.
Apoyar en el seguimiento de la implementacion de medidas correctivas y preventivas dispuestas por |a Oficina de Administracién u otras unidades orgénicas competentes,
2 registrando los avances, plazos pendientes y docurnentos sustentatorios presentados.
Recopilar y organizar (3 Jocumentacion sustentatoria requerida para =l seguimiento de los procedimientos administrativos, coordinando con las unidades orgdnicas responsablesla
@ remision de infarmacian, dentro de los plazos establecidos,
Elaborar cuadras de control, reportes Zdministrativos y resumenes de seguimienta, Utilizando Ja informacion proporcionada por I35 areas responsables, para fa revision v
2 1an de |a jefatura inmediata,
Apuoyar en la revision Tormal de documentos y expedientes administrativos relaclonsdos con los procedimientos de 12 Oficina de Administracian, veriticando la existencia de los
@ documentos requendos y ¢comunicando 1as omisiones 0 inconsistencias advertidas, sin sustituir 1a pyallacion téenica o legal de los responsables,
. “Organizar, tustodiar y mantener Sctualizade el archiva fisico v digital del area, asegurando la identificacldn, conservacion, disponibilidad v canfigencialidad de los documentos, de
) acuerdo con las dispositiones \nstitucionales sobre pestion documental.
Realizar el seguimmntu de los documentos dervados a las unidades orgdnicas de laentidad, registrando los plazos de atencion, 1as respuestas recibidas y los asuntos pendientes, e
8 informando tpertunamente a la jefatura inmediata sobre los casos que requieran atencion.
Apoyar en la preparacion de ducumentacion administrativa para reuniones de coordinacian y actividades de seguimiento, incluyendo agendas, actas, Istados de compromisos y
g reportes de avance, segun las instrucciones de ia jefatura inmediata
10 Otras funciones asignadas por (3 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

[No aplica

]

periodicidad de |a aplicacion {marcar con un X, luego exphicar 0 sustentar)

Temporal D PcrmanenleD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B8) Gradols)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

iTituln/Licenciatura Si D No -

D) ¢Habilitacion
profesional?

o [ [E]

incompleta Completa

Primana

Soeundang

Téenicn Basica

162 anos)
fienica Superior

164 afos)

Bachiller en ciencias administrativas o afines

X |Univecitana

'Maestria ] ]Egresado l IGrado
No aplica
__]Eoctorado l ll{gresado l lGrado
No aplica J
SIS
DOROEL o ¥
B 5
G CM 5%
B 5R0"?
R <
SUapoce




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto 'No se requiere ar con ¢ 15

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas ce especializacion requeridos Y sustentados con documentos:

Vinculadas a fas funciones del puesto

€} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos - D
Nivel de dominio N vel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia labaral Reneral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,
e 200

Un {01} afio

Experiencia labora especifica

A, Indigue el tiempo de erperiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Un {01) afio l

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

IlJn (01} afio !

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lUn (01) afio j

Otros comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta y/o cargo.

No aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, salidaridag, Idderazgo, proactividad y capacidad de traoajo en equipo multidisciplinanio, Salida farmacion en principios “hitps (integridad, confiabilidad, objetividad,
cartesis, respeta, buen trato a log Usuaris internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica ‘]

EOOMIEN
Sn el e

<




OBIEANO NEGIONAL OF LIMA

Divmosiin Reghinal de Galuy

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO
e o

QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AREA DE PLANEAMIENTO

NO APLICA

NOQ APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Brindar asistencia administrativay operativa o1 Area de Planeamiento de la Oficing de Plangamiento y Presupuesto, mediante la recopilacion, organizacion, registroy sistematizacion de
informacidn institucional, asi como el seguimiento documentario de planes, actividades, metasy requerimientos de 1as unidades organicas y establecimientos de salud, contribuyendo al

desarrollo oportuno de las actividades de 1 toy al ¢ ienta de los obj institucionales, conforme ala normativa vigente y las instrucciones de la jefatura inmediata.
FUNCIONES DEL PUESTO
Recopilar y organizar \nformacion mstitucional remitida por las unidades organicas y los establecimientos de salud de |a Red Integrada de Salud Huarochuri, para la elaboracion,
i actualizacion y seguimiento de documentos e instrumentos de planeamiento
;\}?ﬁ?aiﬁiﬁgr&i—bﬂw'm-al‘uauﬁi\'ﬁrwdrm de sepuimiento de planes, actividadesy metas institucionales, registrando la_l-lﬁlmilclfm pruuorc-cnada por las dreas
2 responsables y conforme 3 los farmatos establecdos
3 Registrar, sistematizar y mantener actualizadas las bases de datos y matrices de nformacion del Area de Planeamiento, garantizando la organizacion, integridad y disponibilidad de

Jos datos para su utilizacion en las actividades de gestion institucional.

4 Apoyar en |a recopilacion de TnTarmacion para la formulacion, seguimientoy evaluacion del Plan Operativo Institucional {PO1] y otros instrumentos de planeamiento que

cotréspondan a la entida

d, bajo la vrientacién del personal responsable

g Realizar el seguimianto administrative de los requerimientos de nfarmacion remitidos a las unidades organicasy establecimientns de salud, registrando las respuestas recibidas,
los documientos pendientes y los plazos de atencién, e informando oportunamente a la jetatura inmediata.

Apoyar en la preparacion de reportes, cuadros estadisticos, presentaciones ¥ documentos administrativos relacionados con las actividades de planeamiento, utilizando la

6 informacion disponible y los formatos institucionales establecidos
Recibir, reglstrar, clasificar y organizar la documentacion administrativa del Area de Planeamiento, el=ctuando el seguimiento de los wxpedisntes y documentos derivados para
7 atencldn'y manteniendo actualizado el archivo fisico y digital correspondiente.
Apoyar en la recopiiacion ¥ consolidacion de informacian para el seguimiento del cumplimienta de ubjetivos, indicadoresy actvidades institutionales, comunicando las
8 Inconsistencias, omisiones o diferencias advertidas para su evaluacion por el personal competente,
9 Brindar apoyo admiinistrativo en reuniones de coordinacion y actividades de planeamiento institucional, preparando Jocumentacian de trabaje, listados de compromisos, actasy

matrices de seguimienty, asi como registrando los acuerdos para su pusterins comunicacion y seguimiento
At e

10 Otras funciones asignadas

por la jetatura nmediata, alineadas a las funciones del cargo © asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplca

periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego explicar 0 sustentar}

Temporal l I Permanente[:l

No aplica

Il

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Prism 14

Setunddid

Tetmca Basies

1162 aniosl
Tyenina Superion

13 0 4 arios)

Limersitaria

Incompleta Completa

[:]Egresado(a) [:lﬂachiller mTitulo/Lucenciatura Si No D
e _T o :] s ==

D) ¢Habilitacion

profesional?

vo [ ]

Titulo profesional en ciencias administrativas, ingenieria o afines

—_]Maestria | 'Egresado | lGrado
No aplica
lDoctorado I |Egresado l ]Grado

No aplica j




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos princlipales requeridos Para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Vincu|ada$ a las funciones del puesto ]

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos Y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conacimientos de Ofirr stica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominig Mivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO 1
No aplica Bdsico Intermedto Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cidlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otraos {Especificar)
Dbservationes
Otros (Especificar) -J
—— e e ] =
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada

BOI] afo

Experiencia laboral especifica - - B '

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lUL(Ol)aﬁa j

B. Indigue el tiempa de edperiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este).

IUn (01) afo '

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IU:(OI) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olge adicional para el Pueste y/o cargo.

lNo aplica T

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidandad, Iderazga, proachvidad ¥ caparidad de trabajo en equipo multideapinaro Sohda lun'na_c|L"TuE'lE?ﬁia_unuls.'é_uca_s'-iﬁegTu;d_to'r;ﬁmnﬁ'. objetimdad,
Il:arte ]

5i3, respeto, buen trato a los usuarios internos y externis)

REQUISITOS ADICIONALSS

ICnIngmtura y Habilitacion protesional vigente




-
. E:ﬁ.mm PERFIL DE PUESTO O CARGO : )}
Bis woarin Ragisnal 9o Gaiul RED OE BALUD DE HUARGCHINS
SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica AREA DE PROMOCION DE LA SALUD -
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica DIRECCION DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir al disefio, implementacion, seguimiento y evaluation de las intervenciones de promocion de 1a salud en ol ambito de la Red Integrada de Salud Huarochirl, mediante el analisis
de informacion sanitana y comunitaria, el apoyo técnico en educacion para la salud, la articulacion con actores sociales y la promocion de entornos saludables, a fin de fortalecer Ia
participacian de 1 poblacidn y contribuir 3 la prevencion de riesgos v a! mejoramiento de las condiciones de salud de la comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

8

9

participar en fa formulaclén y ejecucién de las actividades de promaocion de la salud de |a Red Integrada de Salud Huarochiri, en coordinacion con el responsable del dreay
conforme a los planes, programas y prioridades sanitarias vigentes.

\dentificar y analizar factares ambientalis, sociales y comunitarios gque puedan influir en la salud de Ta poblatian, utilizando Tnformacion disponible y coordinando can los
establecimientos de salud para contribiuir a fa priorizacion de intervenciones preventlvas y promocionales.

Apuyar en el disefio y desarrollo de actwidades de educacion para lasalud, imediante la elabaracion y difusion de ‘materlales informativos, sesiones eduratlvas y acclones de
sensiblizacion dirigidas a persanas, tamilias y comunidades, de acuerdo con las prioridades sanitarias identiflcadas.

Coordirary apoyar la implementacion de interventicnes orientadas a la promocion de enternos iudables, en establecimi edutativas, comunidades, municipios y otros
pypacios de intervencion, segin los planes de trabajo y las disposiciones sanitarias aplicables

Promover 13 participacion comunitariay {2 articulacian intersectonatb con gobiernos locales, instituciones educativas, organizaciones soiales y olros aclores del territorio, para el

desarrollo de acciunpes conjuntas de promacian de 13 salud.

Recopilar, urgnh_lﬁr y analizar infermacian réfz?c:unadé?on las Stlividages de promocion de (3 salud, incluyendo poblacion Intervenida, actividades ejecutadas, resultados e
indicadores, utilizando los formatos y sistemas do informacion institucionales autarizados.

Reallzar el seguimignto de las actividadues y metas programadas en promacion de |3 salud, verificando el avance de las intervenclones, identificando dificultades y comunicanda los
resultados al responsable del drea para la adopcidn de las medidas correspondlentes,

Brindar asistencia tecnica y orientacion a los establecimientos de salud en |as actividades de promociah e la salud gue correspondan a su Imblto de competencia, contribuyendo a
|a aplicacitn de las disposiciones técnicas y metodoldgicas vigentes,

Elaborar informes tecnicos, reportesy documentos de seguimienta sobre 13s aclividades desarrolladas, resultados Sbienidos, necesidades identificadas y propusstas de mejora
relacionadas con la promocion de la salud, de acuerdo con los requer ientas del respi ble del area.

1p Otras funciones asignadas por 1a jefatura Inmediata, alineadas a a5 funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica I

penodicidad de la aphicacion (marcar con un X, luego exphcar o sustentar) Temporal [ l PermanenleD

E\io aphca

R - |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a] Bachiller DT!mio/Licenciatura Si No D

Prifaria D) ¢Habilitacion
i ?
Lecundarin profesional?

Tecnica Bisiea h . q
Bachiller en Biologia f I_—__l
{1 0 2 anos) e 3 Si No

Tecnia Superiat

|13 0 danas) S| ==
Liniwetsikarin X J

_—IMaestria J_ l[gresado J_ iGradu

No aplica

I IDoctorado l |Egresado ] |Grado

No aplica J

f,,ﬁ':’).g#«_i‘ﬁg\_ SEOONAT

Q‘Qﬁ‘ o o




CONOCIMIENTOS
A) Canocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

| —

Vinculadas a las funcione: del puesto

B) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Hivel de dominio _]
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica 1 Basicc Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentacionas X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otras (Especificar)
Otros (Especificar)
- f—————————{Dbservaciones:
Otros (Especificar) —l J
_— L

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general
Indique el tiempo total ce experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

llJn {01) a0 j

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o ta materia:

MO]) afo

8. Indigue el tiempa de experiencia especifica raquerida en ef Puesto o cargo (precisando este):

IUn (01} afio

C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lUn (01} afo J
Otros aspectos ¢ arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto yZ carg_::. -

|No aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinano, Sahda formation en Principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad,
|corte I

sia, respeta, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica I




GOBIEAND REGIONAL DT LIMA

Trv i Rmtieal dm il

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

PERFIL DE PUESTO O CARGO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

e s ot

Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (SECRETARIA TECNICA)

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO {ABOGADO)

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES :

MISION DELPUESTO .

Garantizar la legalidad, eficatia, imparcialidad y debido procedimiento en la tramitacion d

idanea a las autoridades competentes para asegurar decisiones sustentadas en derecho, resguardar el interés publico y fortalecer la integridad institucional.

e las denuncias & investigaciones preliminares, brindando un soporte técnico-ju

ridico riguroso e

FUNCIONES DEL PUESTO
Recepcionar, registrar y organizar las denuncias y comunicaciones sobre presuntas faltas administrativas disciplinarias presentadas ante la entidad, a fin de garantizar su
1 identifieacian, trazabilidad y atencion carrespondiente.
Realizar actuaciones de investigacion preliminar sohre presuntas faltas administrativas disciplinarias, mediante la recopilacion de Hocumentos, requerimiento de informacion y
2 obtencion de elementos probatorios, con1a finalidad dﬂlarecer los hechos materia de evaluacion.
Efectuar el seguimiento de los plazos de prescripaién de la potestad disciplinana, mediante la revision de los antecedentes y fechas relevantes de cada caso, a fin de advertir
3 oportunamente los vencimientos correspondientes
Elabprar informes de precaliflicacian de las denuncias g (nvestigaciones realizadas, determinanda ia emistencia de indiclos de presunta responsabilidad administrativa disciplinaria y
d recomendando el imcio del protedinuento admirstrativo discsphinario o et archivo de la denuncia, segun corresponda
~ Analizar Jos hechos v etumr:-rﬁrrsdﬁmlb_rﬁ }m(m;l?e;;a ra ta identincacion y calificacion de las presuntas faltas administrativas disciplinarias, considerando el marco normativo
2 aplicable, a fin de sustentar tecnicamente la alilicacion carrespondiente
Trindar apoyo \Btmico y administrativo a ls londates gol procedimiento agministrativo disciplinario, rhediante I recopiiacen de anlecedentes, elaboracion de documentacian y
6 arienlacion sobre las dispositiones normativas aplitables, para contribuir al desarrollo de las actuationes pml‘.edlmenlal_e_s
Elabarar proveclo_sﬁlﬁm.umenl_o-s'?cTncTéﬁﬁﬁs_cFrT ;_é?lﬁﬁnes de la Secretaria Tecnica, tiales como comunlarsnes,.r_z_quem—mcnms de inlormacion y demas documentos de
7 tramite, a fin de facititar el desarrollo de las investigaciones y actuaciones preliminares.
Drganizar, actualizar y custodiar los expedientes de las denuncias y procedimientos administrativas disciplinanas, asepurando la conservacion, integnidad, foliacian y disponibilidad
8 de |a documentacion para las actuaciones correspondientes.
9 Elabarar reportes e informacion estadistica sobre las denuncias y procedimientas Zdministratives disciplinarios, cansiderando su estado situacional, actuaciones realizadas y

resultados, para facilitar el seguimientoy cantrol de la gestion de la Secretaria Técnica

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Na aplica

||

Temporal D PermanenleD

[No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEEl’esadO(a) DBachiller mTitum}Ucenc:alura

vo[ ]

|Primarnia

I

Tituio profesional de Abogado

Secundana

Teenica Badica

{102 an0s)
Trenica Supernos

Uriuwpiniatiy

X

I(} 0 4 anos)

[ xJeeresao [

tion Publica, Derecho Administrativo, o afines

1

X h/laesm’a

Magstria en Ges

Doctorado ‘Egresado

|Taplica

1Grado

D) ¢Habilitacion
praofesional?

s v




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos Para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones cel puesto ]

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentacos con documentos:

Vinculadas a tas funciones d=l puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

. Nivel d= dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzada No aplica L Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hajas de cilculo X Quechua X
————— ]

Programa de presentaciones X Dtras (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar) -

Otros {Especificar)

— Dbservacionos:
Otros (Especificar) j _J
—_ =

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ¥d sea en el sec:or pliblico o privado.

|Un (01) afio j
Experlencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

—_— —— S
B. Indigue el tiempo de exreriencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):
—— 70 0 CArR0 fpredis

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sactor publico:

Un {01) afio

Otros aspectos complemen®arios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

'ﬁaplica ’

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, laeraigo, proactividad y capacidad de Irabjo en equipo multidisciplinaria. Salida formacion en Principins éticas {integridad, canfiabilidad, abjetividad,
tortesia, respeto, buen trato a los USUAFIOS INLErnos y externas)

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y Habilitacion profecional vigente -J

g B S
AZOONAL s SGORAL
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PERFIL DE PUESTO O CARGO
e LIMA

BIEAND REGIO!
Divwuaidn Reghunal dy Galud
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

2

R
Gabisrma R Dw Linie

Unidad Organica UNIDAD DE ECONOMIA (AREA DE RECAUDACION)

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEFATURA DL LA UNIDAD DE ECONOMIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

de Recauda verificacion,
blecimientos de salud, el control documentario de ¢

bilidad de |a infarmatién econdmica instituciona

[Brindar asistencia administrativa y operativa al Area Tion de la Unidad de Economia, mediante el registro,
relacionada can los INgresos recaudados por los esta

antribuyendo a la oportunidad, integridad y tr

|, de acuerdo con |a normativa vigente y los proc

organizacion y Tonsolidacion de la Informacion
omprobantes y reportes de recaudacion, y el seguimiento de la documentacion

adimientos establecidos.

sustentatona, ©

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, revisar y organizar 1a documentacion sustentatoria de |os 1ngresos recaudados por los establecimientos de salud de |a Red Integrada de Salud Hua

rochiri, verificando que

1 los repartes, comprobantes y demas documentos se encuentren eampletas, conforme a los procedimientos establecidos.

_R_e.ar_é;y—aa—ue_aﬁ;rvl';;fﬁfﬁﬁﬁ_amfusvtr_aﬁvﬁe'la_rezaudamén on Jos formatos, registros, bases de datos 0 sistemas Tniormaticos autorizados, manteniendo (a
2 _correspondencia entre |a documentacion E_u.slinta[onall_o_sgiqs_c_?ﬂ_s-gnados.

Consolidar periddicamente los reportes de recaudacion remitidos por los establecimientos de salud, organizando |a informacion por establecimiento, periodo, concepto de ingreso
3 u otros criterios establecidos por {a Unidad de Economia

Apoyar en la verificacidn documentaria de Jos ingresos recaudados, contrastando la [Rformacian consignada en fos reportes con los comprobantes de pago, recibos, depositos,
d constancias y demas documentos disponibles, comunicando las diferencias \dentificadas al responsable del drea,

Apuyar en gl controly segulmiento de los depdsitas y abonos correspondientes a log ingresos recaudados, organizando la gdocumentacion sustentatonay comunicando al
5 respansable del Area de Recaudacidn las inconsistencias, omisiones @ diferencias que requieran evaluaclon,

Organizar, clasificar y mantener aciualizado el archivo fisico v digital de Ja documentacian de recaudacion, garantizando su orden, integridad, conservacion, confidencialidad y
& disponibilidad para las acciones de revision y control que corresy i

Elaborar cuadros de control, reportes istrativos y r =5 de recaudacion, utilizando la informacion registrada y Jocumentada, para su revision por | responsable del

U Area de Recaudacion y su pasterior utilizacion en los procesos de gestion econdmica Instituclonal,

Realizar el seguimiento de 12 remision de repottes y documentos de recaudacian por parte de Tos establecimientos de salud, comunicando los pendientes documentarios y
8 apoyando en la recopilacion de informacion necesaria para mantener actualizados los registros del area.

Apoyat en la atencion de requerimientos de nfarmacion relacionados con la f dacion, recapiando y ofg dn 1a documentacion solicitada por 1a jefatura, la Umdad de
9 _E_ggnoml'a u otras areas autorizadas, de acuerdo con los procedimientos internos y las disposicianes de acceso 3 I3 informacion
10 Otras funciones asignadas pur |3 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por Norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NES ATIRICAS PARA & . e —
No aplica J

periodicidad de la aphicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D PermanenteD

lEJaplica

SECCION: REQUISITOS
ERMACK’JN ACADEMICA

A) Nivel tducativo B} Gradol(s)/situacion académicay carrera/especialidad regueridos

C) éColegiatura?

TEtulu{Licen:iatura

incompleta

Completa

‘ lEgresado(a) DBachil‘ler

vo ]

Pritmalia

T

Secundana

D} ¢Habilitacién
profesional?

fecmica Birita

[} 6 2 anos)
Tetnica Supenar

36 4 anos)

Titulo profesional en ciencias contables o afines

Unlversitania

lMaestria l lEgresado I lGrado
Noaplica

|Dcctoradg 1 [Egresado l 1Grado
No aplica

« (vl




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ein:uladas alas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio I Hivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Basicc Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
hPr_ograma de presentacion=s X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) J Obszrvaciones: _I
EXPERIENCIA

Experiencia laboral Reneral

Indique el tiempo total ce experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afo

Experlencia laboral especifica T

A. Indique el tiempo de €xperiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

,|
|
f
|
|
|
|
|
!
|
I
|
J

Un (01) afo

8. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

.
7]

C. Indigue el tiempo de e<periencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existierg algo adicional para el pueste y/o cargo,

No aplica - ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
!fspunsabdidad. solidaridad, liderazgo, prosctividad v capacidad de trabiajo en equipo multidisciplinana, Solida farmacidn en principios &fitas [integnidac, confiabilidag, objetvidad, ’

cortesia, respeto, buen trato a jos usuanos interns y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Coleglatura v Habilitacion proesional vigente, '

COONAL O

W ADEL L
o O, T\

§$ %2

S mMilvsr SE




&

DOBIEAND AEDIONAL OF LIMA

Bii suoion Rewivnal Je Salud

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO O CARGO

ﬁ b |
i;.b';__ /)

R%%Ei':mn ..g..n.aﬁ umm

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE LOGISTICA (AREA DE ADQUISICIONES)
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Dependencia jerdrquica

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

- r—————— Y e S— y ry
Brindar apoyo administrativay Gocumentario al Area de Adguisiciones de la Umdad de Logistica, mediante la organizacion, registro, seguimientoy actualizacion de la documentacion
relacionada con los requernimientos de bienes y servicios, las actuaciones preparatorias y los procedimientos de contratacion, de acuerdo con |as disposiciones del Sistema Nacional de
Abastecimienta, la normativa de contratacion publica aplicable y los procedimientos internos, 3 fin de contribuir a1a atencidn opartuna y or tonada de las nec de la

dafai 1
5 inslituc

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar y organizar 10s requerimientos de bienesy servicios remitidos por las unidades organicas y establecimientos de salud, verificando la integridad de la

L documentacion y derivingolos al respo ble correspondiente para su atencian,
Apoyar en la revisian Tormal de los expedientes de adauisicion, verificando 1a presencia de requerimientos, especilicaciones LEChILas O Terminos de referencia, documentacion de
2 sustento y demas anexos que £orfesp dan. comunicando las omisiones al responsable del rea.
Registrar y actualizar matrices de seguimiento de requerimientos y adquisiciones, consignando fechas de recepcion, estado de tramite, documentacion pendiente, derivaclones y
3 demas informacion necesaria para el control administrativo
Apayaren la regapilacion v organlzacian de informacian para las actuaciongs preparatorias, incluy do antec de requerimientos, informacion de mercado ¥
4 documentacion complementara, de acuerdo con las instrucciones del persanal responsable y la normativa aplicable —
Flaborar proyectos de datumentos Sdministrativos relacionados con Jas pxpedientes de adquisicion, tales como memorandos, oficios, proveidos, informes de tramite y
5 comunicaciones de observaLions, parg revision y aprobacitin del funcionario competenti.
Flectuar el seguimiento documentario de 1u_5‘e_;aedienms de adquisician, coordinanda con las dreas usuarias y as Unidades Invalucradas la remision de informacion, la subsanacion
6 de pbservaciones y la atencion de los documentos pendientes, segln las indicaciones recibidas.
. Apoyarenla organizacian y actualizacion de'la documentacion relacionada con los procedimientos de contratacidn publica, Incluyendo cronogramas, rEgistros de actuaciones,
' camiinicationes y documentos de soporte, conforme a las resp bilidades asignadas al Area de Adguisiciones;
Apoyar en el registray procesamiento de informacidn en los sistemas informaticos ¥ aplicativas institucionales que correspondan, de acuerdo con las accesos autorizados, 1as
8 instrucciones del resp ble del rea y 1as dispasiciones vigentes.
Drganizar, custodial y mantener actualizado el archive fisico y digital de la documentacion del Area de Adquisiciones, garanti o su orden, integridad, disporibilidad y
° trazabilidad, conforme a Jas normas de gestion documental y acceso a la informacion aplicables.
10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

—

Periodicidad de la aphcacion {marcar con un X, luego exphcar o sustentar ) Temporal D

PermannnteD

]No aplica

-

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

DEgresado(a) ‘:’Bachiller T[tulo/Licenciatura

Titulo profesional en ciencias administrativas,

€) éColegiatura?

v ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

wo[ ]

Incompleta Completa

Si

Primaria

Secundalia
Ticrica Basica

1) 6 2 anon)
Ternica Superiarn

gestion o afines

|13 0danos]
X lwuvwn.mr-a
]Maestria | lEgresado ‘ Grado
No aplica
'Doctorado l lEgresado ‘ Grado

' No aplica J

o
50
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requaridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):
— —
IVInculadas alas funciones del puesto ]

B} Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica L Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedto Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) L
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

En(Ol) afio ’

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) aro

B. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Jﬂm) afio l

C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

IEOI) afio I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera elgo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v tapacidad de t-abajo en eguipo multidisciplinario, Salida formacion en principros élicos {integridad, confiabilidad, objetiyidag,
cortesia, respeto, buen trato a loe usuarios internos y externas)

REQUISITOS ADICIONALES

|Co|egiatura y Habilitacién profesional vigente I




PERFIL DE PUESTO O CARGO @
b ey v

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica "UNIDAD DE RECURSOS HUA]E\I_OS_(AREA DE LEGAJO Y ESCALAFON)
Nombre del cargo ITO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica TEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brndar apoyo agmimistrativa y documentario en 13 adrmnatracion de los legajas v el escalafon del personal de [ Red Integrada de Salud Huarochirl, mediante la recepcion, registro,
clasificacion, actualizacion, organizacion, custodiay atencién de la documentacion relacionada con fa trayectoria laboral de los servidores, a fin de mantener informacion integra,
lordenada, actualizada y dispanible para los procedimientos de gestion de recursos humanns, conforme 4 la normativa vigente y las disposiciones institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Recibir, registrar y clasificar [a documentacign presentada por los servidores, exservidores y demas admimstrados, relacionada con su trayectona laboral, verificando su integridad
formal y derivandola para su incorparacion o atention en el legajo correspondiente

Drganizar y mantener actualizados los legajos personales de los servidores y exservidores de la Red Integrada de 5alud Huarochirl, incorporando la documentacian relacionada con
su ingreso, vinculacién, formacion acadeniica, experientia Iabordl, desplazamientos, icencias, permisos, evaluaciones, reconocimientos, sanciones y demas actuaciones que

Apoyar en la elaboraclon, actualizacién v slstematizacion de la informacion escalafonaria del personal, registrando los datos relativos a su situacion laboral, trayectoria
administrativa y desarrollo en 1a entidad, de acuerdo con la documentacidn sustentatoria y las disposiciones vigentes.

Verificar y efectuar el seguimiento de 1a documentacion pendiente de incorporacion o actualizacian en Ios legajos personales, comunicando a los responsables las omisiones,
inconsistencias o documentos faltantes para su regularizacion,

Atender y tramitar |3s solicitudes de informaclan y documentacian relacionadas con los legajas y el escalafan, preparande reportes, constancias, antecedentas documentarios y
proyectos de respuesta pars la revision y autorizacién del respunsable competente.

Apoyar en Ia elaboracion de reportes, cuadros estadisticos y matrices de Informacién escalafonaria, relaclonados con la situacién lzboral, antigiedad, tiempa de servicios,
formacién acadeémica, desplazamientos y demas datos del persanal, conforme a los requerimientos de la Unidad de Recursos Humanos.

Digitalizar, indexar y organizar 3 Hocumentacion fisica y electronica de los legajos personales, aplicanda criterios de identificacian, clasificacion, ordenamiento y conservacian que
permitan su ubigacian, consulta y trazabilidad.

Apoyar en la preparacion y remision de informacidn de legajos y escalaton requerida por la Unidad de Recursos Humanos, las arganos de la entidad y 1as instituciones publicas
compelentes, previa verficacion y aulorzacion correspondiente, respetando las disposiciones sobre proteccion de datos personales y confidencialidad

Flectuar el control, custodia y conservacion de los arehwos Haicws v digitales del Area de Legajos y Escalafon, verficando su integridad, dispanibilidad y adecuada organizacion, asi
como el registro de prestamos, consultas y devolucion de documentos, de acuerdo con los procedimientos nstitucionales

Otras funciones asignadas por la jefatura \nmediata, alineadas a 1as funciones del cargo o asignadas por horma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

penodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal 1 PermanenteI:I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA 3

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) X |Bachiller DTitulo/Licenciatura Si l:] No

S —]“ | B} ¢ Habilitacién

i profesional?

Secundatig
TR S4sce Bachiller en cienclas administrativas, docencia o afines Si [:l No
il 02 aAos)
Ternica Superion
[3 64 afios)
X |Universtana X
iMaestrl’a I IEgresado | ‘Grado
No aplica
—lDoctorado l lEgresadu ] lGradu

Mo aplica ‘]
L




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos arincipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones d=! puesto I

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€C) Conacimientos de Ofima-ica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio L Nivel de dominio

OFIMATICA —| IDIOMAS / DIALECTO f— . e ——————y
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés B X

Hojas de célculo X Quechua X )

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otres (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado,

hln (01) afio J

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de exseriencia especifica requerida en la funcion o 1a materia:

IUn (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Iﬂc\l) aho <I

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

lﬂn {01) afio

Otros aspectos complemer tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta y/o cargo.

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Respansabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetidad,
cortesia, respelo, buen trato alos usuanos Internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




E% PERFIL DE PUESTO O CARGO f‘&
LiMA

Bis wouidn Reglunel de Saiud

SECCION: IDENTIFICACION

m»_nir_.mm:.uuamaim
Bobisrno Aegianal De Lina

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica ALMACEN ESPECIALIZADO D MEDICAMENTOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ;UXILT\;? /.&._DGI}:I-IST—RA-TIVO/A -

Dependencia jerdrquica DHR-FECGND_EI_;\OTICINA DE SX[GD‘INTEGRAL N - T

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y operativo T Almacen Especializada de Madicamentos de la Oficina de Salud Integral, mediante Ta orgamizacian y registrode |3 docurmentacian, la

| actualizacién de informacion sobre Ingresos ¥ sahdas, el seguimiento de pedidos v |a preparacion de reportes administrativos relacionados con productos farmacéuticos, dispositivos
medicos y productos sanitanios, tontribuyendo 3 la trazabilidad documental ya la continuidad del abastecimiento de los establecimientos de salud de la Red Integrada de Salud Huarochiri,

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar y organizar la documentacién de ingreso de productos farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios, tales como érdenes de compra, guias de

1 remision, documentos de trasladoy demas comprobantes, verificando que |a documentacidn esté completa y comuricanda las inconsistencias al responsable del almacén.
Aptyar en el registro asdministrativo de las ingresos, salidas, transferencias y devolutiones de produttos, actualizando los formatos, bases de datosy sistemas informatices
2 autorizadaos, conforme d la documentacion sustentatona y a los procedimientos establecidos
Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital del slmacen, clasificando la documentacion por tipo de operacion, fecha, proveedor, establecimiento de destino y demas
3 criterios institucionales, garantizando su disponibilidad para consuitas y acciones de control
Apoyar en 13 preparacion y organizacion documentana de los pedidos de productos dastinados a los establecimientos de salud, verificando la existencia de solicitudes y
£ documentos autarizados, preparando los formatos de salida y registrando los cargos de entrega correspondientes.
. Actualizar los cuadros administrativos de existencias y movimientos de productos, consolidando i3 Informacion registrada sobre ingresos, salidas v saldos, e informando al
2 responsable sobre diferencias, omisiunes o inconsistencias detectadas en los registros.
Apoyar en el seguimiento administrativo de los lotes y fechas de ventimignto de los productos, registrando la Informacion dispanibie en los forimatos o sistemas autorizadosy
& comunicando opariunamente al responsable los productos proximos a vencer, vencidos o con incidencias documentarias relacionadas con su Identificagion.
Apoyar en 13 preparacion alecucion administrativa de Tnventarins lisicos, organizando listados, formatos y documentos de control, registrando los resuitados que le sean
? comunicados y derivando las diferencias identificadas al persanal responsable para su evaluacian.
Apoyar en el seguimiento Gocumentario de las condiciones de almacenamiento y conservacidn de los productos, registrando o consvlidando |a informacion que le sea
8 proporcianada por el personal autorizado ¥ comunicando al respansable las incidencias reportadas, sin asumir la evaluacién téenica de la calidad, estabilidad o aptitud de uso de los
9 Elaborar cuadros de seguimiento y reportes Sdmmistrativos del almacén, consolidando informacian sobre ingresos, salidas, pedidos atendidos, saldos registrados, documentacion

pendiente e Incidencias administrativas, para la revision del responsable y la adopcidn de las acciones que correspondan

10 Otras funciones asignadas por 13 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

et e
INo aplica I

periodicidad de la aplicacion {marcor con un X, luega exphcar o sustentar ) Temporal ' I Permanente D
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:]Bachiller DTitu|o/Licenciatura Si E] No

D) ¢Habilitacion
profesional?

No aplica Si l:l No

Primana

LTTATT RS S
Titmica Bdsicd
(102anns)
Técnica Superon
11 6 4 anos)

wriiveisitana

——lMaestria 1 lEgresado I iGrado

No aplica l

IDoctorado 1 1Egresado 1 lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos Para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

I‘Jinl:uladas a las funciones del puesto I

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos;

e S S
Vinculadas a las funciones cel puesto
C) Conocimientos de Ofimztica e Idiomas/Dialectos
. Nivel ce dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otras (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique ef tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

LUn (01) afo o o '

Experiencia labaral espec fica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcisn o la materia:

-

IUn {01} afio

B. Indigue el tiempo de exseriencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

FOI) ano ‘I

C. Indique e! tiempao de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01} afio —[

Otros aspectos compl tarlos sobre el requisito de experieacia, en caso existiera algo adicional pora el puesto 7] Eqrgf_:,

‘No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ﬁspnnsahilldad. sohidaridad, liderazgo, proactividag v capacidad de trazajo en equipo multidisciplinario. Solida formacion en principios eticos (integadad, canfiahilidad, objetividad, J

cortesia, respeto, buen trats alas usuarins internps y externas)

REQUISITOS ADICIONALES

Lﬂa aplica 7




Eg PERFIL DE PUESTO O CARGO

- o)
g feooue 2 % N
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica AREA DE SERVICIOS DE SALUD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto AUXIUAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DELPUESTO ..
Brindar apoyo admimistrativoy operaﬁuoﬂ?eé tle Ser

o5 de Salud de la Oficina de Salud Integral, mediante | recepclon, orgarizacian, registro, archivo y distriblscion de documentos,
1a actuaktzacion de registros y cuadros de seguimiento, y a coordinacion de actividades administrativas, contribuyendo al flujo oportuno de informacion y al cumphimiento de las
actividades programadas pof la Red Imegrud_a_de Salud Huarochin

FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registrat, clasificary distribuir 1a documentacion fisica y digital que ingrese al Area de Servicios de salud, verificando los datos basicos de identificacion y dervandola al

L responsable carrespondiente para su atencion.
Organizar y mantener ac lizato ol archivo administrativo del area, clasificando los documentos segon su naturalezay procedencia, faciitando su ubicacion, consulta,
2 conservacion y disponibilidad cuando sean regueridos.
g Apovyar enla elaboracién y digitacion de documentos administrativos, tales como oficios, memorandos, informes, notas informativas, requerimientos y comunicaciones, de acuerdo

con las instrucciones del responsable del drea v los formatos institucionales establecidos.

2 Registrar y actualizar Tniarmacian administrativa relacionada con las actividades, requerimientos, coordinaciones y cCOmpromisos el frea de Servicios de Salud, utitizando los
formatos, bases de datos y herramientas informatlcas autonzados.

Apoyar en el seguimiento de os documentos y requerimientos Sdmimstrativos asignados al drea, Tdentilicando aauellos pendientes de Stencion y comunicando oportunamerte su

s estado 3l responsable correspondiente. e

‘—Cﬁaﬁﬁfﬁaﬁﬁﬁﬁm&m;bwa rermitida por las establocimientos de salud y 15 unidades competentes, verificando que los registrosy formatos contengan los datos
& !‘UI'c"a‘!?_?_\.'_c.'?m“'.‘,‘.t_‘m_'{.‘f las tl_T!_Si-ulltll-J |nmns-s_lEn:naan:‘nenulIl:ndaf;_;_mfa su subsanacion.

Apoyar en |3 urgarnmﬂun Toglstica v';dmtrustrat'r‘\ra de reumones, Coardinaciones y actividades programadas por ol Area de Servicius de Salud, preparando 13 documentacion
g necesaria, registrando los atuerdos cuando se le encargue y electuando el seguimiento administiativo correspondiente.

Atender y canalizar las comunicaciones administrativas recibidas por medias presenciales, telelonicos o Elettronicos, proporcionando informacion de caracter administrativo
g dentro de sus atribuciones y dervando las consultas técnicas al personal competente.
g Apoyar en la preparacian y arganizacion de ‘nformacian para reportes admi ativos y actividades de seguimiento del drea, recopilando documentas, ordenando registros ¥

preparando cuadros de consolidacion conforme a las instrucciones del respansalile, sin asumir \a validacion técnica que correspunda 3 los profesionales competentes.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEﬂD DEL PUESTO
h) aplica J

penodicidad de la aphicacion (marcar con un X, luego exphcar o sustentar ) Temporal [:] Permanente D
l;aplica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos c) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller ! Titulo/Licenciatura Si E' No
{primaria D) ¢Habilitacién

Secundarla X profesional?

Téenica Basica . B
No aplica
11 6 2 afios) P Si No

Ticnica Superof

{3 6 4 afios) =
Unierrataril

LI

o ‘Maeslria i ltgresado ] lGradu
No aplica j
__‘TDoctorado l |Egresado I lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentor con documentos):

‘Vmculadas a las funciones del puesto ]

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones de| puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA f— IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basicy Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciongs:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el cector publico o privado.

IUn {01} afio ’

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de *xperiencia especifica requerida en a funcién o la materia:

B(Ol) afio I

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando est::ﬂ}_;

Un (01) afia

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lfl {01) afio _]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de exper'encia, en caso existiera olgo adicional para el puesto /o cargo.

No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Respansabilidad, solidaridad liderazgo, proactividad y capacidad de t"abajo en #quipe multidiseiplinario, Salida formacion en Principros éticos (integridad, confiabilidad, objetividad,
‘cur ]

tesia, respets, buen trato a los usuarios internes v externas)

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




PERFIL DE PUESTO O CARGO

S e onade tatvd ERLaNEE
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DF SALUD INTEGRAL

Unidad Orgamica 'am‘ﬁmd‘ s?l-'\jr;ﬁrio_o_;i&iw_

Nombre del cargo mgll—cA—_—-— T

Clasificacion ND APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL CENTRO SALUD RICARDO PALMA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativay documentario al establecimiento de salud mediante |13 recepcidn, registro, organizacion y tramite de documentos, la actualizacion de registros, la
preparacion de informacion y el seguimiento de las actwvidades administrativas asignadas, contribuyendo al funcionamiento ordenado y oportuna de los procesos de soporteyala
continuidad de los servicios gue brinda el establecimento

FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registrar, clasificar y derwar |a documentacion fisica o digital que ingrese al establecimiento de salud, de acuerdo con los procedimientos de tranute documentario y las
L nstrucciones del responsabile inmediato
-Organnzar v manmé} unualnm-;!mc_ﬁ; Hr{iil'ﬁ;l'l'm dema.ble-cl—m|md-bmmmmﬁmgﬁmo con los criterios institucionales, -
2 garantizando su integridad, conservacion y disponibilidad para las consultas autorizadas.
3 Apoyar en la elaboracién y reproduccion de documentos administrativos, tales como oficios, memorandos, informes, notas \nformativas, solicitudes, cuadros y comunicaciones

internas, conforme a las indicaciones del responsable inmediato,

4 Registrar y actualizar informacion administrativa en formatos, bases de datos, libros de control o sistemas Informaticos autorizados, verificando que los datos consignados
carrespondan con la documentacion de sustento disponible.
Realizar el seguimiento de los documentos y Solicitudes asignados, verificando su derlvacion y estado de atencion, & Tnformando oportunamente al responsable inmediato sobre

2 documentos pendientes, plazos proximos 3 vencer o incidencias identificadas.

Apoyar en la recopllacion y consolidacion de Informacion adrministrativa y operativa requerids por 12 jefatura del establecimiento o por las unidades orgénicas de fa Red Integrada
5 de Salud Huarochirl, utilizando los formatos y platos establecidos.
. hpoyarenla organizacion de documentos relacipnados con los recursos humanos, bienes, materiales, servitios v demas actividades administrativas Jel establecimiento, derivando
7 1a informacion a las dreas pompelentes para su evaluacion y atencion

Orientar a log usuarios y visitantes iobre los tramites administrativos v las ireas de atencion correspondientes, proparcionando informacian general dentro de sus competenciasy
g respetando 1as disposicanas sobre confidencralidad y proteceion de datos personales.
. Apoyat en ia preparacion de reportes, cuadros estadisticas, listados y documentacion de sustento sohicitadas por el responsable gel establecimiento, mantenienda ordenada la

informacion y comunicando 1as inconsistencias u omisiones detecladas para su revision

10 Otras tunciones asignadas por 1a jefatura mmediata, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de |a aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal D Permanente I:I
INn aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA -
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa [ ]Egresado(a) l IB_achiHer [ ]Titulm’l.lcenuatura Si I:I No
r‘--_ Privania . T =i SESSS D) ¢Habilitacion
X |secundani X profesional?
Tieuca Basica : .
{16 2 afos) Wixaplica Si |:| S -
Técnica Suptrinr
104 afos)
Uniuarsitasia
IMaestria l lEgresado l lGrado
No aplica I
lDoctorado 1 lEgresado 1 lGrado
L No aplica i J




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lVlnculadas alas funcione: del puesto '

8) Cursos y/o programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio Nivel de dominip
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO e .
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basicc _I Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentacionss X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

- Dbservaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total ce experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

]ufmm) afio j
Experiencia laboral especifica - i

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio ’

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

'u»n(m) EL L

C. Indigue el tiempo de experiencia espetifica requerida en el sector publico:

.
-

Otros aspectos ¢ Il 1tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o carga.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, selidaridad, liderazgu, proactividad y caparidad de trabajo en equipn multidiseiplinanio. Slida formacion en principios éticos (integridac, conhabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato 3 Jos usuarios mternos v externos)

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




PERFIL DE PUESTO O CARGO

OQOBIERNO REDIONAL DF LIMA
Bli wooion Rugianal du Gatud

REQOZ SALUD DE HUARAGIRI
SECCION: IDENTIFICACION it

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

PUESTD DE SALUD EL PARAISO

NO APLICA

NO APLICA

e —

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD £L PARAISO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
[Brindar apoya administrativo y documentano a!
preparacian de informacion y el seguimiento de

sstablecimiento de salud mediante \a recepcion, registro, organizacion y tramite de documentas, a actualizacldn de registros, la
las actividades administrativas asignadas, contribuyendo al funcionamiento ordenado y oportuno te los procesos de soporte 'y a la

continuidad de los servicias que brinda ol establecimiento.
FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registrar, clasificar y derivar la documentacton fisica o digital que ingrese al establecimiento de salud, de acuerdo con los procedimientos de tramite documentario v las
2 instrucciones del respansable Inmediato.
Drganizar y mantener ac da ol archivo ad trativo del establec T, clasificando y custodiando los documentas de acuerdo con los critenos institucionales,
2 Earanuzando qu ntegndad, cunscru_ag@pjﬂllﬂnmb:hdad para las consullas autorizadas.
Apoyar en la elaboracion y reproduccian de dotumuentos administeativos, tales como oficios, memaorandos, Informes, notas \nformativas, solicitudes, cuadros y comunicaciones
3 interas, contormme a las indicariories del respoensable inmediaty
ﬁgthFﬁaﬁé!TaEﬂFf{ﬂﬁléaﬂ_n?&'r_rl—i_rﬂsl_ratlir‘a_é-rma}"u_s', bases de datos, hbros de control o Sistemas Informaticos Fulorizadas, verificando que los datos consignados
3 correspondan con fa dogumentacion de sustenta disponible
Realizar el seguimiento de los documentos y solicudes asignadaos, verificando su derivacion y estado de atencion, & informandn oportunamente 3l responsable inmediato sobre
= documentos pendientes, plazos proximos a Vencer o (rcidencias identilicadas.
Apoyar en la recopllacion y consolidacian de informacitn administrativay operativa requerida por |3 jefatura del establecimiento o por las unidades organicas de la Red Integrada
6 4 salud Huarechirl, utilizando los formatos y plazos establecidos.
Apoyar enla arganizacion de doc Tos relacionados con los recursos humanos, bienes, materiales, servicios ¥ Humas actividades administrativas Hel establecimiento, derivando
v |a Informacion a las dreas competentes para su evaluacidn y atencion.
Orientar a los usuarios y visitantes sobre los tramites administrativosy Tas areas de atencion correspondientes, proparcionando Informacion general dentro de sus rompetenciasy
8 respetando las disposiciones sobre canfidencialidad y proteccidn de datos personales..
g Apoyar en la preparacion de reportes, cuadros estadisticas, lstados y documentacion de sustento solicitados por el responsabl del establec to, mant do ordenzada la

informacidn y comunicando

las iNCONSIStEACS U OMISIONES

detectadas para su revision.

10 Otras funciones asignadas por

3 jefatura inmediata, alineardas 3 las funciones del cargo

o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

‘ﬁlu aplica

]

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego exphcor o sustentar )

Temporal D PermanemeD

N aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion académicay carrera/especialidad rgi'queridos

) éColegiatura?
L]
DEgresado(a) ll DBachiHer [:ITitulo;‘ucencialura

Si m No

Incompleta

Completa

Primaria D) ¢Habilitacidn
X Secunnna profesional?
= Tecruca Basica i i
— H‘ - No aplica Si [:] No
emica Superor
(364 aios)
Unnnryilana
lMaestria l ll‘:gresado l lGrada
No aplica
1Doctorado . lEgresado ' |Gra:io
No aplica !




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto 7
—————— e ————

i R

———
B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) |

=iz G R S eshv e 3L (11 —_— —
Otros (Especificar)

= -|Observaciones:

Otros (Especificar) ]
—_— ol _J________.‘___ e —————

EXPERIENCIA

Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lUn {01) afo 4]

Experlencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia gspecifica requerida en la funcion o la materia:

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esta):

‘Un {01) afio I
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico: B
e

Un {01) aho

Otros aspectas campfem;r;;fus subrg el requisito de experiencia, en caso existiera olga adlEon;l__pE-r:- el_p;esm y{o_ m_r_gc.__ -

‘Nu aplica
—_— ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iﬁespunsabllidad, solidaridad, liderazgo, proaciividad Y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Solida lormacion en principios éticos lintegndad, conliabilidad, objetividad, j

cortesia, respelo, buen tratg a los usUarias internos y externius)

REQUISITOS ADICIONALES

hn aplica ]

-1y, 7] \

9% el Ca, JQ \
A
o %c-g". \




&3

00RIERHO NEDIONAL OE LINA
Ui mueidn Regional ty Gatud

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO O CARGO

ED D 3
MpgLIEpL ISR

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Unidad Organica PUESTO DE SALUD SAN ANTONIO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN ANTONIO

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

continuidad de los servicios gue brinda el establecimienta

Bringar apoyo admunistrativo y documentano T establecimienta de salud mediante [a recepeion, regisiro, organizacion y tramite de documentos, Ta actualizacion de registros, 3
preparacién de informacion y el seguimiento de las actiwdades administrativas asignadas, contnbuyendo al funcionamiento ordenado i oportuno de los procesos de soporte y a 1a

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar, clasificar y denvar la documentacion fisica o digital que ingrese al establecimiento de salud, de acuerdo con los procedimient

os de tramite documentario y las

i instructiones del responsable inmediato
Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo del establecimiento, Tasificando y custodianda las documentos de acuerda con los criterios instituclonales,
2 garantizanto su integridad, conservacion y disponibilidad para las consultas autorizadas.
Apoyar en la elaboracién y reproduccion de documentos administrativos, tales como oficios, memorandos, informes, notas Informativas, solicitudes, cuadros y comunicaciones
3 internas, conforme a las indicaciones del responsable inmediato.
Registrar y actualizar informacion ativa en formatos, bases de datos, libros de Control o sistemas informaticos autnrizados; verificando que los datos consignados
& correspundan con la documentacion de sustento disponible.
 “Realizar gl seguimiento de los documentos y <oliciudes asignados, verificands su derivation y estado de atencian, e informando oportunamente al responsable inmediato solire
2 documentos pendientes, plazos prox neer o incidencias identificadas
Apuoyar en la recopilacion y consohia fu_Ir‘l;.a.c-ll']n_ad‘r:inlstrallva y operativa requerida por la jefatura del establecimiento o por las unidades organicas de la Red integrada
@ de Salud Huarochir, utilizando los formatos y plazos establecidos
'Apoyar en la organizacion de documentos relacionatios con los recursos humanuos, bienes, materiales, serviclos y demas actividades administrativas del astablecimiento, derivando
Z la informacion a las dreas cumpetentes para su ovaluacion y atencion,
Orientar a los usuarios y visitantes sobre lus trarmites administrativos y las dreas de atencion carrespondientes, proporcionando informacian general dentro de sus competenciasy
8 respetanda las disposiciones sobre confidencialidad y proteccidn de datos personales
o Apoyar en la preparacian de reportes, tuadros estadisticos, listados y documentacion de sustento solicitados por el responsable del establecimiento, manteniendo ordenada la

informacién y comunicando las inconsistencias u omisiones detectadas para su revision.

10 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, alineadas a 1as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar |

Temporal

Permanen(elj

|Nu aplhica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

€) ¢Colegiatufa?

« w5

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad raqueridos
4
Incompleta Completa DEgresado:a] |:]Bachi|ler E]Titulo/l.icenciatura
|Prmana
X |secundaria X
Téenich Basica i
116 2 afios) No aplica
Trenies Superior
o 4 anos) -
Universitar
|Maestria I JEgresado l lGrado
No aplica
‘Ductorado ] |Egresado | |Grado
Mo aplica

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s ][]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales re:

queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[‘u‘mculadas a las funciones del puesto

8) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones ded puesto

C) Conocimientos de Ofimética e tdiomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nive! de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico
Procesador de textos X ‘_F)gle's == )T T
Hojas de calculo X - Quechva | W
Programa de presentaciones X Dt‘.r*t;(E‘sp_ecmza.r-)_— I

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Intermedio

Avanzado

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de 2xperiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Un (01) afia

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de exferiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Ln(ﬂl) ano

B. Indique el tiempo de experiancia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Iﬁ\ (01} afo

C. Indigue el tiempo de expariencia es

pecifica requerida en el sector publico:

Eﬂ (01) afio

Otros aspectos complemen*arios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, licerazgo, proactividad y capacidad de trab
cortesia, respeto, buen trato a |5 ysuarios internos y externos)

2jo en equipo multidisciplinario. $alida larmacion en principias eticos {integridad, confiabilidad, objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

[a)
o

LDz,
AX WQELCo Y
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[

QORIEANO AEDIONAL DE LIMA

Dl et Ruegiural by Glud

PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano OFICINA DE ADMINISTRACION

%

N B A o e E

Unidad Orgénica

UNIDAD Dt RECURSOS HUMANOS (AREA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO)

Nombre del cargo NO APLICA

Clastficacion NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativoy operativo &l Krea de Programacion y Presupuesto de 2 Unidad de Recursos Humanas, mediante |
documentos, la actuahzacion de cuadros de control y 13 recopilacion y consolidacion de informacion relacionada con la programacion de actividades y necesidades de recursos humanos,

3 recepcion, organizacion, registroy seguimiento de

contribuyendo a la atencion oportuna de los requerimientss adnministrativos del area

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, regsstrar, clasificar y arganizar Ia documentacion fisica y digital ingresada al Area de Programacion y Presupuesto d

e la Unidad de Recursos Humanos, efectuando su

d dervacion conforme a fas (ndicaciones de la jefatura nmediata
Apoyat en la actualizacion de cuadros de control y registros administratives relacionados con la programacion da necesidades de personal, requerimientos presupuestales,
2 actividades del areay documentacién de sustento, utilizando la informacion proporcionada por |os respansables competentes
Recopilar y ordenar informacion remitida por 1as areasy establecimientos de salud sobre requerimientos de personal, necesidades de servicios, movimientos de personal y otros
3 asuntos vinculados con 13 programacion de recursos humanos, para su posterior revision por el personal responsable.
Apoyar en |3 elaboracion y el formato de documentos administrativos tales como memorandos, oficios, informes, notas informativas, cuadros resumeny comunicaciones internas,
8 de acuerdo con |as instrucciones recibidas y sin asumir la respansabllidad técnica de su contenido,
Realizar el seguimiento documentario de los requenmientos, solicitudes y expedientes asignadas 3 3roa, verilicando su derivacion y estado de atenclon, ¥ comunicando
5 oportunamente 3 fa Jefatura inmediata los documentos pendizntes olas Incidencias advertidas,
Apoyar en la organizacion de 3 Tnformation relacionada con |a:programacion presupuestal de recursos humanas, Incluyendo cuadros de necesidades, informacian de plazas,
8 registros administrativos y documentacion de sustento, segun los formatos y procedimientos establecidos par 1a entidad
Grdenar y mantener actualizado el archivo fisico y digital del drea, cautelando la integridad, ubicacitn, conservacion y dispanibilidad de los documentos, de acuerdo con fas
Z disposiciones institucivnales sobre gestign documental y acceso 3 la informacién,
Apoyar en la preparacian de Infarmacian para reunjones de trabajo, reportesy actimdades de coordinacian del Area de Programacian y Presupuesto, plaborando listadas, cuadros
g comparativos y resimenes documentales a partir de la \nformacidn validada o praporcionada por [os responsables,
9 Comuricar a la jelatura inmediata las inconsistencias docurrentarias, Bmisiones ge informacian o necesidades de subsanacion identilicadas durante el registro, arganizacion y

seguimients de los expedientes, efectuando las acciones administrativas de apuya que le sean indicadas

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

—

Temporal D

periodicidad de |a aplicacidn {morcar con un X, luego explicar o sustentar |

Perman Eﬂtulj

Eaplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACIQL\I ACAg_?MLcA_

A) Nivel Educativo
e

e

B} Grado{s)/situacion acadeémica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
ol it

“ [

e

Incomplela Completa L’_]Egresado(a] Bachiller ]Titulo/kicenciatura
Primana j
Seeundana X
Téenica Basiea )
%1_6 2 afos) No aplica
Ginlza Supetior
[3 0 4 afos)
Uniyorsiarm
lMaestria l lEgresado 1 lGrado
No aplica i
1Ductorado I IEgresado ] IGrado
Mo aplica l

D) ¢Habilitacion
prafesional?

s [ [




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘Vinculadas a las funciones del puesto

8) Cursos y/o Programa: de especializacion requeridos y sustenzados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
—_— e rar i

Nive de dominig r Nivel de dominig

OFIMATICA -—1 IDIOMAS / DIALECTO S S ——
No aplica ] Bésico T intermedio |— Avanzado No Bp|ICB_I Basico Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X B ]
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciores X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otras (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral genaral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un {01) afio ’
ﬂ(_periencfa Igboral ESEE—CfﬂE o = T T eeeeiees i —

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en La funcién o la materia:

Un (01} afo

B. Indigue el tiempo de €xperiencia especifica requerida en el Puesta o cargo (precisando este);

IUn {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector publico:

:
-

Otros asp s complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ho aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Respansabilidad, salidaridad, liderazga, proactividad y capacidad de trabizjo en equipo mullidiseipiinaro Solida lurmation en PINCIPIOS ticas (integrdac, E&-ﬂiufﬁdé’;lf:ﬁ;}’»ﬂﬁ&?&. —
cortesia, respeto, buen trato 3 los UsUarios internos y externos}) .

IR e T ———— e —— s

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica ’




EE PERFIL DE PUESTO O CARGO
G0BIZANG AEDIONAL DE LIMA

i woalon Regivnal dv Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica CENTRO DE SALUD COCACHACRA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR DE LIMPIEZA

Dependencia jerarquica T&;/TT-U—I;A_D?L CENTRO DE SALUD COCACHACRA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

sanitarios y al mantenimientn de ambientes seguros para los usuarios y el personal de salud.

Ejecutar las actividades de limpieza, aseo, Gosinfeccion rutinaria y conservacion de las condiciones de higiene de los ambientes del establecimiento de salud, mediante el uso adecuado de
materiales, equipos y productos autorizados, asi como el cumplimiento de los procedimientos de bioseguridad y manejo de residuos sélidos, a fin de contribuir a la prevencién de riesgos

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar I3 limpieza y el aseo de los ambientes del establecimiento de salud, incluyendo oficinas administrativas, salas de espera, pasadizos, servicios higiénicos y demis espacios

1 asignados, de acuerdo con 13 programacion y los procedimientos establecidos.

Ejecutar la impieza y desmfeceian rutinana de superficies, mobilarioy slementos de uso comun, utilizando fos productas autonizados, las concentraciones indicadas y los
2 fprocedimientos establecidos para cada ambiente

Mantener las condiciones de higiene y orden de los ambientes asignados, verificando la disponibilidad de materiales de limpieza y comunicando oportunamente la necesidad de
3 reposicion de INsumos

Realizar la limpieza de los servicios higlénicos y ireas de circulacion, asegurando su adecuada presentacion e higiene, y reportando oportunamente desperfectos, obstrucciones o
4 situaciones fue puedan representar riesgos para los usuarios y el personal.

Apoyar en la segregacion y el acondicionamienta de los residuos sdlidos generadas en el establecimiento de salud, respetando los reciplentes, colores, senalizacion y
2 procedimientos establecidos, sin mezciar residuos tomunes con residucs biocontaminados o especiales,

Utilizar adecuatiamente los equipos, uterisilias, materiales y productos de limpieza, siguiendo las instrucciunes de uso, fas fichas de seguridad y las medidas de prevencian de
6 riesgos laborales, evitandu mezclas de productos que puedan generar reacciones peligrosas.

Cumplir las medidas de higseguridad v utillzar los equipos de proteccian personal correspondientes durante 1as actividades de limpieza, desinfecclon y manejo de residuos, de
7 acuerdo con los rlesgos identificados y los procedimientos institucionales,

Comunicar a la |efatura inmediata los intidentes, derrames, accidentes, deterioros o condiciones inseguras identificados durante las [sbares de limpieza, especialmente cuando
8 involucren fluidos biclggicas, ohjetos punzocortantes o sustancias potencialmente pellgrosas, evitando intervenir fuera de su capatitacién y autorizacidn
9 Registrar |as actividades de limpiezay desinfection realizadas, cuando corresponds, en los formatos o registros Bstablecidos, e Informar sobre el consumo de insumas, fas

necesidades de mantenimiento y las incidencias que afecten el cumplimiento de las actividades programadas,

10 Otras funciones asignadas por 13 jefatura Inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

periodicidad de la aphicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [ J Permanentelj

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B8) Grado(s)/situacion académica 'y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa l iEgresado(a) DBachiller ETl’tulo/Licenciatura

« [l

Pritwaria
X Secundaria X
= Teeniei Basica '
(162 aros) B - No aplica
Tecnita Supenor =T
13 04 anos)
Lnweesilani
1Maestria | |Egresado i |Grado
No aplica
IDoctorado l ‘Egresado l 1Grado
No aplica I

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ (]




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

]

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Na indispensable

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nrwvel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otras (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

JUn {01) afio

Experiencia laboral especifica

A, Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materia;

Un (01) afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

E(on afio

-

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {01) afo

]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo ud!’cional_ para el puesto y/b_cb}_g;-é -

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]

Eespunsabmﬂad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabaju én equipp multidisciplinanie. Sdlida formacion en principios éticos [integridad, onfiabilidad, abyjetividad,

corlesia, respeta, buen trato a los ysuarigs internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

-
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9@.!!5!5:%59;}!'-\5 PERFIL DE PUESTO O CARGO {ivl

o Reararat dv Batud B
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica CENTRO DE SALUD HUAROCHIRI

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR DE LIMPIEZA

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD HUAROCHIRI

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

fjocutar las ctividades de impreza, asc0, desmipeion rutinars y conservacion oe las condiciones de giene e 05 ambientes del establecimienta de salud, mediante el uso adecuado de
materiales, equipos y productos autorizados, asi como el cumplimiento de los procedimientos de tioseguridad y manejo de residuos s6lidos, a fin de contribuir a la prevencion de riesgos
sanitarios y al mantenimiento de ambientes seguros pars los usuarios y el personal de salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la impieza y el aseo de 10s ambientes del establecimiento de salud, incluyendo oficinas administrativas, salas de espera, pasadizos, servicios higiénicos y demas espacios
dos, de acuerdo con 12 programacian y los procedimientos establecidos,

Ejecutar la limpieza y desinfeccldn rutinaria de superficies, mobiliarioy elementos de uso comun, utilizando los productos autorizados, las concentrationes indicadas y los

procedimigntos est ablecidos para cada ambiente.

Mantener las condiciones de higiene y orden de los ambientes asignados, verificando la disponibilidad de materiales de limpiezay comunicando oportunamente 13 necesidad de
reposicion de insumos,

Realizar la limpieza de los servicios higiénicos y areas de Circulacion, asegurando su adecuada presentacion e higiene, ¥ reportando oportunamente desperfectos, obstrucciones o
4 situaciones que puedan reprasentar riesgus pars Yos usuarios i el personal.
1puvar en la segregacion y el acondicionamiento de los residuos stfidos generadas en el establecimiento de salud, respetando los reciplentes, colores, sefalizaciany
procedimientos establecidos, sin mezclar residugs comunes £on reslduos biocontaminados o pspeciales.
Utilizar adecuadamente los eduiuus, utensilios, materiales y productos de impieza, siguiendo las instrucciones de uso, las Tichas de seguridad y las medidas de prevencian de
riesgos laborales, svitando meiclas de productos gue puedan generar reacciones peligrasas

- Cumplir las edides de biosegunidad y utilizar los equipos di proteccion personal correspondientes durante las actividades de limpieza, Hesinfeccian y manejo de residuos, de

7 acuerdo con lus resgos \dentificados y los procedimientos institucionales,
Comunl_c‘ara'—tﬁl?l;?ura inmediata los incidentes, derrames, Sccidentes, deteriorgs o condiciones INSEEUras [dentilicados durante |as labores de impieza, especizimente cuando

g involucren fluidos binlegicos, objetos puniocgriantes o sustancias potencialmente peligrosas, evitando intervenir fuera de su capacitacian y autorizacion.

Regstrar [as actividades de impieza 'y desmieccion realinaday, cuando corresponda, en lus formatos o registros establecidos, e informar sobre el consumo de Insumos, las

necesidades de mantenimientoy las ncidencias qua afecten el cumplimiento de las actividades programadas

9

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por horma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica I

periodicidad de 1a aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D
lNo aplica I
SECCION: REQUISITOS
£ORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos c) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa E]Egresado(a) ljBachi!ler DTitulo/Licenciatura Si I | No
Prmana D) ¢ Habilitacién
X |eucundachi X profesional?
Tecnica Basica . A
1 02 2fios) No aplica Si l:] No -
Enica Superion
{3 6.4 afios)
LI nawer sitarni |_..____L_ .

IMaestria [ 'E_gr-e_sado J_ IGrado

No aplica

il |Doctorado T @'a_do l _1_G_rz:d_c;"

L = ] |
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puest> (No se requiere sustentar con documentos):

f\«'ln:uladas alas funciones del puesto |

B) Cursos y/o programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos:

No indispensable

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
— |
Procesador de textos X
e
Hejpas de clculo X
Programa de presentaciones X

Drtros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)
Otros {Especificar) —1

EXPERIENCIA

Experiencia laboral Reneral

Indigue el tiempao total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio ’

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en a funcién o la materia:

Un {01) afio I

B, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerigda en el puesto o cargo (precisando este);

—Iohsewuriunes

E(Ol) ano

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:

—_——
EOI) afo I

Otros aspectos comp tarias sobre el requisito de experencia, en caso existierg aige adicional para el pPuesto we cargo,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de tiabajo en equipo multidisciplinaria, Salda formacisn en Principios éticos (integndad, confiabilidad, objetividad, '

cortesia, respeto, buen trate a los usuarios internos ¥ Bxternos)

REQUISITOS ADICIONALES
-—____.-——-——_..____._,'——————-____._.,_
lhlo aplica T




GOBIEANO AEDIGNAL DE LIMA

Tl weaion Rualannl de Galul

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE ADMINISTRACION

L

RSN

CENTRO DE SAl.UD PEDRO ABRAHAM LOPEZ GUILLEN

NO APLICA

NO APLICA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD PEDRO ABRAHAM LOPEZ GUILLEN

Ejecutar las actividades de limpieza, aseo, desinfection rutinaria y conservacion de las condicianes de higiene de los ambientes del establecimienta d

matenales, equipos y productas autorizados, asi como el cumplimiento de los procedimientos de bioseguridad

sanitarios y al mantenimiento de ambientes spguros para [os usuarios ¥ el persanal de salud.

e sajud, mediante el uso adecuada de
y manejo de residuos solidos, a fin de contribuir a la prevencion de riesgos

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la hmpieza y el aseo d

1 "
asignados, de acuerdo con 1a programacioln y los farotedimientos establecidos

e los ambientes del establecimiento de salud, incluyendo oficinas administrativas, salas de espera, pasadizos, s

ervicios higiénicos y demds espacios

Ejecutar la limpreza y desinfeceion rutinaria de superficies,

mobiliario y elementos de uso comun, utilizando los productos autorizados,

las concentraciones indicadas y los

2 Emdlnuenms estabiecidos para cada ambiente

Mantener las condiciones de higiene y orden de los ambientes asignadus, verificando la disponibilidad de materiales de limpleza y comunicando oportunamente la hecesidad de
3 reposicion de insumos

Realizar |a impieza de los servicios higiénicos y areas de circulacion, asegurando su adecuada presentacion e higiene, y reportando oportunamente desparfectos, obstrucciones o
4 situaciones que puedan representar riesgos para los usuarios y el personal,

Apoyar en |a segregacion y el acondicionamiento o los residuos salidos generados en el establecimiento de salud, respetando los recipientes, colores, sefializaciony
2 procedimientas establecidos, sin mezclar residuos comunes con residuos biocontaminados o especiales.

Utilizar adecuadamente los equipos, utensilios, materiales y productos de limpieza, sigutenda las instrucciones de uso, las fichas de seguridad y las medidas de prevencion de
& tlesgos laborales, evitando mezclas de productos que puedan generar reacciones peligrosas.

Cumplir las medidas de bioseguridad y utilizar los equipos de proteccion personal correspondientes durante lasach Jades de limpieza, desinfeccion y manejo de residuos, de
Y acuerdo con los riesgos identificados y los procedimientas institucionales.

Comunicar a [a jefatura inmediata los incidzntes, derrames, acodentes, deterioros o condiciones inseguras [dentificados durante las labores de limpieza, especialmente cuando
8 involucren fluidos bialdgines, shyetos punsucortantes o sustancias patencialmente peligrosas, evitando intervenir fuera de su capatitacion y avtorizacion.
g Registrar las actividades de hmplezay desinfection realizadas, cuando corresponda, en los formatas o registros establecidos, e infarmar sobre el consumo de insumos, 1as

necesidades de mantenimiento y 1as Incidencias yue afect

en el gumplimiento de 1as actividades programadas

10 Otras funciones asighadas por 13 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargoo a

signadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEM PENO DEL PUESTO

|N0 aplica

periodicidad de Ia aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

PermanenteD

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:-]Eg!esado(a) [:]E.ar.hlller DTthm’Licennatura Si ' No
Prmana D) ¢ Habilitacion
X |secundana X profesional?
Tetniea Basica [ . .
{1 6.2 anos) No aplica Si |:| No
Tecnica Supenor
136 4 afios)
Universitaeia
lMaestn’a l 1Egresado l IGrado
No aplica
IDoctorado | |Egresado | lGrado
Mo aplica J
A RROI0Na
/ Q?S',\U"" DE; t‘,:"cd‘\
!{#’ ¥ %%




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (N9 se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

[ |

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

No indispensable

C} Conocimientos de Ofimat ca e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio L N2l de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesadar de textos X Inglés X

Hojas de cdiculo X Quechus X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

- Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral genersl

Indigue el tiempo total de =xperiencia laboral, ya sea en el secror publico o privado. B
IUn (01) afo I
Experlencia laboral especiiil:é

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[Un (01) afio ]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):
{Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
'2(01) ano ]
Otros aspectos compl, arios sobre el requisito de experier.cia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|ND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respetn, buen trato i bos usuarios internos v externnos)

lﬂespunsabﬂidad. solidaridad, liderazgo, proactividad v tapacidad de trabajo en equipo multidisciphnano. Saiida formacion en princigios eticos lintegnidad, confiatilidad, objetiadar, —I

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




P

QOBIERND MED e Limh

Bit wuarun Ruglunatl du Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarqurca

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE ADMINISTRACION

:%'

REDDE SALUD DS HUAROCHIR]
Gotifarns Aeglanal De Lima

CENTRO DE SALUD SAN LORENZO DE QUINTI

NO APLICA

NO APLICA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

JEEATURA DEL CENTRO DE SALUD SAN LORENZO DE QUINTL

Ejecutar las actividades de fimpieza, aseo, Jesinfeccion rutinaria y conservacion de las condiciones de higizne de Tos ambientes del establecimiento de salud, mediante el uso adecuado de
materiales, equipos ¥ productos autorizados, asi como el cumplimiento de los procedimientos de bioseguridad y manejo de residuos solidos, @ fin de contribuir a
sanitarios y al mantenimiento de ambientes Seguros para los usuarios y el personal de salud.

la prevencion de riesgos

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la impieza y el ase

o de los ambientes del establecimiento de salud, incluyendo oficinas administrativas, salas de espera,

pasadizos, servicios higiénicos y demas espacios

1 asignados; de acuerdo con la programacin y los procedimientos establecidos.
Ejecutar fa immeza y desinfeccion rutinana de superficies, mobiliario y elementos de uso comun, utilizando (o5 productos autarnzados, las concentraciones indicadas y los
2 pracedimientos establecidos para cada ambiente
Mantener las condiciones de higiene y orden de los ambientes asignados, verificando 13 disponibilidad de materiales de limpieza y comunicanda oportunamente la necesidad de
3 reposicidn de insumos
Realizar la limpieza de los servictos hl-é'témcos y areas de circulacion, asegurando su adecuada presentacion e higiene, y reportando oportunamente desperfectos, obstrucciones o
4 situaciones que puedan representar nRsgos para los usuarios y el perspnal,
 “Apoyar en la segregacian v el scondicionamiento Je Ins residuos solidos generados en el establecimienta de salud, respetando los recipientes, colores, sefializacion y
5 procedimientos establecidos, sin mezclar residuos comunes con residuos biocont fos v especiales,
Utilizar adecuadamente los equipos, ulensiios, materiales y productos de limpieza, sigulendo las instrucciones de uso, las fichas e seguridad y las medidas de prevencion de
& rigsgos laborales, evitando mezclas de productos que puedan generar feacciones peligrosas.
. Cumplir las medidas de bigseguridad y utllizar los equipos de proteccion personal correspondlentes durante las actividades de limpieza, desinfeccion y manejo de residuos, de
g acuerdo con los rigsgos identificados y los proc 35 institucionales.
Comunicar a la jefatura inmediata los incidentes, derrames, accidentes, deterioros o condiclones inseguras Tdentificados durante las labores de impieza, especialmente cuando
8 involueren fluidos biologicas, objetos punzocartantes o sustancias potencialmente peligrosas, evitando intervenir fuera de su capacitacion y autorizacion.
9 Registrar las actividades de limpieta y Oeeinfection realizadas, cuando carresponda, en los farmatos o registras establecidos, e informar sobre el consume de insumos, 1as

necesidades de mantenimiento y las incidencias que afecten el cumplimignto de las actividades programadas

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a \as funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

[No aplica

penodicidad de la aplicacion {inarcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

PermanenleD

Ikaplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Primani

X lsecundana

Técnica Basica

11 6 2 aftos)
Tecnica Superior

1404 anus)

Uiriversiarg

Incompleta Completa

[:'Egresado(a) |:|Bachiller DTitulo/Licenciatura

¢) ¢Colegiatura?

« v 3]

X
T Noaplica
o —lMaestria I IEgresado | ‘Grado
No aplica
lDoctorado l lngESBdﬂ l iGradu
No aplica

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s [JwE]

N &
¥\ DE
N




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Iﬂuu!adas a las funciones dzl puesto

S a—

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No indispensable

C) Conocimientos de Ofimasica e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Experiencia |laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Ortros (Especificar)
Otros {Especificar)
& = = ——————Observaciones:
ros {Especificar) i )

Un (01) afio

Experlencia laboral especrfica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUI'I {01) afo

B, Indlque el tiempo de exseriencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:

Un {01} afio

Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesteo y/o corgo.
P ¥

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lﬂespansnbrlrdad. solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario Salida formacion en principiog éticos {integeidad, confiabilid

cortesia, respeto, buen trato a los USUATIOs Internos y externos)

ad, objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

EEEEEIEIEIE N




&3

0 REGIONAL DE LIMA

\Rogional die Seluy

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE ADMINISTRACION

£
SpB BB Rt

CENTRO DE SALUD SANTA EULALIA

NO APLICA

NO APLICA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SANTA EULALIA

Ejecutar las actividades de limpieza, aseo, desinfeccion rutinaria y consorvacian de las condiciones de higiene de los ambientes del establecimiento de salud, mediante el uso adecuado de
matenisles, equipos y productos autorizados, asi como el cumplimi
sanitarios y al manterimiento de ambnentes seguros para las usuanios y el personal de salud

ento de los procedimientos de bioseguridad y maneyo de residuos sélidos, a fin de contribuir a la prevencion de riesgos

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Realizar la impieza y el aseo de los ambientes del establecimiento de salud, incluyendo oficinas administrativas,

asignados, de acuerdo con la

programacion y los procedimientos establecidos,

salas de espera, pasadizos, Servicios higiénicos y demas espacios

Ejecutar Ia impieza y desinfeccidn rutinaria de superficies,

Eaord

procedimientos

para cada ambiante.

mobiliane y elementos de uso comun, utilizando los productos autorizados, las concentraciones indicadas v los

Mantener las condiciones de
reposiclon de insumos.

higiene y orden de los ambientes asignadus, verificando |3 disponibiiidad de matariales de limpieza y comunicando oportunamente 13 necesidad de

Realizar 1a limpieza de los servicios higiénicos vy areas de circulacion, asegurando su adecuada

situaclones tfjue puedan representar riesgos para los usuarios y el personal.

presentacion e higlene, y reportando oportunamente desperfectos, obstrucclones o

Apoyar en la segregacion y el acondicionamiento U Ios residuos salidas generados en el establecimiento de salud, respetando los reciplentes, colores, sefializacian y

procedimientos establecidas,

<in mezclar residuos comunes con residuns biocontaminados @ especiales.

Utillzar adecuadamente los equipos, utensilios, materiales y productos de limpieza,

tiesgos laborales, evitando mezclas de productus que puedan generar reacciones peligrasas,

siguiendo Ias instrucciones de uso, 1as fichas de seguridad y las medidas de prevencion de

Curmplr las meditas de bivseguridad v utilizar los equipos de

acuerdo con los rmsgas dentificados y los procedimientus institucionales.

proteccion persanal correspondientes durante las actividades de limpigza,

desinfeccion y manejo de residuos, de

Comunicar a la jefatura inmediata los incidentes, derrames, Scciduntes, deterioros o condiclones inseguras (dentificados durante las labiores de limpieza, espetialmente cuando

involucren fluidos bidlagicos,

vhjetos punzocortantes o sustancias patencalmente peligrosas, evitando interven ful

era de su capacitacign y autorizacion.

Registrar las actividades de limpieza y desinfection realizadas,

necesidades de mantenimiento y las incidencias que afecten el cumplimiento de las actividades programadas

cuando corresponda, en los farmatos o registros establecidos,

¢ informar sobre &l consumo de insumos, las

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineada

s a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|Nu aplica

Periodicidad de la aplicacian {marcor con un X, luego exphicor o sustentar)

Temporal D

PermanenleD

No aplica

SECCION: REQUISITOS
£ORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

ﬁ. érado(s]/situacién académica y carrera/especialidal | requeridos
f

C) aCO_Iegiatura?

|Pnmaria

X |Seeundaria

Téenita Basica
{1 62 afos}

Técnica Superiol
13 ¢ 4 afios)

Universitana

i :
Incompleta Completa l |Egresado(a) Dﬁachiller i |Titulc{Li:enciatura Si ‘ No -
D) ¢Habilitacion
" profesional?
No aplica Si |:‘ No -
lMaestria l lEgresado ] lGrado
No aplica
]Doctorado I |Egrcsado [ |G!acia
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No indispensable

C} Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés . X

Hojas de calculo X_ Quechua J X —
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) )
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

IUn (01} afio J

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio J

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio ’

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera afgo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Sahda formacion en principios #ticas (integridad. confiabilidad, ebjetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos ¥ externas)

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica - J




PERFIL DE PUESTO O CARGO @

SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica STO DE SALUD SAN ANTONIO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR DE LIMPIEZA

Dependencia jera’rquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN ANTONIO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de limpleza, aseo, desinfecoion rutinaria 'y conservacion de las condiciones de higiene de los ambientes del estatlecimiento de salud, mediante ol uso adecuado de
materiales, equipos y productos autorizados, asi como el cumplimiento de los procedimientos de bioseguridad y manejo de residuos solidos, @ fin de contribuir a la prevencion de riesgos
sanitarios y al mantenimiento de ambientes seguros para {os usuarios y el persanal de salud.

FUNCIONES DEL PUESTOD
Realizar lalimpieza y el asen de los ambientes del estabilzeimiento de silud, incluyentdo oficnas adrmunistrativas, salas de espera, pasadizos, servicios higiénicos y demas espacios
asignanos; r!_eiwgrgg con ly programacion \r_los_;it_lfgﬁlrﬂll'nl_?_s establecidos

Epecutar la hmpmeza y desnlecoan rulinana de superficies, maohilangy alamentos de uso comun, utiizando los productos autarizadaos, 1as concentraciones indicadas y fos

1

2 _urucedm't_mn_tus_est_allegw pard cada pambente

Mantener las condicipnes de higiene ¥ orden de los ambientes asignados, verificanda la disponibilidad de materiales de limpiezay comunicando oportunamente la necesidad de
3 reposicion de insumos

Realizar 1a limpieza de los servicios higitnicos y areas de circulacion, asegurando su adecuada presentacion e higiene, y reportando oportunamente desperfectos, obstrucciones o
4 situaciones gue puedan representar riesgos para los usuarios ¥ el personal.

Apoyar en la segregacian y el acondicionamiento de fos residuos solides generados en el establecimi Ja salud, respetando Ios recipientes, colores, senalizaciony
2 proc iantas pstablecidos, sin mezclar residugs comunes con residuos biocontaminados o especiales,

Utlizar adecuadamente las equipos, Utensilios, materiales y productos de limpleza, sigulendo las instrucciones te uso, las fichas de seguridad y las medidas de prevencion de
6 riesgos laborales, evitando mezcias de productos gue puedarn generar reacciones peligrosas.
_ “Cumplir las medidas de bipseguridad y utlfizar los equipos de proteccion personal correspondientes durante las actividades de limpleza, desinfeccian y manejo de residuas, de
b acuerdo con los riesgos identificados y 10 procedimientos institucionales.

Comunicar a la jefatura inmediata los modentes, derrames, accidentes, daterioras o condiciones inseguras identificados durante las labores de limpleza, especialmente cuando
8 involucren fluidos bibldgicas, abjetes punzocortantes o sustancias potencialmente peligrosas, evitando intervenir fuera de su capacitacion y autonzacion.
9 Registrar las actividades de jimpieza v desmieccion realizadas, Cuando corresponda, en los formatos o registros establecidos, 2 informar satre el consumo de insumos, las

necesidades de mantenimiento y Jas incidencias gue afecten el cumplimiento de las actividades pragramadas.

10 Otras funciones asignadas por 13 jefatura inmediata, slineadas a las funciones del cargoo asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

an aplica j

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermananleD

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especia!idadjequnrldos C) ¢Colegiatura?

Jacompleta Completa | lEgresado(a) Daachiuer ‘ Titulo/Licenciatura Si EI No -
= R Fum s "___—"—_'_—4—] D) ¢ Habilitacion

profesional?

No aplica Si D No -

Franar

X Secyndang

Tecniea Basica

{16 2 anos)
Tecnica Superor
(3 64 ahos)
Universinaria
|Maestria l 1Egr-esado l lGradu
Mo aplica
lDoctnrado l lEgresaﬁu l [Gradu

N | |




CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto J
B) Cursos y/o programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos: T
'No indispensable
N T e e e ——
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basicc Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
- Observaciones:
Otros (Especificar) _J

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcisdn o la materia:

IUn {01) afio _ I

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

E(Ol)aﬁo ]

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un {01) afo —I

Otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existierg algo adicional para el puesta y/o cargo.

No aplica T
e S T ———
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, salidaridad, lidera2go, proactividad y capacidad de trabajo en equipo mulfidisciplinario 5alida formacian en principios étcos i"a'Hf;ﬁ;aﬁu;i:;h_n]ﬁéE{,h,;:.v‘fd;d_ ==z
cortesia, respeto, buen trato a los usuarias INternos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

lNa aplica ’

———




E"g PERFIL DE PUESTO O CARGO
OURIERHO REBIONAL DE LY
i

T mosige Aualanal du Gala

SECCION: IDENTIFICACION

III]_QIE”A.!ILPI.HHM
Gobierna Aeginnal Da Lime

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica PUESTO SALUD EL VALLE

Nombtre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto XJWAEEHI_I_MPIEZA

Dependencia jerarquica -JE A‘?LTR?\BE[ PUESTOW;IHE'_—-_—__—_—_-“__‘_—_“_——__
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

lsanitarios y al mantenimiento de amhientes seguros para los usuarios y el persanal de salud.

Ejecutar las actividades de limpieza, aseo, desinfeccion rutinariay conservacion delas condiciones de migiene de los ambientes del estabiecimiento de salud, mediante el uso adecuada de
materiales, equipos y productos autorizados, asi coma el cumphmiento de los procedimientos de bioseguridad y manejo de residuos solidos, a fin de contribuir a la prevencion de riesgos

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar Ia limpieza y el aseo de los ambientes del establecimiento de salud, incluyendo oficinas administrativas, salas de espera, pasadizos, servicios higiénicos y demas espacios
3 asignados, de acuerdo con la programacion y 1os procedimientos establecidos.
Ejecutar la limpleza y desinfeccion rutinara oe superficies, mobiliarioy elementos de uso tomun, utilizando los productos autorizados, las concentracianes indicadas y las
L procedimientos eetahlecidos para cada ambiente, R
Mantener 1as condiciones de higiene y orden de los ambienles asignados, verificando la disponibilidad de materiales de limpieza y comunicando oportunamente la necesidad de
3 reposicion de INsumus
Heahzar a impseza de Jos e Gicos y Areas de Grculacion, aseguranda su Sdecuada presentacion e higiene, y reportanda oportunamente desperfectas, obstrucciones o
4 Jones QUi puedan representar riesgos ara 105 usuarios ¥ el personal
] I S en s segregacion y el acondicinamiento i Tos residuos solidus generadns en el Sstabloumienio de salud, respetandao los Tatipientes, colores, senalizacion
5 procedimientos establecidos, sin mezclar_rgeMs comunes con residuos bioegntaminados o especiales.
Utllizar adecuadamente los eauipas, tersilios, materiales y praductus de limpieza, siguiendo as instrucciones de uso, las fichas de seguridad y 1as edidas de prevencion de
3 riesgos laborales, evitando mezclas de productos gue puedan generar reacciones peligrosas.
Cumpllr 1as medidas de hiosepuridad y utilizar los equipos de proteccion personal corresp i durante las actividades de limpieza, desinfeccion y manejo de residuos, de
L acuerdo con los rigsgos identificados y los procedimigntas institucionales.
Comunicar a la jefatura Inmedtata los incidentes, derrames, accidentes, deterioros o condiciones inseguras identificados durante las labores de limpieza, especialmente cuando
8 involucren fluidos biglagicos, ubjetos punizocortantes o sustancias potencialmente peligrosas, evitando intervenir fuera de su capacltacion y autorizacion.
5 Registrar las actividades Je limpleza y desinfeccion realizadas, cuando torresponda, en los formatos o registros sstablecidos, e informar sobre &1 consumo de insumos, I3s

necesidades de mantenimiento y as incidencias que afecten el cumplimiento de las actividades programadas.

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Na aplica

—

e R e e e e ———————

penodicidad de la aphicacion {marcar con un X, luego exphcar 0 sustentar) Temporal ' I Permanenie I

—

]

1Nu aplica
—— I————

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiNer DTitulo}Li:enciatura

Primana

Socundaa

Tecnica BasiKa No aplica

116 2anos)
Tetmiea Sup o

[ELEELIUY

Universiark

- Maestria l IEgresado I lGrado

No aplica

lDoctorado 1 1Egresado 1 Grado

No aplica

Si DNO

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
— L TTTa e puesto ———— 0 CNVOS):

Vinculadas a las funciones del puesto
DEridos ¥ et T e ————
8) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
N indispensable
€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Intermedio Avanzado

Procesador de textos

No aplica Bdsico Intermedio I Avanzado

Hojas de caiculo

Pragrama de presentacioes

Otros (Especificar)

Dtros (EspGC|fica;j_‘

Otros (Especificar)

- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral Rereral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade,

e
EOI) afio ’
Experlencia laboral espacifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o fa materia:

Un (01) afo
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o €argo (precisando este):
— e

Un {01} afio
Un {01} afio ]
Otros aspectos :ompiemrlrur.‘m‘e:l_r;ﬁs}m de exp}ﬁ&!ﬁn_gamﬁsm@;Edqi_cfb_n_al_psr; el?u-e? s omii s

o .y/o c_nu;gr:.r. . _
hﬂ aplica ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabllidad, solidaridad liderazga, proactividad Y capacidad de trabajo en equipo muftidisciplinario. Solida. formacidn en principios éticas lintegridad, confiabilidag, objetividad, ’

|cortesia, respeto, buen trato a los Usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica l




£ #y
E'E PERFIL DE PUESTO O CARGO &;ﬁ‘

gumEe HamAL 2 gL
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica UNIDAD DE LOGISTICA (AREA DE SERVICIOS GENERALES)

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR DE LIMPIEZA

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
firindar apoyo up?r_a?wo on 135 actndages de wiilanca, inspeccion y control sanitario ambiental desarroliadas por el Frea de 5alud Ambiental, mediante 13 verificacion de candiciones
higiénico-sanitarias observables, 1a recopsiacion de informacion, el registro de hallazgos y la comunicacion de riesgos o incumplimientos \dentificados, contnibuyendo a la prevencion de
t_a_*rv_er\_c_l_o_rﬁa_rLarla_s Progr das, bajo la supervision del personal competent

116505 pira la salud publica ¥ al cumpliriento de las

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la ejecucion de inspecciones y verificaciones sanitarias ambientales en establecimientos, locales y otros espacios comprendidos en las intervenciones programadas por

i el Area de Salud Ambienital, de acuerda con las instrucciones del personal resp tie y la normativa aplicable.
Verificar y registrar |as condiclones higi#nica-sanitarias observables en los ambitos intervenidos, utilizando los formatos, Tistas de verificacion e instrumentos aprobados por la
Z entidad, de acuerdo con el tipo de actividad de vigllancia o control sanitario.
Recopilar informacién durante las actividades de campo relacionada con los factores de fiesgo ambiental que puedan afectar | salud publica, incluyendo las condiciones de
3 saneamiento, higiene, manejo de residuos y otros aspectos comprendidos en las competencias del drea.
Tegistrar os hallazgos e incidencias Tdentiflcados durante las inspecclones en 13s Tichas, actas, farmularios o sistemas de formacion establecidas, consignando datos objetivos
4 verificables para su revision por el persanal responsable.
. Comunicar oportunamente al responsable Ma du Salud Amblental la identilicacion de condiciones de riesgo sanitario, presuntos incumplimientos o situaciones que requieran
2 evaluacién__ejggsjly_iy_gga__s_tz_g”‘l_nrl-u-unlu_o Inter_..rEEQnﬂl_-_ﬂana
Apuyar en las actividades de vigllancia sanitaria ambiental mediante fa recopllacion, organizacion y actualizacion de infarmacian sobire establecimientas, 20nas intervenidas,
8 {actores de ripsgo y resultados de las actividades programadas.
_ “Apoyarenla toma, ideniificacion, rotulage, conservacion y trastado Je muestras, cuando corresponda, de acuerdo con los protocolns establecidus, las Instrucciones del persanal
U competente ylos protedimientos de tioseguridad aplicables.
TRealizar el seguimiento Sdminstrativg y de camE)‘de las phservacinnes registradas, racopilando informacion sobre |35 acciones correghivas comunicadas o implementadas y
8 repﬂrtaﬂdebs resulltados al parsonal responsable para sy evaluacion.
9 Apoyar en la plaboracion de repories, cuadros estadisticos y documentos de sustento relacionados con |as inspecciones, verificaciones y actividades de viglancia sanitaria

ambiental, organizando la \nformacion recopilada para su revision y validacion por el personal competente

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
I?Jo aplica J

Periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego exphcar o sustentar ) Temporal D PcrmanemeD
iNo aplica j

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA - -
A} Nive! Educativo B) Gradol(s)/situacion académica ycarrera/especiahdad requeridos ) éColegiatura?

Incompleta Completa l lEgresado(a) ' !Bachiller DTitMo/Licenciatura Sf l INo

D) ¢ Habilitacion
profesional?

No aplica Si D No

Primarki

Secundpria
Técnica Basica

{1 6 2 afo1)
Tecnica Superiof

(3 ¢ 4 afos)

Univeisitana

T
|

_'Maestria l lEgresada l |Glado

Na aplica
IDoctorado ] lEgresadu l \Griﬁo

o v ] |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

[\flnculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No indispensable '
C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA == IDIOMAS / DIALECTQ |— -— —_——
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X o Ingles T h_—x" T e
HoJas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otras {Especificar) .
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
erlencla laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘En {01) afio T

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

Un {01} afio I
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica rec}uerlaa en el puesto o cargo (precisando este): T e

lui(m,aﬁo —— _ T
|
]

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lﬂm)aﬁo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

h\lo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinanio. Salida farmacion en principios eticos (integridad, confiabilidag, abjetvidad,
cartesia, respeto, buen trato a los ysuarios Internos y externis)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

S— ——— e




DNBIEAND AEGIONAL D LIMA

Bl woultn Regtural du Dabul

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO O CARGO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

L)

R o

Unldad Organica UNIDAD D LOGISTICA (AREA DE SERVICIOS GENERALES)

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo operativo en la ejecucian de actividades hasicas de mantemimiento preventivo y correctivo de la Tnfracstructura, mobiliario, Instalaciones y bienes de la Red Integrada de
salud Huarochiri, mediante la realizacién de tareas auxiliares, la Identificacion y comunicacion de desperfectos, el uso adecuado de herramientas y mateniales, y el apoyo en el
acondicionamiento de ambientes, contribuyendo @ mantener candiclones funcionales, seguras y apropiadas para la continuidad de los servicios institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores basicas de mantenimienta preventive de ambientes, mobiliario, puertas, ventanas, cerraduras, accesorios y otros elementos de la infraestructura institucianal, de

1 acuerdo con las Inditaciones del responsable del area y dentro ge sus competentias térnicas
Apoyar on la atenoign de desperfectas mendres en Imetalaciones y bienes instituctonales, utilizando herramientas v matariales apropiados, siempre que la actividad no requiera
2 personal especializado, aytonzacion tecnica o intervencion de un profesional competente
Inspeccionar visuatmente fos amblentes e instalaciones aslgnados, wWentificando deterioros, filtraciones, plezas sueltas, dafhos visibles u utras condiciones que puedan afectar su
3 funcionalldad o seguridad, y comunicar cportunamente las incldencias al responsable inmediato,
Apoyar en el acondicionamiento, rEparacion menar y conservacion de amblentes, incluyendu labares ausiliares de resane superficial, ajuste de elementos, pintura basica y otras
4 actividades similares, segin las instrucciones recibidas y las condiciones de seguridad correspondi
Realizar el traslado, ordenamiento y acendicio o de moblliario, herramientas y materiales necesarios para la ejecucian de actividades de mantenimjento, procurando evitar
5 dafios a los bienes y obstrucciones en las dreas de circulacion.
Apoyar en la preparacion y distribucion de herramientas, materizles e Insumaos requeridos para las labores programadas, comunicando oportunamente faltantes, deterloros o
6 necesidades de reposicion al responsable del drea,
: Manterier ardenadas y limpias |as zonas de trabajo y lus espaclos destinados a herramientas y materiales, al término de las actividades de mantenimiento, aplicando las medidas
y de seguridad y las Instrucciones de almacenamiento establecidas por la entidad.
Apoyar en el registro de las actividades de mantenimiento realizadas, tonsignando, cuando se le indique, los trabajos ejecutados, ambrentes intervenidos, materiales utllizados y
8 desperfectos pendientes de atencidn, para el control y seguimiento correspondiente.
g Curnplir las medidas de sepuridad y salud en 2l trabajo durante 1a ejecucion de las labores asignadas, Utilizando los equipos de proteccion personal proporcionados y comunicanda

de inmediato las condiciones de riesgo, Inadentes o accidentes que identihque.

10  Otras funciones asignadas por {a jefatura iInmediata, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

[No aplica

periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal E’

Permanente[j

Fo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrerafespecialidad requeridos

€) éColegiatura?

incompleta Completa

| iEgresado(a) ‘ Bachiller

DTflulo/Licenciatura

s« [ve ]

Prmania D) ¢Habilitacion
X |Secundang X prul‘esional"r‘
Tecnica Basica . ,
s« [Jwo[]
Técnica Supers
(3 64 afios)
Unieraiana
|Maestria ] lEgresadn l lGrado
Mo aplica
‘Doctorado I |Egresado | |Grado
‘ No aplica




CONOCIMIENTQS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No indispensable

€) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA

No aplica Basico intermedio Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplca

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X

inglés

X

Hajas de calculo X

Quechua

X

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado,

Un (01) afio

i

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

‘in {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un {01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Respunsahilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipe multidisciphinanio. Solida formacion en princInIos &ticos imleﬁfu]ad, canfiabilidad, objetvidad, ]

cortesia, respeto, buen trato a lus usuarios internos y externps)

REQUISITOS ADICIONALES

IND aplica
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QORIEAND RECIONAL DE LIMA

T wusion Mwaiaal de Gabad

PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

[

m:mw&ml
Gobiarns Aeglonal ]

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD SAN GERONIMO DE SURCO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto CIRUJANOD DENTISTA

Dependencia jerdrguica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO DE SURCO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencian integral de salud bucal 4 las personas, familias y comunidad mediante actividad de evaluacion, d

habitas saludables y seguimiento, de acuerdo con las competencias profesionales, [as normas sanitarias vig
prevencidn de enfermedades bucales y a la mejora de la salud de la pobilacion de |a jurisdiccion.

entes y la capacidad resolutiva del establecimiento de

gndstico, prevencian, tratamiento odontologico, promocidn de

salud, contribuyendo a la

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion odontolégica integral a las personas usuarias, realizando |a evaluacion clinica, identificacion de problemas de salud bucal, diagnostico, planificacion y ejecucion del
i tratamiento correspondiente, conforme a las normas técnicas vigentes y a la capacidad resolutiva del establecimiento,
Ejecutar procedimientos odontologicos preventivos y recuperativos de acuerdo con las necesidades te la persona usuaria, las competencias profesionalesy 1os protocolos
2 aplicables, incluyendo la atencién de patologias bucales frecuentes y \a identificacién de casos que requieran atencién especializada
Desarrollar actividades de promocion de la salud bucal y prevencion de enlermedades odontologicas, mediante consejeria, educacion sanitaria y orientacion a las personas,
g familias y comunldad sobre higlene oral, alimentacién saludable, uso adecuado de productos de higiene bucal y prevencién de factores de riesgo
identiflcar signos de alarma, lesionesy patologias de fa cavidad oral que requieran evaluacion especializada, adoptando las medidas iniciales que correspondan a sus competencias
< y gestionando a referencia o derlvacion conforme a los pracedimientas establecidos.
Participar en campanas, jornadas y actividades extramurales de salud bucal, priorizando a grupos wuinerables y poblacianes con barreras de accesa a lus servicios, segun 12
5 programacion del establecimiento y las disposiciones de 1a Red Integraida de Salud Huarochlirl,
Reallzar el seguimiento de 1as personas usuarias atendidas, verificando la continuidad de los tratamientos, T2 evolucion clinica v 1a necesidad de controles posteriores, asi como
& brindando indicaciones para el autoeuidado y la prevencion de complicaciones.
Registrar de manera completa, oportuna y veraz 1as atenciones odontalégicas en las historias clinicas, formatos y sistemas de informacion correspandientes, asegurando Ia
Z confidenclalidad de la informacion y el cumplimienta de las disposiciones instituclonales.
Aplicar las medidas de bioseguridad, asepsia, antisepsia, esterilizacian y manejo de residuos generados en la atencian odontalagica, verificando el cumplimiento de los
8 procedimigntos establecidos para prevenit infecciones y proteger a las personas usuarias y al personal de salud.
Participar en la programacion, monitoreoy avaluacion de las actividades odontalogicas del establecimiento, elaborando reportes de produceicn, resultades e incidencias y
2 praponiendo mejoras para fortalecer I calidad y oportunidad de la atencion de salud bucal.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INo aplica

Perodicidad de la aplicacion (marcar con un X, fuego explicar 0 sustentar)

Temporal ! Permanente I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo Bj Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) DBachiller mritulo/ucenciatura

s v ]

Primara

) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaig

bohics Basica Titula profesional de Cirujano Dentista u Odontélogo

B

N

(16 2 )
Tecnica hupenios
|13 0 4 afios)
Universilaria L X
lMaestria | |Egresad0 | |Grado
No aplica
|Doctorado l lEg!esadn l lGradu
No aplica

DAL T
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el Puesto (Ao se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto
8} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentadss con documentos: S
Vinculadas a las funciones del puesto
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadaor de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) i ==
- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sec-or publico o privado.

IUn (01) afio —I

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la “uncién o la materia:

[Un (01} afio j

B. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en el puesto o cargo (precisando wste}:

IUn (01) aito —’

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01} afio

—————

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existierg algo adicional para el puesto Vo carge,

lNu aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trakajo en equipo multidisciplinario. Selida lormacion en principios éticos {integridad, confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios Internes y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

If:m resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud [SERUMS), Colegiatura ¥ Habilitacién profesional vigente. I




PERFIL DE PUESTO O CARGO I@‘:{B
e

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD CARAMPOMA -
Nombre del cargo -ftl(‘)hAPllCA_

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto CIRUJANO DENTISTA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD CARAMPOMA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de walud bucal a las personas, familias y co THad mediante actividades de evaluacion, diagnostica, prevencion, tratamiento odontaldgico, promocidn de
habitos saludables y segunmiento, de acuerdo con las competencias profesionales, las normas sanitarias vigentes y la capacidad resolutiva del establecimiento de salud, contribuyendo a ia
pr_e_\_af_n:lén de enfermedades bucales y a la mejori de la salud de {a pcﬁjlauc’m de la jurisdiccian

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién odontoldgica integral a las personas usuarias, realizando |a evaluacion clinica, \dentificacion de problemas de salud bucal, diagndstico, planificacion y ejecucion del

1 tratamiento correspondiente, conforme a las hormas técnicas vigantes y a la capacidad resolutiva del establecimiento.
Ejecutar pracedimientos orontologicos preventivos y recuperativos de scuerdo con las necesidades de Ia persona Usuaria, las competencias profesionales y los protocolos
2 aplicables, incluyendo la atencién de patalogias bucales frecuentes y \a identificacion de casos que requieran atencion especializada.
Desarrollar actividades de promoclon de fa salud bucal y prevencion de enfermedades odontolégicas, mediante consejerfa, educacion sanitaria y orientacion a las personas,
3 familias y comunidad sobre higiene oral, aslimentacién saludable, uso adecuado de productos de higiene bucal y prevencién de factores de riesgo
Identificar sighos de alarma, lesiones y patologlas de la cavidad oral que requieran evaluacion especializada, adoptando las medidas iniciales que correspondan a sus competencias
g y gestlonando a referencia o derivacion conforme a los procedimientos establecidos.
Participar en campafias, jornadas y Attividades extramurales de salud bucal, priorizando a grupos vulnerables y poblaciones con barreras de acceso a los servicios, segin fa
8 programacion del establecimiento y las disposiciones de la Red Integrada de Salud Huarachirl.
Reallzar el seguimiento de las personas usuarlas Siendidas, verificando la continuidad de los tratamientos, 13 evalucion clinica y la hecesidad de controles posteriores, asf como
5 brindarido indicaciones para el autoculdado y 1a prevencién de complicaciones.
Registrar de manera completa, oportuna y veraz Ias atenciones udantoldgicas en las historias clinicas, formatos y sistemas de informacitn coreespondientes, asegurando la
g confidencialidad de la informacion y el cumplimiento te las disposiciunes institucionales.
Aplicar las medidas de bioseguridad, asepsia, antisepsia, estarihzacion y manejo de residuos generados en la atencion ogantologica, verificando ¢l cumplimiento de los
g procedimientos establecidos para prevenit nfecciones y proteger a las personas usuarnias y al personal de salud,
3 Parficipar en la PrOgramacion, monitored y valuacion de las actividades odontologicas del establecimienty, elaborando reportes de produccion, resultados e mcidencias y

proponiendo mejoras para fortalecer la calidad y oportunidad de la atencion de salud bucal

10 Otras funciones asignadas por la efatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Iﬁo aplica J

periodicidad de la aplicacion (morcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD
Fﬂo aplica _I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA o
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situagion académica y carrera/especialidad requeridos j c) ¢éColegiatura?
\
Incompleta Completa i lf,gresa'do(a) Dﬂachiller ET[tuloiLiccnciatura Si No [:l
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Teenica Basica . P A . 5
(162 afas) Titula profesional de Cirujano Dentista u Odontologo Si No D
Téenica Supenior
{36 4 anos)
X Liniversitana X J
IMaestria | |Egresado I ‘Grado
No aplica
|Doctorado l lEgresado l lGrado
No aplica J
B




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos orincipales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

I\I’lnculadas alas funciones dzl puesto

B) Cursas y/o programas de espectalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio L‘ Niel de dominio
OFIMATICA ~——{ IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica 8asico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés e H; i R i
Hojas de célculo X Quechua X 7
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar)
€ i Dhservaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempeo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privado.

'En {01) afo I

Experiencia laboral especilica

A. Indigue el tiempa de exseriencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio :|

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o €argo (precisando este):

‘Un {01) afo > I

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) afio ’

Otros aspectos complemer tarios sobre el r quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto Yo cargo.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Respansabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabiajo en equipo multidiscipiinario. Salida formacidn en principios etlicos (integridad, zanfiabilidad, objetividad.
cortesia, respelo, buen trato a os Usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Magina! de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente

ATOAONAL A
» J._‘}\’L AL G
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PERFIL DE PUESTO O CARGO

A BE MDA RNERS™

SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Orgdanica PUESTO DE SALUD CALAHUALLA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
_____ el e e
Nombre del puesto CONDUCTOR
e
JLFATURA DEL PUESTO DE SALUD CALAHUALLA

Dependencia jerdrquica

e ——————

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

s, materiales,
dencias identificadas, con 13 finalidad de

y oportuno de personal, documento
tos y comunicando fas inci

Tanducir los vehiculos asignados al sstablecimiento de salud para el traslado seguro
efectuando verificaciones basicas de las condiciones del vehiculo, registrando los desplazamien

Bienes institucionales y otros recursos autorizados,

contribuir & la

continuidad de las actividades administrativas y operativas del eatablatimiento, de acuerdo can las normas de transitoy los proc tos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y bienes institu

cionales autorizados, de acuerdo con 1as

1 comisiones fe servicio, rutas y disposiciones impartidas par el responseble correspondiente.
arihear lat condiciones basicas de funtionamiento del vehiculo antes y despucs de a2 desplazamiento, incluyendo neumaticos, [Jces niveles visibies de fiuidos, combustible,
2 e_hzgﬂllgs_d_r:_s_ggg_r_@id_ v F‘.E‘iu_"‘i‘lla_"_’j'l vehicular, comunicando oportumamente cualguler desperfecto o irregularidad.
Cumplir las narmas de transito y spguridad vial durante 12 condutcion, respetanda las senales, limites de velocidad, rutas autorizadas y demas disposicianes aplicables, priorizando
3 la sugurldad de s pasajeros, pratunes y demas usuarios ge las vias.
igﬁ?ﬁmﬁ'i.éﬁe;tus nfeuua':'i:;;;n-fa:"ETiécurns, partes diariosu 0iros farmatos establecidos, consignando fecha, destino, mativo del servicio, kilometraje, consumo de
¢ combust/ble cuando corresponda ylas ingidencias presentadas durante |a comiston. - o
_ Comunicaral responsatle del establecimiento 1as fallas mecanicas, danos, accidentes o condiciones de fesgo detectadas durante la revisian o canduccian del vehiculo,
5 absteniéndose de utilizarla cuando existan condiciones gue comprometan |a seguridad.
Apayar en el seguimienta del mantenimienta preventivo y correctivo del vehitulo asignada, Informando sobre el kilometraje, las revisiones pendientes y las necesidades de
& reparacion, y traslad do |2 unidad al taller autorizado cuando exista una disposicion corfesp fient
Mantener el vehlculo limpioy ardenado, verificanda que cuente con Jos Implementos de seguridad yla documentacion exiglble para circular, e informando sobire vencimlentos,
v faltantes o necesidades de reposicion al responsatile inmediato.
Apoyar en gl traslado y entrega de documentos, materiales, equipos y otros bienes institucionales autorizados, verificando las instrucclones recibldas y las constancias de entrega
g que correspondan; sin asumir funciones de auttirzacion o conformidad técnica.
Informar sobre el uso del vehiculs, kilometraje, consumo Je combustible e incidencias del Servicio, propercionando los registros y documentos de sustento requeridos por el
9 responsable de_l establecirmento, conforme a los procedimientos internos
10 Otras funciones asignadas por la jelatura inmediata, alineadas 3 1as funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

— e e m—— — e ——

-

CONDICIONES ATIPICAS PARAE L DESEMPENO DELPUESTO

No aplica

e ———

Temporal ‘ Permanen\eD

periodicidad de 1a aphicacion {marcar conun X, luego explicar o sustentar )

[No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

pecialidad requeridos

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaqﬁn scadémica y carrera/es

) éCalegiatura?

“ v

D) ¢ Habilitacion

profesional?

« (e[

[
Incompleta Completa DEgresadc[a} L___|Bachi||er l lTitqu/Licenciatura
- —
Priemaria
X ETONINNTEE]
Techica Basica .
11 6 2.aich) No aplica
Tofmica Supenng
(304 anos)
Unirrsltana
'Maestrl’a l lEgresadu 1 Grado
No aplica
IDoctorado | lEgresado l lGrado
No aplica




CONOCIMIENTOS

Vinculadas a las funciores de! puesto

e
8) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con document,

Vinculadas a las funcion=s del puesto

€) Conocimientos de Of mitica e Idiomas/Dialectos

--—-_________.._,._.__________.____
[ Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO ——

Avanzado

No aplica Bdsico

No aplica Basico Intermedio Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hajas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) O

e ] . ] servaciones:
Otros (Especificar) ‘Ji J SEES. "

e Rapeiean)l . S

EXPERIENCIA

Experiencia lahoral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, Ya sea en el sector pubilico o privado.
———— 0T PURlIco 0

Un (01} afio 1
———-—___________--—____________________-________, —
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

,E(Ol)aﬁo ‘

B. Indique el tiempo de 2xperiencia especifica reguerida en el Puesto o targo (precisando este):

‘Eﬂ (01} afo :'

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector publico:

'gn (01) afo

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pare el puesto y/o cargo.

No aptica

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad liderazgo, proactividad Y capacidad de trabiajo en equipn multidiseiplinano. Solida formacion en PrNCipios éticos (integridad, confiabilidad, objetwidad, '
cortesfa, respieto, buen trato @ los usuarios nternos y externos) § e .

REQUISITOS ADICIONALES

‘I.Icen:la de Conducir j




E3

DOBIEAND REDIONAL OF LIMA

Dt ewuian Regiunal Je Satud
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO -
Condurir 1ns vehiculos asignadus al estable

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

@

D REA SRR

PUESTO DE SALUD CASAPALCA

NO APLICA

NO APLICA

CONDUCTOR

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD CASAPALCA

e
omiento de salud para el rastato seguro y oportuno de personal, d

ocurentos, materiales,

enes institucipnales y otros recursos autorizados,

efectuando verificaciones basicas de 1as condiciones del vehieulo, registrando los desptazamientos ¥ comunicando las incidenctas \dentificadas, con la finalidad de contribuir ala
cantinuidad de las actividades administrativas y operativas del establecimiento, de acuerdo con las natmas de transito y los proc jtas Institucionates
FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y bienes institucionales autorizados, de acuerdo con las
1 camisiones de servicio, rutas y disposiciones impartidas por el resp ble correspondiente.
Verificar las condiciones basicas de funcionamienta del vehiculo antesy después de cada desplazamiento, Tncluyendo neumaticos, luces, niveles visibles de fluidos, combustible,
2 elementos de seguridad y documentacién vehicular, comunicando oportunamente cualquier desperfecto o irregulatidad.
Cumplir las normas de transito y seguridad vial durante |a conduccidn, respetando las sefiales, limites de velocidad, rutas autorizadas y demas disposiciones aplicables, priorizando
3 |a seguridad de los pasajeros, peatones y demds usuarios de las vias.
Registrar los desplazamientos electuados en las bitacoras, partes dianios u otros formatos establecidos, consignanda fecha, destino, motivo del servicio, lometraje, consumo de
d combustible cuando corresponda y 1as incidencias presentadas durante la comision.
Camunicar al respansable del eatablocmmnta las [allas mecanicas, dados, accldentes o Condiciones de riesgo detectadas durante 13 Tevisian o conduccion del vehicula,
2 abstemeéndose te utilizario cuando existan condloiones gue comprometan 13 seguridad.
:l\'u_o\;ﬁl; L-'I;:'é,trrﬁﬁﬁ_ﬂ('r_lﬁggt_vmﬁwﬁnm_p}_wﬁwu % L[?FH!-El_I;; del vohiculo asignado, informando sabre el kilomet raje, laslmsi—o-nes pendientes v 1as necesidades de
. reparacion, y trastadanido la unidad al taller autoritado cuando exista una disposicion correspundiente
; Mantenet el vehiculo Ilmplo;(_um;:ﬂ;, Jerificando que cuente con lus Implementas de s;g-urldad ylia docdmaﬁ-l'm.bﬁp-ara cireular, e informando sobre vencimientos,
g faltantes o necesidades de repusician al respansabile inmediato
Apoyar en el traslado y entrega de documentos, materiales, equipos y otros bienes institucionales autorizados, verificando las instrucclones recilidas v las constancias de entrega
8 que correspondan, sin asumir funciones de autorizacion o conformidad técnica.
9 Tnformar sobre el uso del vehiculo, kilometraje, consumo de Combustibiz e incidencias del servicio, proporcionando los registros ¥ Jocumentos de sustento requeridos por el

stablecimiento, conforme 3 los procs

05 internos.

responsable del e

10 Otras funciones asignadas por la jefat

ura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asign

adas pl

of NOrMa expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL

PUESTO

]No aplica

e —— e

Periodicidad dela aphicacion (marc

— e ——————

[No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

ar con un X, luego exphcar o sustentar )

Temporal

Permanente D

1]
]

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y ¢

arrera/especialidad requeridos

¢) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Thrnica Basica

{102 anos)
Ticniea Supenor

Lintriitark

DEgresado(a)

Dﬂa:hllier

DT{tulo{Llcenclatura

Si DNO

No aplica

Maestria

No aplica

Grado

=

‘Ductorado |

IEgresado

No aplica

L

IGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

o w5




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
R e
Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentas:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO ——1
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
p————— | -
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
——— _— ] —
Otros {Especificar) Otros (Especificar) J
= — —_— ]
Otros (Especificar)
e B S Dbservaciones;
Otros {Especificar) J
SR i ________1 e e e ; J

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencis laboral, ya sca en el sector publico o privado.

Un (01) afo I

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lUn (01) aio
—— _.___-—____.___,_._.]

B, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lUn {01} afio

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lUL(OI)aﬁo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional parg ef puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Respunsahilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipn multidisciplinario. Salida formacidn en principios Sticos (integridad, confiabilidad, objetividad, !
orte.

sia, respeto, buen trato a los Ysuarios internos y externas)

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir




aai AL BE LIMA

T wonhion Begiural de Galad

SECCION: IDENTIFICACION

Organo
Unidad Organica

PUESTO DE SALUD CHICLA

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFNICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

B R

Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion ND APLICA
Nombre del puesto CONDUCTOR

Dependencia jerdrquica

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD CHICLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir Ios vehiculos asignados al establecomienta de salud para el trasfado seguro y oportuno de personal, docum
efectuando verificaciones basicas de 135 condiciones del vehiculo,

ento:
registrand

continuidad de las actividades admimistrativas y operativas del establecimiento, de acuerdo con 1as normas de transitoy

s, materiales, bienes institucionales y otros recursos autorizados,

o los desplazamientos y comunicando las incidencias identificadas, con \a finalidad de contribuira la

los pracedimientos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir las vehiculos

asighados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y

bienes institucionales autorizados, de acuerdo con las

d comisiones de servicio, rutas 'y disposiciones impartidas pot el responsatle correspondiente.
Ueniicar las condiciones basicas de funcionamiento del vehiculo antes y despues de cada desplazamiento, incluyendo neumaticos, luces, niveles blgs de flindos, comt bl
2 elementos de seguridad y documentacién vehicular, comunicando oportunamente cualquier desperfecto o rregularidad
Cumplir las normas de trinsito y seguridad vial durante la conduccion, respetando las sefiales, limites de velocidad, rutas autorizadas y demas disposiciones aplicables, priorizando
3 la seguridad de los pasajeros, peatones y demds usuarios de las vias.
Reglstrar los desplazamientos efectuados en Jas bitacoras, partes diarios u otros formatos establecidos, consignando fecha, destino, motivo del serviclo, kilamgtraje, consumo de
4 combustible cuando corresponda y las incidencias presentadas durante la comision.
Comunicar al responsable del establecimiznto fas Tallas mecanicas, fanos, accidentes o condiciones de riesgo detectadas durante la teyision o conduccion del vehiculo,
£ absteniéndose de utilizarlo cuando existan condiciones gue comprametan la seguridad.
Apoyar en el seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo del vehlculp asignado, informandn sobre el kilometraje, [as revisiones p tesy las nec de
6 reparacion, y trasladando la unidad al taller autorizado cuando exista una disposicidn correspondlente.
. Mantener el vehiculo limpio y prdenado, verificando que cuente con |os implementos de seguridad v [a Hotumentacion exigible para circular, e Informando sobre vencimientos,
? faltantes o riecesidades de reposicion a) responsable inmediato.
Apoyar en el traslado y entrega de dotumentos, matenales, equipus y otros bienes instituciunales autorizados, verificando las instrucciones recibicdas y las constancias da entrega
B quk Correspundan, sin asumi funciones de autorianan o conformidad tecnica
9 -ﬁurmn;mé el uso EngEUIJ,_HB_n‘Te_N?]e?c‘Unsumo d'é‘a)ﬁbhsnble e incidencias del servicio, proporcionando \os registros y documentos de sustento requendos por el

responsable del establecimiento, conforme a los procedimientos (nternos

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las fun

ciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fﬂ aplica

penodicidad de |3 aphicacion {marcar con un X, luego exphcar o sustentar )

Temporal I:,

PermanenteD

[No aplica

SECCION: REQUISITOS
_F_ORMACION A@ADEM_I_%___

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrerafesp

ecialidad requeridos €} éColegiatura?

Incompleta Completa

]

Primatia

Secundang

Tecnica Basica

{1 0 2 afios}
Tecnica Supsroi

|36 4 aitos)

Liniversitans

l: Egresado(a) | |Bachi|ler

| lT'itulo/l.icenciatura Si l:l No -

4‘ D) ¢Habilitacion
profesional?
Mo aplica Si D No
lMaestria | IEgresado l lGradu
No aplica
j IDu-:lurado 1 lEgresado ‘ ]Gradu
IEplica ‘l




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (fio se requlere s con doc 0s):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas )
. Nivel d= dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
——

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otras (Especificar)

Otros {Especificar)

Dhservaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral Reneral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

Iﬁ(OI) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o Ia materia:

ILI:(OI) afio

B. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el auesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUL(OI) afio

—

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experieacia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

N aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de tra 33jo en equipo multidisciplinario Solida farmacian en principios #ticos (integridad, confiabihdad, obgetvidad,
cortesia, respeta, buen trats a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

]

lLicencia de Conducir

-

“E[;‘.D?u[ 0r
) DE( I,
o G L
§§’ S \

C.”
:mc




ﬂ PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica "PUESTO DE SALUD EL VALLE

Nombre del cargo NO A;u_r;\___—_- — ===
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Ca\JBGL_T‘C;R_'_-_ - "_“____-___..—_H”_--_-’_-_- —===sal

Dependencia jerarquica _JEZFATURA DEL PUEST_O—DE—SATJ'D £L VALLr. =

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Tonducir ios vehiculos asignados 3l establetimiento de salud para ol trasiado seguro y opartino de personal, documentos, materiales, bienes institucionales y otros recursos autorizados,
efectuando verificaciones basicas de las condiciones del vehiculo, registrando los desplazamientos y comunicando las incidencias identificadas, con la finalidad de contribulr a la
continuidad de las actividades administrativas y operativas del establecimiento, de acuerdo con Jas normas de transito y los proc s institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y bienes Institucionales autorizados, de acuerdo con las

1 commsiones de servicio, fulasy disposiciones ymipartidas por &l responsable correspondiente.
Verficar las conticiones basicas de {uuciouarnu.-th'n del vehiculo antes y desputs de tada desplazamiento, incluyendo neumaticos, luces, niveles wieibles de fluidos, combustible,

2 r.-remmtus_l:lis&rEru_n_nf_‘in_g_ryig_E]L_-._re_hiu_lﬂgrﬂqllp_qnuu oportunamente cualquier desperfecto o irregularidad

Cumpiir 1as normas de transito ¥ seguntad vial durante 1a conduccion, respetando fas sefiales, limites de velocidad, rutas autoradasy demas disposiciones aplicables, priorizande
3 la seguridad de lus pasajeros, peatones y demas usuarlos delas wiah

Reglstrar ma;ﬁlﬁnTEms Siectuados en las bitacoras, partes diarios U otros lormatos establecidos, consignando fecha, desting, motive Hel servicio, kilometrae, consuma de
4 combustible cuanda corresponda y |as incidenciat presentadas durante |a comisian.

Comunicar al respunsable del establecimiento [as fallas mecanicas, danos, accldentes o condiclones de Tigsgo detectadas durante la revision o conduccion del vehiculg,
H absteniéndose de utilizaflo cuando existan condiciunes que comprometan 13 seguridad,

Apoyar en el seguimiento delm i to preventlvo y correctiva del vehiculo asignado, informando sobre el kilometraje, las revisiones pendientes y las necesidades de
& reparacion, ¥ trastadando la unidad al taller autorizado cuando exlstauna disposicion correspondiente.

Tantener gl vehieulolimplo y ardenado, verificando gue cuente con Jos implementos de seguridad y 13 documentacion exigible para Tircular, e informando sobre vencimientos,
7 faltantes o necesidades de reposicion al responsable Inmediato.

Apayar en el traslado y entrega de documentos, materiales, equUipos y otros Bienes instituclpnales autorizadas, verificando 1as Tnstrucciones reclbidas y {as constancias de entrega.
8 que correspondan, sin asumir funciones de autorizacion o conformidad tecnica,
g Intormar sobre el uso del vehiculo, kilometraje, consumo de combustible & incidencias del servicio, prqpomunandu os registros y documentos de sustento requeridos por el

respunsatie del establecimienta, conforme alos procedimientts inlernos
‘responssble g Eata B —————

e ———————

10 Dtras funciones asignadas por la jefatura [mmadiata, alineadas a las funciones del cargi 0 asignadas por norma Qupresd

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fo-aphca I

- s —

penodicidad de 1a aphcacion {marcar conun X, luego exphicar 0 sustentar) Temporal [ Permanente[]
|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a) DBachiHer DTitqu/Licenciatura Si D No

D) ¢ Habilitacion
prafesional?

M aplica Si [:1 No -

Primatia

Secundiing
| Ternica Basica

1) 02 anosh
Teemica Superion

(304 anos)

Linwetirani

1Maestria | _]?gresado l iGrado

Mp aplica

—_[Doctorado l IEgresadu ‘ lGradn

. = |




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el pues-o (No se requiere sustentar con documentos):
Vinculadas a las funcrones del puesto

8) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos;
———— T

Vinculadas a las funciones del puesto

- . T
Idiomas/Dialectos

€) Conacimientos de Ofimatica e

i Nival de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Brograma de presentacioqes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otras (Especificar)

SR L ] o ]

Otros (Especificar) .
e ffere————— —— F— — [~————-———={0bservaciones:
Otros (Especificar) _J .J 8
—_— —— et | e e e
EXPERIENCIA
Experiencla laboral gereral
Indigue el tiempo total de eéxperiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

— R i0.0privado.

Un (01) afo

1 SN -
Experiencia laboral esg:;m_@__—_—h M\J
A. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

EOI) afio I
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

@1) afio ’
C. Indigue el tiempo de €xperiencia especifica requerida en el sector plblico: . e

e T
Un (01) afio
_-—_.__.___—.____,____,____.____—H__._,___.___.______ e D e —— o _]
Otros aspectos c ol tarios sobre el requisito de exper.encia, en caso existierg alyo adicional para ef puesto y/o cargo.
—-—-——-__________________,H__._...____,,_____,.__. T e e ==
No aplica J
e s —

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, Proactividad y capacidad de t-abajo en equipo multidisciplinario. Salida formacion en principios éticos (Integridad, capfiabilidad, objelividad,
cortesia, respeta, buen 113t a los Lsuarios internos ¥ externgs)

REQUISITOS ADICIONALES

lLF:encia de Conducir I




b

R

E@ PERFIL DE PUESTO O CARGO )

QOBIEANO RESIONAL DI
Bi wdaiin Aeaiural &

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica PUESTO DE SALUD HUINCO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto CONDUCTOR

Dependencia jerarquica WU;A DEL PUESTO DE S;\m{lﬁ —_—

——————

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ypoETE e —— e ——— — _"'—“'"'_""_"'—__-—__"'—‘“""_""—_"— n - v

Conducir ins vehiculos asignados al establecimienio de salud para el traslado seguro y oportuno de personal, documentos, materiales, bienes nstitucignales i otros recursos aulnrizados,
efectuando venficaciones basicas de las condiciones del vehiculo, registrando los desplazamientos ¥ cormunicando las incidencias \dentificadas, con |3 finalidad de contribuir a la
continuidad de las actividades administrativas y operativas del estatilecimiento, de acuerdo con |as narmias de transito y los procedimigntas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y bienes institucionales autorizados, de acuerdo con las
4 comisiones de servicio, rutas y disposicianes impartidas par el resp ble correspondiente
Verificar las condiciones basicas de funcionamiento Gl vehiculo antes y después de cagda desplazamienta, incluyendo neumaticos, Tuces, niveles visibles de fluidas, combustible,
2 elementos de seguridad y documentacion vehicular, comunicando oporiunamente cualquier desperfecto o irregularidad.
Cumplir las normas de transito y seguridad vial durante la conduccion, respetando las sefales, Imites de velocidad, rutas autorizadas y demds disposiciones aplicables, priorizando
3 4 seguridad de los pasajeros, peatones y demas usuarios de las vias
Registrar los desp!a;a—mienlus wlecluados on las Ditacpras, partes diarios u otros formatas establecidos, consignando fecha, desting, motivo del servicio, Tlometra e, consumo de
@ combustible cuando corresponda y las incidencias presentadas durante 1a comision,
Tomunicar al responsable Hol establecimianto las fallas mecanicas, Hanos, accidentes o condiciones de riesgo detectadas durante fa revisian o conduction del vehiculo,
2 absten‘ié_nd‘ovsgde_m_illiarlo cuando existan ET.@FMEFHEE@E’_"‘_E.‘EP spguridad.
Apoyar en gl seguimienta gui mantenimienta preventivo y torrectivo det vehicula asignado, informando sobre el kilometraje, las revisiones pendignies y las necesidades de
& reparacion, y trasladando la unidad al taller autorizado cuando exista una disposicion corresp i .
Mantener el v'e_l'u'.c'ﬁl;hmplu y urdenadu, verll-la\'du que cuente con Tos implementos de seguridad v 1a documentacion exigible para Circular, e informando sobre vencimientos,
Z faltantes o necesidades de reposicion al responsable inmediato.
g Apoyar en el traslado y entrega de documentos, materiales, equipos y otros bienes institucionales autarizados, verificando las instructiones recibidas y las canstancias de entrega

que correspondan, sin asumi funciones de autorizacion o conformidad técnica.
Informar sabre el uso del vehiculo, kilometraje, consumo de combustible e incidencias el servicio, proporcionanda los registros y documentas Je sustento requeridos por €l
responsable del establecimientd, conforme a los prncedimlentc’rs internos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

periodicidad de a aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal D PermananleD
e e

No aplica

.__‘____..——d-___...._.-—-_.,.__.___.——. = -

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo lB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
| 2 et

Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller DTitulo}Li:endatura Si ‘ lNo

) ¢ Habilitacion
profesional?

Si [:]No

Primaria

Secundal 14

Tecmica Basica

|1 6 2 afos)
Teenca huperiet
{104 atos)

Linwwersiard

taestria
Y

Mo aplica

)

N

NAnOCT



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas técnicos Principales requeridos Para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B} Cursos y/o Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA

T~ IDIOMAS / DIALECTO

Procesador de textos
Hojas de calculo
Programa de presentaciones

Otros (Especificar]

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lUn {01) afo T
Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en Ja funcién o ta materia:

Un (01) afio

. N . . ¥ . —
B. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el RuUesto o cargo (precisandp este);
e RR Ipfetsando este);

Un (01} afio

C. Indigue el tiempd de experiencia especifica requerida en el sector publico: T ) ) i} ' ' -
Un (01) afo :'

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de expeviencia, en caso existiera algo adicional para e} puesto y/o cargo,

o )

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Resp bilidad, solidaridad, liderazgo, proactividag Y capacidad de ~rabajo en equipo multidisciplinario Sglida fermacicn en Principios éticas limtegridad, confiabilidad, objetividad,
‘rort ernos) '

es(a, respeto, buen trato a los ustiarios internos y ext,

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir




&S

QOBIEAND NE DE LIMA

DIt o it Aagioial di abuil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Ef LUD O
b e T i

Unidad Organica

PUESTO DE SALUD LAHUAYTAMBO

NO APLICA

Nombre del cargo
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto CONDUCTOR

Dependencia jerarquica

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD LAHUAYTAMBO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de <aiud para el trasladn seguro y oportuno de perso
elactuando verificaciones basicas de las condiciones del vehiculo, registrando los desplaz,
tantinuidad de las actividades administrativas y operativat de! estahlecimientq, de acuer

amientos ¥ com

nal, documentos, materiates, bienes institucionales y otros recursos autorizados,
unicando las incidencias dentificadas, con la finalidad de contribuir a la
do can las normas de transito y los pracedimientos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para ¢l traslado de personal, documentos, materiales y bienes institucionales autorizad

comisiones de servicin, rutas y disposiciongs |m}'.|_artldhs por el respansabile correspondiente,

os, de acuerdo con las

Verificar las confiiciones basicas de funtionamiento del vehiculo antes y despues de cada

Iquier desperfecto o irregulanidad.

desplazamiento, incluyendo neumaticos, luces, niveles visibles de fluidos, combustible,

enales, limites de velocidad, rutas autorizadas y demas disposiciones aplicables, priorizando

tino, motivo del servicio, kilometraje, consumo de

dentes o condiciones de riesgo detectadas durante la revision o conduccign del vehiculo,

Thformands sobre el kilometraje, las revisiones pendientes y Ias necesldades de

on los implementas de seguridad y |3 ducumentacion exigible para circular, e Informando sobre vencimientos,

equipos y otros bienes institutionales auturizadus, verificando las instrucciones recthbidas y las constancias de entrega

2 elementos de 5egur|dad y documentacion vehicular, comunicando sportunamente cua
Cumplir las normas de transito y seguridad vial durante 1a conduccidn, respetando las s
3 la segurldad de los pasajeros, peatones y demas usuarios de las vias.
Registrar los desplazamlentos efectuados en las bitacoras, partes diarios u otros formatos establecidos, consignando fecha, des’
4 combustible cuando correspanda y las incidencias presentadas durante |a comision.
Tomunicar al responsable del establecimiznto las fallas mecanicas, dafios, acch
5 absteniéndose de utilizarlo cuando existan condiciones que comprometan la seguridad,
Apoyar en el seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo del vehleulo asignado,
6 reparacian, y trasladando la unidad al taller autorizado cuando exista una disposicion correspondiente
Mantener el vehiculo limpio y urdenada, verificando que cuente ¢
2 faltantes o necesidades de reposicion al responsable inmediato
Apoyar en el trasiado y entrega de documentus, materales,
8 fue carrespondan, sin asumir funciones de autorizacion o conformidad técnica
5 informar sobre el uso del vehiculo, kilometraje, consumo de combuistibie & incidencias d

responsable del establecimiento, conforme a los procedimientos internos

el servicio, praparcignando los registros y ducumentos de sustento requeridos por &l

10 Otras funciones asignadas por la jefatura nmediata, alineadas a fas funciones del cargoo a

signadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUE

STO

|No aplica

Perodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal [:]

Permanente |:I

INo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

Incompteta Completa

Primaria

X [setundania X

Tecrica Basica

!IE @ & afios)
denica Superion

{164 afos)

Universitaria

—_

B} Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

¢} éColegiatura?

Ij] Egresado{a)

Dﬂachiller

| |Titu|o!l-cenuatura

si [:]No[z,

No aplica
]Maestn’a | IEgresado ] IGrado
No aplica
lDoctorado l |Egresado | lGrado
Mo aplica J

D) ¢Habilitacion
profesional?

s (w5




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos arincipales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

M\culadas a las funciones d2l puesto

B) Cursos y/o programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos:

|Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio L Nnel de dominip
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO |— ———— ——
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aphca Basico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechus X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Dtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Il.in (01) afo —|

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia espetifica requerida en la funcién o la materia:

]

E(OI)aﬁo

B. Indique el tiempo de exaeriencia especifica requerida en el suesto o cargo (precisando este):

IEn {01} afio ‘

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IEn {01} afio I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experieacia, en caso existiera olgo adicional pare el puesto y/o cargo.

No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Respansabilidad, solidaridad, lulerazgo, proactividad y capacided de trabia,
cortesia, respeto, buen trato a los usuanos internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES R ) B =
Licencia de Conducir :'

{0 en equipo multidisciphnario. Solida formacian &N prncipios elicos [intogndad, confiabilidad, objetvidad, ]




E@

QORIERNO R ALDE L
D weoidn Reglonsl de Salud

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

9

PUESTO DE SALUD SAN BARTOLOME

NO APLICA

NO APLICA

CONDUCTOR

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN BARTOLOME

Tonduor los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el tra

slado seguro y oportuno de personal, documentos, materiales, bienes institucionales y otros recursos autorizados,

efectuando verificaciones basicas de fas condiciones del vehiculo, registrando los desplazamientos y comunicando las incidencias identificadas, con la finalidad de contribuir a la

cor dad de las actividades administrativas y operativas del establecimients, de acuerdo con las normas de transito y los procedimientos institucionales,
FUNCIONES DEL PUESTO
Condutcir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y bienes institucionales autorizados, de acuerdo con las
& cornisiones de servicio, rutas y disposicioiies impartidas por el respansable correspondiente.
Verificar las condiciones basicas de funcionamiento del vehiculo antes y después de cada desplazamiento; incluyento neumaticas, luces, niveles visibles de fluidns, combustible,
2 elementos de seguridad y documentacion vehicular, comunicando spartunamente cualquier desperfecta o irregulandad
Cumplir las normas de transito y segundad vial durante la conduccion, respetando las sefiales, limites de velocidad, rutas autorizadas y demas disposiciones aplicables, priorizando
2] la seguridad de lus pasajeros, peatonesy demas usuanos de as vias,
Registrar [ps desuI'a_z-;r;ﬂlm‘s‘_;zll"éacﬁﬁi &1 |as bitacoras, parre_sﬁ]ﬁslu otros lormatos establecidos, consignando techa, destino, motivo del servicio, kilometraje, consumo de
3 combustible cuando carresponda y las incidencias presentaas durante la comision
Comunicar al responsable del establecimiento las fallas mecanicas, danos, accidentes o condiciones de riesgo delectadas durante |a revisidn o conduccion det vehiculo,
3 absteniéndose de utilizarlo cuando existan condiciones que comprometan la seguridad.
Apayar en &l seguimiento del mantenimiento preventivo y carrectivo del vehiculo asignado, informando sobre el kilometraje, las revisiones pendientes y las necesidades de
4 reparacion, y trasladando ia unidad al taller autorizado cuanda exista una dispusicion correspandiente.
Mantener el vehiculo limplo y ordenado, verificando que cuente con lbs implementads de seguridad y la documentacion exigible para circular, e informandao sobre vencl
7 faltantes o necesidades de reposicidn al responsable Inmediato.
Apoyar en el traslado y entrega de documentos, maleriales, equipos y otros bienes institucionales autorizados, Verificando las instrucciones recibidas v las constancias de entrega
8 que corfespondan, sin asumir funciones de autorizacion o conformidad técnica,
g Infarmar sobre &l uso del vehiculo, kilometraje, consumo de combustible e intidencias del servicia, proporcionando los registros y documentos de sustento requeridos por &l

responsable del establecimiento, conforme a los procedimientos internos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nu aplica

periodicidad de la aphicacion {marcar con un X, luego exphcar o sustentar) Temporal ! Permanen[ED

|Nu aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Pt

X Socundiig

Tecnra Basica

{162 an0s)
Teerica Superior

(3 04 afos)

Universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ‘ Titulo/Licenciatura

si [:|No

T x
T No aplica
—
IMaestrl’a | ]Egresado | IGrado
No aplica
1Doctorado | |Egresado I |Gradu
No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

Si I:[No




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {Noa se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Qfimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica 8dsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

'Un (01) afo

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de expériencia especifica requerida en la funcién o la materia:

JUn (01} afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lﬂn (01} afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn (01) afio

Otros aspectos ¢

tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto yfo cargo.

IND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|R=spﬂnsahilldaﬂ. solidaridad, liderazgo, proactividad y capatidad de tra bajo en equipe multidisciplinane. Salida lormacion en Rrincipios étices (iIntegnidad, zonfiabilidad, objetividad,

cortesia, respeto, buen trato a los usuanos internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir




EE PERFIL DE PUESTO O CARGO

QORIEAMO REOIOHAL.

D1 wwmiin Beaiunal

SECCION: IDENTIFICACION

e LA R

Grgano OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica PUESTO DE SALUD SAN DAMIAN
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

e ——

Nombre del puesto CONDUCTOR

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN DAMIAN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO _ ) _
Conducir los vehiculos asighades al estabiecimiento de walud para ol frasladn seguro y opuriung de personal, documentos, materiales. benes Thstitucionales y Oros recursos autoriza

efectuando venficaciones basicas de las condiciones det vehiculo, registrando los desplazamientosy comumcando las cidencias \dentificadas, con la finalidad de contribuir a la

continuidad de las actividades administrativas y operativas del establecimiento, de acuerdo con las normas de transita y los procedimientas institucionales

dos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y pienes institucionales autorizados, de acuerdo con las

£ comisiones de servicio, rulas y disposiciones hTIEi!fﬂﬂaS por el responsable correspondiente.
Verificar las condiciones basicas de funcionamientd Jel vehiculo antes y después de cada desplazamiento, incluyento neumaticas, luces, niveles visibles de Tuidos, combustible,

2 alementos de seguridad documentacion vehicular, comunicando oportunamente cualguier desperfacto o irregularidad.

Cumplir las normas de transito y seguridad vial durante 12 conduccidn, respetando las senales, limites de velocidad, rutas autorlzadas y demés disposiciones aplicables, priorizando
3 1a seguridad de los pasajeros, peatones y demas usuarios de 135 vias

Registrar los desplazamientos slectuados en las bitacoras, partes diarios u otros formatos establecidos, consignando fecha, destino, motivo del servicio, kilometraje, consumo de
d combustible cuando correspanda y 1as incidencias prasentadas durante la comision,

Comunicar al responsable del gslablecimiento las Tallas mecanicas, dafios, accidentes o condiciones de rigsgo detectadas durante la reyision o conduccion del vehiculo,
5 absteniendose de utilizarlo cuando existan condicianes que comprometan ia seguridad.

Apoyar enel Eg_u_lmlbntu del ma:uenumicnﬁ preventivoy correctivo del vehiculo asignado, infarmandn sobre el Tipmetraje, las revisiones pendizntes v las necesidades de
& reparacion, !x_rgili(“iglrljgf_gn_ldad al taller agt_r_.-wgclg cuando exista una disposicion correspondients

Mantener el vehiculo [implay of denado, veriticando que cuente con los implementos de seguridad v 13 Hotumentanion exigible para Gircular, e informandao sobre vencimientos,
Z {altantes o necesidades de reposicion al responsable inmediato
8 ‘Eﬁb\rnf en el traslado y entrega de ducumentos, materiales, equipos y otros Bienes institucionales auterizados, verificando 1as instrucciones recibidas y 1as constancias de entrega

que coreespondan, sin asumir funciones de autorizacion o conformidad técnica.
Informar sobre el uso del veniculo, kilometraje, consumo de combustible e incidencias del servicio, proporcianando los registros y documentos de sustento requeridos por el
responsable de! establecimlents, conforme 3 los praocadimigntys internos

10 Otras funciones asignadas por 13 jefatura inmediata, alineadas 3 fas funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

lNc aplica !
Temporal D Perm anznteD

periodicidad de 12 aplicacion {marcof con un X, luego exphear o sustentar )

{

o aplica

e ___—,,_____._——-—____—_____———

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

ado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos IC] ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Deachmer Dﬁlubﬂ.icenciatura

D) ¢ Habilitacion
prufesional?

« [

Brimard

{1 6 2.anos)
Ternica Supetier
(364 2/0s)

Urnyersitir

Maestria

GONAL
-é’. /3
%

aPELeg




CONOCIMIENTOS

Nivel de dominig

§ e —
B3sico Intermedio Avanzado
X o i
X

EXPERIENCIA
xperiencia laboral genara
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de 2xperiencia especifica requerida en I3

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida e-n_éi s

—
. » s = T
ector publico:
——

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad ¥ tapacidad de trab,
cortesia, respeto, buen trato 3 los usuarios internas v externos)

REQUISITOS ADICIONALES

-—'—H———-_.________________—--—-—-———-_,_.___._________ e
lLicencia de Conducir
-———.——-—_____—-——____.“———-—————________________. S




&

OOBLENNG AEDIONAL DE LIMA

Dir wuoitn Hugioial dw Salud

SECCIGON: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO O CARGO

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

"%

N

AED OF SALUD DI HUARGCHIAT
Gotiarnn Raginnsl De Uma

Unidad Organica PUESTO DE SALUD SAN JUAN DE IRIS

e

Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto CONDUCTOR

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN JUAN DE IRIS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conductir los vehiculos asignados Al estanlecimiento de salud para ¢ trastadn seguro y oportuno de personal, documentaos, mater
afectuando verificaciones basicas de las condiciones del vehiculo, registrando los desplazamientos y comunicando las incid

continuidad de las ac

ales, bienes institutionales y otr
encias identificadas, con la finalidad de
de transito y los procedimigntos Institucionales.

tividades admimstrativas y operativas del establecimiento, de acuerdo con las normas

05 recursos autorizados,

contribuirala

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y bienest

nstitucionales autorizados, de acuerdo con las

1
comisiones de servicio, rutas y disposiciones impartidas par el responsable correspondignte.
Verlficar las candicipnes basicas de lunclonamients del vehiculo antesy despues te cada desplazamiento, ncluyendo noumaticas, luces, niveles visinles de fluidos, cumbustlble‘_'
2 elementos de segundad y documentation vehicular, comunicando opartunamerite cualquier desperfecto o irregularidad
Cumplir las normas de transito y seguridad vial durante la conduccion, respetando las saniales, limites de velocidad, rutas autorizadas y demaés disposiciones aplicables, priorizando
3 1a seguridad de los pasajeros, peatonesy demas usuarios de las vias
Registrar los desplazamientos electuados en fas bitdcoras, partes Hfarios u otros formatos establecidas, consignanda fecha, destino, motivo del servitig, kilometraje, consumo de
& combustible cuando carresponda y las incidencias presentadas durante la comision.
Comunicar al resp ble del establec ToTas fallas mecanicas, danos, accidentes 0 Condiciones de riesgo detectadas Jurante Ia revision o conduccidn del vehiculo,
B absteniéndose de utilizarlo cuando existan condiciones que compromeatan la seguridad.
Apoyar en el seguimiento del mantenimiento preventivoy correctivo del vebiculo asignado, informando sobre el kilometraje, las revisiones pendientes y |as necesidades de
6 reparacion, y trasiadando 1a unidad al taller autorizado cuando exista una disposicién correspondiente.
TMantener el vehiculo limpio y ordenada, vefificando que Cuente con los implementos de seguridad y la documentacion exigible para circular, e informando sobre vencimientos,
g faltantes o necesidades de reposicion al responsable inmediato.
Apoyar en el traslado y entrega Je documentes, matenales, equipos y otros bienes institucionales autorizados, verificandao las instruccianes recibidas y las constancias de entrega
5 que carrespondan, sin asumir funciones de autorizacion o conformidad tecnica.
g Informar subre &l uso de! vehieulo, kllumzﬁm_e.-consumo Jr combustible e inaidencias del servicio, proporcionando las registros y documentos de sustento requeridos por el

respunsable del establecimigntn, conforme a los procedimientos internos

1g Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

F\io aplica

L

PermanenteD

periodicidad de 1a aplicacion (marcar conun X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

‘No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

i DNO

l Etgresado(a) l -IBachiIler l Titulo/Licenciatura

D) ¢ Habilitacion
profesional?

« e

Pramani
Secundaria
Tecrica Basica No aplica
(16 2 anosl P
Teeniea Supirior
{3 6 4 anos)
Universitans
lMaestria | iEgresado ] |Gra:lu
No aplica J
|Doctorado [ lEgresado l |Grad0
No aplica J




CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesio {No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto j
B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: T
——
Vinculadas a las funciones del puesto
— —— e

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
— SR =3 SO e i T

i Nival de dominio Nwvel de dominio ]

OFIMATICA ‘——-———-——.l-——-——————--———-—-- IDIOMAS / DIALECTO f
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
P Dhservaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
== A AL

‘Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

@Ol)aﬁo J

B. Indique el tiempoe de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando esle):

Mol)aﬁo ’

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afo J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el pueste y/o cargo,

'&) aplica '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderargo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario Solida formacion en pr?:mnus “hicas flntesﬂﬁ'd_'._cﬁrmamlldad, objetividad,
cartesia, respeto, buen trato a Ios_usuanos internos y EXTErnNg)

REQUISITOS ADICIONALES

‘Llcrzncla de Conducir




PERFIL DE PUESTO O CARGO

OORIEANO REDKONAL DE LIMA
Div wunian Healonal de Solud

SECCION: IDENTIFICACION

m

e i

Grgano OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica PUESTO DE SALUD SAN PEDRO DE CASTA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto “C_ONDUC;OR T

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN PEDRO DE CASTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el trasladao seguro y oportuno de personal, documentos, materiales, hienes institucionales y otros recursos autorizados,
efectuando verificaciones basicas de las condiciones del vehiculo, registranda los desplazamientos y comunicando fas incidencias identificadas, con |a finalidad de contribuir a la

_Cunlinuidad de las actividades administrativas y operativas del establecimients, de acuerdo con las normas de transito y los proced institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y bienes institucionales autorizados, de acuerdo con las

A comisiones de seryicio, rutas y dispasiciones Impartidas por el responsable correspondiente.

Verilicar 1as condiciones basicas de funcionamiento Jel vohicula antes y despues de cada desplazamiento, Incluyentn neumaticos, luces, niveles visibles de fluidos, combustible,
2 elementos de sepuridad y documentacién vehicular, comunicando oportunamente cualquier desperfecto o lrregulandatd

Cumplir las normas de trdnsito y seguridad vial durante la conduccion, respetando las sefiales, limites de velocidad, rutas autorizadas y demds disposiciones aplicables, priorizando
3 |a seguridad de los pasajeros, peatones y demas usuarios de las vias

h“l!girlrﬁl’ los dusplazamientos efectuados en {35 bitdcoras, partes dianos u btros furmatos establecidos, consignando fecha, destino, motivo dal servicio, kilometraje, consumo de
4 combustible cuando currespunda ¥ las incidencras presentadas durante 1a comision,

Comunicar al responsable del establecimiento las Tallas mecanicas, danas, actidentes o condiciones de Tiesgo detectadas durante 13 revision o conduccion del vehiculo,
2 absteniéndose de utiizarla cuando existan condiciones que comprometan 1a seguridad

Apoyar en el seguimiento del mantenimiento preventiva y correctivo del vehiculo asignado, informando sobre el Kilamatraje, las revisiones pendientes Y 1as necesidades de
d raparacion, y trasladando 13 unidad al taller autorizado cuando exista una dispasician corr hente

Mantener el vehiculo limpio y ordenado, verificanda que cuente con |05 implementos de seguridad y la documentacian exigible para circular, e \nformando sobre vencimientos,
v faltantes o necesidades de reposician al responsable inmediato,

Apovyar en el traslado y entrega de documentos, materiales, equipes y otros bienes Tnstitutionales autorizados, verificando las instrucciones recibidas y Ias constancias de entrega
8 que correspondan, sin asumir funclones de autorizacion o conformidad técnica.
g Tnformar sobre el uso del vehiculo, kilometraje, consumo e combustible e incidencias del servicio, proporcignando los registrasy Hocumentos de sustento requeridos por el

responsable del establecimiento, conforme a los procedimientos internos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMEEﬁIO DEL PUESTO

o aplica

periodicidad de 1a aplicacion (marcar con un X, luego exphcar o sustentar )

Temporal I ]

Permanenlel

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

c) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |__ Egresadol(a) ‘ Bachiller lef:ulo/Licenciatura Si E! No -
mRamaniz } D) éHabiIitacién
=" ) i ?
X |secundaria X profesional?
= Teerita Basica ) )
{102 aios) . No aplica Si D No -
TeLried Superior —— g — =TT
o |16 4anos) e e
|._ Universiterna
lMaestria | lEgresado | lGrado
Mo aplica
1Dndorada | IEgresado | |Grado
No aplica J

o~
oA 5

SZUANC YO
= alli®




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regquiere sustentar con documentos):

[Vlnculadas a las funciones del puesto ’

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto
C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) =
Otros {Especificar) )
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral genera
Indique el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio 7

Experiencia laboral espacifica

A. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lﬂm)aﬁn |

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Buesto o cargo (precisando este):

lﬂ(m)aﬁo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un {01) afio I

Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto ;’o ::a!E-:l

h}aplica —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lﬂesponsabilidau. solidaridad, liderazgo, proactividad y c2pacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Solida farmacian en principios éticos (integridad. conliabilidad, objetividad, —]

tertesia, respeto, buen trato a los usyarios Internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

|Licencia de Conducir _l




PERFIL DE PUESTO O CARGO

e
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica PUESTO DE SALUD SANTIAGO DE TUNA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto CONDUCTOR

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SANTIAGO DE TUNA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir los vehiculos asignaitos al establenimiento de salud para el traslado seguro y oportuno de personal, documentos, materiales, bienes institucionales y otros recursos autorizados,
efectuando verificaciones basicas de las condiciones del vehiculo, registrando los desplazamientos y comunicando las incidencias identificadas, con (a finalidad de contribuir a la
cantinuidad de las actividades administrativas yoperativas del establecimiento, de acuerdo con las normas de transito y los procedimientos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y bienes institucionales autorizados, de acuerdo con las

i comisiones de servicia, rutas y dispasiciones impartidas por el responsable carrespandiente.

Verlficar 1as condiciones hasicas de funciohamienta del vehiculo antes y después de cada desplazamiento, incluyendo neumaticos, luces, niveles visibles de fluidos, combustible,
2 elementos de seguridad y documentacién vehicular, comunicando oportunamente cualquier desperfecto o irregularidad,

Cumplir las normas de transito y seguridad vial durante la conduccidn, respetando las sefiales, limites de velocidad, rutas autorizadas y demds disposiciones aplicables, priorizando
3 13 seguridad de los pasajeros, peatones y demds usuarlos de las vias.

Registrar los desplazamientos efectuados en las bitdcoras, partes diarios u otros formatos establecidos, consignando fecha, destino, motivo del servicio, kilometraje, consumo de
4 combustible cuando carresponda y las incidencias prisentadas durante la comision
. Comunicar al responsable del establecimiento las falias mecanicas, dahos, accidentes o condiciones de riesgo detectadas durante la revisian o conduccion del vehiculo,
5 absteniéndose de utilizarlo cuando existan condiciones que comprometan |a seguridad

Apoyar en el seguimiento del mantenimiznto preventivo y Correctivo del vehiculo asignado, informandao sobre el kilametraje, las revisiones pend y las necesidades de
6 reparacion, y trasladando la unidad al taller autorizado cuando exista una disposicion correspondiente.

Mantener el vehiculo impio y ordenada, verilicando que cuente con los implementos de seguridad y la documentacign exigible para circular, e informando sabre vencimientos,
y faltantes o necesidades de repusititin al tespunsable inmediato,

Apoyar enel traslado y entrega duva)cumentus_ materiales, equipos \'f-otros Dienes institucionales autonizatos, verificando 1as instrucciones recibidas y las constancias de entrega
8 que correspondan, sin asumir funciones de autorizacion o conformidad técnica,
9 Informar seore el uso del vehicul, kilometraje, consumo de combustible e ihtidencias del servicio, proporcionando los registros y dotumentos de sustento requeridos por el

responsable del establecimiento, conforme a los procedimientos internos,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal | | Permanenlnl:l

’Nu aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado{ai ‘:IBachiIler DTitulo/Licenciatura Si I | No
Pamana D) ¢Habilitacion
X bseevdadts X profesional?

Técnich Basica A ‘
(16 2 anos) No aplica < l:l o
Técrica Superior
{3 ¢ 4 afios}

Universitaria

L lMaestn’a I |Egresado l |Grado
No aplica
T lDocto;lixdo | lEgresado I |Grado

Ne aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

hin:uladas a las funciones del puesto |

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO |-
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectcr publico o privado.

[U n (01) afio |
Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

Un {01) afio J

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el peesto o cargo (precisando este):

[Un (01) afo

——

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sactor publico:

!Un (01) afio |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.,

No aplica 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS
I:esponsabilldad, solidaridad, liderazgn, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Sdlida formacion en principios 8t(cos {Integridad, confiabilidad, objetiidad, —]

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externcs)

REQUISITOS ADICIONALES

|Licencia de Conducir '




GOBIEAND REGIONAL OF LIMA
T wsahon Reghannl dy ek

PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica PU_lgl(_) SIEJ_D l\_Ah/;RI_AMNA === ,__.__.._.-—-—-——______._-—____________—
Nombre del cargo TVO APL_I'C_/-\. ==

Clasificacion NO APLICA

Nombre de! puesto _C_C;\JDUCTOR

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO SALUD MARIATANA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Condutir los vehirulos asignados I establecimiento de salud para ol traslada seguro y oportuno de personal, documentos, nateriales, bienes instituctonales y otros recursos autorizados,
efectuando verificaciones basicas de las condiciones del vehicuto, registrando los desplazamientos y.comunicando 1as incidencias identificadas, con 1a finahdad de contribuir a la

continuidad de 1as actividades administrativas y operativas del eslablecimiento, de acuerdn con las normas de transito y los procedimientos institucionales.
continuidad 0g 733 LY s Y opera N

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Conducir los vehiculos asignados al establecimiento de salud para el traslado de personal, documentos, materiales y bienes institucionales autorizados, de acuerdo con las

comisiones de seruicio, rutas y disposiciones impartidas por el responsable correspondiente.

Verificar las condiciones basicas do funcionamiento del vehieuld antes y desputs de cada desplazamiento, incluyendo neumaticos, luces, niveles visibles de fluidos, combustible,
slementos de sepufidad ¥ documentacion vehicular, comunicando oportunamente cualguier desperfecio o irregularidad

Cumplir las normas de trénsito y seguridad vial durante la conduccion, respetando las sefales, limites de velocidad, rutas autorizadas y demas disposiciones aplicables, priorizando
I seguridad de los pasajeros, peatones y demds usuarios de las vias.

Registrar los desplazamientos efectuados en las bitdcoras, partes diarios u otros formatos establecidos, consignando Techa, destino, motivo del servicio, lilometraje, consumo de
combustible cuando carresponda y las incidencias presentadas durante la comision.

Tomunicar al respansable Jel establecimiento las fallas mecanicas, dafios, accldentes o condicionas de riesgo detectadas durarnite la revision o conduccian del vehiculo,
absteniéndose de utilizarto cuando existan condiciones que comprometan |a seguridad.

Apoyar en el seguimiento del mantenimienta preventivo y correctivo del vehiculo asignado, Informando sobre el kilometraje, las revisiones pendientes y las nec idades de

i

reparacion, ¥ trasladando la unidad al taller autorizado cuando exista una fisposicion corresp

WMantener el vehiculo limpio ¥ ordenado, verificando que cuente con los implementos de seguridad y la documentacion exigible para Gircular, e informanda sobre vencimientos,
{altantes o necesldades de reposicion al respansable inmedlato.

mnr er el traslado y entregs de documentos, ateriales, equipos y ofros hienes institucibnales autarizados, verificando 1as instrucciones recibidas y 1as constancias de entrega
que correspondan, sin asumir funciones de aulurl_z:_!fi_é_g_o anformidad teenica

Auecorresponean, - e el AL R S
Trformar spbre el use del vehiculo, kilometraje, consumo de combustible e medentias del servicio, proporcianando los registros v dotumentos Je sustento requeridos por el

responsable del gutablecimignto, conforme a |y procedimien
respansatle oK s e

ternds

e e

Ctras funciones asignatas por la jelatura nmediata, allneadas a las fupitipnes del CArgo o asignadas por norma expresa.

e —

— e

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No aplica

L]

Peno

dicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentor } Temporal [j PermanenteD

iNo aplica

L

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Gradals)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos c) iColegiatura?
o ) e e

\ncompleta  Completa [_ _]Egresado(a) l lBachiller _‘ l Titulo/Licenciatura Si] iNo
= {

D}_aHabilitacién
profesional?

Mo aplica Si [j No -

Brarmaink

Rpeu T
Tacea Basica

11 6 2 aites)
Tecca Supetior

Haovd afios)

Universitaria

—_!Maestr(a ] ]Egresado ] ]Grado

Mo aplica l

anctorado ! ] Egresado ] Grado

M aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Vinculadas a las funciores del puesto l
B} Cursas y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funcionas del puesto

€} Conacimientos de Of mitica e Idiomas/Dialectos

Nwvel de dominig

J

OFIMATICA

No aplica

Procesador de textos
Hojas de cdlculo

Programa de presentaciones
Otros (Especificar)
Otros (Especificar}

Qbservaciones:
Otros (Especificar)
—;—————-__J————____J-—______l

EXPERIENCIA
Experiencia Jaboral general

Indigue ei tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

e e ——

Otros (Especificar)

Otros (Especiﬁcar)

Un (01) aro

Experiencia lahoral espacifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.

—_— e
Un {01) ario '
B. Indigue el tiempa de 2xperiencia especifica requerida en 2| Puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afo ’

C. Indigue el tiempo de experiancia especifica requerida en el sector publico:

Un (01} afio I

Otros aspectos compler fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

e S

—_— T

H

1

No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

— —— e p— ———
Responsabilidad, solidaridad liderazgo, proactividad v tapacidad de t-abajo en equipo multidhsciplinario Sahda fotmacion en principros B1C0os {integridad, confiabilidad, objetividad,
cortasia, respeto, buen trato a los Usuarins internos ¥ externos)

REQUISITOS ADICIONALES ) _ S e
Licencia de Conducir ’

[ N-‘m
/. @:l Co, %

5

¢
< 2y
=8p
(5]




Ea PERFIL DE PUESTO O CARGO ﬁE@

SECCION: IDENTIFICACION 1
Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE LOGISTICA [AREA DE SERVICIOS GENERALES)

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto CONDUCTOR T

Dependencia jerarquica JFF_/ER‘/Z D_EJU-I‘\IEAEE)_EL—O(‘;I'STICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Canducir y mantener en condiciones adécuadas de funcignamiento y impieza los vehiculos asignados 2 la Red Integrada G Salud Huarachiri, realizando el traslado seguro y oportunc de
servidores, documentos, materiales, bienes y otros recursos institucionales autorizados, asi como verificaciones basicas del vehiculo y el registro de los desplazamientos efectuados, a fin
de contribuir a la continuidad de las actividades administrativas y operativas de |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

Conducir los vehiculos asignados para el traslado de personal, documentos, materiales y bienes institucionales autorizados, conforme a las comisiones de servicio, rutas y
disposiciones impartidas por el responsable correspondiente.

Verificar antes y después de cada desplazamiento Jas condiciones basicas del vehiculo, incluyendo neumaticas, luces, Irenos mediante comprobacignes operativas, niveles visibles
de fluidos, combustible, impieza y elementos de seguridad, comunicando cualquier desperfecto o condicion que pueda comprometer su funclonamiento seguro

Cumplir as normas de transito y seguridad vial durante la conduccion, respetando las sefiales, limites de velocidad, restricciones de circulacion y demds disposiciones aplicables,
priorizando la seguridad de fos ocupantes, peatones y otros usuarios de la via.

Registrar los desplazamientos realizados en las bitacoras, formatos, partes diarios u otros instrumentos establecidos por |3 entidad, consignando la fecha, el destino, el kilametraje,
el motivo del serviciu, los datos requeridos y 1as inadencias que se presenten

Camunicar upur—hmamunte al responsal;hz el area las fallas mecanicas, dafios, accidentes, 3lertas del tablero u otras incidencias identificadas durante |3 revision o conducecion del
vehiculo, absteniendose de utibizarlo cuando existan condiciones gue comprometan la seguridad

Apoyar en la programacidn y seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos, Tnformando sobre kllometraje, vencimlentos, necesidades de revision y
desperfectos detectados, ¥ trasladando las unidades al taller o proveedor autorizado cuando exista instruccidn correspondiente.

Mantener ef vehiculo limplo y ardenado, tanto en su interiar como en su exterior, y varificar que cuente con la Jocumentacion vehicular y los implementos de seguridad exigibles
para su circulacidn, informando oportunamente sobre vencimientos, faltantes o necesidades de reposicion,

Apoyar en el trasladoy entrega de documentos, materiales, equipos y otros bienes instituclonales, verificando la correspondencia con las instrucciones recibldas y 1as constancias
de entrega que correspondan; sin asumir funciones de autorizacion, custodia especializada o conformidad técnica que no le hayan sido asignadas.

Informar sobre el consumo de combustible, kilometraje, uso delf vehiculo y necesidades operativas relacionadas con iox serviclos de transporte, proporcionanda registras
verificables y sustentos al responsable del area, de acuerdo con los procedimientos internos establecidos

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iNo aplica

periodicidad de la aplicacion [inarcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal l Permanente |

‘No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado({s)/situacion académica y carrera/especi;lslidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I.l
Incompleta Completa I__—]E'gresado(a) Daachiﬂer 7 [:lTitulnz‘LicEnl:latura Si I:]No
1

{Prmana

[ D) ¢ Habilitacion
profesional?

No aplica Si I:I No -

X Spcundaria

Ternics Basiea

i 9 2 anos)
Tetmda Supenon
{304 anus)
Univetatarie
| WS )
|Maestria 1 lEgresado 1 lGradn
No aplica
lDoctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

h’incuiadasa las funciones del puesto —’

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones cel puesto

€} Conocimlentos de Ofimztica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica 8asico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otras (Especificar)

QOtros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral genesal

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un {01) afo I

Experiencia laboral espedfica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afo 1

B.Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lﬂ:{m]aﬁc I

C. Indigue el tiempo de exneriencia esprcifica requerida en el sector publico:
M (01) afio

Otros aspectos complemeatarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pm:a el pue%m /o “;’E?a'—

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Responsabilidad, solidaridad, I'derazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario, Sélida formacion en principios Bticos (Integridad, confiabilidad, objetividad,
cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios nternos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

hi:encia de Conducir I

\QONAL p
Q@,_\cm(m




BOBEND REGIONAL DL LIMA
s mnnsingy Wi iial do Rualuil

SECCION: IDENTIFICACION
Qrgano

Unidad QOrganica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

CENTRO DE SALUD COCACHACRA

NO APLICA

NO APLICA

DIGITADOR

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD COCACHACRA

Repstrar, digitar. actunahizar y organiar informacion Sdmmistratva y asistencial generada en el est ablecimiento de salud, en Tos sistemas informaticos y repistros institucionales
aulorizados, verificando 1aintegridad, consistencia y oporlunidad de los dalos, a fin de contribuir a la disponibilidad de informacion confiable parala atencion de los usuarios, el
seguImiento de las actividades vl_a_gglum 1n5_liur:£n.1l.

— e e

Digitar y registrar informacion administrativa y asistencial en los sistemas \nformaticos, aplicativos y registros institucionales autorizados, de acuerdo con los documentos fuentey

Verilicar la integndad y consistencia de la informacion Intes y despues de su registro, “gentificando datos incompletos, duplicados, inconsistents o flegitles para comunicar las

Actualizar los registros y bases de datos bajo su responsabilidad, de 2cuerdo con la documentacion sustentatoria y las autorizaciones correspondientes, manteniendo la

Registrar informacian relacionada con la atencion de 155 usuarios, cuando corresponda a su ambita luncional, respetando los procedimigntos astablecidos y sin realizar actos

FUNCIONES DEL PUESTO
L las indicaciones_gjﬂl_:::\pnnsamlt-_d_g_l_cirea,
2 3bservacnones al personal respon_sﬂ;
2 \nformacion organtzada y vigente
4

propios de los profesionales asistenciales.

5 Apoyaren {a consolidacion de informacion estadisticay admunistrativa, mediante la elaboracion de cuadros, listados, reportesy resumenes requeridos por el responsable del area,

Revisar y ordenar la documentacion Tuente utifizada para 13 digitacisn, verificando su correspondencia con los registros electiados y tomunicando oportunamente la falta de

6
documentos o las inconsistencias detectadas
7 Efectuar el seguimiento de los registros pendientes de digilacian, actualizacion o regularizacion, informando al responsable del 3rea sobre los casos pendientes y \as dificultades
que afecten el cumplimiento de los plaios
a Organizar y conservar Toys archivos Hsicos y digitales vinculados con las actividades de digitacian, aplicandn los procedimientos Tnstitucinnales de archivo, custodia y acceso a la
information
information e e
g Proteger conlidentalidad ¥ \L‘Runﬁarl de L informacion a la que accede durante el desempeno de sus lungiones, vtihizando unicamente las credenciales y permisos autornzados ¥
comunicando cualgquier incidencia aue comprometa la mtegridad o reserva de los datos.
_comumicando CURTAIIET _ S el la ntegrac 0 08 8 e ——————— I S————— e

10 Otras funciones asignadas por la jelatura nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA £L DESEMPERO DEL PUESTO

|No aplica

]

periodicidad de 1 aplicacion {marcar co

Wo aplica

a un X, luego explicar 0 sustentar)

Temporal D PermanenteD

|

SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

A} Nivel Educativo

Primaria

X [sewundara
Tecniza Basica
[1 02 afos)

- Trenicd Superior
|3 ¢ 4 afos)
- Universilana

c) ¢ Colegiatura?

i [:‘ No
I S
D) ¢Habilitacion
profesional?

s [wl]

Incompleta

Completa

o .

No aplica

lMaestria l lEgresado 1 Grado
No aplica

poioio | e ||
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos Principalas requeridos Para el puesto (No se requiere sustentar con dog, )
lVinculadas a las funciones del puesto
8) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sust dos ¢on doc 0s:

Vinculadas a las funciones del puesto

—
€] Conocimientos de Ofirrdtica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

No aplica

Avanzado

Procesador de textos

Hojas de célculo

Programa de presentaciones
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) I
EXPERIENCIA

Experiencia laboral gene-al

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, Ya sea en el sector piiblico o privado,

Otros (Especificar)

Otros (Especiﬁcarl

Observacianes:

Un (01) afio

Experiencia Jabora| especifica T e T
A. Indique el tiempa de Ezfieriencia ESDE_C_I'f_iCEEET_iB_I'-IE_en la funcién_o la materia: e o o "
Un{01) afo J
B. Indique el tiempa de Bxperiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando“e?t-e-r ) _____—-__—‘ ‘‘‘‘‘ “_H__d___;_—_-_‘___‘
Un {01) afio l
C. Indique el tiempo de exaeriencia especifica requerida en el sector ptblico:

c
2

01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en cgso existiera algo adicional para el puesto y/o caergo.

No aplica ’
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, sofidaridad, literazga, proactividad yca,

pacidad de trabajo en equipa multidisciplinario. Salidy formacion en principios eticos {integridad, onfiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internes ¥ externos)
-—__._______-_._.g
REQUISITOS ADICIONALES
———
[Nn aplica

H

o




ES

AKD HEBM&} o Lika
g...{_.,.:..: Ruabitiat de Satie

PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

o)

Goblerno MGIMI‘DI Lima

CENTRO DE SALUD HUAROCHIRI

NO APLICA

NO APLICA

DIGITADOR

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD HUAROCHIR!

Reqistrar, digitar, actualizar

autorizados, verificando la integridad, consistencia y oportunidad de los dato

y orgamizar informacion adminjstrativa v asistencial generada en el establecimiento de <alud, en los sislemas informaticos y registros institucionales

seguimiento de las actividades y |a gestion institucional.

s, a fin de contribuir a la disponibitidad de informacion confiable para la atencion de los usuarios, el

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitar y registrar informacién administrativa y asistencial en los sistemas informaticos, aplicativos y registros institucionales autorizados, de a

cuerdo con los documentos fuente y

L las indicaciones del r ble del drea
Varificar la Integridad y consistencia de la informacian antes y despues de su registro, identificando datos incamplelos, duplicados, Inconsistentes o llegibles para camunicar las
2 observaciones al persanal responsable.
Actualizar los registros y bases de datos bajo su responsabilidad, de acuerdo con la documentacion sustentatoria y las autorizaciones correspondientes, manteniendo la
3 informacion organizada y vigente
Registrar informacion relacionada con 1a atencion de los usuarios, cuando corresponda a su ambilo funcipnal, respetando los procedimientos establecidos y sin realizar actos
" promns de los profesionales asistenciles e -
¢ Apoyar enla consolidacion de informacion estadistica y administrativa, mediante la elaboracion de cuadros, listados, reportesy resimenes requeridos por el responsable del area
X -'FieT/T;ﬁ;—v“({ngr'\a_rﬂfé nmjﬁ'lenl:l_cmTﬁ_lue_nu:u‘l'll‘lzédn_ﬁ;a_l_z; 'dlfgl-\z_x-(_u_')r?,—venficando su correspondencia con los registros efectuados y comunicando oportunamente la falta de
& documentos o las inconsistencias delectadas
. Efectuar el seguimiento de los registros penﬂient;;& de digitacion, actualizacion o regulanizacion, informando al responsable del drea sobre los casos pendientes y las dificultades
J que alecten el cumplimiento de los plazns,
Qrganizar y conservar lns archivos lisicosy digitales vinculados con las actividades de-digitacidn, aplicando los procedimientos institucionales de archivo, custodia y accesoala
g informacion
Proteger la confidencialidad y seguridad de Ia informacion a la que accede durante el desempefio de sus funciones, utilizando dnicamente las credenciales y permisos autorizados y
e comunicando cualquier incidencia que comprometa la integridad o reserva de los datos.
10  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICA

5 PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion {(marcar con un X, luego exphlicar o sustentar )

Temporal [ 1

Permanente

[No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEM

ICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} {Colegiatura?

DBachiller b I:lTitulolLicenciatura

s [

Incompleta Completa lEgresado(a)
Primaria
X Secundaris X
Técnica Basica
1 62 sl i No aplica
Tecntca Superior
_|13ndarias - = —
Llvisratatia
[Maestria i JEgresado l IGrado
No aplica
‘Doctorado [ lEgresado | |Gradu
No aplica J

D) ¢Habilitacion
profesional?

o [ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conaclmlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

I\ﬂn:uladas alas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a fas funciones del puesto

€} Conoclmlentos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

Orros (Especnf-iar_)_

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observactones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones - X Otros {Especificar)

e e

Un (01) afio

Experiencia laboral especil
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

h(OI) afio

B. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algn adicional para el puesto ir}'a ca

rao

IND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COrtesia, respisto, buen trato a los usuanos internos y externos)

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipa multidisciplinano. Solida farmacion en principios eticos (integridad, corflabiidad, ohjetividad, I

REQUISITOS ADICIONALES

ho aplica




B3

SOMEAND NEAIONAL OE Lima

i wrznsidn Ruglonel de Galus

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO O CARGO

&Mﬂw_ﬂwﬂ
Gobiarno Regional De Lims

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD LANGA

Nombre del cargo NOQ APLICA i

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto BHXDBR—"— T

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD LANGA

Registrar, digitar, actualizar y organizar Tnformacien administrativa y asistencial generada en el estableci
autorizados, verificando la integridad, consistencia ¥ oportunidad de los datos, a fin de contribuir 2 1a disponibilidad de informacion confiable para la atencién de los usuarios, el

10 de salud, en 165 sistemas informaticos v registros Institucionales

\to de fas actividades y la gestion institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitar y registrar informacion administrativa y asistencial en fos sistemas informaticos, aplicativos y registros institucionales autorizados, de acuerdo con los documentos fuente y

3 \as indicaciones del responsabile del drea,
Varlficar la integridad y conssienca He la informacion antes y después de su registro, identilicando datos incompletos, duplicadas, inconsistentes o llegibles para comunicar las
L observaciones al personal responsable
Actualizar los registros y bases de datos bajo su responsabilidad, de acuerdo con la documenlacion sustenlatoria y las autorizaciones correspondientes, manteniendo la
3 informacion arganizad gente
Registrar mformacic >u—r~{-ahd'5?(-;r'f'l>é—aie?\é|6|ﬁié_lb_s‘ﬁ'sﬁr_|zs_:mndo corresponda a su ambita funcional, respetanda los procedimientos estabigcidns y sin realizar actos
# propios de los profesionales systenciales S
5 Apoyarenla consohidacien de informacién estadistica y administrativa, mediante la elaboracion de cuadros, listados, reportes y resumenes requeridos por el responsable del drea
Rovisar y ordenar la documentacion fuente utilizada para la dighacian, verificando su corrospondencia con los registros efectuados y comunicando oportunamente la falta de
d documentos o las Inconsistencias detectadas
Efectuar el seguimiento de los registros pendientes de digitacion, aclualizacion o regllatizacion, informando al responsable del drea sobre [os casos pendientes y las dilicultades
4 que afecten el cumplimignto de los plazos
Organizar y conservar los archivos fisicos y digltales vinculados con las aciividades de digitacion, aplicande los procedimientos Tnstitucionales de archivo, custodia y acceso a la
8 informacion.
g Proteger la confidencialidad y seguridad de la informacian a 1a que accede durante el desempefio de sus funciones, Utilizando Onicamente las credenciales y permisos sutorizados y

comunicando cualquier incidencia que comprometa la integndad o reserva de los datos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, alineadas 3 \as funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

lNO aphca

periodicidad de la aplicacion {morcar con un X, luego explicor o sustentar }

I |

Temporal L J Permanemlel I

[;lo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Completa

Incompleta

Df.gresado(a) DBachil!er DTitulo/Licenciatura

Si DNO

priman [ D) ¢Habilitacion
i ?
SHcENCAD profesional?
ferniva Basica i
i (LR LD No aplica Si [j No
Teemca Sl rivt
3o danoy
Uriversitaria
TMaestria I ]Egresado i lErado
Mo aplica
|Doctorado 1 lEgresado l lGrado
No aplica l J




CONOQCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos Princlpales requeridos para el Puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ifnculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsica Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés .
Haojas de célculo X (uechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) T
Otros (Especificar)
— Observaciones:
Otros (Especificar) ii
EXPERIENCIA

Experfencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado

IUL(OI, ano J

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempao de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Iﬂ {01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn(Oll afo J

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experieacia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

Semlndd ik —
INoaplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IRespaniabllidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trasajo en equipn multidisciplinario. Salida farmacion en principios elicos (integridad, :onfiabilidad, objetividad,

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

L] L]

hc aplica

s
o] o
o M ney




PERFIL DE PUESTO O CARGO @

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

Nombre del cargo 'NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto DIGIIMJ(;R T T R
Dependencia jerdrquica .Jl. ! AHJ;A. DEL éi NIIRI() bl; SAlUD RIEA;JO ;;\EMA —---- N
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Registrar, digitar, actualizar y arganizar nlormacion administrativa y asistencial generada en el establecimiento de salud, en los sistemas informdticos y registros institucionales
autorizados, verificando la integridad, consistencia y oportunidad de los datos, 3 fin de contribuir a la disponibilidad de informacion confiable para la atencion de los usuarios, el
seguimientn de las actividades y la gestion institucional

FUNCIONES DEL PUESTO
Digitar y registrar informacion administrativa y asistencial en los sistemas informaticos, aplicativos y registros institucionales autorizados, de acuerdo con los documentos fuente y

1 las indicaciones del resgitnsable del area
. Verilicar la integridad y consistencia do 13 informacion antes y despues de su registro, identificando datos incompletos, duplicados, inconsistentes o ilegibles para comunicar las
2 observaciones ol personal responsable
Actualizar los registros y bases de datos bajo su responsabilidad, de acuerdo con la documentacion suslentatoria y las autorizaciones correspondientes, manteniendo la
3 informacion organizada y vigente
4 '—ﬁ_e_‘g_l—s'l‘r'é_r Vl-r-\u('brr"r;{a“i‘G'r{—r‘s;i:—a‘c.ir_)_r;sa:{}fbﬁ_lg alencion de los u_s'\iaros-,.c“\]éh'do corresponda a su ambito:luncional, respelando los procedimientos establecidos y sin realizar actos

propios de los profesionales asistenciales

5 Apoyar en la consalidacién de informacion estadistica y adrimistrativa, mediante la elaboracién de cuadros, listados, reportes y resimenes requeridos por el responsable del area.

Revisar y ordenar la documentacion fuente utihzada para la digitacion, verificando su correspondencia con los registras efectuados y comunicando oportunamente la faita de

3 documentos o las inconsistencias detectadas.
Efectuar el seguimienta de los registros pendientes de digitacion, actualizacién o regularizacion, informando al responsable del area sobre los casos pendientes y las dificultades
7 que afecten el cumplimiento de los plazas
Qrganizar y conservar los archivos fisicos y digitales Uinculadns con 1as actividades de digitacion, aplicando los pracedimientos instituclonales de archivo, tustodia y acceso a la
B informacion
9 Prateger la confidencialidad y seguridad de la informacion ala que accede durante el desempefio de sus funciones, utilizando Unicamente las credenciales y permisos autorizados y

comunicando cualguiar incidencia gue camprometa la integridad o reserva de los datos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo aphca

perodicidad de 1a aplicacion {morcar con un X, luego exphcar o sustentar ) Temporal I_ | PermanenteD

lNo aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | IEgresado(a) DBachiller ! ITitqu/Licenciatura Si D No

D) ¢Habilitacion
profesional?

No aplica Si E] No | X i

Prmara

Secuirdara
“recrica tasics

(10 2anuy)
Tecnicd Supetio?

1304 anoy)

Ui fania

lMaestria | [Egresado | —[Grado
No aplica

lDoctorado ] lEgresado i lGrado
No aplica

N

*m




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos Principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Eln:uladaa a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto
€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel d= dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico {ntermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X I Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar)
—— Observamanes
Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de #xperiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
Ll..ln(ol) ano ]
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Bn {01} afio —I

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

k.ln (01) a0 I

C. indique el tiempa de experiencia esperifica requerida en et sector pL'Ib“CO-Z

Otros aspectos complementarios sobre emqufsi;ﬁe experlencia, en caso existiera algo adicici_n_al pora el puesto yio :arg-n.

b aplica - ‘J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respansabilidad, solidanidad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipn multidisciglinario. Solida farmacicn en principios elicns {integridad, con'abilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

lUn (01) afio

REQUISITOS ADICIONALES

lﬁaplica '




PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD VILLA JARDIN CUCUYA

Nombre del cargo _N()/HIC_A T ’
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto _DGIADBR T o

Dependencia jerarquica _llz'xm DH CENTRO DE SALUD VILLA JARDIN CUCUYA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Registrar, digitar, actualizar y arganizar informacian adminisirativa y asistencial generada en el estabilecimiento de salud, en Tos sistemas informaticos v registros institucionales
sutorizados, verificando la integridad, consistencia y oportunidad de los datos, a fin de contribuir a la disponibilidad de informacién confiable para la atencion de los usuarios, e
seguiniento de las actividades y la gestion institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

Diitar y registrar informacion adminstrativa y asistencial en lps sistemas informaticos, aplicativos y registros institucionales autorizados, de acuerdo con los documentos fuente y

L s del responsable del ared
. Tegridad y consistencin de T niormacian amtes y despues de su registro, identificando dates incompletos, duplicadas, incansistentes o flegibles para comunicar fas
2 o_b§g_r_\iacionas_al_girsumtrgs&m_sa_h_lg________ E— N o -
Actualizar los registros y bases de datos bajo su responsabilidad, de acuerdo con la documentacién sustenlatoria y las autorizaciones correspondientes, manteniendo la
3 inflormacion organizada y vigente
a Registrar informacion relacionada con la atencidn de los usuarios, tuando carresponda a su ambito funcional, respetando los procedimientos pstablecidos y sin realizar actos

propios de los profesionales asistenciales

5 Apoyar en la consolidacion de nformacion estadistica y administrativa, mediante la elaboracién de cuadros, listados, reportes y resimenes requeridos por el responsable del drea.

Revisar y ordenar la documentacion Tuente ulllizada para la digitacian, verificanda su correspondencia con los reglstros efectuados y comunitando oportunamente la falta de

5 documentos o las inconsistencias detectadas.
Efectuar el seguimiento de los registros pendientes de digltacion, actualizacion o regularzacion, infarmando al responsable del Grea sobre Ips casos pendientes y las dificultades
v gue alecten el cumplimiento de los plazos,
Organizar y conservar los archivos fisicos y digitales vinculados con las actividades de digitacién, aplicando los procedimientas institucionales de archivo, custodia y acceso 3 la
3 informacion
9 Proteger la confidencialidad y seguridad de la informacion a la que accede durante el desempeiio de sus [unciones, Utlizando unicamente las credenciales y permisos autorizados y

comunicando cualquier incidencia fue comprameta la itegridad o reserva de los datos

{0 Otras funciones asignadas por (3 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATI'PICA; PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[No-apllca B J

periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego exphcar o sustentar) Temporal !j Permanentcl I

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa [ ) |Egresado(a) ‘_ !Bachiller DTilulo/Licenciatura Si D No -
Prirkira N —_—]‘ R [‘_ ! E)-&Habilitacién
X |secunding = I x profesional?

Tecnica Basia = .
i [ ]
{102 3fos) No aplica Si D No -

Téenica Superior

1304 anos)
Lirviertan i
iMaestria | |Egresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | |Egresado I !Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conaclmientos técnicos princlpales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):

IXIncuIadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas ce especializaclon requeridos y sustentados con documentaos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conoclmlentos de Ofim3tica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

N vel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar|

Otros (Especificar) Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado

@Ol)aﬁo

|

Experiencia laboral espe:ifica
A.Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

IUn {01) afio

C. Indigue el tiempo de e<periencia especifica requerida en el sector publico:

IEn (01) afio

|
|
]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o L:nrgo.

IND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]

tortesia, respeto, buen trato a fos usuarios internas yexteinos)

Espnnsamhdad, splidaridad, iderazge, proactividad y capacidad e lréhajn en equipo mi.iltims:lpllnano Salida formarion en 'D.l‘rlhuplos élicos {integridac, confiabilid,

ad, objetividad, |

REQUISITOS ADICIONALES

‘Taplica

\QHAL g3
'{-"('L OEL o, -54( e
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Ea PERFIL DE PUESTO O CARGO

?-_ ’.u:? -:-ahnnl:%!'ﬁ‘:-!l”:‘-!- Gablernn Regional D Lima
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DF SALUD INTFGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUDALUD CALLAHUANCA

Nombre del cargo _N_(.)-APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto DIGITADOR

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUDALUD CALLAHUANCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Registrar, digitar, actualizar y organizar informacion administeativa y asistencisl generada en el establecimiento de salud, en los sistemas informalicos y registros institucionales
autarizados, venficando la integridad, consistencia y oportunidad de los datos, a fin de contribuir 4 la disponibilidad de informacion conliable para la atencion de los usuanos, el
seguimiento de las actividades y la gestian institucional,

FUNCIONES DEL PUESTO
Digitar y registrar informacion administraliva y asislencial en los sislemas informaticos, aplicativos y registros institucionales autorizados, de acuerdo con los documentos fuentey

tas indicaciones del resp del area.

“WVerilicar la integridad y consistencia de Ia informacian antes y despues de su registro, ientificando datos incampletos, duplicadas, inconsistentes o ilegibles para comunicar las

2 observaciones al personal responsable
Actualizar los registros y bases de datos bajo su responsabilidad, de acuerdo con la documentacion sustentatoria y las autorizaciones correspondientes, manteniendo la
3 informacion organizada y vigente
4 Registrar informacion relacionada con la atencion de Tos usuarios, cuando corresponda a su dmbito funcional, respetando los procedimientos establecidos v sin realizar actos

propios de los profesionales asistenciales

5 Apoyar en la consolidacion de informacién estadistica y administrativa, mediante la elaboracion de cuadros, listados, reportes y resimenes requeridos por el responsable del drea.

Revisar y ordenar la documenlacion fuente utilizada para la digitacion, verificando su correspondencia con los registros efectuados y comunicando oportunamente Ia falta de

b documentos o las Inconsistencias detectadas
. Efactuar el seguimiento de los registros pendientes de ditacion, actualiiacion o regularizacion, informanda al responsable del drea sobre los casos pendientes y las dificultades
! gue afecten el cumphmiento de los plazos
Organizar y conservar las archivos lisicns y digitales vincularios con las actvidades de digitacién, aplicando |os procedimientos institucionales de archivo, custodia y acceso ala
B informacion .
s Proteger la confidencialidad y sejur \dad de |2 mfarmacion a la que accede durante ¢l desempenio de sus funcianes, Ulilizando unicamente las credenciales y permisos autorizados v

comunicando cualguier incidentia gque comprometa la integridad o reserva de los datos,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermannnteD

IN_o aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa r ']Eigresa'do(a) l Bachiller ‘:]Titulo/ucenciatura Si D No
™ i N ) D) ¢Habilitacion
X |Seeundans X profesional?

Tecnica Bisica .

a
fl.o.2.2nus) jloapliea S D fo
Tecnica Superor
13 0 4 aiios}

Unmversitaria

lMaestria l IEgresado [ IGrado
No aplica
; [Doctorado | ]Egresado | lGrado

Iio aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Vincu|adas a las funciones del puesto ]

8) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Vintuladas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivel de dominio o
OFIMATICA — =~ IDIOMAS / DIALECTO o -
No aplica Basico latermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Haojas de clculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Un {01} afio

Experiencia |labaoral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la furcién o la materia:

|En {01) afio ]

B. Indigue el tiempo de experiencia pspecifica requerida en el puesto o cargo (precisandn este);

IUL(OI) afio ‘]

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el seczor publico:

Ign (01) aiio 1

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera alga adicional para el puesto y/_n cargo.

No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS ) ) ) > = ) )
Responsatlidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de Irabajo en equipo mullidisciplinario Sanda farmacion en principios eticos (integridad, corfabildad, abjelirdad,
cortesia, respels, buen trato a los usuarios internos ¥ externos)

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

L]
\
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\\- -""'Unﬂok" ;




0 REG

W Renenal ds Hal

e
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

PERFIL DE PUESTO O CARGO

HOSPITAL SAN JUAN DI MATUCANA

Cablertia Regional De Lims

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

NO APLICA

NO APLICA

DIGITADOR

DIRECCION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Registrar, digitar, actualizar ¥ érganniér inlurmacitn admimsteativa y asistencial generada en el establecimiento de salud, en los sistemas infarmaticos y registros institucionales

autorizados, verificando la integnidad, consistencia y oportunidad de los dalos, a fin de contribuir a la disponibilidad de informacion confiable para la atencion de los usuarios, el

seguimiento de tas actwidades y la gestion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitar y registrar informacién administrativa y asistencial en los sistemas informaticos, aplicativos y registros institucionales autorizados, de acuerdo con los documentos fuente y
las indicaciones del responsable del drea.

Verificar la integridad y consistencia de [a informacion antes y después de su registro, identificando datos incompletos, duplicados, inconsistentes o ilegibles para comunicar fas

d observaciones al personal responsable.
Actualizar los registros y bases de datos bajo su responsabilidad, de acuerdo con la documentacidn sustentatoria y las autorizaciones correspondientes, manteniendo la

3 informacion organizada y vigente
Registrar informacion relacionada con la atencion de los usuarios, cuando corresponda a su ambito funcional, respetando fos procedimientos establecidos y sin realizar actos

4 propios de los prolesionales asistenciales

& Apovyar en la consolidacion de informacién estadistica y administrativa, mediante la elaboracion de cuadros, listados, reportes y resumenes requeridos por el responsable del drea
Revisar y ordenat la documentacion fuente utilizada para la digitacion, verificando su correspondencia con los registros efectuados y comunicando oportunamente la falta de

b documenlos o las inconsistencias detectadas

; Efectuar el segulm:ento de los registros pend:entes de digilacién, actualizacion o regularizacion, informando al responsable del area sobre los casos pendientes y las dificultades

7 que afecten el cumphmiento de los plaros
Eaﬁ'n_a;hfébnse’r_v'ang:ar(hlvos ligiens v dlgllnles vinculados con las actividades de digitacian, aphcando los proc‘éa'u;m_n?ss institucionales de archivo, custodia y acceso ala

g informacion
Proteger la conhidencialidad y :LEE(EB;:‘:THE—I; informacidn a la que accede durante et desemperio de sus funciones, utilizando dnicamente las credenciales y permisos autorizados y

g comunicando cualquier incidencia que comprometa la integridad o reserva de los datos

10 Otras funciones asignadas por la jefatura nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO aplica

Periodicidad de la aplhicacion {marcar con un X, luego exphcor o sustentar )

Temporat Permanente [:|

INu aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

| Egresadola) | |Bachi|ler | !Tc’tulo/llcenciatura Si | No

Prmana D) ¢Habilitacion
X |seeundana X profesional?
Tecriga Basica q
{1 0 2 aRos) No aplica si EI o
Téenca Superior
13 0 4 aiios)
Unpeeryitara
]Maesm’a I IEgresado | |Grado
No aplica
JDoctorado _1 |Egresado l IGrado
No aplica

* &y o/
Uspoc™™




CONOCIMIENTOS

A) Canocimlientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos);

hlinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especlalizaclon requeridos y sustentados con documentos;

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — IDIOMAS / DIALECTO | R
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés Riliaaanea| _)_(_ o i T I
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar}
= Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Un (01) afio [

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afio ]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica lequurlda_en el puesto o cargo (precnsando_este):

Un (01) ado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

| |
o 7
|

Otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazge, proactividad y capacidad de trabajo en equipo mullidisciplinanio, Salida larmacian en principios eticos {integridac, confiahilidad, objetividad,
rortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externas)

REQUISITQS ADICIONALES

Il\ln aplica J

o Aanot s
el




Elﬁ PERFIL DE PUESTO O CARGO "&-5 '

arno Aegianel De Lima
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Orgénica PUESTO DE SALUD EL PARAISO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto DIGITADOR

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD EL PARAISO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Registrar, digitar, actualizar y organizar informacion adnunistrativa y asistencial generada en el establecimiento de salud, en los sistemas informaticos y registros institucionales
autorizados, verificando la inlegridad, consistencia y oportunidad de los datos, a (in de contribuir a la disponibilidad de informacion confiable para la atencion de los usuarios, el
seguimiento de las actividades y la gestian institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitar y registrar informacion administrativa y asistencial en los sistemas informaticos, aplicativos y registros institucionales autorizados, de acuerdo con los documentos fuente y

! las indicaciones del responsable del drea,
Verificar Ia integridad y consistencia de la informacidn antes y después de su registro, Identificando datos incompletos, duplicados, inconsistentes o Heglbles para comunicar las
2 observaciones al personal responsable
Actualizar los registros y bases de datos bajo su responsabilidad, de acuerdo con la documentacién sustentatoria y las aulorizaciones correspondientes, manteniendo la
3 informacién organizada y vigente
4 Registrar informacion relacionada con la alencion de los usuarios, cuando corresponda a su ambito funcional, respelando los procedimientos eslablecidos y sin realizar actos

propios de los profesionales asistenciales

5 Apoyar en la consolidacion de informacién estadistica y administrativa, mediante la elaboracién de cuadros, listados, reportes y resimenes requertdos por el responsable del 3rea.

Revisar y ordenar la documentacién fuente utilizada para la digitacion, venficando su cofrespondencia con los registros efectuados y comunicando oportunamente la falta de

& documentos o las inconststencias detectadas
Efectuar el seguimiento de los registros pendientes de digitacion, actualizacion o regularizacion, informando al responsable del area sobre los casos pendientes y las dificultades
v que alecten el cumplimiento de los plazos
‘Drganu.:l y conservar los archivos isicos y digitales vinculados con a5 actividades de digitacidn, aplicanda los procedimientos institucionales de archive, custodia y acceso ala
g informacion.
5 Proleger la confidencialidad y segundad de la informacion a la que accede durante el desempefio de sus funciones, utilizando Unicamente las credenciales y permisos autorizados y

comunicando cualguier incidencia que comprometa la integridad o reserva de los datos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
|N0 aplca

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego exphcar o sustentar ) Temporal I Permanente'

INo aphica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta  Completa [:lEgresado(a) Dﬂachiller { DTitulo/Licenciatura Si D No
Primara D) ¢Habilitacion
X Secundara X profesional?

Técnis Basica a

No aplica i
[1 02 aitus) o GElH Si No
Tecnica Superior
|40 4 adias)

Uniwersdana

L |Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica
__.— |Doct0rado l 1Egresado | IGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA —{ IDIOMAS / DIALECTO |—— e
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X - I.@s S x_ i i i
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) )
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar}
- Observaciones!

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

,gn (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Un {01) afio

C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (1) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicional para el puesto y/o carga.

hn aplica

i'

|

!.
_J_IL_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ﬁsponsabilidad, salidaridad, liderazga, proactividad y capacidad de trabajy en equipo multidi iplinario. Salida larmacion en principios eticos (integridad, cor fiabilidad, abjetividad,

cortesia, respeto, buen Iralo a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




A

GOMEAKD REGIONAL DE LIMA
Dl weaiin Aepional de Ralud

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Gobierns Reginnsl De Line

PTJFS_TO DF SALUD EL VAILE

NO APLICA

NO APLICA

DIGITADOR

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD EL VALLE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Reglstrar, digitar, actualizar y organizar informacion administrativa y asistencial generada en el imiento de salud, en os sistemas informaticos y registros institucionales
autorizados, verificando |a integridad, consistencia y oportunidad de fos dalos, a fin de contribuir a la disponibilidad de informacion confiable para la atencion de los usuarios, el
seguimiento de las aclividades y |la gestion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitar y registrar informacion administrativa y asistencial en los sistemas informaticos, aplicativos y registros institucionales aulorizados, de acuerdo con los documentos fuente y

1 {ns indicaciones del resporsable d
. Ver(ficar [a integridad y consistent  despues de su regislro, identificando datos Incomplelos, duplicados, inconsistentes o ilegibles para comunicar las
2 observaciones al personal respensatsle R
Actualizar los registros y bases de datos bajo su responsabilidad, de acuerdo con la documentacion sustentatoria y las autorizaciones correspondientes, manteniendo la
3 infarmacion organizada y vigente
4 Registrar informacion relacionada con la alencion de los usuarios, cuando corresponda a su ambito funcional, respetando los procedimientos establecidos v sin realizar actos

propios de |os profesionales asistenciales,

5 Apoyar en la consolidacion de informacion estadistica y administrativa, mediante la elaboracién de cuadros, listados, reportes y restimenes requeridos por el responsable del drea

Revisar y ordenar la documentacion fuente utilizada para la digitacién, verificando su correspondencia con los registros efectuados y comunicando aportunamente la falta de

5 documentos o las inconsistencias detectadas.
Efectuar el seguimiento de los registros pendientes de digitacion, actuallzacion o regularizacién, informando al responsable del drea sobre los casos pendientes y las dificultades
Z que afecten el cumplimiento de los plazos
Organizar y conservar los archivos fisicos y digitales vinculados con las actividades de digitacian, aplicando los procedimientos institucionales de archivo, custodia y acceso a la
8 informacion
9 Proteger la confidencialidad y seguridad de la informacion a la que accede durante el desempenio de sus funciones, utilizando unicamente las credenciales y permisos autorizados y

comunicando cualquier incidencia que compromela la integridad o reserva de los datos

10 Otras funciones asignadas por a jelatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Ia aplicacion (marcor con un X, luego exphcar o sustentar |

Temporal I:] PermanenteD

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educatlvo

B} Grado{s)/situacion académica y carrera/espe,{jalidad requeridos C} ¢Cotegiatura?

Incompleta Completa [ |Egresado(a) [:]Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No
Brimlisia D) ¢Habilitacion
X |secdndans =] X profesional?
Tecriia Basica .
(12 4os) No aplica Si D No
Tegriica Superior
(104 anos)
Upiveryitana
,Maestn’a ] lEgresado | |Grado
No aplica
]Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

EL L 1%
St 0800y Yo
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@ 3 Z
= O




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializaclén requerldos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO |—
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés T ' X )
Hojas de calcuto X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general
Indlque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

[Un {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pura el puesto y/o cargo.

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, iderazgo, proactwidad y capacidad de trabajo en equipe multidiscrplinario. Salida [ormacian en principlos 6ticos {integndac, confiatihdad, obetimdad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externps)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

GOV
[
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&3 PERFIL DE PUESTO O CARGO

GOEIERND REGHINAL OF LiMA

i wnmion Regroiial de Satio %ﬁw
SECCION: IDENTIFICACION

Crgano OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Orgénica PUESTO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto .ISEHADOR

Dependencia jerarquica JLEATURA DEL PUE.ST;L); SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS -

SECCION: FUNCIONES

MISION DELPUESTO

Aegistrar, digitar, aclualizar y organizar informacion administrativa y asislencial generada en el establecimiento de salud, en los sistemas infarmaticos y registros institucionales
autorizados, verificando la integridad, consistencia y oportunidad de los datos, i fin de contribuir a la disponibilidad de informacion confiable para la atencién de los usuarios, el
|seguimiento de las actividades y la gestion institucional

FUNCIONES DEL PUESTO
Digitar y registrar informacién administrativa y asistencial en los sistemas informaticos, aplicativos y registros institucionales autorizados, de acuerdo con los documentos fuente y

1 las indicaciones del responsable del drea.
Verificar la integridad y consistencia de la informacion antes y despues de su ragistro, identificando datos incompletos, duplicados, inconsistentes o llzgibles para comunicar tas
4 observaciones al personal responsable.
Actualizar los registros y bases de dalos bajo su responsabilidad, de acuerdo con la documentacién sustentatoria y las autorizaciones correspondientes, manteniendo la
3 informacion organizada y vigente
Registrar informacion relacionada con la atencion de los usuarios, cuando corresponda a su dmbito funcional, respetando ltis procedimientos establecidos y sin realizar actos
* propios de los profesonales asistenciles L
& Apoyar en la consolidacion de informacion estadistica y administrativa, mediante la elaboracion de cuadros, Iistados, reportes y resumenes requeridos por el responsable del area.
“Revisary ordonar 1 documentacien fuente ufihzata para la diggtacion, venificando su correspondencia con los registros efectuados y comunicando oportunamente la falta de
® documentos o las inconsistencias detectadas
B tfectuar el seguimiento de los registros pendientes de digitacion, actualizacion o regularizacion, informando al responsable del area sobre los casos pendientes y las dificultades
, que afecten el cumplimiento de los plazos
Organizar y conservar los archivos lisicos y digitales vinculados con las actividades de digitacion, aphcanda los procedimientos instituclonales de archivo, custodia y accesoala
8 informacion
9 Proteger la confidencialidad y seguridad de la informacion a la que accede durante el desempefio de sus funciones, utilizando Gnicamente las credenciales y permisos autarizados y

comunicando cualquier incidencia que comprometa la integridad o reserva de los datos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aphca

periodicidad de la aphicacian (marcar con un X, luego explicor o sustentar } Temporal | PermanenteD

lﬁéaphca

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s})/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) : DBachiller I:lTituio!l.icencialura Si D No
Primaria D) ¢Habilitacion
X [secundana X profesional?
ey i/ si[_]no[x]
Taithica Siiperign
__ |uudanus) s
Uit raiing
=l VTR SN W = —
_]—Maestria l lEgresadu l lGradu
o aplica
|Doctorado 1 ‘Egresado ‘ ‘Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnlcos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a fas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nival de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X [ X
Hojas de calculo X X
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.
Lin {01) afo J

Experiencia laboral especifica

A. indique el tiempao de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio —‘

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

IiJn {01) afin j

C. Indlgque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publlco:

IE(OI) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algn adicional para el puesto y/o cargo.

ho aplica A]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinaria. Salida formacion en principos éticos {integridad, confiabllidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios {ntermas yesternos)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica ’
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@ PERFIL DE PUESTO O CARGO
S eseton Restonarde obuy nepoe s

mm-mé%lnmlfium Umas
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD LANGA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto hENFERMERA/O

Dependencia jerdrguica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD LANGA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Bringar culdadaos integrales de enfermeria a las personas, familias y comunidad durante las diferentes etapas de vida, mediante la valoracidn, planificacidn, ejecucion v evaluacion de
intervenciones de promocion de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion, de acuerdo con {as competencias profesionales, tas normas sanitarias vigentes y la
capacidad resolutiva del establecimientes, contribuyendo a la continujdad, calidad y seguridad de la atencidn en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a las personas usuarias, realizando la valoracion de sus necesidades, identificando problemas y riesgos para la salud, y planificando y

i gjecutando intervenciones de enfermeria de acuerdo con su candicion, las normas wigentes y las competencias prafesianales.

Ejecutar activdades de promonion de la salud y prevenoion de enfermedades dirigidas a personas, lamilias y eomumidad, incluyendo consejeria, educacion sanitania, identificacion
2 de factores de riesgo y fomento de practicas saludables, conforme a la programacion del establecimiento

Participar en la atencion integral por curso de vida, desarrollando las intervenciones de enfermeria que correspondan a mifias, nifos, adolescentes, personas adultas, personas
3 adultas mayores y otras grupos priorizados, de acuerdo con las normas técnicas y las estrategias sanitarias aplicables,

Administrar medicamentos y ejecutar procedimientos de enfermeria conforme a la prescripcion, los protocolos vigentes y las competencias profesionales, verificando |a identidad
4 de la persona usuaria, la indicacion, la dusis, 1a via, el registro y la raspuesta al trat o, segin correspond.

Identificat oportunamente signos de alarma, camplicaciones y situaciones de urgencia, brindando los cuidados iniclales que correspundan a sus competencias, comunicando la
5 situacion al profesional responsable y coordinando la referencia o derivacian cuando sea necesaria.

Participar en las actividades de Inmunizaciones y vigilancia de eventos relaclanados con la salud, segiin las respansabilidades asignadas, verificando las condiciones de conservaclon
5 de los praductos i bicldgicos cuando corresponda y registrando las intervencianes realizadas de acuerdo con las normas vigentes.

Realizar seguimnienta y continuidad de los cuidados de enfermeria, coordinando controles, visitas domiciliarias, recuperacion de personas usuarlas que interrumpieron su atenclon y
? otras Intervencianes programadas, segln las necesidades identificadas y la organizacion del establecimiento.

Registrar de manera completa, oportuna y veraz lds intervenciones de enfermeria en las historias clinicas, formatos y sistemas de informacion institucionales, asegurando la
8 confidencialidad de los datos y contribuyendo a la calidad y continuidad de fa atencion.
g Aplicar las medidas de biosepuridad, prevencian y control de infecciones y seguridad de la persona usuaria, participando en la vigilantia de riesgos, el manejo adecuada de residuos

y la mejora de los procesos asistenciales, conforme a los procedimientos institucionales

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
’No aplica

Periodiaidad de la aphcacion {(marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PErmanen:cD

|Nc aplica J

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l |Egresado(a) Bachiller % |TEtu|0;‘Iicen:ialura Si X I No D
Bnmana ] D) ¢Habilitacion

profesional?

vo [ ]

Sueundar

1 Basica ) ]
e Titulo profesional de Enfermera/o

{1062 afios)
Téeriica Superior
13 04 afos)
X Universitaria X
|Maestria l lEgresado l |Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado I IGrado
No aplica

GIONA
£ <8




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/a programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de expeniencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

MOl)aﬁo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

’VUn {01} afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn {01) afio

Otros aspectos compl

fos sobre el r

o de experiencia, en caso existiera @lgo adicional para el puestp y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

—
|
|

Responsabilidad, salidaridad, liderazgo, proactvidad y capacidad de trabajo en eguipe multidisciplinana. Sélida formaciGn en principios éticos {integridad confiatnlidad, objetividad,
cortesia, respeta, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

IActo resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacién profesional vigente

e
“MUanRoC
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DORIERNO REDIONAL DF LI

Dir waraion Regiunal dv Gatuy

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

£
ke

RED DE SALUDDE HUAROCHTRY
Goblerna Aeglanal Oe Lima

Unidad Organica CENTRO DE SALUD PEDRO ABRAHAM LOPEZ GUILLEN

Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrguica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD PEDRO ABRAHAM LOPEZ GUILLEN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a las personas, familias y comunidad durante las dilerentes etapas de vida, mediante la valoracion, planificacion, ejecucion v evaluacion de
intervenciones de promocion de |a salud, prevencion de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion, de acuerdo con 1as competencias profesionales, las normas sanitarias vigentes y la
capacidad resolutiva del establecimiento, contribuyendo a la continuidad, cahdad y seguridad de 1a atencién en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermerf(a a las personas usuarias, realizando la valoracion de sus necesidades, identificando problemas y riesgos para la salud, y planificando y

1 ejecutando intervenciones de enfermeria de acuerdo con su condicicn, las normas vigentes y las competencias profesionales.
Ejecutar actividades de promocidn de fasalud y prevencion de enfermedades dirigidas a personas, famillas y comunidad, Incluyendo consejeria, educacion sanitaria, identificacion
2 de factores de riesgo y fomento de practicas saludables, conforme a la programacidn del establecimiento.
Participar en la atencién integral por curso de vida, desarrollando las intervenciones de enfermeria que correspondan a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas, personas
3 aduitas mayores y otros grupos priorizadus, de acuerdo con las normas técnicas y las estrategias sanitarias aplicables.
Administrar medicamentas y ejecutar procedimientos de enlermeria conforme a la prescripeian, los protocolos vigentes y [as competencias profesienales, verificando fa ldentidad
4 de |3 persona usuania, la imdicacion, la dosts, 12 via, el registro y 1a respuesta al tratamiento, segln corresponda
 Identificar oportunamente signos de alarma, complicaciones y Situaciones de urgencia, brindando los culdadas iniciales que correspondan a sus competencias, comunicando la
2 situacion al profesianal responsable y coordinando |3 referencia o derivacian cuando sea necesaria-
Participar en las actividades de Inmunizaciones y vigitancia de aventos refacionados con la salud, segun 1as responsabilidades asipnadas, verificando las condiciones de conservacion
2 de los productos inmunobioldgices cuando carresponda y registrandu las intervenciones real de acuerdo con las normas Vigentes.
Realizar seguimiento y cantinuliad de los tuldadas de enlermetia, courdinando controles, visitas domitlliarias, recuperacion de personas usuarias que interrumpieron su atencidgny
Z otras intervenciones programadas, segun 13s necesidades identificadas y la arganizacion del establecimiento.
Registrar de manera completa, oportuna y veraz las Intervencianes de enfarmeria en las histanias clinicas, formatos y sistemas de imformacion institucionales, asegurando la
& confidenctalidad de los datos y contribuyendo a la calidad y continuidad de la atencion.
Aplicar las medidas de bioseguridad, prevencion y control de infecciones y seguridad de la perspna usuaria, participanda en I3 vigilancia de riesgos, el manejo adecuado de residuos
g y la mejora de los procesos asistenciales, conforme a los proc 1tos institucionales.
10 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1No aplica

L

periodicidad de I3 aplicacion {morcar con un X, luego exphicar o sustentar )

Temporal D PermanenteD

No aplica

[ |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académlca y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) DBachiller mﬂtub/ucenciatura sl No D

Primaria

D) ¢ Habilitacién

Secundaria profesional?

Térnica Basica

(162 afios) Titulo profesional de Enfermera/o

s« [ ]

Trerica Superior

{304 anos)
X Universitana X
IMaestria | |Egresado | IGrado
No aplica
]Doctorado | |Egresado l |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Vinculadas a las funciones del puesto

]

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nive de dominio

Otros (Especificar)

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X I
Hojas de cdlculo X Quechua %
Programa de presentaciones X -

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral peneral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} afo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge [precisando este):

Iil (01) afio

L

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblice;

Un {01} afio

.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externgs)

Responsabllidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Solida formacion en princi

pios élicos {integridad, confiabilidad, objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

IAcm resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud {SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente

]




QOBIEAND AESIONAL OF LIMA

Dt mwwidn Regiana) dy Galud AED DE

PERFIL DE PUESTO O CARGO @

ER D LB OCHIAL
Gobiarht Ragio Umas

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica "CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO DE SURCO

Nombre del cargo -Nlo APLICA _

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO DE SURCO
SECCION: FUNCIONES

e

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a las personas, familias y comunidad durante las dilerentes etapas de vida, mediante la valoracion, planificacion, ejecucion y evaluacion de
intervenciones de promocion de la salud, prevencion de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion, de acuerdo con las competencias profesionales, las normas sanitarias vigentes y fa
capacidad resolutiva del establecimiento, contribuyendo a la continuidad, calidad y seguridad de la atencién en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar curdados integrales de enfermeria a las personas usuarias, realizando |a valoracion de sus necesidades, identificando problemas y nesgos para la salud, y planificando y
ejecutando intervenciones de enfermeria de acuerdo con su condipian, las normas vigentes v las competencias profesionales.

Ejecutar actividades de promocion de la salud v prevencion de enfermedades dingidas a personas, Tamilias y comunidad, incluyendo conse|eria, educacion sanitaria, identificacion
de factores de riesgo y fomento de practicas saludables, conforme a la programacion del establecimiento

Participar en la atencidn integral por curso de vida, desarrollando las intervenciones de enfermeria que correspondan a nifias, ninos, adolescentes, personas adultas, personas
adultas mayores y otros grupos priorizados, de acuerdo con las normas técnicas y las estrategias sanitarias aplicables.

Administrar medicamentos y ejecutar procedimientos de enfermeria conforme a la prescripcion, los protocolos vigentes y las competencias profesionales, verlficando la identidad
de la persona usuaria, 13 Indicacldn, la dosis, 1a via, el registro y |3 respuesta al tratamiento, segdn corresponda.

Identificar oportunamente signos de alarma, complicaciones y situaciones de Urgencia, brindando los cuidados iniciales que correspondan a sus competencias, comunicandola

situacion al prof | respansable y coordinando 1a referencia o derivacion cuando sea necesaria.
Participar en las actividades de inmunizaciones y vigilancia de eventos relaclonados con la salud, segin las resp bilidad ignadas, verificando las condiciones de conservacion
de los productos inmunobigiégicos cuando torresponda y registrando las Intervenciones r lizadas de acuerdo con las normas vigentes.

Realizar seguimiento y tontinuidad de los cuidados de enfermeria, coordinando controles, visitas domiciliarias, recuperacion de personas usuarias que interrumpieron su atencion y
otras intervenciones programadas, segin las necesidades identificadas y la nrganizacion del establecimiento.

Registrar de manera completa, oportuna y veraz Tas Intervenciones de enfermerla en las historias clinicas, lormatos y sistemas de informacian instituctonales, asegurando la
confidencialidad de los datos y contribuyendo a la calidad y continuidad de la atencién,

Aplicar las medidas de bioseguridad, prevencicn y control de infecciones y seguridad de la persona usuaria, participando en la vigilancia de riesgos, &l manejo adecuado de residuos
y la mejora de los procesos asistenciales, conforme alos procedimientos institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica l

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal D Permanente D

|No aplica ‘

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa [ ]Egresado(a) Bachiller X lTitulo/Licenciatura Si | X |No,:]

Primaiia D} ¢Habilitacion

rofesional?
Secundirid P esio

Tecnica Basica i i
£chici Titulo profesional de Enfermera/o

vo [ ]

i1 62 ahow)
Tecnlea Superior
1364 afios)
X (Universitanis X
IMaestria 1 |Egresado l lGrado
No aplica
|Doctorad0 1 |Egresado ‘ lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

IElculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programna de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

- Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

Un (01) afo

B. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

En (01} afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn (01) afo

Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabaje en equipo multidisciphinano. 5a0ida formacion en principios 1icos (integndad, canhabilidad, objetvidad,
art

esia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud {SERUMS), Colegiatura y Habilitacién profesional vigente




£
Ela PEREIL DE PUESTO O CARGO s@

QOBIERHO AEGIONAL F LINA

Do wgabin Augivnal de Sated 5%%%5% o
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Orgdnica PUESTO DE SALUD CASAPALCA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerarquica JFT\;UR'A[_)H PUES{C; DE SALUD CASAPALCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeris a las personas, familias y comunidad durante las diferentes etapas de vida, mediante 13 valoracion, planificacion, ejecucion y evaluacion de
interventiones de promocion de |3 salud, prevencion de enfermedades, recuperacion y rehabilitacién, de acuerdo con las competencias profesionales, las normas sanitarias vigentes y la
capacidad resolutiva del establecimiento, contribuyendo a la continuidad, calidad y seguridad de la atencion en salud

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a las personas usuarias, realizando la valoracion de sus necesidades, identificando problemas y riesgos para la salud, y planificando y

2 ejecutando intervenciones de enfermeria de acuerdo con su condlcidn, las normas vigentes y las competencias profesionales

Fjecutar actividades de promoadn dela salud y prevencian de enfermedades dirigidas a personas, familias y comunidad, incluyendo consejeria, educacion sanitaria, dentifizacion
3 de factores de riesgo y fomento de practicas saludables, conforme a la programacion del establecimiento

Participar en la atencion integral por curso de vida, desarrollando las intervenciones de enfermeria gue correspondan a nifias, ninos, adolescentes, personas adultas, personas
3 adultas mayores y otros grupos priorizados, de acuerdo con las normas técnicas y 1as estrategias sanitarias aplicables.

TRdminietfar medicamentos y ejecutar proc_aai-mientos de enfermeria conforme a la prescripcion, fos protocolos vigentes y las competencias profesionales, verificando la identidad
3 de la persana usuana, |3 indicacion, la dosis, la via, el registro y la respuesta al tratamienta, segun correspands.
 identiicar opartunamente signos de alarma, fompiicaciones y sliaciones de urgencia, brindando los cuidados iniciales que correspondan a sus competencias, comunicando la
2 situacion al profesional responsable y caarginando 1a referencia o dervacion cuando sea necesaria.

Participat en las actividades de inmunuacnon-e';_v- vigilancia de eventos relacionados con la salud, seglin las responsabilidades asignadas, veriticando Ias condiciones de conservacion
g de los productos iolggicos cuando correspunda y registrando las intervenciones realizadas de acuerdo can las hormas vigentes.
7 Realizar seguimiento y cantinuldad de los tuldados de enlermeria, coordinando controles, visitas domiciliarias, recuperacion de personas usuarias que interrumpieron su-atenciany

otras intervenciones programadas, segun las necesidades identificadas y la organizacian del establecimiento.
Registrar de manera completa, oportuna y veraz las intervericlones de enfermeria en 13s historias clinicas, formatos y sistemas de Informacian institucionales, asegurandofa
8 canfi ialidad de los datos y contribuyende a la calidad y continuidad de la atencion,
Aplicar las medidas de bioseguridad, prevencion y control de infecciones y seguridad de 1a persona usuaria, participando en la vigilanoia de riesgos, el manejo adecuado de residuos

y la mejora de los procesos asistenciales, conforme a los procedimientos institucionales

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEﬂ_p_DEL PUESTO

Elo aphca

pertodicidad de [a aplicacion (marcar con un X, luego exphuar o sustentar) Temporal [:l Permanente D

[No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivet Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller | X ]Titulo/licenciatura No [:]
i

Primariz D} ¢ Habilitacion
profesional?

Secundiria

Teemca Basica 3 p .
Y Titula profesional de Enfermera/o Si l X | No [:]

Tecmica Supenior

1104 anos)

X Lhversitana X

= 1Maestr|’a ] ltg‘resado “-l IGrado
N aplica
1Doctorado ] |Egresado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Vinculadas a las funciones del puesto
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Espectficar)
Otros (Especificar)
— - —{Dbservaciones
Otras {Especificar)

Un (01) afio

—

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

‘Un (01) afio

.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

|Un {01) afo

]

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:

‘En {01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional __o_r.'ra el puesio y/o mrg_i:. S

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazga, proactividad y capacidad de trabajo en equipn multidisciphinano. Sélida formacion en principios eticos (integridad, confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los Usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

lA:lo resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud [SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente.




&3

DIONAL DE LIMA

eytunul g Guled

D weuid

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

PERFIL DE PUESTO O CARGO “\ Vol

R e i

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

PUESTO DE SALUD EL PARAISO

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA/O

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD EL PARAISO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria 3 las per-s't)WaS, Tannlias y comunidad durante las diferentes etapas de vida, mediante la valoracion, planificacion, ejecucion y evaluacion de
intervenciones de promocion de |2 salud, prevencion de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion, de acuerdo con las competenaias profesionales, las normas sanitanas vigentesy la
capacidad resolutiva del estaI)lecm_\@p_lpl_;pn_t_[ugu_y_e_n_r!n_:anl_achLrJuldad, calidad y segundad de la atencién en salud

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados integrales de enfermeria a las personas usuarias, reahzando la valoracién de sus necesidades, identificando problemas y riesgos para la salud, y planificando y
L ejecutands intervencianes de enfermeria de acuerdo con su condition, las normas vigentes y las competencias prafesionales.
Ejecutar actividades de promocian de la salud y prevencion de enfermedades dirigidas a personas, familias y comunidad, incluyendo consejeria, educacion sanitaria, identificacion
de factores de riesgo y fomento de pricticas saludables, conforme a la programacion del establecimiento.

3 Participar en la atencion integral por curso de vida, desarrollando las intervenciones de enfermeria que correspondan a nifas, nifios, adolescentes, personas adultas, personas
adultas mayores y otros grupos priorizados, de acuerdo con las normas técnicas y las estrategias sanitarias aplicables,

4 Adrinistrar medicamentos y ejecutar procedimientos de enfermeria conforme a a prescripcion, los protocolos vigentes y las comp ias prof les, verificando la identidad
de la persana usuarla, la indicacidn, 13 dosis, a via, el registro ¥ la respuesta al Lratamiento, segln corresponda.
= Tdentificar oportunamente sighos de alarma, complicaciones y situaclones de urgencia, brindando los culdados Iniclales que carresp danasus ias, comunicando la

situacion al profesiunal responsable y courdinande la referencia o derivacidn cuando sea necesaria.

Participar en [as actividades de inmunizaciones y vigitanciza de eventos relacionados con I3 salud, seglin las responsabilidades asignadas, verificando las condiciones de conservacion
@ de los productas Inmunobiclggicos cuando corresponda y registrando las intervenciones realizadas de acuerdo con las nprmas vigentes,

Realizar seguimiento y cantinuidad de los Cuidatus de enlermeria, coordinando controles, visitas domiciiiarias, recuperacitn de personas usuarlas que interrumpieron su atencion y
? oirasintervenciones programadas, segan kas necesidades identificadas y Ia urganizacion del establecimiento.
Regutrar de manera complela, oportura yverat las intervenciones de enfermeria en 1as historias Clinicas, formatos y sistemas de Informacidn institucionales, asegurando 13
confidencialidad de los datos y cantribuyenda a la calidad y continuidad de la atencion
Aplicar las medidas de biosegunidad, prevencidny control de infecciones y seguridad de la persona usuaria, participando en la vigilancia de riesgos, el manejo adecuado de residuos
y la mejora de los procesos asistenciales, conforme a los procedimigntos institucionales

9

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica I

Temporal D PermanemeD
E aplica J

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

periodicidad de la aplicacion [marcar con un X, luego explicar o sustentar |

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

« [ ]

Incompleta Completa

[- X ‘Titulo/l.wenciatura

—

Prirmaria D} ¢Habilitacion
i ?
Secandorta profesional?
Tecnica Basica . )
(162 370s) Titulo profesional de Enfermera/o Si No [:!
Tégnica Supenior
(3 64 afos)
X [Unigrurans X
|Maestria l IEgresado I |Gra|:|c
Nuo aplica
]Doctorado I |Egresado | IGrado

No aplica J

-~
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CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

IXincuIadas afas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a as funciones del puesto

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Bastco Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés i X R m T
Hojas de cdleulo * Quechua X
Programa de presentaciones b | Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Un (01) aiio J
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo ]

B. Indigue el tiempa de experiencia especilica requerida en el puesto o cargo (precisando este).

IUH (01) afio j

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdhblico:
JUn {01} afio ]

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lﬂesuonsahmdad‘ solidaridad, liderazgo, proactwidad v capacidad de trabajo en equipo multidisciplinaric. S6lida fermacion en principios eticos {integridad, confiabilidad, objetvidad, I

torlesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

lﬁ:to resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacidn profesional vigente '
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% PERFIL DE PUESTO O CARGO @

iy et “m%%“’
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD EL VALLE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD EL VALLE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar culdados integrales de enfermeria.a las personas, familias y Tomunidad durante las diferentes etapas de vida, mediante la valoracion, planificacion, ejecucidn y evaluacion de
intervenciones de promocion de la salud, prevencion de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion, de acuerdo con las competencias profesionales, las normas sanitarias vigentes y la
capatidad resolutiva del establecimiento, contribuyendo a la continuidad, calidad y seguridad de la atencién en salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar cuidados integrales de enfermeria a las personas usuarias, realizando 13 valoracién de sus necesidades, identificando problemas y riesgos para la salud, y planificando y
gjecutando intervenciones de enfermeria de acuerdo con su condician, las normas vigentes y las competencias profesionales.

Ejecutar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades dirgidas a personas, familias y comunidad, incluyendo consejeria, educacion sanitatia, identificacion
de factores de riesgo y fornento de practicas saludables, conforme 3 13 programacion del establecimiento

Participar en la atencidn integral por curso de vida, desarrollando las intervenciones de enfermeria que correspondan a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas, personas
adultas mayores y otros grupos priorizados, de acuerdo con las narmas técnicas y las estrategias sanitarias aplicables.

Administrar medicamentos y ejecutar procedimientos de enfermeria conforme a la prescripcion, los protocolos vigentes y las competencias profesionales, verificando la identidad
de Ia piersona usuaria, la indicacian, la dosis, la via, el registro y la respuesta a! tratamiento, segun corresponda.

Identificar oportunamente signos de alarma, complicaciones y situaciones de urgencia, brindando los Cuidados iniciales que correspondan a sus competencias, comunicando s
situacion al profesional responsable y coordinando la referencia o derivacion cuando 5ea necesaria.

Barticipar en las actividades de inmunizaciones y vigilancia de eventos relacionados con la salud, segun las responsabilidades aslgnadas, verificando las condiciones de CONSEIVACion

de los productas hiolégicos cuando carresponda y registrando las intervenciones realizadas de acusrde con las normas vigentes.

Realizar seguimiento y continuidad de los cuidados de enfermeria, coordinando controles, visitas domiciliarias, recuperacion de personas usuarias que interrumpieron su atencion y
attas intervenciones programadas, segun las necesidades identificadas y |3 organizacion del establecimiento.

Registrar de manera completa, oportuna y veraz las intervenciones Je enfermeria en las historias clinicas, formatos y sistemas de infurmacian institucionales, asegurando la
confidencialidad de los datos y contribuyendao a la calidad y continuidad de la atencion,

Aplicar las medidas de hioseguridad, prevencidn y control de infeccinnes y segunidad de Ja persona usuaria, participando en [a vigilancia de riesgos, el manejo adecusto de residuos
y la mejura de los procesos asistenciales, conforme a los proéedimientos institucionales

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica |

penodicidad de la aplicacion {marcor con un X, luego explicar o sustenter ) Temporal | | Permanentem

lNo aplica |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B8) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller i X ITitqu/Licenciatura Nol___l

|eeiman D) ¢Habilitacion

profesional?

Satundand
“|Tetnica Basica i . ,
1162 ahos) Titulo profesional de Enfermera/o Si No D
Técnica Superior
{3 64 afos)
X Lnmeisitara X
|Maestria ' lEgresado | lﬁrado
No aplica
|Doctorado ] lEgresado 1 lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc 05s):

l\a’lnculadas a las funciones del puesto '

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinruladas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indligue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avan2ado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

[Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

E {01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

INO aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ﬁsponsahihdad‘ solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipn multidisciplinario. Sahda lormacidn en principios éticos (integnidad, confrabididad, whjetividad,

cortesia, respeto, buen trato a los usuirios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

lﬁo resolutivo de término de Servicio Rural v Urbano Maginal de Salud {SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente.




Bl§ PERFIL DE PUESTO O CARGO

o o
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD ESCOMARCA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerarguica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD ESCOMARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a las personas, familias y comunidad durante las diferentes etapas Je vida, mediante la valoracion, planificacion, ejecucian v evaluacian de
intervenciones de promocion de la salud, prevencion de enfermedades, recuperacién y rehabilitacion, de acuerdo con las competencias profesionales, las normas sanitarias vigentes y la
capacidad resolutiva del establecimiento, contribuyendo ala continuidad, calidad y seguridad de la atencién en salud

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a las personas usuarias, realizando la valoracion de sus hecesidades, identificando problemas y riesgos para la salud, y planificando y

1 ejecutando intervenciones de enfermeria de atuerdo con su condicidin, las normas vigentes y las comy ias profi |
Ejecutar actividades de promocion de la salud y prevencian de enfermedades dirigidas a personas, familias y comunidad, incluyendo consejeria, educacion sanitaria, identificacion
2 de factores de riesgo y fomento de practicas saludables, conforme a la programacion del establecimiento
Participar en la atencidn integral por curso de vida, desarrollando las intervenciones de enfermerla que correspondan a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas, personas
3 adultas mayores y otros grupos prionzados, de acuerdo con las normas técnicas y las estrategias sanitarias aplicables.
g Administrar medicamentos y ejecutar procedimientos de enfermeria confarme a la prescripeion, los protocolos vigentes y 1as competencias profesionales, verificando la identidad
de la persona usuaria, la indicacion, la dosis, la via, el registro y la respuesta al tratamiento, segun corresponda.
|dentificar oportunamente signos de alarma, complicaciones y situaciones de Urgentia, brindando lus culdados iniciales que correspondan a sus competencias, comunicando 1a
5 situacion al profesional responsable y coordinando la referencia o derivacion cuando sea necesaria.
Pam:‘lpal en las actividades de inmunizaciones y vigilancia de eventos relacionados con la salud, segun las resy bilidades asignadas, verificando las condiciones de conservacion
@ de los productos Inmunobialdgicos cuando correspunda y registrando las intervenciones realizadas de acuerdo con las normas vigentes.
Realizar seguimiento y continuidad de los culdadas te enfermeria, coordinando controles, visitas domiciliarias, recuperacion de personas usuarias que Interrumpieron su atencidn y
1 otras intervenciones programadas; segun 1as necesidades identificadas y la Grganizaciin del establecimiento.
Reglstrar de manera completa, oportuna y veraz las Intervenciones de enfermeria en fas historias clinicas, formatosy sistemas de informacion institucionales, asegurando la
g confidencialidad de los datos y cantribuyendo a la calidad y continuidad de la atencion.
9 Aplicar las medidas de tioseguridad, prevencidn y gontrol de infecciones y seguridad de la persona usvaria, particigando en |3 vigilancia de riesgos, el manejo adecuado de residuos

y la mejora de los procesos asistenciales, conforme a los procedimientos institucionales

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura nmediata, alineadas a 1as funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lN_oaplica I

Penodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [j Permanente [j
No aplica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ¢} ¢Colegiatura?
L
Incompleta Completa DEgresado(a) L__JBachiller I |Titu|o/Licenciatura No ‘:I
Primarla D) ¢Habilitacion
Civarderia profesional?
re‘,"'",aéma Titulo profesional de Enfermera/o Si No I:l
{162 arios)
Tetmica Superior
[364 anos) ]
X Lhrorsitaria [ X
|Maestr|’a | [Egresado ] lGrado
No aplica
]Doctorado l iEgresado l iGradD
No aplica

r—
GO
PSRN




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

—

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otraos (Especificar)

———— Observaciones:

Otros (Especificar)

e SN

EXPERIENCIA
Experiencia |aboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

En {01} afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afo

¥,

Otros aspectos compl fos sobre el requi de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
P [4

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lRespunsahll'idad. solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Sohida formacion en principios eticas (integridad, confiatilidad, objetvidad, ]

cortesia, respeta, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud {SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente

N, c-\i‘ 4
NOUanS2-




EE PERFIL DE PUESTO O CARGO
i

SECCION: IDENTIFICACION

L\
LR HUARDCHIAT
%ﬂummum

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Orgédnica AREA DE SALUD AMBIENTAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto 'IEE(;TOR AUXILIAR

Dependencla jerarquica DIRECCION DE LA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|riesgos para la salud pabilica y al cumplimiento de las intervenciones sanitarias programadas, bajo la supervisian del personal competente.

Brindar apoyo operativo en las actividades de vighantia, inspection y contral sanitario ambiental desarrolladas por el Area de Salud Ambiental, mediante la verficacidn de condiciones
higiénico-sanitarias observables, la recopilacion de informacién, el registro de hallazgos y la comunicacion de riesgos o incumplimientos identificados, contribuyendo a la prevencton de

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la ejecucion de inspecciones y verificaciones sanitarias ambientales en establecimientos, locales y otros espacios comprendidos en las intervenciones programadas por
L el Area de Salud Ambiental, de acuerdo con las instrucciones del personal respansable y la normativa aplicable.
Verificar y registrar las condiciones higignico-sanitarias Sbeervables en los ambitos intervenidos, utilizanda los formatos, listas de verificacion e instrumentos aprobados por la
2 entidad, de acuerdo con el tipo de actividad de vigilancia o control sanitaria.
Recopilar informacion durante las actidades de campo relacionada con los factores de riesgo ambiental que puedan afectar la salud publica, incluyendo las condiciones de
3 saneamiento, higiene, mane|o de residuos y otros aspectos comprendidos en las competencias del area
a i;;;muar los hallazgus e incidencias [dentilicadus durante las inspecciones en las fichas, actas, formularios o sistemas de infarmacian establecidos, consignando datos objetivos y

verificables para su ision por el persptal respunsable

g Comunicar opol tun. Jente al responsablé del Atea de Salud Ambiental ia Identificacion de condiciones de riesgo sanitario, presuntos incumplimientos o situacjones gue requleran

evaluacién especializada, seguimiento o intervencion prioritaria.

Apoyar en |as attividades de vigilancia sanitaria ambiental madiante |a recopilacién, arganizacion y actualizacion de Informaclon sobre establecimientos, zonas intervenidas,

& factores de riesgo y resultados de las actividades prog i
. Apayar en la toma, |dentificacidn, rotulado, conservaclan v trastado de muestras, cuando corresponda, oe acuerdo con los protocolos establecides, las instrucciones del personal
y comp ite y los procedimientos de b guridad aplicables.
Realizar el seguimiento ad ratiyo y de campo e las observaciones registradas, recopllando informacion sobre las acciones correctivas comunicadas o implementadas y
g reportando los resultados al personal responsable para su evaluacion
a Apoyar en la elaboracidn de reportes, cuadros estadisticos y documentos de sustento relacionados con las inspecciones, verificaciones y actividades de viglancia sanitaria

ambiental, organizando la informacion recopilada para su revisidn y validacion por el personal competente

10 Otras funciones asignadas por la jefatura \nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INo aplica

penodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego exphcor o sustentar) Temporal D Permanentel:‘

FVT) aplica

SECCION: REQUISITOS
EORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Gradols)/situacion académica y carrera/especiaiidpd requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D‘Egresado(a) DBachiller [:]Titulo/Licenciatura Si I:‘ No
Primars D) ¢Habilitacion
X Secundarna X i profesional?
| ::.:";::::(d - No aplica Si E] No
T Teemra Superor Rt T -
| liad 4ros) |/ ] Se—
Unineersitaria
lMaestria | |Egresado | |G(ad0
No aplica
]Doctorado l |Egresado I ]Grado
No aplica J




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a {as funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de domtnio
OFIMATICA —{ IDIOMAS / DIALECTO p—— e
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos - X Inglés = X T o

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) !

Observaciones;

Otras (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencis laboral, ¥d sea en el sector publico o privado.
lin (03) afio |
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funelén o la materia: _

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando est-e]l: >

'iJn (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

MOI) afno

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

Iﬁ) aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|iesponsabllidad. solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipn multidisciplinanio, Solida formacion en principios eticos (integndad, conflaiidad, ohjetividad,

cortesia, respelo, buen trato a los usuarios Internas y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica

N

)




Eo Cp
oo o e PERFIL DE PUESTO O CARGO Aok

Di wooion Ruyiunal de Satud &q%ﬂ‘a'ﬁ .0 1
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica CENTRO DE SALUD BUENOS AIRES

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INSPECTOR AUXILIAR

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD BUENOS AIRES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de inspeccidn, vigilancia y verihicacian de las candiciones ssmtanas y Smbientales dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, mediante la
recapilacion, registro y comunicacion de informacion sobre factores de riesgo, condiciones observadas e incumplmientos \dentificados, contribuyendo a la prevencion de riesgos parala
satud de la poblacien, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las instrucciones de la jefdtura mmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en las inspecciones sanitanas y ambientales programadas o dispuestas por la jefatura inmediata, dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, conforme
a los procedimientos y protocolos aplicables.

2 Verificar y registrar |35 condiciones sanitarias y ambientales observables en establecimientos, espacios o lugares sujetos a vigllantia, de acuerdo con las actividades asignadas y los
criterios técnicos establecidos por el area competente,

Recopilar Informaclén sobre factores de riesgo para la salud puiblica, relacionados con las condiciones de saneamiento, higiene, manejo de residuos solidos, abastecimiento de
agua, control de vectores u otros aspectos que correspondan a las competencias del area,

A Reglstrar los hallazgos identificados Jdurante las actividades de inspeccion o vigilancia, consignando la informacion objetiva y verlficable en (as fichas, formatos, actas o sistemas de
registro autorizados

G Comunicar oportunamente a la jefatura inmediata los riesgns sanitarios, Incidencias o presuntos incumplimiantos detectados, a fin de que sean evaluados y se determinen las
acclones gue carrespondan conforme al marco nhormativo vigente

3 Apoyar en la recopilacidn y sistematizacion de informacion sanitaria y ambiental del dmbito de Intervencion del sstablacimignto de salud, contribuyendo a fa actualizacion de
registros, padranes, reportes y bases de datos del area.

. Apayar en la toma, identificacion, conservacion y traslado de muestras, cuando corresponda, siempre que cuente con la capacitacion necesaria y se encuentre autorizado para ello,
b sigulenido los protocoles técnicos y de blosegurdad aplicables
Realizar gl seguimiento operativo de las ahservaciones dentilicadas durante las inspeceianes, recopliando informacion sobre las medidas correctivas comunicadas o
8 implementadas, sin emitir pronunciamientos téchicos o decisiones que excedan sus atribuciones.
Elaborar reportes e [nformes de las actividades realizadas, consignando las inspecciones efectuadas, los hallazgos registrados, 1as incidencias identificadas v las acciones de apoyo
9 desarrolladas, para conocimiento y evaluacion de fa jgfatura inmediata.

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

lNa aplica

periodicidad de (a aplicacion {marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal | | Permanente El

No aplica ‘

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
" i
Incompleta Completa Dﬁgresado(.a) ‘:]Bar.hiller BTftulo/Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢Habilitacion
X [secundatia X profesional?

Técnica Basica A f
s [ ne (]
Tecroca Supenor
[ 6 4 ahos)
v witaria

IMaestrl’a 1 ‘Egresado ‘ IGrado

No aplica
|Doctorado | 1Egresado 1 lGrado

No aplica J




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘ﬂm:uladas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedto Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Un (01) afo

L

Experlencia laboral espec(fica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

IEn {01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): ]

[Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el ¢ q de experiencia, en caso existiera algo adicional porg el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IResnnnsabiiidad, sulidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabiajo en equipo multidisciplinario. Solila formacion en Arincipios éticos (integndad, confiabilidad, objatividad,

cortesia, respeto, buen trato a oy usuarios internos y externis)

REQUISITOS ADICIONALES

'No aplica

L gL




PERFIL DE PUESTO O CARGO

355%’3%25%5:. uut‘éi-?iﬁ‘(s awﬂmﬂw
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica "CENTRO DF SALUD PEDRO ABRAHAM LOPEZ GUILLEN

Nombre del cargo N_chucA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto _INSPECTOR AUXILIAR

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD PEDRO ABRAHAM LOPEZ GUILLEN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de inspeccion, vigilancia y verificacion de Jas condiciones sanitarias y ambientales dentro Jel 3mbito de competencia del establecimiento de salud, mediante la
recopilacion, registro iy comunicacion de informacion sobre factares de riesgo, condiciones observadas e incumplimientos identificados, contribuyendo a la prevencion de riesgos para 1a
salud de ta pobiation, de acuerdo con la normativa vigente, los proced tos establecidos y las instrucciones de la jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en las Inspecciones sanitanas y ambientales programadas o dispuestas por la Jefatura inmediata, dentro del ambrito de competencia del establecimiento de salud, conforme
£3

? 35 y ambientales observablos en establecimientos, espacios o fugares sujetos a vigilancia, de acuerdo con las actividades asignadas y los
" critenos técnicos establecidos por el area competente

. Recopilar informacion sobre factores de riesgo para la salud publica, relacionados con las condiciones de saneamiento, higiene, manejo de residuos solidos, abastecimiento de
agua, control de vectores u otros aspectos que correspondan a las competencias del area

Registrar los hallazgos identificados durante las actividades de inspeccidn o vigilancia, consighando la informacion objetiva y verificable en las fichas, formatos, actas o sistemas de
4 reglstro autorizados,

Comunicar oportunamente a la Jefatura inmediata Jos riesgos sanltarios, incidencias o presuntos Incumplimientos detectados, & fin de que sean evaluados y se determinen las
= acclones que correspandan conforme al marco normativo vigente.
Apoyar en a recopilacian y Sstematizacion de InformatiGn sanitaria y ambiental Jel 3mbito de intervencion del establecimiento de salud, contribuyendo a la actualizacion de
registros, padrones, repartes y bases de datos del drea.

Apoyar en la toma, identificacion, conservacion y traslato de muestras, cuando corresponda, siempre que cuente con |3 capacitacian necesarla y se encuentre autorizado para ello,
? sigulendo los prutotolos técnicos y de bivseguridad aplicables
Realizar el seguimiento operativo de las observaciones identificadas durante fas inspecciones, recopllando informacion sobre las medidas correctivas comunicadas o
implementadas, sin emitir pronunciamientos técnicos o decisiones gue excedan sus atribuciones.
“Elaborar reportes e informes de tas actividades realizadas, consignando 1as inspecciones ofectuadas, os hallazgos registrados, las incidencias \dentificadas y las acciones te apoyo
desarrolladas, para conocimienlo y evaluacian dgla jefatura iInmediata

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedsata, ahneadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

iNo aplica J

periodicidad de la aplicacion {marcar conun X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente]:l
No aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ‘ ‘lﬁgresado(a) 1 Bachiller L'JTitulo/Licenciatura Si E:I No -
Pribaita [ T ] D) ¢Habilitacion
X |secundaria X profesional?
Técnica Basica a .
{162 afios) N aplica Si l:l No -
Tecnica Superior
i3 6 4 aftos)
Unhersitarla
bee—
|Maestria 1 ]Egresado ‘ lGrado
No aplica
iDoctorado I |Egresado | lGrado
Mo aplica

L




CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|\-"In::uladas a las funciones del puesto

.

B) Cursas y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

]

C) Conocimientos de Qfimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)

Dtras (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Ign {01) afo

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lUn (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Ruesto o cargo (precisando este):

|Un {01) afo

]

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto yocargo,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’Responsahi“dad. solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de teabajo en equipe multidisciplinario Solida formacion en prineipos éicos [u;ﬁ'srlda:t

cartesa, respeto; buen tratoa las Usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

ho aplica

S -
i et

Jo p




% PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INSPECTOR AUXILIAR

Dependencia jerdrquica -J‘l-;;x.T‘UR/\ DEL CENTF;C; DE SALUD RIE;\_R;)O PALMA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de inspeccign, vigilancia y Verificacian de las condiciones sanitarias y amtientales dentro del ambite de competencia del establecimiento de salud, mediante |a
recopilacion, registro y comunicacion de informacion sobre factores de riesgo, condiciones observadas & incumplimientos identificados, contribuyendo a la prevencion de riesgos para la
salud de |a pablacién, de acuerdo con la normativa vigente, los prac ) biecidos y las instrucciones de la jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en las inspecciones sanitarias y ambientales programadas o dispuestas por la jefatura inmediata, dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, conforme
a los procedimientos y protecolos aplicables.

Verificar y registrar las condiciones sanitarias y ambientales observables en establecimientos, espacias o lugares sujetos a vigilancia, de acuerdo con fas actividades asignadas y los

2 criterios técnicos establecidos por el drea competente
Recopilar Informacion sobre factores de nesgo para la salud publica, relacionados con las condiciones de saneamiento, higiene, manejo de residuos solhdos, abastecimiento de
3 agua, control de vectores u otros aspectos que correspondan a las competencias del area.
_R_::;';'-strar lys hallazgos identificados durante fas actividades de inspeccion o vigilancia, consignandao la informacion objetiva y verificable en las fichas, lormatos, actas o sistemas de
g registro autorizados
Comunicar oportunamente a fa jefatura inmediata los riesgos sanitarivs, incidencias o presuntos incumplimientos detectados, a fin de que sean evaluados y se determinen las
2 acclones que correspondan conforme al marco normativo vigunte.
6 Apoyar en la recapiiacion y slstematizacion de informacidn sanitaria y amblental del ambito de Intervencian del establecimiento de salud, contribuyendo a la actualizacion de

reglstros, padrones, reportes y bases de datos del drea.

Apoyar en la toma, identificacldn, conservacion y traslado de muestras, cuando corresponda, slempre que cuente con la capacitacion necesaria y se encuentre autarizado para ello,
7 siguiendo los pratocolos técnicos y de bioseguridad aplicables.
Realizar el seguimiento operativo de 1as obseryaciones Tdentificadas durante las inspecciones, recopllando informacion sobre |as medidas correctivas comunicadas o
implementatas, sin emitir pronunciamientos técnicos o decisiones que excedan sus atribuciones,
Elabarar reportes e informes de las actividades realizadas, consignando 18s inspecciones efectuadas, los hallazgos registradas, las incidencias identificadas y las acciones de apoyo
desarrolladas, para conocimiento y evaluacion de Ia jefatura 1nmediata

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplca

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal Permar\entel |

|No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller |Titu|o/Licenciatura Si D No
|Pprirmaria D) ¢Habilitacion
X |Secundaiia = X profesional?

Tecnics Basica
No apli i
(162 aros) | === clapica Si No

Tecnica Superiod

13 04 anos)
Univeratana
- lMaestria | lEgresado | lGrado
No aplica
lDoctorado | |Egresado | lGrado

No aplica J




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

’Ylnculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado,

Un (01} afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

Un {01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

LUH (01) ano

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo, =5

INo aplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

cortesia, respeto, buen trato a los psuarios internos y externas)

Responsabilldad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capatidad de trabajo en equipo multidisciplinario, Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetvidad,

REQUISITOS ADICIONALES

Iﬁ aplica




E-‘"' PERFIL DE PUESTO O CARGO

QNAIEAND AEGLONAL DE LIMA

el ..

Gt wunitn Rugiunal dy Galud a.w&mwu%&m
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA OE INTEUGENCIA SANITARIA

Unidad Organica CENTRO DE SALUD SANTA EULALIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INSPECTOR AUXILIAR

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SANTA EULALIA

SECCION: FUNEIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de mspeccrc;n-, V|gllancré"vv_efﬂr:auﬂn de 135 condicipiies sanitanias y ambientales dentro del ambito de campetencis del establecimiento de salud, mediante |3
recopilacion, registro y comunicacion de informacion sobre factores de riesgo, condiciones observadas e incumplimientos identificados, contribuyendo a la prevencion de riesgos para la
salud de la poblacian, de acuerdo con la hormativa vigente, \os procedimientos establecidos ¥ 1as instrucciones de 1a jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar 2n las Inspecciones sanitanas y ambientales programadas o dispuestas por la jefatura inmediata, dentro del ambito de competencia del establecimiénto de salud, conforme
a los procedimi y prototolos aplicables

) Verificar y registrar |as condiclones sanitariasy ambientales observables en establecimientos, espacios o lugares sujetos a vigilancia, de Scuerdo con las actividades asignadas y los
criterins técnicos establecidas par el area competente.

3 Recopilar informacién sobre factores de riesgo para Ja salud publica, relacionados con las condiciones de saneamiento, higiene, manejo de residuos sélidos, abastecimiento de
agua, control de vectores u otros aspectos que correspondan a las competencias del drea.

4 Registrar los hallazgos [dentlfirados durante las actividades de inspeccion o vigilancia, consignando la informacion objetiva y verificable en las fichas, formatas, actas o sistemas de
reglstro autorizados

 ‘Comunicar oportunamente a la jefatura inmediata los riesgos sanitarios, incidencias o presuntos incumplimientos dotectadas, a fin de que sean evaluados y se determinen las
2 acciones que corresparidan conforme al marco normativo vigente.

Apoyar en la recopllacion y sistematization de informacion sanitaria y amblental del ambita de (ntervencian del establecimiento de salud, contribuyendo a la actualizacidn de
registras, padrones, reportes y bases de datos del drea.

P Apoyar en la toma, identificacion, conservacion y traslado de muestras, cuanda corresponda, slempre que cuente con 1a capacitacian necesaria y se encuentre autorizado para ello,
7 siguiendo los protocolos técnicos y de bivsegutidad aplicables.
Realizar el seguimiento operativo de I35 observaciores entificadas durante las inspecciones, recoilando informacian sobre las medidas correctivas comunicadas o
8 implementadas, sin emitir pronunciamientos tECNICOs 0 decisiones que excedan sus atribuciones,
Flahorar reportes e informes du las actividades realizadas, consignando las inspecciones elettuadas, los hallazgos registrados, las incidencias identificadas y las acciones de apoyo
2 desarrolladas, para conocimiento y evaluacion de la jetatura inmediata

10 Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
'No aplica _I
Periodicidad de Ia aplicacion [marcar con un X, fuego explicar o sustentar | Temporal D Permanente D

lNo aplica ]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

\ncompleta Completa lEgresarja(a] I_—_,Bachiller DTitulo/Licenciatura Si [:‘ No

—

Primaria D) éHabilitacion
i ?
X |secundaria X profesional?
Teenina Basica No aplica 5i N
162 anos) P i o
#enica Superior
164 ados) |
Unwversitarna

lMaestria ] it‘:gresado l iGrado
No aplica
I lDoctorado l lEgresado | ]Grado

No aplica l
| S




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

[\J‘inculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Coanocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica
Procesadeor de textos X Ingl_e‘s - § 7 B
Hajas de célculo X - '&;EEE - - X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Basico L Intermedio Avanzado

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral genera|

Indique el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

IUn (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Ii] {01) afo

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Iﬁ(olj afo

C. Indigue el tiempo de experiencia espetifica requerida en el sector publico:

Ign (01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pare el puesto y/o cargo,

Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de traba
cortesia, respets, buen trato a los usuarios internos ¥ externos)

1o en equipo multidisciplinarip, Solida formacian en principios ticos {integridad, confiabilidad, objetividad, ’

REQUISITOS ADICIONALES

|& aplica




RO PEOIOHAL DE LA

tin Rpgluninl de Gabud

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

mmmuu_pz,uiunmm
Gultdeiiva Regionsl Os Lims

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

PUESTO DE SALUD CORCONA

-NO APLICA

NO APLICA

INSPECTOR AUXILIAR

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD CORCONA

Apoyar en las actividades de inspeccion, vigllancia y verificacion de las Tondiciones sanitarias y ambjentales dentro del dmbito de competencia del establecimiento de salud, mediante |a
recapilacidn, registro y comunicacion de informacion sobre factores de riesgo, condiciones observadas e incumphmientos identificados, contribuyendo a la prevencion de riesgos para la
salud de |a poblacidn, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las instrucciones de la jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en las inspecciones sanitaras y ambientales programadas o dispuestas por | jefatura inmediata, dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, conforme
1 algs procedimientas y protocolos aphcables
Veriicar y registrar 13s condiciones sanuar-l-asﬁ'mh:entales observables en establecimientas, espacios o lugares sujetosa vigllancia, de acuerdo con las actividades asignadas y los
2 critenos técnicos establecidos por el area competente
Recopilar informacion sobre factores de riesgo para la salud publica, relacionados con las condiciones de saneamiento, higiene, manejo de residuos solidos, abastecimiento de
3 agua, control de vectores u otros aspectos que correspondan a las competencias del area.
Reglstrar los hallazgos identificadas durante las actividades de inspeccion o vigilancia, tonsignando la informacidn objetiva y verificable en 135 fichas, formates, actas o sistemas de
4 registra autorizados,
Comunicar oportunamente ala jefatura inmediata los riesgos sanitarios, incidenclas o presuntos Incumplimientos detectados, a fin de que sean evaluados y se determinen las
2 acciones gui correspondan conforme al marco normativo vigente,
Apoyar en la recopllacion y istematizacion de informacln sanitaria y ambiental del Zmbita de intervencion del establecimiento de salud, contribuyendd a la actualizacian de
6 registros, padrones, repartesy bases de datos del drea,
Apoyar en la toma, Identificacian, conservacian y trastado de muestras, cuanda cofresponda, slempre que cuente con \a capacitacion necesaria y se encuentre autorlzado para ello,
2 siguiendo los protocolus técnicos y de bioseguridad aplicables.
Realzar el seguimiento aperativo de las observaciones Identificadas durante fas inspecciones, recopilando infarmacion sobre las medidas correctivas comunicadas o
g implementadas, sin emitir pronunciamientos técnicos o decisiones que excedan sus atribuciones.
Elaborar reportes e informes de las actividades realizadas, consignando las inspecciongs electuadas, los hallazgos registrados, fas Inmidencias identificadas y las acciones de apoyo
9 gesanuﬁadas.para conuclmlent(Levaluamén de la jefatura inmediata
10 Otras funtiones asignadas por la jefatura nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Mo.aplica

penodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal |:! Permanente[___|

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Pomari

X Gitandatid
Teenics Basica

{1 a7 afnos)
Thenica Superiof

(364 afos)

Univeesitariy

Incompleta Completa

[-- ']Egresado(a) [ Bachiller DTitulo/licenciatura Si l:l No

i '"__] D) ¢ Habilitacion
| x profesional?
No aplica Si D No
|Maestria 1 lEgresadn l lGradc
Mo aplica
lDoctorado I |Egresado | |Grado
No aplica j




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|ih1culadasa las funciones de! puesto '

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio T Nwel de dominio
OFIMATICA =] IPIOMAS / DIALECTO |
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) .
——1Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Un (01) afio ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o Is materia;

|Un {01) afio —’

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

Un {01) afio I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn {01) afio ‘I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

|ﬂ: aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Respansabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Salida farmacion en principros CHEws (e gndad, confiabildad, abjetvidad,
cortesia, respeto, buen trata a los ysuanos internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Iﬁaplica ‘I




PERFIL DE PUESTO O CARGO

O0BIERHO REDH L
Ol wusivn Reglonal de Salud

SECCION: IDENTIFICACION

o "h
@
1
MESSABRLspLn

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica PUESTO DE SALUD CUCUYA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INSPECTOR AUXILIAR

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD CUCUYA

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

salud de la poblacidn, de acuerdo con la normativa vigente, los proc tos establecidos y las Instrucciones de |a jefatura inmediata.

Apoyar en las actividades de inspeccion, vigilanciay veriicacian de Ias condiciones sanitarias y ambientales dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, mediante la
recopilacion, registro y comunicacion de nformacion sobre factores de riesgo, condiciones observadas e incumplimientos \dentificados, contribuyendo a la prevencion de riesgos parala

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en las inspecciones sanitarias y ambientales programadas o dispuestas por I3 jefatura inmediata, dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, conforme
1 a los pracedimientos y protocolos aplicables.

Verificar y registrar las condiciones sanitarias y ambientales observables en establecimientos, espacios o lugares sujetos a vigilancia, de acuerdo con las actividades asignadas y los
2 criterios técnicos establecidos por el drea competente

Recopilar informacion sobre factores de riesgo para la salud pubtica, relacionados con las condiciones de saneamiento, higiene, manejo de residuos solidos, abastecimiento de
3 agua, control de vectores u otros aspectos que correspondan a fas competencias del drea.

Registrar los hallazgos identificados durante las actividades de inspeccidn o vigilancia, consignando 1a informacion objetiva y verificable en las fichas, formatos, actas o sistemas de
4 reqistro autorizados.

Comunicar oportunamente a la jefatura»i_c:\’r;;di_é't‘a los riesgos sanilarios, incidencias o presuntos incumplimientos detectados, a fin de que sean evaluados y se determinen las
5 acciones fque correspondan conforme al marco normativo Vigente.

Apoyar en |3 recopllacion v sistematlzacion de Informacién sanitaria y ambiental del d3mbito de intervencion del establecimientn de salud, contribuyendo a la actualizacion de
® registros, padrones, reportes y bases de datos del drea

Apoyar en ia toma, identificacian, conservacion y traslado de muestras, cuando corresponda, siempre que cuente con la capacitacion necesaria y se encuentre autprizado para ello,
? sigulendo los protocolos técnicos y de biseguridad aplicables.

Realizar el seguimiento operativo de las abservaciones [dentificadas durante las inspecciones, recopilando infarmacidn sobre las medidas correctivas comunicadas o
8 implementadas, sin emitir pronunciamientos técnicos o decisiones que excedan sus atribuciones.
9 Elaborar reportes e informes de las actividades realizadas, consighanda las inspecciones efectuadas, los hallazgos registrados, las Incldencias Identificadas v las acciones de apoyo

desarrolladas, para conocimiento y evaluacion de la jefatura inmediata.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOD DEL PUESTO

lNo aplica

perodicidad de la aphcacion (morcar con un X, luego explicar v sustentar ) Temporal [ -]

Permaneme[:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa

D!-‘.gresado(a) |:|Bachiller I 1T|‘tu|o/Licenciatura

Si DNO

Pramara —1
X Secundana X
Técnica Basica i
_no2amey _ | No aplica
Tecmica Supenior
___'__l!odar'ms) —=
Ll ik ia
|Maestria I |E£gresado i |Grado
No aplica
iDoctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢ Habilitacion
profesional?

si DNO




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos);

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Vineuladas a las funciones del puesto
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
—{Observaciones:
Otros (Especificar) J

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

En (01) afo

B, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cmé;.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lRespansabllldad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Sdlida formacion en principios eieos lintegridad, confiabilidad, olyjetivdad, —]

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

ho aplica

—




PERFIL DE PUESTO O CARGO @

g RERREAALU DL AR GEHIRT
SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica "PUESTO DE SALUD EL VALLE
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto INSPECTOR AUXILIAR
Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD EL VALLE
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de inspeccldn, vigilancia y verhicacion de las condiciones sanitarias y amblentales dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, mediante la
recopilacion, registro y comuriicacion de informacion sobre factores de riesgo, condiciones observadas e incumplimientos identificados, contribuyendo a la prevencion de riesgos para la
salud de la polilacion, de acuerdo con la normativa vigente, Jos procedimientos establecidos y las instrucciones de la jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en las inspecciones sanitarias y ambientales programadas o dispuestas por |3 jefatura inmediata, dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, conforme
1 a los prac os y protocolos aplicables

Verificar y registrar Jas condiciones sanitarias y ambientales observables en establecimientos, espacios o lugares sujetos a vighancia, de acuerdo con las actividades asignadas y los
2 criterios técnicos establecidos por el area competente

Recopilar informacién sobre factores de riesgo para la salud publica, relacionados con las condiciones de saneamiento, higiene, manejo de residuos solidos, abastecimlento de
3 agua, control de vectores u otros aspectos gue correspondan a las competencias del drea.

Registrar los hallazgos identificados durante i35 actividades de inspeccion o vigilancia, consignando T3 informacion objetiva y verificalle en las fichas, formatos, actas o sistemnas de
4 registro autorizados.

Comunicar oportunamente a la jefatura Inmediata los riesgos sanitarios, incidencias o presuntos incumplimientos detectados, a fin de que sean evaluados y se determinen las
2 aciones que carrespondan conforme al marco normativo vigente,

Apovar en la recopilacion y sistematizacion de infarmacion sanitaria y ambiental del dmbito de Intervencion del establecimignto de salud, contribuyenda a Iz actualizacion de
2 reglstros, padrones, reportes y bases de datos del drea

Apoyar en la toma, ldentificacion, conservacion y traslado de muestras, cuando corfespanda, siempre que cuente con la capacitacion necesaria y se encuentre autorizado para ello,
U siguiende los protocoios Legnicos y de biosegundad aplicables,

Realizar el seguimiento operativo de 38 observaciones identificadas durante |as inspecciones, recoptlando informacién sobre fas medidas correctivas comunicadas o
8 implementadas, sin emitic prosunciamientos LECNICOS 0 decisiones gue excedan sus atribuciones.
3 Flaborar reportes e informes de las actividades reahzadas, consignando las inspecciones efectuadas, los hallazgos registrados, las incidencias dentificadas v las acciones de apoyo

desarrolladas, para conocimiento y evaluacion de la jelatura inmediata.

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No aplica

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego exphicar o sustentar ) Temporal D Permanente |:I

Mo aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA B
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa i ’ IEgresado(a) DBachiller | Titulo/Licenciatura Si [__—I No
Primana D) éHabilitacion
X |setundara X profesional?

Téenica Basica . '
(162 anos) Mo aplica S D -

Técnica Superior

136 4 afios)
Universitana

IMaestria | lEgresado l IGradu
No aplica
__l[)uctofado l 1Egresado I ‘Grado

MNo aplica J




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lVincuIadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

===
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nwel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO |—
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aphca Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hajas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

IUn (01} afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01} afio

B. Indigue el tiermpo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo {precisando este):

h (01) afio

I (¢ B [

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Iﬂm) afio

L1

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/a cargo.

LNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de traba
tortesia, respeto, buen trato a los usuarips internos yextirnas)

Jo&n equipo multidisciplinario, Salida formacian en principtos éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, I

REQUISITOS ADICIONALES

lNa aplica

SN
kg Ert
EL ooy,

i DE
ol




PERFIL DE PUESTO O CARGO A&J}

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica PUESTO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS

Nombre del cargo NO APL_ICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INSPECTOR AUXILIAR ) _ i
Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de inspeccion, vigilancia y verificacidn de las condiciones sanitarias y ambientales dentro del ambita de competencla del establecimiento de salud, mediante la
recapllacion, registroy comunicacion de informacion sobre factores de riesgo, condiciones observadas & incumplimientos identificados, contribuyendo a la prevencion de riesgos para la
salud de la poblacidn, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las instrucciones de I3 jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en las inspecciones sanitanas y ambientales programadas o dispuestas por la jefatura inmediata, dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, conforme

i a los procedimientos y protocoles aphcables.

Verificar y registrar las condiciones samitasiasy ambientales observables en estabilecimientos, espacios o lugares sujetas a vigilancia, de acuerdo con las actividades asignadas y las
2 critenos tecnicos establecidos par el drea competente

Recopilar informacidn sobre factores de riesgo para 1a salud publica, relacionados con las condiclones de saneamiento, higiene, manejo de residuos sélidos, abastecimiento de
3 agua, control de vectores u otros aspectos que correspondan a las competencias del drea,

Registrar los hallazgos identificados durante las actividades de inspeccion o vigilancia, consignando la informacion objetiva y verilicable en las fichas, formatos, actas o sistemas de
8 registro autorizados

Comunicar oportunamente a la jefatura inmediata los rlesgos sanitarios, Incidencias o presuntos incumplimientos detectados, a fin de que sean evaluados y se determinen las
2 acciones que correspondan conforme al marco normativo vigente.

Apoyar en |a recopilacion y Sistematizacion de infurmacion sanitaria y ambiental del Imbito de Intervencidn del establecimiento de salud, contribuyendo 3 la actuahizacion de
6 reglstros, padrones, reportas y bases de datos del rea.

Apoyar en la toma, identificacion, conservacion y Iraslado de muestras, cuando torresponda, siempre que cuente con la capatitacidn necesaria y se encuentre autorizado para ello,
7 sigulendo los protacolos técnicos y de bloseguridad aplicables.

Realizar el seguimiento operativo de las abservaciones identificadas durante las Inspecciones, recopilando informacion sobre las medidas correctivas comunicadas o
g implementadas, sin emitir pronunciamientos técnicos o decisiones que excedan sus atribuciones.
9 Fizbarar reportes e (nformes de las actividades realizadas, consignands las inspecciones efectuadas, Tos hallazgos registrados, las incidencias wdentificadas y las acciones di apoyo

desarrolladas, para conocimiento y evaluacion de 1a jefatura inmediata

10 Otras funciones asignadas por 13 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) Dsachiller -I:'Titulo/Licenciatura Si D No
[ ] D) ¢ Habilitacion
X {secundoria T« profesional?

Tecnica Basicas a
Mo aplica A
{162 aftos) p Si No

Técnica Superior

1404 afos) i
rvorsitang
lMaestria I |Egresado I |Grado
Na aplica
IDncturadn l lEgresado l ‘Grado

Mo aplica
b <|




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

[\-‘inculadas alas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto
€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Qtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral genera}

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privade

MOI) afio

]

Experiencia laboral especifica

A.Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

-

B. Indique el tiempo de experiencia espetifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un {01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olge adicional para el puesto y/o carge.

LND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad. solidaridad, liderazgo, proactividad y caparidad de trabajo en equipo multidisciplinario Solida formacion en principios eticos (integridad, conflabilidad, ebjetividad,

carlesia, respeto, buen trato a los usuarios internos ¥ externas)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

]
]
|
|




E—ﬁ PERFIL DE PUESTO O CARGO

QOMEAKD REGION

&

il wision Peyiv %g%%nm
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica PUESTO DE SALUD SAN ANTONIO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INSPECTOR AUXILIAR

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN ANTONIO

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de \inspeccian, viglancia y verficacion de las condiciones santarias y ambientales dentro del dmbito de compet ia del blemimiento de salud, mediante la

recopilacion, registro y comunicacion de informacion sobre factores de riesgo, condiciones observadas e incumplimientos identificados, contribuyendo a 1a prevencion de riesgos para la
salud de la pobiacian, de acuerdo con |a normativa vigente, los procedimientos establecidos y las instrucciones de la jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en las inspecciones sanitarias y ambientales programadas o dispuestas por la jefatura inmediata, dentro del ambito de competencia del establecimiento de salud, conforme
1 a los procedimientos y protocolos aplicables.
Verlficar y registrar las condiciones sanitarias y ambientales observables en establecimientos, espacios o lugares sujetos a vigilancia, de acuerdo con las actividades asignadas y los
criterios técnicos establecidos par el area competente

Recopilar informacion sobre factores de riesgo para I salud publica, relacionados con las condiciones de <aneamiento, higiene, manejo de residuos solidos, abastecimiento de
agua, control de vectores U otros aspectas que correspondan a las competencias del area.

4 Registrar los hallazgos identificados durante las actividades de inspeccion o vigilancia, consignando 1a informacion objetiva y verificable en las fichas, formatos, actas o sistemas de
registro autorlzados.

“Comunicar oportunamente a |a jefatura inmediata Jos riesgos sanitarias, Incidencias o presuntos incumplimientos detectados, a fin de que sean evaluados y se determinen las

5 acciones Qque correspondan conforme al marco normativo vigenie
Tpoyar en |3 recopilacion y sistematizacion de \nformacian sanitarss y ambiental del ambito de intervencion del establecimiento de salud, contribuyendo a la actualizacion de
@ registros, padrones, FEpurtes y bases de datos del drea.
. Apoyar en la toma, jdentificacion, conservaciony trasiado de muestras, cuando corresponda, siempre gue cuente con la capacitacion necesaria y se encuentre autorizado para ello,
2 siguiendo los protocolos técnicos y de bioseguridad aplicables
Realizar ¢l seguimiento operativo de /a5 observaciones identificadas durante |as inspecciones, recopllando Informacion sobre las medidas correctivas comunicadas o
8 implementadas, sin ermitir prafunciamientss técnicos o decisiones que excedan sus atribuciones.
g Flaborar reportes e informes de las actividades realizadas, consignando las inspecoiones electuadas, los haliazgos registrados, las incidencias identificadas y Jas acciones de apoyo

desarrolladas, para conocimiento y evaluacion de la jefatura inmediata,

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

periodicidad de la aphcacion (morcar con un X, luego exphcar o sustentar ) Temporal D PermanenteD
No aplica 1

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos c) ¢Colegiatura?
incompleta Completa DEgresado(a) DBachilIer .TEtu'Io/Licenciatura Si [__—] No
|primanz . D) ¢ Habilitacion
Secundaria X prOfeSionar')

Técnica Basica i

No aplica i
(1 62 o) P Si No
Tetnica Supenio
|20 4 aros)

Universilana

L

’—[Maeslria | IEgresado | !Grado
No aplica
0 IDocmrado I IEgresado ] IGrado

|

Mo aplica
L i




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos Principales requeridos para el Pueste (No se requiere sustentar con documentos):

l}iinculadas a las funciones del puesto I

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominto Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X inglés X
Hojas de cilcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar) —l
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia labpral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Un (01} a0 —'

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

IE:\ (01) afio ’

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esteT

IUL(OI) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requer|da en el sector publico:

IUn (01) afo J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiero algo adicional para el puesto y/o corgo.

lNiaplica j

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipn multidiseiplinario. Sohda formacion en Rrincipios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad,
cartesia, respeto, buen trato a los usuarias internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica ’

A UGN,
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PERFIL DE PUESTO O CARGO
OnBEAND

Dis wuwhi

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA PL SALUD INTEGRAL

£ ALUD OF HUARGCHIA
Gabiatnn Regionsi De ml_,

CENTRO DE SALUD HUAROCHIRI

Unidad Organica

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacign NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUIANO

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD HUARQOCHIRI

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencian medica integral a las personas, familias y comunidad del ambito de respaon;

contribuyendo a |2 continuidad, oportunidad, calidad y seguridad de la atencidn sanitaria

{ del establecimiento de salud, mediante la evaluacion clinica, ef diagndstico, el
tratamiento, la prevencion de enfermedades, la promocion de la salud y el seguimiento de los usuarios, conforme a las normas técnicas vigentes y a las competencias profesionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion medica integral a los usuarios del establecimiento de salud, mediante la evaluacidn clinica, anamnesis, examen fisico, Formulacion de diagnosticos y
establecimiento del plan terapéutico correspandiente, de acuerdo con las normas tecnicas vigentes y 1as competencias prafesionales

5 Breseribir tratamientos farmacologicos y no farmacologicas, asi como solicitar e interpretar examenes auxiliares cuanda estén indicados, conforme a la condician clinica del

usuanio, la capacidad resolutiva del establecimiento v las disposiciones sanitarias aplicables,

3 \dentificar oportunamente signos de alarma, complicaciones y emergencias médicas, brindando la atencion inicial correspondiente, estabilizando al paciente segun su condicién y

gestionando su referencia o traslado cuando supere la capacidad resolutiva del establecimiento,

4 Desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, mediante consejeria, educacion sanitaria, identificacion de factores de riesgo y participacion en

intervenciones individuales, familiares y comunitarias, segiin as prioridades sanitarias del dmbito de responsabilidad.

5 Reallzar el seguimiento clinico de los usuarios, especialmente de aq llos con enfermedades agudas, cronicas o condiclones que requieran cantroles periédicos, verificando la
evallcion, adherencia al tratamiento y necesidad de continuidad o modificacién de la atencion.
6 Participar en las actlvidades de salud publica y vigilancia epideml ldgica que correspondan al establecimiento, identificanda y notificando los eventos sujetos a vigilancia, conforme

a los protocolos y disposiciones vigentes

+ Registrar de manera cumpleta, veraz y oportuna I3 atencion medica en las historias clinicas, farmatos y sistemas de infgrmacion autorizados, garantizando la confidencialidad,

Integritad y disponibilidad de la informacion sanitaria

3 Coordinar la atenidn integral y la cantinuidad asistencial con los demas profesionales de salud y servicios del establecimiento, asi como con otros establecimientos de la Red
Integrada de Salud Huarochiri, mediante los procedimientos de referencia, contrarreferencia y seguimiento gue correspondan.

5 Farticipar en las aetwidades e mejora de la calidad, segundad del paciente y cumplimiento de Ias normas sanitarias, asi como en reuniones clinicas, auditorias médicas,

capacitaciones y otras acciones Institucionales relacionadas con I3 prestacion de servicios de salud, segun corresponda.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura \nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

an aplica

periodicidad de |2 aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:l

PermanenteI:J

]No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

vo [ ]

Incompleta  Completa E ]Egresado(a) | |Bach|ller X | |Titulo/Licenciatura
primana \
Secundana
Tet,m“_aés‘ca Titulo profesional de Médico Cirujano
(162 afon)

Tétnica Supenion
|36 4 afios)
X Unlversitans X
|Maestr|'a ‘ ‘Egresado | lGrado
No aplica
]Doctorado | |Egresado l IGrado
No aplica

D) ¢ Habilitacion
profesional?

vo [ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO |
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aphca Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X .
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afio J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

En (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afo |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01} afio 1

Otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

l&) aplica ’

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazga, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinarin, Salida farmacian en principios clicas (integridad, confiabilidad, obetvidad,
cartesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente

OMLE it
_)'*.‘:;\"_l%l LA




PERFIL DE PUESTO O CARGO

COBIEAND REDIONAL DF LIMA

Dirwoeiin Reglenal de Galud ﬁi:%%n‘.‘%%‘fﬂnms .Hlumgngﬁam
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto -l;ﬁ.éb]c_d_CIRUJANO

Dependencia jerdrquica -JH ATURA DEL CE:NTF;-C-) DE SALUD“S:l;\l ANTONIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencian medica integral a las personas, familias y comunidad del ambito de responsabilidad del establecimiznto de salud, mediante la-evaluacion clinica, el diagnostico, el
tratamiento, la prevencién de enfermedades, la promocion de la salud y el seguimiento de los usuarios, conforme 4 las normas técnicas vigentes y a las competencias profesionales,
lcantribuyendo a la continuldad, oportunidad, calidad y segunidad de |a atencidn sanitaria

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion medica integral a los usuarios del establecimiento de salud, mediante la evaluacion clinica, anamnesis, examen fisico, formulacion de diagnosticos y
1 establecimiento del pian terapeutico correspondiente, de acuerdo con las normas técnicas vigentes y las comp tas profesionales.
Prescribir tratamientos larmacolagicos y no farmatologicos, asi como solicitar e interpretar examenes auxlliares cuando estén indicados, conforme a la condicidn clinica del
2 usuario, la :nn;mdad_ resolutiva del !!?_!_Eh'ctlﬂ'llen_r.t_)_\! las disposiciones sanitarias aplicables
\dentificar oportunamente signos de alarma, complicaciones y emergenctas médicas, brindando la atencidn inicial correspondiente, estabilizando al paciente segun su condicion y
3 gestionando su referencia o traslado cuando supere la capacidad resolutiva del establecimiento.
Becavaliar sctvidades de promoadn de 1a salud y prevencion de enfermedades, mediante consejeria, educacion sanitaria, identificacion de factores de riesgo y participacion en
< ntervenciones ndividuales, farmilares y comunitanas, segln las prioridades sanitarias del dmbito de resp bilidad
Realizar &l seguimiento clinico de los usuanas, sspecialmente de aguellos con enfermedades agudas, cronicas o candiciones que requigran controles periodicos, verificando la
5 evolucitn, adherencia al tratamiento y necesidad de continuidad o modificacidn de Ia atencion,
Participar en las actividades de salud piblica v vigilancia epidemioldgica que correspondan al establecimiento, Identificando y notificando los eventos sujetas a vigitancia, conforme
6 a los protocolos y disposiciones vigentes.
Registrar de manera carmipleta, veraz v cportuna |a atencidn medica en las historias clinicas, formatos y sistemas de Informacidn autorizados, garantizando la confidencialidad,
7 integridad y disponibilidad de la informacién sanitaria,
Coordinar la atencian integral y Ia continuidad asistencial con los demds profesionales de salud y servicios del establecimiento, asl como con otros establecimientos de la Red
& Integrada de Salud Huarachiri, mediante los procedimientos de referencia, contrarreferencia y seguimiento gue correspondan.
9 PFarticipar en las actividades de mejora de la calidad, seguridad del paciente y Tumplimiento de las normas sanitarias, asi como en reuniones tlinicas, auditarias medicas,

capacitaciones y otras acciones institucionales relacionadas con la prestacion de servicios de salud, segun corresponda.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICI

|Nn aplica

ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego exphcor o sustentar) Temporal [ | Permanente |

|No aplica J

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachil!er ]—T_lT[tulo/llcenciatura No I:I
Prieratia D) ¢Habilitacién
i Sucunitlaria . profesional?
B ::“:::::)"'d > == Titulo prolesional de Médico Cirujano Si No |:!
[ [1ecnica Supenor =t 1
1304 afos)
X Universitana X
|Maestr|’a l lEgresado l [Grado
No aplica
IDoctorado 1 lEgresado l ]Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) )
= Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en 1a funclén o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Ign {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera argu‘&dlcionul pa;: el puesto ;;jo_cﬁ-rgf. .

No aplica

—_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

===

cortesia, respelo, buen trato a los usuarios iriternos y externos)

Responsabilidad, solidandad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipe multidisciplinario, Salida formacion en principios enicos (integridad, confiabilidad, objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

Jicm resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud [SERUMS), Colegiatura y Habilitacién profesional vigente.

—

e —
: ,5’@:;.1“._;;;\(\ .

s ORL G4 1
=) 4




E'E PERFIL DE PUESTO O CARGO @

GOBIERNQ REDIONAL DE LIMA

Bivvuowin Ruyional de Gabud Bﬁﬁﬁmlmum
SECCION: IDENTIFICACION :
Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD SAN GERONIMO DE SURCO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUIANO

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO DE SURCO

SECCION: FUNCIONES

MISION DELPUESTO

Brindar atencion medica integrat a las persanas, Tamilias y comumidad del ambito de responsatilidad del establecimiento de salud, mediante Ia evaluacion clinica, 2| diagnostico, el
tratamiento, la prevencion de enfermedades, la promocion de la salud y el seguimiento de los usuarios, conforme a las normas técnicas vigentesy @ las competencias profesionales,
contribuyendo a la contmuidad, oportumdad, calidad y seguridad de la atencion sanitaria

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion medica integral a los usuarios del establecimiento de salud, mediante la evaluacion clinica, anamnesis, examen fisico, formulacion de diagndsticos y

f establecimiento del plan terapéutice correspondiente, de acuerdo con las normas técnicas vigentas y las comp 1as prof |
Prescribir tratamientos farmacologicos y no farmacologicos, 251 como solicitar e interpretar examenes auxiliares cuahdo esten indicadaos, conforme a la condicidn clinica del
2 usuario, la capacidad resolutiva del establecimiento y las disposiciones sanitarias aplicables.
|dentificar oportunamente signos de alarma, complicaciones y emergencias médicas, brindando la atencién inicial correspondiente, estabilizando al paciente segun su condicidn y
3 gestionando su referencia o traslado cuando supere la capacidad resolutiva del establecimiento.
Desarraliar actividades de promocion de 1 salud y pi \3n de enfermedades, mediante canseferia, educacion sanitaria, Identificacion de factores de riesgo y participacion en
d intervenclones Individuales, familiares y comunitarias, segun las prionidades sanitarias del ambito de respansabilidad.
_ Realizar el seguimiento clinico de los usuarios, pspecialmente de aquellos con enfermedades agudas, cranicas o condiciones que requieran controles perigdicos, verificando la
2 evalucion, adherencia al tratamienta y necesidad de continuidad o modiicacidn de [a atencion
_p.flllltli;‘l‘il' o las act-lv'u-:l'.;&es e salud publica y vigilantia epldenwio@.i::-a que correspondan al establecimiento, identificando y notificando los eventos sujetos a vigifancia, conforme
5 alos protoculus y disposicionzs vigentes.
. Registrar de manera completa, verazy opErtuna 13 atencion medica en las historias clinicas, formatos y sistemas de informacian autorizados, garantizando la confidencialidad,
7 integridad y dispunibilidad de la informacion sanitaria.
Eoordinar 1a atencion integral y la continuidad asistencial con los demas profesionales de salud y servicios del establecimiento, asi como con otros establegimientos de la Red
8 Integrada de Salud Huarochiri, mediante los procedimientos de referencia, contrarreferencia y seguimiento que correspondan.
9 Participar en las actividades de mejora de la calidad, seguridad del paciente y cumplimiento de las normas sanitarias, asi como en reuniones clinicas, auditorias médicas,

capatitacigries y otras acciones Institucionales relacionadas con 1a prestacion de servicios de salud, segun carresponda.

10 Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

penodicidad de la aplicacidn (marcor con un X, luego exphcar o sustentar ) Temporal D Permanenie D

Mo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nive! Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIler E\Tilulo/Licenciatura Si No I::l
Primaria D) ¢Habilitacion
i ?
o— profesional?
"l,r'l‘s,BéS|ca Titulo profesional de Médico Cirujano Si No |:]
|1 62 afios)
Térmiea Superior
(3 0 4 aitos) I
X Universitaria X
[Maestn’a I |Egresado | ]Grado
No aplica
|Doctorado ] lEgresado I 'Grado
No aplica J




CONOCIMIENTOS
A} Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Winculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominig Nrvel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico intermedto Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
5 : ™ Observaciones:
ificar

tros (Especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un {01) afio ’

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o Ia materia:

IEn (01) afio ]

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando est_e):_

lUn (01} afio J

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

IN:aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ﬁespunsabllidad. solidaridad, liderazga, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario, Salida formacian en principios éticos (integridad, confiabiligad, abjetividad, !

tortesia, respeto, buen trato a los usuarios Internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

k\cto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profestonal vigente




A

DOBIEANG AEQIONAL DF LiMA

Dit wywiin Ruglonal Je Galuwil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

AEDOE &
Goblerna Aeginnsl s

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

CENTRO DI SALUD SAN MATEO DE HUANCHOR

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO CIRUJANO

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SAN MATEO DE HUANCHOR

Brindar atencion meédica integral a las personas, familias y comumidad del ambito de responsabilidad del establecimiento de calud, mediante la evaluacian climca, el diagnostico, el
tratamienta, 13 prevencion de enfermedades, 13 promocion de fa salud y el seguimiento de los usuarios, conforme a las normas técnicas vigentes y a las competencias profesionales,
cantribuyendo a la contmwidad, oportunidad, calidad y seguridad de la atencion sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencié6n medica integral a los usuarios del establecimiento de salud, mediante la evaluacion clinica, anamnesis, examen fisico, formulacion de diagnosticos y

1 establepimiento del plan terapéutico correspandiente, de acuerdo con las normas técnicas vigentes y las competencias profesionales,
Prescribir tratamientos farmacoldgicos v no farmacoldgicos, asi como solicitar e interpretar examenes auxiliares cuando estén indicades, conforme a la candician clinica del
2 usuario, 1a capacidad resolutiva del establecimienta y las disposiciones sanitarias aplicables.
Identificar oportunamente signos de alarma, complicaciones y emergencias médicas, brindando la atencidn inicial cofrespondiente, estabilizando al paciente segdn su condicién y
3 gestionandu su referencia o traslado cuando supere |a capatidad resolutiva del estsblecimiento.
Desarrollar actividades de promocidn de lasalud y prevencion de enlermedad fjante © Jeria, educacion sanitaria, identificacian de factores de riesgo y participacion en
4 intervenciones individuales, famillares y © {as, segln las prioridades sanitarias del dmbito de responsabllidad,
Reallzar el seguimiento clinico de los usuarios, especialmente de aquellos con enfermedades agudas, cronicas o condiciones que requieran controles periodicos, verificando la
2 eyolucian, adherencia 3l tratamiente y necesidad de continuidad o modificacion de |3 atencidn,
a Participar en las actividades de salud pablicay vigiiantia epidemiolagica que correspondan al establecimiento, identificando y notificando los eventos sujetos a vigitancla, conforme

a los protocolos y tisposiciones vigentes

2 Registrar de manera completa, verazy aportuna la atencion medica en las historias clinicas, formatos y sistemas de informacion autorizados, garantizando la confidercialidad,

integridad y disp

de la informacidn sanitaria.

Caordimar 1a atencian integral y la continuidad assstencial con los demas profesionales de salud y servicios del setablacimiento, asi como con otros establecimientos de la Red

|ntegrada de Salud Huarochwri, mediante los procedimientos de referencia, contrarreferencia y seguimiento que correspondan.

Participar en las actividades de mejora de la calidad, seguridad del paciente y cumplimiento e las normas sanitarias, asi como en reuniones clinicas, auditorias medicas,

capacitacionesy ofras acciones institucionales relacionadas con 1a prestacion de servicios de salud, segun corresponda

10 Otras funciones asignadas por la jefatura iInmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Iﬁo aplica

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal 1:! PermanenteD

ﬁo aplica

—

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B8) Grado({s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primana

Socundaria

Tetnica Bdsica

(102 afos]
Thcnica Superhor

(364 anos)

X Lnivarsinaria

Incompleta Completa

[——_]Egresado(a) [:]Bachiller [ X lTitqu/Licenciatura Si No E

D) éHabilitacion
profesional?

Titulo profesional de Médico Cirujano

s ][]

X
|Maestria [ |Egresadc l iGrada
Mo aplica
lDoctorado | lEgresado ] |Grado

No aplica J




CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto |

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto
———————————e
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio i Nivel de dominig
OFIMATICA ~1 IDIOMAS / DIALECTO - - — -
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplca Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) )
. Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia |aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ja funcién o la materia-

IUn {01) afio

B. Indique e! tiempao de experiencia aspecifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|
____.__I__l_}

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsatilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capanidad de trabiajo en equipo multidistiplinaria Soiida farmacion en principros ehicos (inteprnidad, confiabilidad, obietividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos v externos)

REQUISITOS ADICIONALES
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud {SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente. ’




ﬂ PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: [DENTIFICACION :
Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD CARAMPOMA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto -t\-AEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD CARAMPOMA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

[@rindar atencien médica integral a las personas, familias y comunidad del ambita de respansabilidad del Tecimienta de salud, mediante la evaluacion clinica, el diagnostico, el
tratamiento, la prevencién de enfermedades, la promocion de la salud y el seguimiento de los usuarios, conforme a las normas técnicas vigentes y a las competencias profesionales,
contribuyends a la continuidad, sportunidad, calidad y seguridad de fa atencion sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencian medica ntegral a los usuarios del estabiecimiento de salud, mediante la evaluacién clinica, anamnesis, examen fisico, formulacion de diagnosticos y

L establecimiento del plan terapéutico correspondiente, de acuerds con las normas técnicas vigentes v las competencias profasionales.

Prescribir tratamientos larmacolégicos y no farmacoldgicos, 3+l como solicitar e interpretar examenes auxiliares cuando estén indicados, conforme a la condicion clinica del
Z usuario, |3 capacidad resolutiva del establecimiento y las disposiciones sanitarias aplicables

|dentificar vporturaments signos de alarma, complicaciones y ¢mErgencias medicas, brindandao 13 atencign Inicial correspondiente, estabilizando al paclente segdn su condicidn y
3 gestionando su referencia o traslado cuando supere la capacidad resolutiva del establecimiento.

Desarrollar actividades de promaocion de fa salud y prevencion de enfermedades, mediante consejeria, educacion sanitaria; [dentificacian de factores de rigsgo y participacion en
4 intervenciones individuales, familiares y comunitarias, segun las priondades sanitarias del dmbito de responsabllidad:

Realizar el segulmiento clinico de los usuarios, especiaimente de aguellos cun enfermedades agudas, crénicas o condiciones gue requieran controles peribdicos, verificando fa
2 evolucian, adherencia al tratamientoy necesidad de continuidad o modificacian de la atencion.

Participar en las actividades de salud pubhca y vigilancia epldemiologica que correspondan al establecimiento, Identificando y notlficando los eventos syjetos a vigilancia, conforme
6 a los pratocolos y disposiciones vigentes.

Registrar de manera completa, veraz y oportuna T3 atencion medica en las histarias clinicas, formatos v sistemas de informacian autarizados, garantizando la canfidencialidad,
Z integridad y disponibilidad de la informacion sanitaria,

Coordimar 1a atencion integral y la continuidad asistencial con Jos demas profesionales de salud y servicios del sstablacimiento, asi como con otros establecimientos dela Red
8 Integrada de Salud Huarochiri, mediante los procedimigntos de referencia, contrarreferencia y seguimi que carrespondan.
9 Participar en las actividades de mejora de la calidad, seguridad del paciente y cumplimiento de las normas sanitarias, 351 como en reuniones clinicas, auditarias médicas,

capacitaciones y otras acciones institucionales relacionadas con la prestacion de servicios de salud, segun corresponda.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, alineadas a \as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

L

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:] Permanente[j

[No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa l |Egresado(a) Daathuller [I‘Titulumcenc!atura Si No D
Primaria D} .{Habililtacién

profesional?

a

Tecnica Basica . q 2N Aronrfl N
|1 a2 aios) Titulo profesional de Médico Cirujano Sj - No D

Téenica Superior

(304 aiios)
X Unwversitana X
—iMaestria ' lEgresado | ‘Grado
Mo aplica
_‘Dodurado I IEgresado ] |Grado

No aplica i




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

hnculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar} Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUL(OI)aﬁo

B, Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lUn {01} afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

lgn (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiors algo adicional paro el puesto y/o cargo

No aplica

HINIEEE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridat, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinarip. Solida formacion en PrINCIpIos élicos {integridad, confiabilidad, objetividad,
cartesia, respeto, buen trato a los usuanas internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

li\c'tn resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud {SERUMS), Colegiatura y Habilitaclgn profesional vigente,




&

ANO AEQIDHAL OE LINA

it Regivial du Galud

[

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

B e

PUESTO DE SALUD HUAYARINGA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO CIRUJANO

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD HUAYARINGA

Brindar atencion médica integral

3 las personas, fumilias y comumdad del ambita de responsabilidad dal e
tratamiento, la prevencion de enfermedades, la promocion de la salud y el sepuimiento de los usuarios, ¢o

contribuyendo a la continuidad, oportunidad, calidad y seguridad de la atencion sanitaria

Stablecimiento de salud, mediante la evaluacion clinica, el diagnostico, el
nfortme a las normas tecnicas vigentes y a las competencias profesionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a los usuarios del establecimiento de salud, mediante la evaluacion clinica, anamnests, examen fisico, formulacion de diagnosticos y

i establecimiento del plan terapéutica correspondiente, de acuerdo con las normas técnicas vigentes y las competencias profesionales

Prescribir tratamientos farmacologicos y no farmacoldgicos, asi como salicitar e interpretar examenes auxiliares cuando estén indicados, canforme a la candicion ciinica del
2 usuario, la capacidad resolutiva del establecimiento y las disposiciones sanitarias aplicables.

|dentificar oportunamente signos de alarma, complicaciones y emergencias médicas, brindando la atencidn inicial correspondiente, estabilizando al paciente segdn su condicion y
3 gestionando su referencia o traslado cuando supere la capacidad resolutiva del establecimiento

Decarroliar actividades de promocion de |a salud y prevencian de enfermedades, mediante consejeria, educacion sanitaria, Tdentificacion de factores de riesgo y participacion en
& intervenciones individuales, familiares y comunitarias, segun las pripridades sanitarias del mbito de responsabilidad.

Realizar el seguimiento tlinico de los usuarios, especialmente de aguellos con er farmedades agudas, cronicas o condiciones que requleran controles periodicos, verificando la
2 evolucitn, adherencia al tratamiento y necesidad de continuidad o modificacion de la atencion.

Participar en las actividades de salud publica y vigilanela epidemiolégica que correspondan al establecimiento, identificando y motificando Ios eventos sujetos a vigilancia, conforme
6 a los protocolos ¥ disposicianes vigentes

Registrar de manera completa, verazy oportuna 3 atencidn médica en las historias clinicas, formatos v sisternas de informacién autorizados, garantizando fa confidencialidad,
7 integridad y dispanibilidad de la informacion sanitaria.

Coordinar la atencien integral y 1a continuidad asistencial con |os demas profesionales de salud y servicios el establecimiento, asi como con otros establecimientos de |a Red
8 Integrada de Salud Huarochiri, mediante los procedimientus de referencia, contrarrelerencia y seguimiento gue correspondan,
5 Participar en las actividades de mejora de Ja calldad, seguridad del paciente y cumplimiento de [as normas sanitarias, asi como en reuniones clinicas, auditorias medicas,

capacitationes y otras acciones institucionales relacionadas con la prestacion de servicios de salud, segun corresponda.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ﬁo aplica

periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

Permanenle[j

[No aplica

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

c) ¢Colegiatura?

Piimarta

Secundario

Tecnica Basica
{1 62 anos)

{164 afios)
X Liniviesitanea

Téenica Superior

Incompleta Completa Titulo/Licenciatura

i lEgresado(a) |:|Bachiller

« v ]

Titulo proflesional de Médico Cirujano

X
— |Maestria I lEgresadc l [Grado
Mo aplica
lDu:mradn I |Egresado | |Grado

No aplica |

D) ¢Habilitacion
prafesional?

s v




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIAILECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesadaor de textos X Inglés - i
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

I}J r (01) afio ’
Experiencia laboral espacifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

Un {01) afo _‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando #ste):

Un (01) ano

]

C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Iin aplica ]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera dlgo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respansabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v tapacidad de trabaja en equipo multidisciplinanio. 5alida farmacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetvidad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos ¥ Externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Im:to resolutivo de término de Servicio Rural v Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente

wewee ]




PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN ANTONIO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto 'MEDICO PSIQUIATRA

Dependencia jerarguica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN ANTONIO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Arindar atencidn medica especializada en psigquiatria @ las personas con pir

o trastornos mentales y del comportamiento, mediante |3 evaluacion clinica, formulacién diagndstica,
tratamiento integral, seguimiento y rehabilitacion psicosocial, articulando intervenciones con el equipo interdisciplinario, 13 familia, la comunidad y los establecimientos de la red de salud,
a fin de contribuir a la recuperation, continuidad de cuidados e inclusidn social de las personas usuarias, en el marco del modelo de atencién comunitaria en salud mental.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar |a evaluacion meédica especializada en psiquiatria de las personas usuarias del Centro de Salud Mental Comunitario, maediante la anamnesis, examen mental, evaluacion

L clinicay revision de antecedentes relevantes, para \dentificar prablemas de salud mental y establecer (a cunducta terapéutica correspondiente.

Formular diagnosticos y planes de tratamiento psiquiatrico ndividuatizatos, considerando las necesidades clinicas, puicosociales, familiares y comunitarias de cada persona, de
2 acuerdo con la evidencia cientifica, las normas sanitanias vigentes y las competencias profesionales

Prescribir, administrar y supervisar el tratamiento farmacologico que corresponda, evaluando la respuesta terapéutica, la adherencia, los efectos adversos, 1as interacciones
3 medicamentosas y 1a necesidad de ajustar o modificar el tratamiento, conforme 3 la normativa vigente.

Brindar atencian y seguimiento especializada a personas con trastornos mentales y del compartamiento, incluyendo la evaluacion de la evalucion clinica, el nesgo de recaldas, las
8 necesidades de rehabilitacion y la continuidad de los cuidadas, en coordinacion con los demas integrantes del equipo interdisciplinario.

Evaluar situaciones de crisis y riesgo en salud mental, incluyendo el riesgo suicida, 1a agitacion psicomotriz y otras condiciones que reguleran Intervencion oportuna; adoptar las
2 medidas iniciales pertingntes dentro de sus competenciasy coordinar la atencion de emergencia, referencia o traslado cuando la condicion clinica lo requiera.

Participar enla elaboracion, elecucidn y evaluacion de los planes de atencion Individualizados, en coordinacion con profestonates de psicologla, enfermerfa, trabajo social, terapia
b acupaclonal y otres integrantes del equipo, segln la organizacion y cartera de serviclos del CSMC.

Brindar orientacian y psicoeducacién a las personas Usuarias, sus familiazes y culdadores, respecto de la condicion de salud mental, el tratamiento, la adherencia terapéutica, la
g identificacion de signes de alarma, |a prevencion de recaidas y las estrategias de apoyo para la recuperacitn, respetando 2 autonomia y confidencialidad,

Coordinar la referencia, contrarreferencla y Continuidad de la atencion con establecimisntos de salud de mayor capacidad resolutiva, servicios de emergencia y otros componentes
g de |3 red de salud mental, cuando la condicion clinica de la persona usuaria supere la capacidad resolutiva del CSMC o requiera atencion complementaria,
9 Registrar las atenciones medicas y actividades asistenciales en los documentos y sistemas de informacian correspondientes, elabarar informes medicos dentro de sus

competencias, participar en reuniones clinicas, actividades de mejora de la calidad y acciones de capacitacion, y contribuir a la evaluacion de los resultados de la atencion en salud

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura mmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aphca 4[

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D
INo aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa | |Egresadola) DBachiller % [Titulo/Licenciatura Si No EI
" ewan F 0 ( § D) ¢Habilitacion
S Wl e ) .
Lecundalia prufesmnal.
Tecnica Basica Titulo profesional de Médico Cirujano y Titulo de Segunda Especialidad en ’ N D
162 afon) Psiquiatria 0
Tecowa Supenor
|36 4 afios)

X Linlvessitaria X

lMaestria | IEgresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ] lEgresado l IGradu

| No aplca ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta {No se requiere sustentor con decumentos);

‘Elnculadas alas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia |aboral general

Indigue el tiempo total de experiericia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} afio

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

En (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUn (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector publico:

ll.ln (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existierg algo adicional para el puesta y/a cargo,

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Respnnsabihdad, solidaridad, liderazgn, prosctividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Solida formacian en principios &

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios Internos y externas)

REQUISITOS ADICIONALES

licos fintegndad, confiabilidad, objetividad, ‘

lRegislrn Nacional de Especialidad (RNE), Acta resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura v Habilitacién profesional vigente,




&@ PERFIL DE PUESTO O CARGO
EfiND AEGH Of
Tl wunisies Ruglon el de Safud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

Nombre del cargo ‘I:laAPlJCA i i

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto _O_BEM_IR/\__ o

Dependencia jerarquica T[IATTJRA DEL CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Integral en satud sexual y reproductiva, salud materna y perinatal, mediante actividades de promocion, prevencion, evalliacion, atencion obstétrica, identificacion
oportuna de factores de riesgo y seguimiento de las usuarias, dentro de las competencias profesionales, a normativa sanitaria vigente y la capacidad resolutiva del establecimiento,
contribuyento a la continuidad de la atencion y a la reduccion de la morbimortalidad materna y perinatal.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion prenatal integral a las gestantes, efectuando la evaluacion obstétrica correspondiente, identificando factores de riesgo, verificando la evolucién del embarazo y

L realizando el seguimisnto conforme a las normas técnicas wigentes y a la capacidad resolutiva del establecimiento.
. Realizar [a atenclon chstetrica duranl'e'f:-rtrabmu de parto, parto y puerperio, cuando corresponda al nivel de atencian, a las compelencias profesionales v a los protocolos
2 vigentes; identificar oportunamente signos de alarma y gestionar la atencion especializada cuando resulte necesaria.
Identificar y comunicar oportunamente los factores de nesgo y signos de alarma malernos y perinatales, adoplando las medidas iniciales que correspondan dentro de sus
3 competencias y coordinando la referencia oportuna a un eslablecimiento con mayor capacidad resolutiva, cuando sea necesario
Desarroilar actividades de prombclbn de la salud malerna, necnatal y ,pmmﬂw, brindando orjentacion y consejeria a las gestantes, puerperas, parejas, familias y comumidad
4 sobre auloclidado, signos de alarma, preparacion para el parto, lactancia materna y curdados del recien nacido
Brindar atencian en salud sexual y repraductiva y planificacion familiar, proporcionande informacion y cnﬂs!:Te_rf; obre métodos anticonceptivos, prevencion de infecciones de
5 transmisidn sexual y decisiones reproductivas informadas, tespetanda la autonomia, privacidad, confidencialidad y derechos de las personas usuarias
Participar en las intervenciones de preveneion, deteccion oportuna y seguimiento de problemas de salud materna, perinatal y reproductiva, dee acuerdo con las estrategias
6 sanitarias, normas técnicas y protacalos vigentes, coordinando la evaluacion por otros profesionales cuando el caso lo requiera
Realizar el seguimiento de gestantes, puerperas y usuarias priorizadas, identificando Inasistentias, factores de vulnerabilidad y barreras de acceso a los servicios, v coordinando
u acciones de recuperacion, continuidad de la atencion y seguimiento camunitario, segun corresponds.
Registrar de manera completa, veraz y oportuna las atenciones nbstetricas en las historias chinicas, registros, formatas y sistemas de informacidn institucionales establecidos,
g contribuyenda a |a disponibilidad y calidad de la informacidn para la gestidn sanitaria
g Aplicar las medidas de bioseguridad, prevencion y control de infeceiones y seguridad del paciente durante fa atencidn; asimismo, participar en reuniones técnicas, actividades de

capacitacion, evatuacion de la calidad v coordinacion interdisciplinarla vinculadas con el cumplimiento de los objetivos del eslablecimiento.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENIL‘_.\ DEL PUESTO

|No aplica |
periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luego exphcar o sustentar ) Temporal [ Permanentelj
F\Io aphca ’
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Jncompleta Completa [ Egresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si No [:l
__ \
Pramana D) ¢Habilitacion
o v profesional?
(‘:Z‘;Z:jj}ma b [ Titulo profesional de Obstetra Si
Tecrnica Supenus
{304 ahos)
X Urieraiang X
IMaesm’a l lEgresado [ IGrado
No aplica
lDoctorado ] |Egresado 1 1Gradc
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

8) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Minculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) _
Observaciones:
Otros (Especificar)

En (01) afo

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ul(01) afo

B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lUn (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional paro el pues ta y/a cargo,

h aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lﬁesponsahnlldad. solidaridad, liderazgo, proactividad y caparidad de trabajo en equipo multidisciplinaric. Solida formacion en princIpIos elican lintegridad, confiabilidad, abjetwidad

cartesia, respatn, buen trato a los usugrios internos y 2xternos)

REQUISITOS ADICIONALES

lnztn resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud {(SERUMS), Colegiatura y Habilitacién profesional vigente

HENENINEEYE

<0




L T
E@ PERFIL DE PUESTO O CARGO ‘ @

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD SAN LORENZO DE QUINT!

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica ;ﬁ?@m;ﬁ SALUD SAN LORENZO DE QUINTI

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en salud sexual y repraductiva, salud materna y perinatal, mediante attwidades de promocion, prevencin, evaluanion, atencion obstetrica, identificacién
oportuna de factores de nesgo y seguimiento de las usuarias, dentro de las competencias profesionales, la normativa sanitaria vigente ¥ |a capacidad resolutiva del establecimiento,
cantribuyends a Ia continuidad de la atencién y a la reduccidn de la morbimortalidad materna y perinatal.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién prenatal integral a las gestantes, efectuando la evaluacion obstétrica correspondiente, identificando factores de riesgo, verificando la evolucion del embarazoy
1 reahizando el seg ta conforme a las normas técnicas vigentesy ala capatidad resolutiva del establecimiento
Realizar la atencion obstétrica durante el trabajo de parto, partoy puerperio, cuando carresponda al nivel de atencion, a las competencias profesionalesy a los protocolos
2 vigentes; identificar pportunamente s1gnos de alarma y gestionar 1a atencion especializad cuando resulte necesara

\dentificar y comunicar oportunamente los factores de riesgo y signos de alarma maternos y perinatales, adoptando las medidas iniciales que correspondan dentro de sus

3 competencias y coordinando la referencia oportuna a un establecimiento con imayor capacidad resolutiva, cuando sea necesario.

Desarrotlar actividades de promocion de 1a salud mate?r}a_,rimn_nfatal y reproductiva, brindando orientacion y consejeria a las gestantes, puérperas, parejas, familias y comunidad
4 sobre autoculdado, sgnos de alarma, pregaracion para el parto, lactancia materna y cuidados del recién nacido

h‘nndﬁ(e?cnﬁ?ﬁ_s;am;ual y Fepfdd;c.t.im;mlllitatién famnillar, proporcionando infarmaclon y consejeria sobre metodos anticonceptivos, prevencldn de infecciones de
2 transmision sexual y decisiones FEpfoductivas informadas, respetanda la autonomia, privacidad, confidencialidad y derechos de las personas usuarias.

?Erhcupnr enlas intervenciones e nreunnmmuke-ctiﬁn oportuna y seguimiento de problemas de sajud materna, perinatal y reproductiva, de acuerdo con las estrategias
6 sanitarias, normas teécnicas y protucolos VIgEntes, coordinando la evaluacion por otros prufesmnales cuando el caso lo requiera

Realizar el seguimiento de gestantes, puérperasy usuafias priorizadas, identificando Inasistencias, Tactores de vulnerabilidad y barreras de acceso a los servicios, y coordinando
U accianes de recuperacion, continuidad de |a atencion y seguimiento comunitario, sepun corresponda.
a Registrar de manera Completa, veraz y oportuna las Stenciones obstétricas en 1as historias linicas, registras, formatos y sistemas e informacion institucionales establecidos,

contribuyendo 3 1a disponibilidad y calidad de |a informacidn para la gestion sanitaria.
9 Aplicar las medidas de bioseguridad, prevenciony control de infecciones y seguridad del patiente durante 13 Stencion: asimisma, participar en reuniones tecnicas, actividades de
capatitacidn, evaluacion de la calidad ¥ coordinacion interdisciplinana vinculadas con el cumplimiento de los objetivos del establecimiento.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

[No aphca 1

perodicidad de fa aphcation {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l i PermanenteD

‘No aplca ]
e

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) [:IBachiIIer -Titulo/licenciatura Si No D

Primana D) &Habilitacic’m
Setundard profeslonal?
:f?;::;:;m Titulo profesional de Obstetra No [::I
Tecmica Supernor

1404 anos)

X Universitansa

N lMaestrTa l !Egresado I {Grado

Mo aplica

lDoctorado ] lEgresadu T ]Grada

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con a‘o:urnemas}:
———t S PO ————— e —— .
IVincuiadas a las funciones del puesto
- . — _.___,.__.__.____.R:I
B) Cursos y/o Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO |— [-—————_
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico l Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
e L F—
Otros (Especificar) Otras (Especificar) j
= e T POPecilicar —
Otras (Especificar)
> G e [——————{0bservaciones:
Otros (Especificar) ]

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade. )
‘Un (01) afio '

Experjencia laboral especifica

A. Indique el tiempg de EXperiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn {01} afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

————
IUn (01) aho '
—_— e e s

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pEi:Titn:

Eﬂl)aﬁo ’

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existierg aigo adicional para el puesto /o cargo,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[RESDoﬂSEbilldad{ selidaridad, liderazgo, proactvidad y capacidad de trabajo en equipo multidistiphnario, Solida formacion en principios &ticos (integridad, confiabulidad, abjetividad, ,

cortesia, respeto, buen trato a los usuarias internos ¥ externcs)

REQUISITOS ADICIONALES
lmtn resolutivo de término de Servicio Rural ¥ Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente, l

»
e
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,,_._
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&

OORBIERND REGIONAL OF LIMA

T wunsin Avatanal de Salud

SECCION: IDENTIFICACION

QOrgano OFICINA DE SALUD INTEGRAL

PERFIL DE PUESTO O CARGO

b

RED OF  HUAROCHIAL
Goblarna Asgiansl Ou Lima

Unidad Organica CENTRO DE SALUD SAN MATEO DE HUANCHOR

Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SAN MATEQ DE HUANCHOR

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Enndar atencion integral en saiid sexual
oporiuna de factores de riesgo y segluniento de

yrepioductiva, salud materna y perinatal, mediante Titvidades de promocian, prevencion, evaluacion, atencion obstétrica, dentificacion
las usuarias, dentro de las competencias profesionales, la normativa sanitaria vigente y |a capacidad resolutiva del establecimiento,

cantr deala ‘co_nlu‘uudad de la atencion y a'la reduccién de la morbimortahdad materna'y perinatal
FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencidn prenatal integral a las gestantes, slectuando |a evaluacion ohstétrica correspondiente, \dentificando factores de riesgo, verificando la evalucion del embarazoy
1 realizando el seg o conforme & fas normas téenicas vigentas y a la capacidad resolutiva de| establecimiento.
Healizar la atencion obslétrica durante el trabajo de parto, parto y puerperio, cuando carresponda al nivel de atencion, 3 las competentias profesionales y a los pratecolos
2 vigentes; identificar oportunamente Signos de alarma y gestionar a atencidn especiallzada cuando resulte necesaria.
identificar y comunicar oportunamente los factores de riesgo y signos de alarma maternas y perinatales, adoptando las medidas iniciales que correspondan dentro de sus
3 competencias y coordinando la referencia oportuna a un establecimiento con mayor capacidad resolutiva, cuando sea necesario.
Drsarrollar actividades de promacidn de la salud materna, neonatal y reproductiva, brindanda orientacion y consejeria a las gestantes, puérperas, parejas, famllias y comunidad
4 sobre autocuidade, signos de alarma, preparacion para el parto, lactancla maternay cuidados del recién nacido.
Brindar atencion en salud sexual y reproductiva y planificacion familiar, proporci To nformacion y consejeria sobre métodos anticonceptivos, prevencion de Infeccianes de
s transmisian sexual y declsiones reproductivas infarmadas, respetando |3 autonomia, privacidad, confidencialidad y derechos de fas personas usuarias.
Participar en |as intervencignes de prevencion, deteccion ppartunay seguimiento de problemas de salud materna, perinatal y reproductiva, de acuerdo con las estrateglas
5 sanitarias, normas tecnicas’y protocolos vigentes, coordinando la evaluacion por otros profesionales cuando el caso Io recuiera
Aealizar 6l seguimiento de gestantes, puerperasy usuarias priorizadas, identificando Inasistencias, factores de vulnerabilidad y barreras de acceso a los servicios, y coordinando
? aetiones de Fecuperacion, continuidad de 1a atention y seguimientio comunitario, segdn corresponda,
Regstrar do anera completa, veraz y oportuna 1as atenciones obstetricas n 1as Tictonas climeas, registros, lormatos y sistemas de informacion mstitucionales establecidos,
2 contribuyendo a la disponibilidad y calidad de 13 nlormacion para |3 gestion sanitana,
Aplicar las medidas de bioseguridad, provencion y control de infecciones y seguridad del paciente durante Ia atencian, asmismo, participar en reuniones tecnicas, actividades de
9 capacitacian, suatuacion de ta calldad y coordimacion interdisciplinaria wneuladas con el cumplimiento de los objetivos del blecimiento,
10 Otras funciones asighadas por |a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Nao aplica

periodicidad de la aphicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:]

Permanen(e[:|

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS
EORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

lacompleta Completa

i ) IEgresado(a)

DBachiller

[[x Jrituton

icenciatura

s ]

Primuariz

Seculidaris

1 4 .
éenica Basica Titula profesional de Obstetra

'Egresado I

lGrado

(16 2 anes)
Téenkea Supetial
136 4 afos)
X |universitsria X
]Maestn’a l
No aplica

No aplica

0 Docto_ridi l__l&g_[esado I

|

D) ¢Habilitacion
profesional?

vo [ |

,/q.":.i WHNTE .‘_'_?..




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

M\culadas alas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funcrones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas/Dialectos

Nive!l de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica
Pracesador de textos X B X
Hojas de calculo X X
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia |laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

‘Un (01) afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

|Ui(01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera ‘alge adicional para el puesto ¥/o cargo.

[Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I'; ponsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipo multidisciplinang. Shda formacion en Principios ticos {integridad, confiabilidad, objet

cortesia, respeto, buen trato a los Usuarios Internos y externs)

REQUISITOS ADICIONALES

Iicm resolutivo de término de Servicio Rural v Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente

W S O O O O




) . PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica "UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS {AREA DE SELECCION DE PERSONAL)
Nombre del cargo IGO_AF;I.R'.;_“ _

Clasificacion REAPHCA

Nombre del puesto _P-;ioFESIONAL_At.JMlNISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar, arganizar y supervisar tecnicamente 135 actividades de selecaion y desplazamiento de personal de la Red Integrada de Salud Huarochiri, mediante |3 pragramacién de acciones,
revision de expedientes, seguimiento de procedimientos y elaboracion de informes técnico-administrativos, 3 fin de contribuir a la provisién oportuna de persanal y @ la gestion ordenada
de los desplazamientos, en observancia de la normativa vigente y de las comipetencias de las autoridades respt bl

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar y programar las actividades del Area de Selecciony Desplazamtento, de acuerdo con las prioridades Institucionales, los requerimientos de personal y las disposiciones de

1 la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos,
Qrganiary efectuar el seguimiento llz(nu‘:'u-adrﬁn;ulrahvu de las procesos de seleceion de personal, verificando el cumplimianta de las etapas, cronogramas, bases, perfiles y
2 demas documentos que carrespondan, de acuerdo con la | nrmativa aplicable a cada proceso
Revisar tecnicamente los proyectos de bases; LonvoLatonas, perfiles, lormatos y demas documentos de los procesos de seleccion, formulando observaciones y propuestas de
3 mejora antes de 5u elevacion a la instancia competente,
Coordinar 1a revision de los expedientes de postulacion y la consolidacion de Ia Informacion de las evaluaciones, verificando que 13 documentacion y los resultados se encuentren
a sustentados y sean tramitados conforme a las reglas del proceso y las competencias asignadas.
Coordinar y realizar el segulmiento de los procedimientos de desplazamiento de personal, tales como rotacion, destague, reasignacion, encargo v otras modalidades que resulten
£ aplicables segin el régimen |aboral, verificando los reguisitos y 1a documentacion exigible en cada caso,
Evaluar tecnicamente los expedlentes de desplazamiento de persanal, identificando el marco normativo aplicable, la documentacian presentada, las observaciones gue deban
3 subsanarse y los aspeclos que requieran pronunciamiento de la autoridad comp
_ Flaborat y revisar informes tacnicos, memorandos, oficios, proyectos de resoluclan y otros documentos administrativas refacionades con los procesos de seleccian y
f desplazamiento, sustentando las pripuestas de atencion o las observaciones advertidas,
Courdinar con los organos, unidades orgdnicas, establecimientos de salud y demds dreas Involucradas la recopilacidn, verificacion y actualizacion de infarmacian necesaria para
& atender los requerimientos de persanal y los prucedimientos de seleccion v desplazamiento
g Supervisar | actualizacian y el control de los registros, matrices de seguimiento y archivos documentanos correspondientes a lus procesos de seleccion y desplazamiento,

asegurando la trazabilidad de |as actuaciones, el resguardo de la informacion y a atencion oportuna de los plazos administrativos

10 Otras funciones asignadas por 13 |etatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEM PENOD DEL PUESTO
‘No aphca

penodicidad de la aplicacién (marcor con unt X, luego exphicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD
W aplica |
SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
’T)Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa ‘ |Egresado(a) Deachiller Titulo/Licenciatura No I:]
e (i R [ D) ¢Habilitacion
e, e . .
Sicundalia profesional?
‘eL_"'”_E‘“'ca Titulo profesional en ciencias administrativas, gestion o afines Si No D
|1t 6 2 anas)
Techica Superiof
{3 6 4 affos}
Urnwiersinaria X
' X IMaestria l X lEg-resadn 1 lGradn

Maestria en Gestion Publica, Gestidn en Servicios de Salud, o afines

IDucmrado l 'Egresado l |Grado

mlica J




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técpicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

—
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO ——
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘E(Ol) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

J
L

E(Ol)aﬁo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

IEn (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUL(OII ano

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional pura el puesto ¥/o cargo.
i P eq

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, lideraga, proactividad y capacidad de trabajg en equipo multidisciplinanio. Solida farmacian en principios éticos (integridad, confiabiidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos Y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

ICaIegIalura y Habilitacion profesional vigente, —’




PERFIL DE PUESTO O CARGO %_"‘ y
e Rauteiaibe o

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE INTEUGENCIA SANITARIA

Unidad Organica AREA DE SALUD AMBIENTAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (BIOLOGA)
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE LA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades técnicas de vigilancla, Svaluacion y contral de fos factores de riesgo Biciagicos y ambientales que puedan Sfectar Ia salud de |s poblacidn de |a juristiceign de la Red
Integrada de Salud Huarochiri, mediante la participaclon en inspecciones, evaluaciones, toma y analisis de informacion, vigllancia de la calidad sanitaria ambiental y elaboracién de
informes técnicas, contribuyendo'a la prevencign de rlesgos, la proteccion de 13 salud publica y 1a toma de decisiones de la Oficina de Intellgencia Sanitana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de vigilancia sanitaria ambiental en el ambito de 1a jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Huarochiri, identificando factores de riesgo biolégicos y

i ambientates que puedan afectar a salud de la poblacion, de acuerdo con las normas técnicas vigentes y las competenclas del area.
Participar en la identificacion, evaluacion y seguimienta de riesgos ambientales, Telacionados con la calidad sanitaria del agua, suielo, aire y otros componentes ambientales de
2 interés para la salud publica, conforme a los procedimientos y competencias institucionales.
Realizar o apoyar |a toma, conservacion, acondicionamiento y traslado de muestras ambientales para su evaluacion o andlisis, de acuerdo con los protocolos técnicos aplicables,
3 asegurando su \dentificacion, trazabilidad y manejo adecuado
Participar en las inspecciones, venficaciones.y evaluaciones sanitarias ambientales que correspandan al ambito funcional del area, documentando los hallazgos, factares de riesga y
d condiciones observadas, ¥ comunicando spartunamente los resultados a la jefatura inmediata,
Frocesar, sislematizar y analzar inlormacidn de vigancia sanitaria “biental, slaborands cuadras, Indicadares, reportes y mapas de riesgo Foando corresponda, para cantribuir a
E |a identificacién de tendencias iy a la prinelzacion de intervenciunes de salud publica.
Participar en la investigacion y pvaluacion de eventos refagiunados con riesgos ambientales y biglogicos, en coordinacian con los equipos de vigilancia epidemiolagica y otros
@ organas competentes, propurcionando informacion técnica que contribuya a determinar FlEsgos y orientar medidas preventivas.
. Proporer y participar en actividades de prevencion y cantrol de riesgos sanitarlos ambientales, incluyendo acclones de educanitn sanitaria, sensibilization y coordinacion con
g establecimientos de salud, autoridades locales y otros actores involucrados, de acuerdo con las competencias instituctonales.
Elaborar informes técricos y reportes de fas actividades de salud ambiental, Jocumentando los resultadas de las evaluationes, 1as Incidencias identificadas, las medidas
8 recomendadas y el seguimienta correspondiente, dentro de su ambito de competencia.
5 Verificar el cumplimiento de los procedimientos de bioseguridad y manejo de muestras en Tas actividades a su cargo, aplicando las medidas de proteccion persanal, prevencion de

riesgos biolgicos ¥ disposicion segura de materiales, segun [as normas vigentes.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEM pPENO DEL PUESTO
IN_uaphca J

perodicidad de fa aplicacion |marcor con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal | l Permanente[:]
|N0 aplica = I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa L— Egresado(a) |:|Bachiller ETitulo/Licenciatura Si NOD

I — ) ¢Habilitacion
Secundaria J {JFUfBSIDﬂ3|?
Tecpica Basica Titulo profesional de Biclogo/a Si No I:]

1 0 2 ahos) —
grnita Superior
(10 ados) = ¥
X Ly sl aria [—’
lMaestria | |Egresado | lﬁrado
No aplica
‘Doctorado i lEgresado l iGradn
No aplica J




CONOCIMIENTOS
A} Conoctmlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a fas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofim3tica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espectficar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) ]
Otros (Especificar)
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|£n (01) afo I

Experlencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

[Un {01) afio __I

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Ruestoa o cargo (precisando este).

oy 5

lUn (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto ¥/a cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, selidaridad, llderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario, Solida formacion en principios étcas (integridad, confiabilidad, objetividad,
‘cort

€573, respeto, buen trato a los usuarios internos y externis)

REQUISITOS ADICIONALES

IActo resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud {SERUMS), Colegiatura ¥ Habilitacion profesional vigente,




ﬂ PERFIL DE PUESTO O CARGO g

QOBIERH REDIONAL DE LINA

B woalon Ragional i Saled "%Eﬁﬁ%&&um m:m
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica “ESTRATEGIA SANITARIA SALUD MATERNO NEONATAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (OBSTETRA)

Dependencia jerarquica DIRECCION DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, supervisary evaluar las intervenciones sanitanas orientadas a la atencian integral de la salud maternay neonatal en &l ambito de |a Red Integrada de Salud
Huarochiri, mediante la ymplementacion de politicas, normas y lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud, contribuyendo a la reduccion de la morbimortalidad materna y
_m:una'ral_ al fortalecimiento de la calidad de atencidn y a la mejora de las condiciones de salud de las gestantes, puérperas’y recién nacidos

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar y formular el plan de trabajo anual de la Estrategia Sanitaria de Salud Materno Neonatal, estableciendo objetivos, actividades, metas fisicas, indicadores y cronogramas,

i de acuerdo con las priaridades samtaras y los lineamientos del Ministerio de Salud.
Programar y coordinar las intervenciones sanitarias orlentadas a la atencidgn integral de la gestante, la atencion del parto y puerperig, asi como la atencidn inmethata y seguimiento
2 del recién nacido, en coordinacion con los establecimientos de salud.
Consolidar, verificar y analizar la informacion estadistica relacionada con la atencion prenatal, parto institucional, puerperio, atencién neonatal y otros indicadores de salud
3 materna y neonatal, para el seguimiento de los resultados sanitarios,
Manitorear y evaluar el cumplimienta de metas e Tndicarores sanitarios de Ia estrategia, identificande rechas en la cobertura y calidad de atencian, ¥ proponiendo medidas
4 correctivas para mejorar el desemperio de los establecimientos de salud.
Flaborar Infarmes tecnicas y reportes periodicos sobre el avance de [as actividades programadas, los resultados obtenidas, las dificultades identificadas y las acciones de mejora
2 roqueridas para el cumplimiento de los objetivos de la estrategia.
Coardinar 1a implementacion y el cumplimiento de la3s normas técnicas, directivas y protocolos vigentes relacionados con la salud maternay neonatal, brindando asistencia técnica
& alos establecimientos de salud de la jurisdicelon.
. Gestionar y consolidar los requerimientos de recursos, insumas y equipamiento sanitario necesarios para ol desarrollo de las actividades de salud materna y neonatal, en
g coordinacion con las dreas respansables de abastecimiento, presupuesto y serviclos de salud.
Cowrdinar el seguimiento de 1as gestantesy temen natidos en situacion de riesgo, en articulacion con los establecimientos. de salud y los servicios correspondientes, para contribuir
B 313 continuidad de 1a atencion y a la reduccion de complicaciones y muertes maternasy neonatales
g Organizar y caordinar actwidades de capacitation y asistencia técnica dingidas al persanal de salud sobre atencian materna y neanatal, identificacion de riesgos obstétricosy

neonatales, y aplicacion de 1as disposiciones sanitarias vigentes

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmedata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica l

periodicidad de la aplicacion {marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

No aplica ’

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA _

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académicay carrerafespecialidad requeridos c) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa [: JEgresado(a) Dﬂachiller Ea‘i’itulo/ucenciatura No D

Jprwaisn ] D) ¢Habilitacion
S profesional?

TetnigaBasica Titulo profesional de Obstetra

vo [ ]

(1 6 2 afins}

Técnica Superior

|3 6 4 aftos)

X Universitaria X
L
]Maestrl‘a | IEgresado ] IGrado
No aplica

]Eoctorado 1 lEgresado 1 [Grado

\_ - No aplica 41 J

ZOORAL OF N,
2\

OFLgn




CONOCIMIENTOS

A) Conacimlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

L\ﬁnculadas a las funciones del puesto ‘

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

—_— — —_— ]
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nive! de dominig
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO oo — —_r —_—
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos 0 X | lr;.gT;éé T _)? ) s T
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
— Observacicnes:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) afo :|

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
— -~ 7 7Uncion o la materia: _

Iﬂ(m)aﬁu

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el pﬁe;a'n cargn (precisando este_):

Un {01} afio j

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:
‘in {01} afio _'

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pAueste y/o cargo.

No aplica j

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Respansabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y cagacidad de trabajo en equipo multidisciplinanio Solida formacion en principios élicos {integridad, confiabiluiad, objetindad,
ctortesia, respeto, buen trato 3 los Hsuarios internos y externgs)

———— —

REQUISITOS ADICIONALES

LAcra resolutivo de término de Servicio Rural Y Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura v Habiltacion protesional vigente




% PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Orga’mca [STRATEGIA SANITARIA DE SALUD BUCAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto -i;R‘OFiESIONmDMINISTRATWD (ODONTOLOGO)

Dependencia jerarquica DIRECCION DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, conrdinar, ejecutar, supervisary evaluar las intervenciones sanitarias de promacion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de Ja salud bucal en el dmbito de la Red
Integrada de Salud Huarochiri, mediante la implementacién de las politicas, hormas i lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud, contribuyendo ala reduccion de las
enfermedates bucodentales y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar el plan de trabajo anual de |2 Estrategia Sanitaria de Salud Bucal, estableciendo objetivos, metas fisicas, indicadores y actividades, en coordinacion con los

2 establecimientos de salud de la jurisdiccion.
Programar y toprdinar las Jctividades sanitanias de promocidn, prevention, recuperacion y rehabilitacion de 1a salud bucal, de acuerto con [as prioridades sanitarias y los
2 _Imeamlentgs_g&gt_)lecidos por e-I_M_lgl_st_erl_od_e_S_al_u_d.____ R
Consolidar, revisat y analizar 13 nformacion estadistica relacionada con las prestaciones odontoldgicas, actividades preventivas, poblacién atendida y cumplimiento de metas de los
B establecimientos de salud.
4 “Monitorear y evaluar el cumplimiento de |3s metas fisicas y éaahvas de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal, identificando brechas y proponiendo medidas correctivas para

mejorar los resultados

5 Elaborar informes técnicos y reportes periodicos sobre el avance de las actividades, el cumplimiento de indicadores y los resultados de |3 implementacion de la estrategia sanitaria.

Coordinar con los establecimientos de salud 1a implementacion de las normas técnicas, directivas y disposiciones sanitarias vigentes relacionadas con 1a atencion integral de la

b salud bucal.
Gestionar y consolidar los requerimientos de recursos e Insumos odontologicos, instrumental, materiales preventivos y otros recursos necesarlos para la ejecucion de las
y actividades programadas, en coordinacion con las dreas competerites.
Organizar y cogrdinar Fetividades de capacitacian y asistencia Ttécnica dirigidas al personal de salud en Fateria de promocion, prevencian y atencian integral de la salud bucal,
g segun las necesidades identificadas,
9 Mantener actualizados los reglstros y archivos documentarios de |3 estratega sanitara, incluyendo planes de trabajo, informes, indicadores, actas de coordinacion, evidenclas de

actividades y demas documentacion sustentatoria.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Fo aplica J

penodicidad de la aphcacion (marcar con un X, luego exphcar o sustentor) Temporal I Permanente i

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa | fgresado(a)

e —
D) ¢ Habilitacion
profesional?

Titulo protesional de Cirujano Dentista u Odontdlogo Si No D

—]anana

Setutildti
Tetrics Basica

{1 0 2 aftos)
Tkenica Superior

{364 anos)

X Unrversitzna

IMaestria 1 lEgresadu 1 lGraﬁu
No aplica
iDDcmfadu | lEgresado | lGrado

Mo aplica I




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

LVmculadas a las funciones del puesto I

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conoacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico tntermedio Avanzado No aplica Bastco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
= Dbservaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade,

Il.m {01) afio —'
Experiencia laboral especifica o

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

IUn (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Ppuesto o cargo (precisando este):

IUL(OI] afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

lUn {01) afio J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesio /o cargo.

Na aplica J

—_— - T e ———

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respansabilidad, <olidaridad, liderazgo, proacividad y capacidad de trabajo en equipg multidisciplinario. Solida formacion en pOnGipIOL Bticos fintegndad. confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externps)

REQUISITOS ADICIONALES

Acta resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente, I




E’g PERFIL DE PUESTO O CARGO ’&‘g
ma o 0E

BED D
S i

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (QUIMICO FARMACEUTICO)
Dependencia jerarguica DIRECCION DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestignar y supervisar las procesos de reception, Jimacenamiento, conservacion, cantrol, distribucian y trazabiidad de productos larmaceuticos, dspositivos médicos y productos
sanitarias bajo responsabilidad del Almacén Especializado de Medicamentos de la Red Integrada de Salud Huarochiri, garantizando el cumplimiento de las buenas practicas aplicables y
contribuyendo a la calidad, dispanibilidad y abastecimiento opartuno de los productos destinados a los establecimientos de salud de 13 junisdiccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

Supervisar |3 recepcion de productos farmacéuticos, dispositivos meédicos ¥ productos sanitarios, verificando la documentacién de sustento, cantidades, lotes, fechas de
vencimientg, integridad de los envases ¥ demas condiciones técnicas establecidas en los pracedi 05 vigentes.

Supervisar las condiciones de almacenamienta y conservacian de los productos, verificando el cumplimiento de las buenas practicas de almac to, las condiclones
ambientales requendas, 1a limpieza, el orden, la seguridad y la adecuada segregacion de los productos segun sus caracteristicas.

Controlar la gestion de inventarios y la trazabilidad de los productos almacenados, verificando los registros de ingreso, ubicacion, mowvimiento y salida, asf como la correspondencia

entre las existencias flsicas y los registros administrativos, a fin de prevenir pérdidas, vencimientos y diferencias de stock.

Frogramar y supervisar la distribucigny despacho de productas a los establecimientos de salud de la Red Inteprada de Salud Tuarochirl, considerando los requerimientos
autorizados, la disponibllidad existente, las pnoridades sanitarias y las condiciones de conservacion y transporte correspondientes.
Monitorear |as fechas de vencimiento, Tarotacion y el estadu de tos productos almacenadot, promoviendo 13 aplicacion del criterio FEFO —primero en vencer, primero en salir—y

coardinando fas acciones correspondientes respecto de proguctos proxmos a vencer, deteriorados, observados o no aptos para su distribucion

Verificar las condiciones de conservacion de ius-productos que requieren cadena de frip u otras condiciones mspeciales, revisando los registros correspondigntes, identificando
deswiaciones y comunicando oportunamente \as incidencias para la adopcian de las medidas correctivas pertinentes

Coordinar la atencion de alertas sanitarias, inmovilizaciones y retirs de productos, Tdentificando los lotes invalucrados, verificando su cegregacion y trazabilidad, y comunicando 135
acciones realizadas a las instancias competentes confurme a \as dispusiclones sanitarias vigentes.

Flaborar reportes tecnicos sobre existencias, Sbastecimrento, productos criticos, vencimientas e Incidencias del almacén, proporcionando infarmacion confiable y oportuna que
contribuya a la programacian del abastecimiento y a la toma de decisiones de la Oficina de Salud Integral.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos operativos, Jas buenas practicas aplicables y las medidas de seguridad durante fa recepcion, almat iento, manipulacidn y
distribucion de los productos, promoviendo acciones de mejora dentro del dmbito de sus competencias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo © asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lﬁc aplica

L

periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenleD

W aplica

SECCION: REQUISITOS
EORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos ) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l iEgresado(a) DBachilIer E]T{tulo/ucenciatura Si No D

lpiimaits [ | [o)eHabilitacion
profesional?

Sucundara

= Ba . " P 7
Et’n'fﬂ; asica Titulo profesional de Quinico Farmacéutico Si - No
11 62 afias)

Tetpiga Superior

{1odanos) NEENE=== SRESEEEE

X Unwersitana L X

[Maestria | lEgresado i |Grado
No aplica
]Ductorada l lEgresado l iGrado
No aplica j




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el Puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lvinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X
Hojas de ciélculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) o
Otros (Especificar)

5 i Qbservacionss:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ILI:( 01) afio ’
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

[Un {01) afo j

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

U (01) afo I
C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico: - T = T ’ ===

IUn (01) afo - - a ’

Otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INQ aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario, Salida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, [

cortesia, respelo, buen trato a los usuarios internos Y Externas)

REQUISITOS ADICIONALES

lAcm resolutivo de término de Servicio Rural ¥ Urbano Maginal de Salud (SERUMS), Colegiatura y Habilitacion profesional vigente.

- HUARGY




S

QOBIEAND REDIONAL D LIMA

Dl wentin Buglonal de Gatud
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

1)

A e

AREA DE ESTADISTICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE LA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

aporturdad de los datos necesarios para el

Brindar soporte lecnico-adll\:!hslralivo al Areade Estadistica de a0
consalidaeian y verficacion basica de fa nformacion estadistica renutida por los establect

ficna de nteligencia Sanitaria de la Red Integrada de Salud

saguimiento de los servicios de salud y la gestion nstitucional,

Huarochirl, mediante la recepian, registro, orga mizacion,

mientos de salud y las umidades orgénicas, contribuyendo a la disponibilidad, integridad y

FUNCIONES DEL PUESTD

Recibir, registrar y organizar la informacian estadistica remitida por

las establecimientos de salud y las unidades orgdnicas d

& la Red Integrada de Salud Huarochirl, verificando su

i integridad documental y su correspondencia can los formatos establecidas.
Apoyar en |a recopllacian y Tonsolidacian de los fatos estadisticos relacionadas con las atenciones, prestaciones y activid Je salud, de acuerdo con los requerimientos del Area
2 de Estadistica y los procedimientas Institucionales vigentes.
Ffectuar a revisidn preliminar de la informacion estadlstica recibida, [dentificando datos incompletos, inconsistencias de reglstro; omisiones y posibles duplicidades, para su
3 comunicacidn y subsanaclon por las unidades responsables.
Registrar y actuahizar informacion estadistica en 135 bases de dalos, matrices, aplicativos informdticas y sistemas de Tnformacion auterizados, de acuerdo con los procedimientos y
4 perfiles de acceso asignados,
. Apoyat en la elabor atian de cuadros estadisticos, reportes v restmenes de inlormacion sanitaria, mediante la organizacion, tabulaclon y presentacion de datos, conformea las
= indicaciones del spunsable del Area de Fstadistica .
Ré_a_li[_arnl'.-‘l—segui lle'ﬁ_lo_d_e‘ra remision u_portuna'de informacion estadistica por parte de los establecimientos de salud y las unidades organicas, comunicando al responsable del
5 Arealos Incumplimientus, retrasos y observaciones identificados.
. Organizar y mantener actualizado el archiva fisico y digital de los registros, bases de datos, farmatos, reportes y demas documentacion estadistica, garantizando su orden,
’ trazabilidad, conservacion y dispanibilidad para las actividades de gestion institucional
Apoyar en la preparacidn de informacian estadistica para reuniones, evaluaciones y requerimientos Institucionales, recopilando y ordenando los datos solicitados, previa
8 coordinacion con el respansable del Area de Estadistica.
9 Verificar el cumplimiento de los procedimientos de registro. Simacenamiento y tratamiento de la infarmacidn bajo su responsabilidad, observando las disposiciones aplicables

sobre confidencialidad, seguridad de la informacion y protection de datos persana

|es, especialmente cuando se trate de informacién de salud identificable.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las f

unciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|§o aplica

periodicidad de la aphicacion {mnarcar con un X, luego exphcar o sustentar }

Temporal 1

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomp

leta Completa

s [

|Brimaria

Secundaria

Tecnica Basica
{1 02 afos)

Técnica Superior
(304 ados)

Wniveisitina

DEgresadnta) Daachiller I:lTitulo/Licenciatura

Titule téenico o estudios universitarios en ciencias administrativas o afines

D) éHabilitacion
profesional?

s (vl

lMaestn’a | |Egresado
No aplica
|poctorado [ [eeresado
No aplica J




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc

l\.‘inculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentaos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimlentos de Oflmatica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hoyas de cédlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral eral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

En (01) afo

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o Ia materia;

ILIn (01) afo

B. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo [precisando este):

IUL(OI)aﬁo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cerge,

No aplica

1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos ¥ externos)

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capatidad de trahajo en equipo mullidiseiplinario. Sgiida formacian en p‘rl‘;CTp_IB-S £hicos (integadad

, conhabilidad, obyetiidad, J

REQUISITOS ADICIONALES

Iio aplica

:




% PERFIL DE PUESTO O CARGO @

%35’;‘-31'3%%..,”,.35‘* gu Galuy a%%g.‘%%m“ﬁhu‘%m
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica MDE IMAGEN INSTITUCIONAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica DIRECCION EJECUTIVA

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
[Brindar soporte tecnico y admiristrativo al Rrea de Imagen Institucional de |a Red integrada de Salud Huarochirl, mediante la organizacian, registro, seguimientoy archivode 13

documentation, asi como el apoyoen la coordinacion y ejecucion de actividades de comunicacidn institucional y difusién de informacidn oficial, contribuyendo al cumplimiento oportuno
Ld_elas acciones p_rogrnmadas y al fortalecimiento de ta lrl\agen_m_smumonal de la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y tramitar la documentacion administrativa del frea de Imagen Institucional, efectuando su recepcion, registro, distribucion, seguimiento y archivo, de acuerdo con los
! prac itos Institucionales establecidos
Apoyar enla organizacion y ejecucion de Sctividades protacolares, ceremonias oficiales, campanas (nformativas, eventos Institucionales y otras actividades programadas por la Red
Integrada de Salud Huarochiri.

Recopilar y sistematizar informacién Institucional proporcionada por las unidades organicas y establecimientos de salud, para facilitar |a elaboracion de reportes, materiales
Informativos y contenidos de difusion institucional.

4 Apoyar en la elaboracidny preparacion de notas informativas, comunicados, Invitaciones, presentaciones, materiales graficos y otros documentos de difusion, conforme a las
indicaciones del respurisable del Area de Imagen Institucional

Coordinar y efectuar el seguimiento de los requerimigntos de infarmacion, dncumentacion, materiales y recursos necesarios para =l desarrollo de las actividades de imagen

2 institucional, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Apoyar en la recopilacion, organizacion y archivo de Totogralias, videos, registros de Sciividades y demas materiales audiovisuales generados en eventos y acciones Instituclonales,
d phservando las disposiciones aplicables sobre proteccion de datos personales y uso de iImagenes.

Registrar y sistematizar las actividades de comunicacion e imagen institucional ejecutadas, eiaborando cuadros de seguimiento, reportes de avance y registros documentales para
v el control de las acciones programadas.

Apayar en la actualizacion v difusion de informaciin institucional a Traves de los canales autatizadas por 3 entidad, previa coordinacian y validacian del responsable del Area de
8 Imagen Institucsonal,
9 Gestionar y mantener organizado el iventano de materiales, equipos, bienes y recursos asignados al drea, comunicando oportunamente [as necesidades de reposicion,

mantenimienta o abastecimiento, conforme a los procedimientos establecidos

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a Ias funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica I

Perjodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal D Permanente D
|No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/sttuacion academica y carrerafespecialidad requeridos ¢) ¢Colegiatura?
incompleta Completa i .Egrcsado(a) l ]Bachiller DTitulo/Licenciatura Si I:] No
primania F D) ¢ Habilitacion
Secundarla profesional?
Tétvﬂlta_BéSica Tiwie técnico en comunicaciones o afines Si I:l No
e erior
o
X 1364 afios) X
Univerutana
IMaestria ‘ lEgresado ‘ ]Grado
Mo aplica
IDactoradu I |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc

ntos):

Vinculadas a fas funciones del puesto

-

B} Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

]

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO — R —
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

Dtros {Especificar)

Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

‘Un (01) afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

,in {01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Eaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respeto, buen trato a los Lsuarios (Hternos ¥ externos)

[Respunsabrl!dad. solidaridad, liderazgo, proactividad ¥ Eapa:ndad de trabiajo en equipo multidisciplnano, Selida farmacion en principios éticos {integridad, conliabulidad, ;uF]E?;\ndad‘

REQUISITOS ADICIONALES

‘Nu aplica

L—[L_n__l—__l-_l—_.] Lﬂ



% PERFIL DE PUESTO O CARGO @

GORIERHO AEQIONAL OF LIMA

Bireuuiin Reglunal Ju Selud u&a.%%m
SECCION: IDENTIFICACION B
Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SANTA EULALIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto _T-l‘-.’c?\ll_c-o_/_l\_t\;t\thS'T?A;lvo

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL SANTA EULALIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo secretarial y administrativo a la Unidad de Feesoria Legal mediante la recepcion, registro, Fietribucion y seguimiento de documentos y expedientes, la preparacion de
comunicaciones administrativas, \a organizacion del archivo fisico y digital y el control de plazos documentarios, contribuyendo a la atencion ordenada y oportuna de los asuntos legalesy
administrativos de la Red Integrada de Salud Huarachiri, con observancia de la conflidencialidad de la informacion.

EUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registrar, clasificar y derwvar los documentos, expedientes administrativos, solicitudes y demas comunicaciones dirigidas a la Unidad de Asesoria Legal, verificando su
i ingresa y distribucién conforme a los proc: Wtos institucionales
Efectuar el seguimiento de los expedientes y documentos asignadat a 13 Unidad de Asesoria Legal, manteniendo actualizados los registros de ingreso, derivacion, atencitn y
d devolution, & ntormando a la jefatura sobre los documentos pendientes y los plazos proxmos a vencer
Redactar, transcribir y preparar documentos administrativos tales como memorandos, oficios, cartas, proveidos, actasy comunicaciones internas, de acuerdo con as Instrucciones
3 de 13 jefatura y sin alterar el contenido de los documentas Juridicos elaborados por los profesionales responsables
Organizar y mantener actualizada la agenda de la jefaturade fa Unidad de Asesoria Legal, coordinando reuniones, citas, diligencias, reuniones de trabajo y demas acti
4 administrativas programadas.
Organizar, clasificar y custodiar &l archivo fisico v digital de 13 documentacion de la unidad, incluyendo expedientes Zaministrativos, Informes legales, opiniones juridicas, proyectos
= de resolucion y olros documentos, conforme a los pracedimientos de gestian documental y archiva institucional.
Apoyar enla preparacidn y organizacion de los expedientes documentarios que requieren evaluacian Iegal, verificando la existencia de los documentos remitidos y comunitando
6 las omisiones o inconsistencias decumentarias advertidas, sin efectuar calificaciones Jurldicas sobre el fondo def asunto.
Recopiiar y sistematizar nformacian sdministrativa refacionada con los expedientes y asuntos 3 cargo de la unidad, elaborando cuadros de seguimiento, reportes e documentos
g pendientes y registros de atencion para conocimiento de 13 jefatura.
Coordinar con las unidades organicas y Bstablecimizntos de salud 13 recepclan, remision y Subsanacion documentaria de ios expedientes derlvados a la Unidad de Asesoria Legal,
8 conforme a las indicaciones de la jefatura y a los canales institucionales establecidos
9 Alender y orientar a los usuarios internas y externos respecto del estado de tramite de los dotumentos y los Canales administrativos de atencion, Jerwanda las consultas Juridicas

o solicitudes de opinion legal a los profesionales competentes de la unidad.

10 Otras funciones asignadas por |3 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ]

periodrcidad de 12 aphicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente l:l
Eap!ica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa E]Egmsadata) [:IBachiller DTitulo/Licenciatura Si D No
F— [ D) ¢Habilitacion
i ?
Sequntdtiy profesianal?
Ternita Basica Titulo técnico en ciencias administrativas, ciencias contables, computacion e si D -
|4 0 2 afios) infurmatica,o afines L 2
X Termca Supenor
|3 04 anos)
Liniversitaria

iMaestria ‘ 1Egresado l lGrado

No aplica

|Doctorado l ‘Egresado ] ]Grado

|
— |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

-

’flnculadas a las funciones del puesto ’
B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas: DSt i — T o
Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica 8dsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otras (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

=
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar) —l

EXPERIENCIA

Experiencia laboral Reneral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

[Un (01} afo

Experiencia laboral espetifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01} afio

B. Indigue el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este}:
LUn (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

.
g
=

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional pore el puesto v/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
'ﬁannsablfidad‘ salidanidad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciphingrio: Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, '
1

artesia, respeta, buen trato a log usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




PERFIL DE PUESTO O CARGO ;

RED DE.

OBRIEAND .
Goblernn Asgiansl Ds Linie

MO A
Dir ¢ooidn Rugivial

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE ECONOMIA {AREA DE CONTABILIDAD)
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE ECONOMI(A
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

[Rrindar soporte lecnico-administrativo al Krea de Contabihdad de la Umidad de Fconomia de 13 Red Integrada de Salud Huarochinl, mediante la recepeien, organizacian, registro,
verificacion documentaria y seguimiento de comprobantes de pago, expedientes i demas documentaos sustentatorios de las operaciones economicas y financieras, contribuyendo ala
|disponibilidad, integridad y trazabilidad de la documentacion requerida para el desarrollo oportuno de los procesos contables Institucionales, de acuerdo con la normativa vigenie y las

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, regsstrar, clasificar y organizar los comprobantes de pago, facturas, recibos, érdenes, expedientes y demas documentos sustentatorios de las operaciones economicasy
financieras de la entidad, conforme a los pracedimientos establecidos.

Verificar la integridad documentaria de los expedientes remitidos al Area de Contabilidad, comprobando la presencia de los documentas sustentatonos requeridos y comunicando

1

2 las omisiones o inconsistencias \dentificadas al responsable del drea

Apoyar en el registroy procesamiento de informacién contable mediante los aplicativos informaticos, sistemas administrativos y herramientas autorizadas, de acuerdo con las
3 instrucciones del personal responsable y los procedimientos institucionales vigentes

Organizar y actualizar los registros de cuntrol documentario de las operaciones contables, ‘manteniendo informacion ordenada sobre 1os expedientes recibidos, pendientes de
& atencidn, observados, subsanados y tramitados.

Apoyar en la conciliacian y verificacion documentaria Je 12 Informacion contenida en los expedientes, registros y reportes administratives, (dentificando diferencias u omisiones
5 pata su evaluacion por ¢! personal respansable del Area de Contabilidad.

Ffectuar €l seguimiento de [os expedientes contables y de la documentacion remitida a las unidades orgdnicas competentes, infarmando oportunamente sobre los documentos
8 pendientes, observados o que requieran subsanacién

Apoyar en |3 preparacion de reportes, Cuadros de control y refationes documentanas vinculados con las operaciones contahles, proporcionando Infarmacion organizada para las
Z actividades de revision, controly elaboracion de informes del drea

Organizar y mantener actualizado el archivo Hsica y digital de los Jocumentos contables, garantizando su adacuada conservacion, ublcacién, disponibilidad y trazabilidad, canforme
8 a las disposiciones de gestion documental aplicables,
s Apoyar en la atencion de requerimientos de informacion y documentacion contabie lormulades por |a Unidad de Fronomia, 13s unidades organicas competentesy los drganos de

control, previa coordinacion con el responsable del drea y dentro de las atribuciones asignadas.

10 Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Eaplica == 1

periodiaidad de la aplicacion (marcar con uh X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Pcrmﬂnante[]
|No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa ‘ 1Egresado(a) Daachiﬂer DTitu'lu!Licenr.ialura Si D No
Primaria o) aHabiIilacic’Jn
i ?
Saaii profesional?
:r‘:,)";::::“ Titults técnico en ciencias administrativas, computacion e informatica,o afines si D No
X Trq-:a _&uuzna' X
4 6 4 afos) e 2L
Annversitars
lMaestria l lEgresado i iGrado
No aplica
lDoctorado 1 lEgresado l lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘Vuncuiadasa las funciones de! puesto |

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Haojas de célculo X Quechua
i ———e e ]
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar)
Dbservationey:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

Iﬂl {01) a0 ’

Experiencia laboral especifica

A.Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) a0 I

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisand este):

0.estes: e e e s o et  ———
Iﬂr (01) afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

Un (01) afo |

Otros aspectos corn pl ios sobre el requisito de experlencia, en caso existierg algo adicional para el puesta y/o cargo.

LNO aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciphnario, Saiida formacion en principios éticos lintegridad, confiabilidad, abjetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usiarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica l




QARIEAND REGIONAL DE LIMA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

BED DE BALUD D8 HUARDCHIAT
Guniaing Regionel Ou Lins

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

[Grindar soporte técrico-administrativo a la Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres medisnte la recopllacion, organizacion, registroy actualizacion de infermacion, el seguimiento
documentario de las actividades programadas y el 3apoyo en la coordinacion con los establecimientos de salud y las unidades organicas de la entidad, contribuyendo al fortalecimiento de
la preparacidn, organizacion y respUesta ante @mergencias y desastres que puedan afectar la salud de la poblacian

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar, registrar y actuahzar la informacién adminis

trativa y operativa relacionada con la gestion del nesgo de desastres en salud, de acuerd

o con los formatos, procedimientos y

1 disposiciones establecidos por la entidad

Apayar en la elaboracién y actualizacion de cuadros de seguimiento, bases de tatas y reportes sobre las actividades de prevencion, reduccian del riesgo, preparacion, respuesta y
2 rehabilitacion en el ambito de |a Red Integrada de Salud Huarochiri, segun la informacion proporcionada por |0s responsables competentes,

Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de los planes, informes, actas, registros, comunicaciones y demas documentacion vinculada con la gestién del riesgo de
3 desastres y las actividades de la unidad

Apoyar en el seguimignta de la Implementacion de los planes y actividades progr jas en materia de gestian del riesgo e desastres, registrando avances, pendientes y
4 documentacidn sustentatoria para conocimiento del resporisable de 1a unidad,

Coordinar |a recopitacion y remision de Tnformation con los establecimientos de salud v las Unidades organicas de la entidad, conforme a las Indicaciones del responsable de la
2 \Uhidad de Gestion de Riesgos y Desastres y dentro de los plazos establecldos.

Apoyar en la organizacicn logistica y administrativa de reuniones, capacitaclones, simulacras, ejercicios de preparaciony otras Sctividades relacionadas con la gestidn del riesgo de
b desastres, incluyenda el reglstro de participantes v la prganizacion de evidencias documentarias.

Apovyar en la consofidacion v actualizacion de directorios, listados y registros operativos de los establecimientos de salud, responsables designados y otros recursos de infarmacian
v necesarios para las actividades de preparacion y respuesta, de acuerdo con las disppsicipnes vigentes.

Registrar y efectuar el seguimiento documentario de las comunicaciones e Ineidencias reportadas durante las actividades de preparacian o respuesta ante emergencias y
8 desastres, derivando aporturiamente |a \nformacion al responsable campelente, sin asumir decisiones aperativas que no corresgiondan al puesta,
9 Apoyar en la elaboracion de informes administrativos, memurandos, oficios, actas y otros Hocumentos relacionados con las actividades de I unidad, asi como efectuar el

seguimiento de los documentos recibidos y emitidos

10 Otras funciones asignadas por la jefatura \nmediata, aineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

]

periodicidad de |3 aplicacién {(marcar con un X, luego explicar o sustentar }

Temporal D

PermanenteD

1No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo

B8) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

1 Primaria
Gecundaria

Tetnica Basica
14 62 aios]

(364 anos)

Universitarii

Teenica Superior

Incompleta Completa

[:]Egresado(a) DBaclmler

DTitqu/licenciatura

c) ¢Colegiatura?
“ v

Titulo técnico en ciencias administrativas, computacion e informatica,o afines

|Maestria 1 lEgresadu lGradn

Nowplca ‘1
lDocmrado | |Egresado IGrado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si DNO




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere con doc

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especlallzacion requeridos Y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominio L Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO o
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Bdsico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés_- X R
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral Beneral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

!Un {01) afto

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

LUn (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

'Eln (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional pura el puesto ¥/0 cargo,

|

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l

Responsabilidad, solidaridad, liferazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipo multdiscighnario, Salida formacion en principios éticos lintegnidad, confiabilidad, objetividad,

cortes(a, respeto, buen trato a los usuarios internos y externas)

LI Ly L

REQUISITOS ADICIONALES

hu aplica

L




PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION:

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE LOGISTICA {AREA DE ADQUISICIONES)

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ITFCN!CO/A ADMINISTRATIVO -
Dependencia jerdrquica 'EFAE/} DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico-administrativo a1 Area de Adquisiciones de 1a Unidad de Logistica de la Red Integrada de Salud Huarochini, mediante la recepeion, arganizacion, registro,
seguimiento y control documentario de los requerimientos de bienes y servicios y de los expedientes relacionados con los procedimientos de adquisicion, contribuyendo a 1a atencion
opartuna de las necesidades institucionales, de acuerdo con la normativa vigente y las instrucciones del responsabile del drea

FUNCIONES DEL PUESTO
Racibir, registrar y organizar los requerimientos de bienes y servicios remitidas por las unidades organicas establecimientos de salud de la Red Integrada de Salud Huarochirl,
1 verificanda la documentacion presentata conforme a los procedimientos establecidos.
Apoyar en la revisian documentaria preliminar de los requerimientos de adquisician, verificando la presentia de Tas mspecificacionss tecnicas o términas de referencia, sustento de
2 la necesidad y demids dogumentos exigibles, comunicando |35 omisiones identificadas al responsable del drea.
Registrar y actualizar b informacian de los requenmientas de bienesy servicios Bn las matrices de control, registros administrativas y sistemas informaticas autorizados,
3 rmanteniendo infgrmacion organizada sobre su pstado de atencion.
Flectuar el seguimment du:umun{arlml'm requenmientas de adquisicion, coordinando can las Unitades usuarias y las areas competentes fa atencidn de observaciones,
: subsanaciones y documentation pendients, contorme a las indleaciones del responsable del drea.
. Apoyarenia organizacion y preparacion de los expedientes vinculados con Tas actuaciones preparatorias y demas etapas de los procedimientos de coniratacion que correspondan,
2 de acuierda con 1as instrucciones del personal responsable y la normativa vigente.
Flaborar cuadros de seguimientu, reportes y relaciones de reguerimientds de blenesy seryicios, identificando sU astado de tramite, documentacion pendiente y plazos de atencién
6 para facilitar el control administrativo del Area de Adquisitiones.
Apoyar en la recopitacidn y organizaclan de informacion relacionada con las necesidades de adquisician de |as unidades usuarias, Taciitanda Ia consolidacion de datos para la
g programacion y atencion de los requerimlentos institucionales, segdn las Instrucciones recibidas.
Organlzar y mantener actualizado el archivo llsico y digital de los expedientes v doc tos relacionados con las adquisiciones, garantizando su integridad, conservacian,
8 trazabilidad y disponibilidad para las actuaciones administrativas correspandientes,
9 Apoyar en la atencion de requerimientos de informacion y documentacian formulados por |a Jefatura Je 12 Unidad de Logistica, las unidades arganicas competentes y los Grganos

de control, previa coordinacion con el responsable del drea y deatro de las atribuciones asignadas

10 Otras funciones asignadas por |a jefatura nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|No aplica _I

peniodicidad de fa aphcacion (marcar cortun X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:l Permanen!eD

|ﬁo aplica

SECCION: REQUISITOS

£ORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

/
Incompleta Completa I l[igresado(a) [:]Bachilfer Dﬂtulo/ucenciatura Si D No
' D) ¢ Habilitacion
profesional?

Titulo técnico en ciencias administrativas, computacién e informatica,o afines Si D No -

Prmang

Secundana

Teenica Basica

{1 02 afios)
X Trtnita Superior
1364 aros)
Liesveralafia
IMaestria | |Egresado l 1Grado
Mo aplica
]Dntlorada I |Egresado l 'Grado

Mo aplica
= 4|

] k|

DEL o
o VEL Oy
g %




CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

l\f‘iﬂculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Canocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) )
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Un (01) afo

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

!Un (01) afo

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUn (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un {01) afo

UL L

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional pora el puesto y/o cargo,

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IReswnsabiiidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en pquipo multidiscighnario. Sglida farmacion en principios éticos (integridad, cunfiabilidad, objetivdad

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios inferngs y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

INQ aplica

L)L




B

QODIEAND AEDIONAL OF LIMA
Dir wegiihn Aegiunal de Solud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE ADMINISTRACION

o
: ik’-' k) )]
AFDOE MUARDCHIR

BALUD DF '
Qoblerng Raglanal Oe Ui

UNIDAD DE LOGISTICA {AREA DE ALMACEN)

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Brindar soporte técnico-adiministra
seguimiento de los movimienlos de ingreso, almacenamienta y salida de bienes, contribuyendo a la actualizacion de los registros de existencias, 13 trazabilidad de las operaciones y la
dispanibilidad bpertuna de informacion para la gestion logistics institucional.

tivo al Area de Almacen de la Umdad de Logistica de la Red integrada de Salud Huarochirl, mediante el registro, control documentario, organizaciany

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar y orgamizar las ord

enes de compra, guias de remision, notas de entrada, pedidos de comprobantes de salida, pec

osas y demas docurnentos relacionados con el

1 ingreso, almacenamienta y salida de hiehes, conforme a los procedimientos establecidos
Apoyar en la verificacion documentaria de 105 bienes recibidos, contrastando la infarmacian consignada en las drdenes de compra, guias de remision y otros documentos con los
2 registros torrespondientes, comunicando al responsable del almacén las diferencias u observaciones identificadas
Registrar y actualizar la Informacion de los ingresos, salidas y movimientos de bienes en los sistemas informaticos, aplicativos logisticos, kardex y demas registros autorizados, de
3 acuerdo con los procedimientos institucionales vigentes.
Apoyar en el contral de las existencias fisicas y documentarias, identificando diferencias entre los registros disponibles y I3 informacion abtenida durante las verificaciones, e
4 informando oportunamente al responsable del Area de Almacén para las acciones correspondientes.
Organizar y mantener actuallzado ol archiva fisico y digital de los documentos que sustentan los movimientos de bienes, garantizanda su integridad, conservacion, trazabilidad y
2 disponibilidad para las actividades de contro! y supervision
Apoyar en 1a preparacion y ejecucion de inventarios fisicos de los bienes almatenados, mediante el registro de cantidades; la tutopllacion de informacian y 13 elaburacion de
5 cuadros de tuntrol, comunicanda las diferencias i_q__entificada_g al respunsable designado
. Elaborar cuadros de seguimiento y reportes de exlstencias, ingresos, salidas, saldos y mavimientos de bienes, de acverdo con 1a inlurmaclén registrada v las instrucciones del
7 responsable del drea.
Apoyar en la organizacion y ubicacion de los brenes almacenados, mediante la actualizacion de registros de Tocahizacion, wentificacion y clasificacion, en coordinacion con el
8 personal respansable de la custodia ¥ conservacion de los bienes,
9 Realizar ¢l seguimiento documentario de los pedidos y despachos de bienes destinadaos a las unidades organicas y establecimientos de salud, verficando el registro de los

documentos de salida y comunicando los pendientes de atencidn al respunsable del drea.

10 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, alineadas a las funciones d

el cargo o asignadas por horma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego exphcor o sustenltar )

Temporal D

PermanenteD

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

c) ¢Colegiatura?

Primana

Secundaria

Tétnica Basica
[16 2 s

136 4 afios)

Limversitata

Terniea Supiiny

Incompleta Completa

DEgmsado(a)

|
I:IBachiller

DTftulc{Llcenclatura

si [:|No

Titule técnico en ciencias adminlstrativas, computacion e infor

matica,o afines

lMaestria l lEgresado ]Grado
Mo aplica
[poctorado | |eeresado |crado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [




CONOCIMIENTOS

A) Conacimlentos técnicos principales re

queridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

hcuiadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

— IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de calculo X Quechuz X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, yva sea en el sector publico o privado.

[Un {01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01} afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Ruesto o cargo (precisando este);

‘i.ln {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

th {01) afo

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo odicional pora el puesto y/o cargo.

lNo aplica

LB L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabllidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de tra
cortesla, respeto, buen trato a los usuarios internos ¥ 2xternos)

|

REQUISITOS ADICIONALES

ho aplica

Al

P
'.bx\t’ﬂ

i e

SO OETeN




oo el
3 =
% PERFIL DE PUESTO O CARGO %ﬂm

somnue ot 2t 0 Py
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE LOGISTICA (AREA DE PATRIMONIO) T

Nombre del cargo r:lc;—m._‘ S

Clasificacion NO APLICA

Nombre de! puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte tecnico-administrativo al Kreade Patnimonio mediante el registro, control, Sctualizacion y seguimiento de la informacian de los bienes muebles patr les de 12 Red
Integrada de Salud Huarachiri, asi como la organizacion de inventarios, documentacién y movimientos patrimoniales, contribuyendo a |a adecuada administracion, conservacion,
trazabilidad y disponibilidad de los bienes institucionales, conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y actuahzar a informacion de los bienes muebles patrimoniales de 1a entidad en los formatos, registros y sistemas informiticos autorizados, de acuerdo con los

L procedimientos establecidos
Apoyar en la e;ec]cuon el inventario fisico de los bienes muehles patrumoniales e fas dependencias y establecimientos de salud de la Red Integrada de Salud Huarochirf,
Z efectuando la verificacion de su ewsstentia, ubicacion, identificacion y estado de conservacion.
Verificar y registrar los movimientos de bienes patrimoniales, tales como asignaciones, desplazamientos internos, devoluciones, traslados y otras modificaciones de ubicacion,
5 conforme a la documentacion sustentatoria y 1as autorizaciones correspondientes.
Elaborar y actualizar los reglstros de asignacion de bienes al personal y a las Unidades organicas, asl como apoyar en la preparacion y seguimiento de las actas de entrega y
4 recepcitn, cuando corr
Apoyar en la identificacidn, codificacian y etiguetado de los bienes patrimoniales, verlficando la correspondencia entre sus caracteristicas fisicas, codigos de |dentificacion y
2 registros institucionales.
Organizar y mantener actualizado el archiva fsico y digital de la documentacion patrimanial, incluyenda inventarios, actas, reportes, Tormatos de asignacidn, documentos de
8 traslado y demas antecedentes relacionados con los bienes de 13 entidad.
. Recopilar, consolidar y elaborar reportes de informacion patri T3l sobre exlstencias, ubicacian, estado de conservacian, bienes pendientes de identificacion y diferencias
g detectadas durante las verificaciones fisicas, para conocimiento del respansable de! Area de Patrimonio.
Apoyaren la dentificatian y comunicacian de diferencias patrimoniales, tales como bienes no ublcados, sobrantes, faltantes, bienes deterjorados o registros inconsistentes,
8 reuniendo la documentacion y los antecedentes necesarios para su evaluacion y atencion por los responsables competentes.
g Coordinar con las unidades urgdnicas v establecimientos de salud |a recopilacian de infarmacian, programacién de varificaciones fisicas y aclualizacion de los registros de los bienes

patrimornuales, de acuerdo con las instrucciones del respunsabli de! Area de Patrimonio.

10 Otras funciones asignadas por Ia jefatura nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IN—oapllca

perjodicidad de |a aplicacion [marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal I:] Permanentpl——_]
Fu aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I IEgresado(a) 1 ’Bachilller Titulo/Licenciatura Si D No
Wiinar 1 D) Habilitacion
?
Secundana prafesional?
:f?;:::::;ca Titulo técnico en ciencias administrativas, computacion e informatica,o afines Si [:] No -
Técnica Superior
X |j364afios) X
Unwersitarhy
]Maestria [ |Egresado | |Grado
Mo aplica
IDc:lorado 1 'Egresado ‘ ]Grado

N@ aplica




CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

L]

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Ruesto o cargo (precisando este):

|Un {01) afo

|
i
|

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lEn (01} afio

—_—

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Ifr aplica

|R55pnnsabllldnd_ solidaridad, iderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipa mullidisciplinano Sdlida formacion en pnncipios 6ticos [integridad, conliabilidad, objetividad, _]




Eﬁ PERFIL DE PUESTO O CARGO

SOBIEAND AENIONAL DZ LIk

Bir sooion Realanal du Saluil uﬂ%@&w
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE LOGISTICA (AREA DE PROGRAMACION)

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD OE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico-administrativo al Area de Programacion mediante [a recopilacion, registro, ¢ lidacion y seguimienta de los requerimientos de bienes y servicios de las unidades
arganicas y establecimientos de salud de la Red Integrada de Salud Huarochiri, asi como el mantenimiento actuilizado de la informacion de programacion logistica, contribuyendo a la
planificatién oportuna de las contrataciones y al abastecimiento necesario para la continuidad de los servicios de salud, de acuerdo con la narmativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recopilar y consolidar los requerimientos de bienes y servicios formulados por las unidades organicas y establecimientos de salud de la Red Integrada de Salud Huarochirf,

i verificando gue cuenten con la Informacicn y documentacion necesaria para su procesamiento
Apoyar en la claboracion y actualizacian de la programacion de necesidades de bienes y servicios, Sistematizando 13 Informacion remitida por lzs dreas usuarias, de acuerdo con las
2 prioridades institucionales y los pracedimientas astabiecidos.
Registrar y mantener actualizada la informacién de los requerimientos en los formatos, matrices, bases de datos y sistemas informaticos utilizados por el Area de Programacion,
3 facilitando su seguimiento y trazabilidad.
A_pL)Var enfa consohdacion de infurmacidn para la formulacion, revision y actualizacion de los instrumentos de programacian logistica que correspondan, incluyendo el Cuadra
4 Multianual de Necesidades y los instrumentos vinculados a la programacion de fas contrataciones, conforme a la normativa vigente.
Verificar la integridad documentaria di los requerimientos de bienes y servicios, revisando |a infarmaciaon administrativa consignada y comunicando al responsable del drea las
g ormisiones, inconsistencias 0 aspectos gue requieran subsanacion por parte de las dreas usuarias,
Organizar y mantener actualizado el registro de requerimientos pragramados, pendientes y atendidos, efectuando el sepuimiento de su estado y comunicando oportunamente las
B variagiones o retrasos |dentlficados al responsable del Area de Programacion.
Apoyar en la elaboracion de cuadros, reportes e informes de programacion logistica, consolidando Tnformacion sobre necesidades institucionales, prioridades de atencion,
Y requerimientos recurrentes y demas datos necesarios para la toma de decisiones del responsable del area.
Toordinar Ia recopiiacion y actualizacion de informacion con las Sreas usuarias, respecto de a5 cantidades, caracteristicas, oportunidad y finalidad de los bienes y servicios
8 requeridos, derivando las consultas técnicas gue excedan sus competencias a los responsables corrasp 85
g Organizar y custodiar el archiva fisico v digital de los documentos relacionadas con 12 programacion de necesidages y contratagiones, incluyende requerimientos, matrices de

consolidacion, comunicaciones, reportes y documentos de seguimiento.

10 Otras funciones asighadas por |3 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘Nu aplica

perodicidad de 1a aplicacion {marcar con un X, luego exphicar o sustentar) Temporal I:] Permanente E]
‘No aplica
SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa [:lEgresado(a) DBachiller Dﬁtu]o/ucenciatura Si ':] No
Pritiaria D) ¢Habilitacion

Secuntiiria profesional?

Teeruga Basica

[l o2aenos)

Teeniea Sunenor
X A S X
{304denos)

Uniyetvtand

Titulo técnico en ciencias administrativas, computacion e informética,o afines Si D No

I

|Maestr|’a ' |Egresado l ‘Grado
No aplica
lDoctorado l ]Egresado l lGrado

No aplica J




CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vineuladas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con documentos:

Vineuladas a las funciones del puesto

C) Conocimlentos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

En (01) afo

B. Indigue el tiempo de expetiencia espeacifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

Un (01) afo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblica;

IUn {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, retpeto, buen trato a los usuarios (nternas y externos)

Responsabilidad, solldaridad, liderazge, proactividad Y cagacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Solida farmacian en principios étices (integndad, confiabilidad, objetividad, I

REQUISITOS ADICIONALES

Iﬁo aplica




T

EQ.‘E’.’.E‘.\’..ﬂE&!‘iE&&Q&.H&
D4 wusien Regronal du Galud

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO D
BEPREAALUD GE HUARGEHIN!

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS {AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA)

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

JEFATURA OE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Fjecutar actividades teenico-administrativas relacionadas con el control de asistencia y permanencia del personal de la Red integrada de Salud Huarochirl, mediante €l registro,
yenficacion, procesamiento y seguimiento de 1a informacidn sobre marcaciones, horarios, turnos, tardanzas, inasistencias, permusos, licencias demas incidencias laborales, a fin de
|proporeionar informacion confiable y oportuna parala administracion de recursos humanos y la aphicacion de |as disposiciones sobre jornaday permanencia laboral,

EUNCIONES DEL PUESTO
1. Registrar y verificar Ia informacion de asistencia y permanencla del personal de la Red Integrada de Salud Huarochiri, mediante la revision de reportes de marcacion, registros
1 manuales, sistemas biomeétricas y otros mecanismos de control altorizados por la entidad.
Consolidar y procesar la informacian relacionada con el cumplimiento de |a jornada laboral, considerando horarios, turnos, guardias, jornadas ordinarias y extraordinarias, segdn el
2 régimen laboral y las disposiciones aplicables a cada servidar.
g \dentificar y registrar las incidencias de asistencia del personal, tales como tardanzas, inasistencias, omisiones de marcacion, salidas no autorizadas, abandonos de puesta y otras

situaciones que puedan afectar el cumplimiento de la jornada laboral, comunicandolas al responsable del drea para su evaluacion.

a Recibir, registrar y electuar el seguimiento de los documentos que sustenten las Intidencias de asistencia, tales como permisos, licencias, descansus medicos, comisiones de
servicio, compensaciones de horas ¥ justificaciones, verificando su presentacion ¥ derivacion a la instancia competente.

5 TFlaborar reportes periodicos de asistencia y permanencia del personal, identificando las incidencias registradas v las situaciones pendientes'de regularizacion, para su revision y
evaluacion por 1a Unidad de Recursos Humanos

Coardinar con las direcciones, jefaturasy responsables de los establecimientos de salud la remisidn, veriicacion y regularizacion de los registros de asistencia, turnos, horarlos y

6 demds informacion necesaria para el control de permanencia del persanal
. Apoyar en la elaboracion de los reportes de ncidencias Iaborales que correspondan a 13 administracion de personal, proporcionando nformacion documentada sebre tardanias,
7 inasistentias, omisiones de marcacidn y otras incidencias, para su evaluacion por las 4reas competentes.
Mantener actualizadas las matrices, bases de datos y registros de control de asistencia y permanencia, verilicanda 1a consistencia de la informacion y asegurando la trazabilidad de
8 las incidencias y documentos que sustentan su registro.
9 Organizar y custodiar la documentacion fisica y digital Telacionada con el control de asistencia y permanentia, garantizando su integridad, disponibilidad y confidencialidad, asi

como atender los requerimientos de \nformacién formulados por la Unidad de Recursos Humanos, previa autorizacion correspondiente

10 Otras funciones asignadas

por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

L

perlodicidad de la aplicacion {marcor con un X, lvego explicar o sustentar )

Temporal D PermanenteD

iNo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A] Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académicay carrerafespecialidad requeridos c) i Colegiatura?

Brimaria

Secundaria

Tecnit Basica
{162 ahos)

X Técnica Gupnnf
[36 4 afios)

Universitana

incompleta Completa

[:IEgresado(a) [:laachiller DTitulo/Licenciatura Si D No

‘ D) ¢Habilitacién
profesional?

Si DNO

Titula técnico en ciencias administrativas, computacion e informatica,o afines

iMaestria l |Egresado I ‘Grado
Mo aplica
iDccwrado l lEgresado | ‘Grado
No aplica j




CONOCIMIENTOS

A) Conacimlentos técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Vinculadas alas funciones del puesto I

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

Nivel de domimnip Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO —
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ] T ._TrTg-lé_s Tt Tl ' T 1
Hojas de célculo X Quechua i T
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Qtros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo {precisando Eslel.- )

'ﬁ {01) afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;
Un (01) afio —|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera ulgo adicional para el puesto y/o cargo,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IRespnnsahilldad, salidaridad, liderazgo, proactividad Y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. SGlida formacion en Principios eticos [integridad, conliabilidad, objervidad, I

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica I




|

0OBIERNG REDIONAL OE LIMA

D evoion Reglunol de Galud

PERFIL DE PUESTO O CARGO

R R ASIRIRRER

SECCION: IDENTIFICACION

Qrgano

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

UNIDAD DE SEGUROS

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

[Brindar soporte tétnico-administrativo a i3 Unidad de Seguros mediante la recepcion, revision formal, registro, cor
relacionada con el aseguramiento en salud, las prestaciones financiadas y los procesos administrativos vinculados con ef Seguro Integral de salud {515}, contribuyendo a la oportunidad,
integridad y trazabilidad de los

T

ion y seg o de la informacion y documentacion

reglstros y a la atencion adecuada de los usuarios de las establecimientos de salud de la Red Integrada de Salud Huarochiri, conforme a la normativa

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar y orgamzar 13 documentacion e informaaion relacionada con los procesos de aseguramiento en salud, verificando su integridad formal y derivandola al

L responsable carrespondiente pard:su pwdluacion y atencion
“Apoyar en la verificacion lormal y actualizacion de 13 Thiormacion admimistrativa de los usuarios y de los registros relagionados con el aseguramiento en salud, de acuerdo con los
2 procedimientos establecidos y las compietencias asignadas a la Unidad de Seguros.
Registrar y sistematizar informacion sobre las atenciones y prestaciones de salud vinculadas con los procesos administrativos de aseguramiento, utilizando los formatos, aplicativos
3 y sistemas informaticos autorizados, conforme a las instrucciones del responsable de la unidad.
Apoyar en el seguimlento de los expedientes y trémites Sdministrativos relaclonados con el Seguro Integral de Salud [SI5], \dentificando documentacion pendiente, ohservacionesy
4 plazos de atencion, ¥ comunicando oportunamente los casos que requieran Intervencidn del resp ble competente.
Consoligar informacion remitida por los [mientos de salud sobre aseguramiento, atenciones, prestaciones y otros procesos administrativas vinculados con fa Unidad de
5 seguros, elaborando cuadros de control y reportes para [a revisién del responsable de la unidad.
Apoyar en la identificacion y comunicacian de inconsistencias u observaciones tocumentarias detectadas en Tos registros y expedientes relacionados con el asepur en
& salud, efectuando el seg 1t de su subsanacion y evitando realizar determinaciones técnicas que correspondan a personal autorizado,
Toordinar con los establecimientos de salud y las unidades organicas competentes T2 recopllacion, actualizacian y remision e informacion necesaria para los procesos
v administrativas de aseguramiento y atencion de observaciones, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Organizar y mantener attualizado el archivo lisico y digital de los documentos, reportes, registros y comunicaciones de |a Umidad de Seguros, garantizando su adecuada
8 conservacion, dispanitiidad, trazabihdad y confidenciahdad.
Apoyar en la elaburacion de documentos administralivas, reportes y matenal informativo sobre los procedimisntos e aseguramiento en salud, asi como en 13s actividades de
S arientacion administrativa dirigidas a los usuarios y al p_erﬁnal de los establecimientos de salud, dentro de sus competencias,
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica

]

periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego exphcar o sustentar )

Temporalt Ij Permanente[j

lmaplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

incompleta Completa F ]Egresadu(a) [::]Hachiller DTitulc}Licen:latura Si [____! No
primarts ’__ D) ¢Habilitacion
kg profesional?
m,"'“ S Titulo técnico en ciencias administrativas, computacion e informatica,o afines Si No
11 62 anos
X 1 e:vmza_Sum-rim X
(3 6 4 afos)
Universivaria
=)
lMaestria l lEgresadc l |Gradu
No aplica
anctorado 1 ]Egresado l lGrado
‘ No aplica ‘ J

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

) éColegiatura?




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doci ):

Mculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos ok -

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA —{ IDIOMAS / DIALECTO —_—
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Dtros (Especificar)

Otros {Especificar) Dtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Drtros (Especificar) _J
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

IlJn {01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

E(Ol) ano ]

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

Ign {01) afo ’

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lUn {01) afio ]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientia, en coso existiera algo adicional para el puesto W0 cargo,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iﬂespﬂn_sabwdad, solidarictad, iderazgo, proactividad y capacidad fe trabajo en equipo multidise phnaro Solida farmacion en ;mémste"-!thmgr-udnd_ contiabilidad, abjetdad, J

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

|Nc| aplica '




PERFIL DE PUESTO O CARGO @

g%«%‘% ‘%W
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica UNIDAD DE SEGUROS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto -‘TE'CNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica EI.FiECEI.GN"DET._WlClNA DE SALUD INTEGRAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte tecnico-administrativo ala Unidad de Seguros mediante Ja recepcion, revisian formal, registro, consolidacidn y seguimiento de la informacian y docymentacion
relacionada con el aseguramiento en salud, las prestaciones financiadas y los procesos administrativos vinculados con el Seguro Integral de Salud {5!5), contribuyendo @ la oportunidad,
integridad y trazabilidad de los registrosy @ la atencion adecuada de los usuarios de los establecimientos de salud de la Red Integrada de salud Huarochiri, conforme a fa normativa

FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registrar y organizar 1a documentacién e informacién relacronada con los procesos de asegurarmiento en salud, verificando su integridad formaly derivandola al

1 responsable correspondiente para su evaluacion y atencion.
“Epnvar =n 1a verificacién formaly actualizacion de I3 informacian administrativa de los usuarios y de los registros relacionados con el aseguramiento en salud, de acuerdo con los
2 procedim Jos establecidos y las competencias asignadas ala Unidad de Seguros
Registrar y sistematizar infurmaciéin sobre las atenciones y prestaciones de salud vinculadas con los procesos administrativos de aseguramiento, utitizando los formatos, aplicativos
8 y sistermas infurmaticas autorizades, conforme a las instrucciones del responsable de la unidad.
“Apoyaren el seguimienta de los mﬁmémnes administrativos relacionados con a1 Seguro Integral de Salud (515, identificando documentacion pendiente, observacionesy
4 plazos de atencian, y comunicando tpurtunamente los casos gue reguiaran intervencion del responsable competente.
Consolidar informacion remitida por los establecimientos de salud sobre aseguramiento, atenciones, pirestaclones y otros procesos administratives vinculados con la Unidad de
2 Seguros, elaborando cuadros de control y reportes para |a revision del responsable de la unidad.
Apoyar enla identificacion y comunlcacidn de inconsistencias u observaciones documentarias detectadas en Jos registras y expedientes relacionados con €] aseguramiento en
6 salud, efectuando el spguimiento de su subsanacidn y evitando realizar determinaciones técnicas que cofresp dan a personal autorizado.
Coordinar con los establecimientos de salud y las unidades organicas competentes la recopilacion, actualizacion y remision di Tnformacion necesaria para los procesos
Z j ativos de aseguramiento y atencion de observaciones, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Organizar y mantener Jctualizado el archiva fisica y digital de los documentos, reportes, registros y comunicaciones de f3 Unidad de Seguros, garantizando su adecuada
8 conservacion, disponibilid d, trazabilidad ¥ confidencialidad.
c Apoyar en la elaboracion de documentos administrativos, reportesy material infarmativo sobre 105 proced|mi de aspguramiento en salud, asi como en las actividades de

orientacion admunistrativa dirigidas a los usuarios y al personal de los establecimientos de salud, dentro de sus competencias

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica

e e e —— e

penodicidad de la aphcacion {rnarcar con un X, luega exphcar 0 sustentar) Temporal I l Permanente D
W aplica _|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
mNivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

. i
incompleta Completa | Egresado(a) l:lBachnller J DTitulo/Licenciatura Si DND

[ {7} ¢Habilitacion
profesional?

Briman

Secundarla

1 B3 . S ; : .
':;m;:ﬂ::;(a Titulo tecnico o estudios universitarios en ciencias administrativas o afines Si D No
X Teéniia Supernior
{304 anos)
Lipiyersitana
lMaestria I iEgresado ] lﬁrado
No aplica
IDoctorado | |Egresado l ‘Grado
No aplica

%5;:99"3/ G




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos printipaies requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

= —
lﬂnculadas a las funciones de| puesto
N i e : o ___H-__—__'“_‘——_‘__—"__' B _--_'__--_—__-__-_“
B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(&} Especifi Otros (F ificar

tros (Especificar) ras (Especificar) e |
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral Reneral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privada,

—
‘Un (01) afio
Experlencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en 1z funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue ef tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

e e ————
Un (01) afo j

Otros aspectos ¢ I 1tarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adicional para e} puesto y/o catgo.
————————— "~ °70 090 adicional par e
INO aplica

HABILIDADES COMPETENCIAS
{Respnnsab!iidad, solidaridad, liderazgo, Proactividad v capacidad de trabajo en equipo multidisciphnano. Solids formaeidn en principios éticas (integndad, confiabilidad, objetividad, ’

cortesia, respeto, buen trato a los Usuarios internos y externgs)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica > l

2




PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA Df SALUD INTEGRAL

Unidad Orgénica PUESTO DE SALUD HUAVARINGA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD HUAYARINGA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo secretatial y administrativo a 1a Dficina de Salud Integral mediante la recepcion, registro, distribucion y seguimientao de documentos, la organizacion de reunionesy agenda,
|a elaboracién de comunicaciones administrativas y la custodia de! archivo fisico y digital, contribuyendo al desarrollo oportunoy ordenado de |as actividades de 1a oficina y a 1a
conrdinatian con las unidades grganicas y establecimientos de salud de |a Red Integrada de Salud Huarochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registrar, clasificar y distribuir I3 documentacion fisica y digital dingida a la Oficina de Salud Integral, verificando su derivacién a los responsables correspondientes y de

1 acuerdo con los procedimientos institucionales

Redactar, transcribir y preparar documentos admimistrativos, tales como memorandos, oficios, informes, cartas, actas y comunicaciones internas, confarme a las indicaciones del
2 responsable de la oficina y a [as normas de redaccion administrativa

Efectuar el seguimiento de [0S documentos y expedientes recibidos y emitidos por la oficina, verificando su estado de atencién, identificando documentos pendientes y
3 comunicando oportunamente los plazos proximos a vencer.

Organizar y mantener actualizada la agenda de actividades, reuni y compromisos del responsable de 2 Oficna de Salud Integral, coordinando las citaciones v 1 dispanibilidad
4 de |3 documentacidn necesaria,

Atender y orlentar a los usuarios internos y externos respecto de los tramites administrativos y canales de atencion de 3 oficina, derivando las Consultas tecnicas o asistenciales al
5 personal competente.

Organizar, clasiflcar y mantener attualizado el archive lisico y digital de la oficina, asegurando la canservacian, integridad, canfidenclalidad y d ibilidad de la doc taclon
g bajo su responsabilidad.

Recopiiar y sistematizar informacidn Sdministrativa remitida por las unidades orgdnicasy ectablecimientos de salud, elaborando cuadros de seguimiento, registros y reportes de
? apoyo para las actlvidades de la Oficina de Salud tntegral.

Apoyar en la organizacidn administrativa do reuniones, capacitaciones y actividades institucionales de la oficna, preparando la documentacion requerida, registrando la
8 participacion y arganizando las agtas ¥ evidencias correspondientes.
g Gestionar 105 requerimientos de utiles, materiales y otros recursos administrativos necesarios para el funcianamiento de 13 olicina, efectuando el seguimiento de su atencion y

mantentendo actualizadas los registros correspondientes

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura iInmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica J

periodicidad de |a aphicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanenle[j
l;: aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ¢) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [_' !Egresadota) Deachiller I:ITl’tulo/Licenciatura Si D No -
Bramaria D) ¢ Habilitacion

i ?
Secundana profesional?

Terwica Basica " P R A A A o A . N 5
l:[_:“z :ﬁos; Titulo técnico en ciencias administrativas, computacione informatica,o afines Si D No

Téenica Supenor
{16 4 afios)

Universitaria

—]Maestria | |Egresado I |Grado

No aplica .

lDoctorado 1 lEgresado ] lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conacimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B} Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivet de dommnio Nivel de dominio
OFIMATICA —{ IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) :
5 ¢ T Observaciones;

tros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiemgo total de éxperiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privada,

|Un (01} afio

L

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcign o la materia:

Un (01) afio

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

Iﬂ(m)aﬁo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afo

Otros aspectos complementarias sobre el 1 juisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto yo cargo.

INO aplica

L)L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respeto, buen trats a los usuanas internos y externos)

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capatidad de trabajo en equipo multidisciplinanio. Salida

REQUISITOS ADICIONALES

farmacian en principios gticos (integridad, confibilidad, objetvidad, '

‘Nu aplica

L




&3

DORIEAND NEGIONAL OE LIMA

D1l waiwion Muglanal de Gabul

PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

"L'E.ﬁ.‘#.‘é"-\"%’.‘”

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO (SECRETARIA)

DIRECCION DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Brindar apoyo tecnico-administrativo al satablecimiento de salud medhante 13 recepcion, registro, organizacian, seguimiento y archiva de documentos, Ta actualizacidn de Informacién y la
elaboracion de reportes administrativos, contribuyendo al adecuado funcionamiento de los servicios, al cumplimiento de los procedimientos institucionales y a fa atencién oportuna de los
requetimientos internos, dentro del ambito de sus competentias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar y derivar la documentacion administrativa que ingresa al establecimiento de salud, verificando los datos de identificacion y los anexos correspondientes, de

1 acuerdo con los prox 1tos institucionales

Organizar, clasificar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de la Jocumentacion administrativa del drea asignada, Taciitanda su ubicacion, consulta, conservacion y
2 disponibilidad.

Elaborar documentos administrativos de tramite, tales como memorandos, oficios, informes, solicitudes, cuadros y comunicaciones internas, de acuerdo con las instrucciones del
2 responsable del drea y los formatos institucionales establecidos,

Realizar el seguimiento de [0$ documentos y requerimientos administrativos pendientes, verilicando su estado de atenciony comunicando oportunamente al responsable los
< plazus praximos a vencer, las demoras y las incidencias identificadas.

Registrar, actualizary sistematizar informacidn administrativa en Tos formatas, bases de datos y sistemas informaticos autorizados, verificando |2 integridad y consistencia de los
s datos consignados.

Apoyar en [a elaboracion de reportesy Cuadros de informacion administrativa, recopllando, ordenando y consolidando datos requeridos para el seguimiento de actividades yla
@ toma de decisiones del responsable del drea

Apoyar en el control y seguimiento documentario de los bienes, matariales, insumos y servicios requeridos por el establecimienta, coordinando con fas Areas competentesy
v manteniendo los registros de las actuaciones realizadas, segun las funciones asignadas.

Coordinar la recopilackan y remision de Informacion administrativa con los servicios y 4reas del establecimiento, verificando que la documentacion solicitada se encuentre
8 completa y sea presentada dentro de los plazos establecidos.
9 Custodiar Ia documentacian y 15 recursos informaticos asignados, observando las disposiciones sobre confidencialidad, proteccion de datos per sepuridad de 1a

informacion y uso adecuado de los bienes institucionales

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perjodicidad de |a aplicacion [marcor con uft X, luego explicar o sustentar |

Temporal D

PermanenteD

[No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primana

Sacundana

Tecnica Basica
(162 afosh

(164 anos)

Univedsbiata:

Tecrica Supenior

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) DBachiller DTitu!o/Licenciatura

Si DND

Titulo técnico en ciencias administralivas, computacion e informatica,o afines

(i lMaestria l lEgresado | |Grado
No aplica
IDoctorado ‘ |Egresado 1 lGrado

No aplica J

D) ¢Habilitacion
profesional?

s (v




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

h’ln:uladas a las funciones del puesto

||

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA I IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céiculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

B(Ol) afo

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tlempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

En (01) afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicional paro el puesto y/o cargo.

|ND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respeto, buen trato a los Usuarios internos y gxternos)

IRespunsabrliﬁad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipe multidisciplinario, Salida formacion en principios éticos {integridad, confizbilidad,

objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

‘Nu aplica

]
]
]

|
-




EB PERFIL DE PUESTO O CARGO
00BIEANO REDIONAL DE LIMA

Uy wooiin Regitrial Ju Saluyd

SECCION: IDENTIFICACION

RER DE AALLD DR HUA
Goblerna Reglaasi B Lima

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO (SECRETARIA)
Dependencia jerdrquica DIRECCION EJECUTIVA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

rndar soporte tecnico-administrativo aTArea de Adguisiciones de |a Unidad de Logistica de la Red Integrada de Saiud Huarachiri,

mediante la recepcion, afga nizacion, registro,

seguimientoy control documentario de los requerimientos de bienes y serviclos y de los expedientes relacionados con los procedimientos de adquisicion, contribuyendo a la atencion
oportuna de las necesidades nstitugionales, de acuerdo con |a normativa wigente y las instrucciones del responsable del drea.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registrar y organizar los requerimientos de bienesy servicios remitidos por las unidades organicas y establecimientos de salud de la Red Integrada de salud Huarochiri,
& verlficando la documentacién presentada conforme a |gs procedimientos establecidos.
Apoyar en ia revision documentaria preliminar de los requerimientos de atquisicion, verificando la presencia de las especificaciones téchicas o Terminos de referencia, sustento de
2 \a nacesidad y demas documentas exigibles, comunicando las omisiones identificadas al responsable del drea.
Registrar y actualizar la information de los requerimientos de bienes y servicios en {as matrices de control, registros administrativos y sistemas Informadticos autorizados,
3 manteniendo informacion organizada sobre su estado de atencion
Efectuar el seguimiento documentario de los requerimientos de adguisician, Toorginando con las unidades usuarias y 1as areas comg tes Ia atencion de ohservaciones,
< i iones y documentacion pendiente, conforme a fas indicaciones del responsable del drea.
Apoyar en la organizacin y preparacion de los expedientes vinculados con las actuacibnes preparatorias y Jemas etapas de [os procedimientos e contratacion que correspondan,
2 de acuerdn con las instrucciones del personal responsable y a normativa vigente.
Flaborar cuadros de seguimiento, reportes y Telaciones de requerimientos de bienesy servicios, identliicando su estado de tramite, documentacion pendiente ¥ platas de atencion
6 para facilitar el control administratvo del Area de Adguisiciones
. Apoyar en la reconilacion ¥ nrgamzac'lun de informacion relacionada con las hecesidades de adguisicion de las Umidades usuanias, facilitando |2 consolidacion de datos para |3
U E‘.’:'E‘l‘!?f.‘.‘.‘?ﬂ!i‘_“. won de 213 'EQE"Lm‘?f}ﬂiis.!M‘a_l“f;ﬂ'ﬁ'f 1as instrucciones recibidas, .
Organizar y manien actualizado el archwo lisiu ¥ digital de los expedientes y dacumentos relacionados con las adquisiciones, garantizando su integridad, conservacion,
g trazabilidad y disponibilidad para las actuaciones administrativas carrespondientes,
9 “Apoyar en la atencidn de requerimientos de informacidn y :Ic_cumemaci('m formulades por 13 lefatura de 13 Unidad de Logistica, as unidades organicas competentesy los Grganos

de control, previa cogrdinatian con el responsable del drea y dentro de |35 atribuciones asignadas.

10 Otras funciones asignadas por 1 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expres2

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

]

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentor ) Temporal D

PermanentoD

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS
EORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Gradof(s)/situacion académicay carrerajespecialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I iEgmsado(a) l lBachilIer

DTitulo/Licenciatura

s v ]

|Primaria [_

Seeundach
Téenica Basica

f1é2 an‘usnsi
Té "
X dcnica Supernr X

[3 6 4 afos)

[ Jomersarn ]

Titulo técnico en ciencias administrativas, computacion e informética,o afines

lMaestria l lEgresado

J_lGrado

D) ¢ Habilitacién

Mo aplica

-;Tnoct_oradu L lEgresado

] |Grado

Na aplica

prafesional?

Si DNO




CONOCIMIENTQS

A} Conocimlentos técnicos

principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

lvinculadas a las funciones del puesto

]

B) Cursos y/o Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a fas funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimdatica

e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

]

IDIOMAS / DIALECTO ;
Avanzado No aplica

Intermedio

[_Avanzado

Gtros {Especificar)

Dtros {Especificar)
—

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

No aplica Bésico Intermedio
Procesador de textos X Inglés E X
Hojas de célculo X Ouechua X
— |
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

ﬁlobservaciones:

' Basico

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ¥a sea en el sector puhlico o privado.

Un (01) afio

Experlencia laboral especifica

A, Indique el tiempg de exXperiencia especifica requerida en la funcién o |a materia:

Un (01) afio

-
8. Indique el tiempo de Experiencia especifica requerida en el
it

IUL(OI) afio

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector publico:

[3(01) afo

-

Otros aspectos

arios sobre el req

isito de experiencia, en caso existierg algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lﬂespunsabllldad, solidaridad, hiderazga,

cortesia, respeto,

proactividad y ca
buen trato a los usuariod internos ¥ Externos)

pacidad de trabajo en equipo multidiseiphnario, Splida formacion en pringipins Eticos (integridad, confiabilidad, objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

]
]
]

—



OOBIEAHD REBIONAL OF LiMA
Dh wouion Reglunol dy Oalud

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE LOGISTICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO (SECRETARIA)

JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo secretarial y administrativo a Ta Unidad de Logistica de la Red Integrada de Satud Huarochir, mediante 1a recepcion, registro, distribucion y seguim

jenta de documentos, la

|organizacion de reuniones, |a preparacion de comunicaciones administrativas y 1a atencién de requerimientos de informacién, contribuyendo al funcionamiento ordenado y oportuno de

\as actividades de la uhidad, de acuerdo con \os pracedimientos institugionales vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registear, clasificar y distribuir la documentacion fisicay digital dirigida a la Umidad de Logistica, efectuando su dervacion al responsable correspondiente y verificando el
! reegistro de su tramite conforme a tas procedimientos mstitucionales
'Redacm'raj\:chhﬂwEreparar dEu-me_nt'és-amlﬁ]é-lgn‘\:o‘s_,_tales como oficios, memorandos, cartas, proveidos, informes de tramite y comunicaciones mternas, de acuerdo con
2 las instrucciones de la jefatura y las normas de documentacidn institucional.
3 tfectuar el seguimiento de los documentosy expedientes asignados a 13 Unidad de Logistica, verificando su estado de atencidn, identificando tramites pendientes y comunicando

oportunamente 3 la jefatura los asuntos gue requieran atencion

Organizar y mantener Ictualizada Ia agenda de actividades, reuniones y compromisos de fa jefatura de la Unidad de Logistica, coordinando la disponibilidad de los participantes y

4
10s recursos necesarlos para su desarrolio.
Atender y orientar a los usuarios internos y externos que soliciten infarmacion o coordinacian con 1a Unidad de Loglstica, canalizando sus requerimientos hacia el personal
2 competente, de acuerda con las instrucciones recibidas,
Organizar, custodiar y mantener Ictualizado el archivo fisica y digital de la Jocumentacion administrativa de la unidad, garantizando su orden, conservacion, ubicacion y
6 disponibilidad para las actividades de gestiony control.
Apoyar en la recopilacidn y Sistematizacion de informracion-administrativa remitida por las Areas de Adquisiciones, Almacen y demas dependencias de la Unidad de Logfstica,
v pfreparando cuadros de seguimiento, relaclones documentarias y reportes de tramite cuando sean regueridos.
Gestionar los requenimientos administrativos de utiles de oficina, materiales y otros recursos necesarios para e funcianamignto de la unidad, efectuando el seguimiento
e correspondiente ante 1as ireas competentes, conforme a los procedimigntos establecidos.
g Apoyar en la prep.zE:nc‘.n Jo reumones y actividades administrativas de T2 Unidad de Logistica, mediante |3 organizacion de documentos, Elaboracion de listas de participantes,

distripucion de comunicaciones y Fegistro de los acuerdos gque se le encarguen

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura Inmediata, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNu aplica

4

Periodicidad de |a aplicacion {marcar con un X, luega explicar o sustentar )

Temporal D PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa [_JEgresado(a) Bachiller ‘ Titulo/Licenciatura Si D No
i = = ="

Tsiwsama ' ) D) ¢ Habilitacion
Secundana ) profesional?
::"i;‘:::lm Titulo técnico en ciencias administrativas, computacion e informatica,o afines Si D No

o
Tecnica JUpefior
X {364 anos) X
Universitaria
P
lMaestn’a I |Egresado I IGrado
Mo aplica j
lDoctorado l lEgresado l IGrado
No aplica \




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requerldos para el Puesto (No se requiere sustentar con documentos):

IVinculadas alas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conocimlentos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

——
Nivel de dominio L Nivel de dominio
OFIMATICA ——| IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aphca Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) )
. Observaciones;
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Ifln {01} afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

Un (01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidandad, liderazgo, proactividad y tapacidad e trahajo en equipe multidiseiplinario, Solida formacion en principios éticos {integridad, confiabilidad, obyetividad
cortesia, respeto, buen trato a los usUarias internos y externos)

]
]
]

.
N
]

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




ﬂ PERFIL DE PUESTO O CARGO
QOBILANG REDIONAL OF LIMA

Dby weaipn Awgiunsl du Salod

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEEATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo secretarial y administrativo a la Unidad de Recursos Humanos fe I3 Red integrada de Salud Huarochirl, mediante Ta recepaion, registra, distribucion y seguimiento de
documentos, 1a preparacion de comunicaciones admirustrativas, |a organizacién de reuniones y el mantenimiento del archivo documentario, contribuyendo a la atencion oportuna y

drdenada de los tramites vinculados con la gestion de los recursos humanos de la entidad, conforme a los procedimientos Institucionales vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacion fisica y digital dirigida a la Unidad de Recursos Humanos, efectuando su derivacién al responsable correspondiente y

a1 verificando gl reglstro del tramite conforme a los procedimientos institucionales
Redactar, transgribir y preparar documentos admimistrativos, tales como oficios, memarandos, cartas, proveidos y comunicaciones internas, de acuerdo con las instrucciones de la
2 |efatura y las normas de documentacian institucional
Efectuar el seguimiento de los documentosy expedientes asignados a la Unidad de Recursos Humanos, verificando su estado de atencion, identificando trdmites pendientes y
2 comunicando oportunamente a la jefatura los asuntos que requieran atencian,
Drganizar y mantener actualizada la agenda de actividades, reuniones y compromisos de la Jefatura de I3 Unidad de Recursos Humanos, coordinando 13 disponibilidad de los
4 participanies y los recursos necesarios para su desarrollo,
Atender y orientar a los servidores, administrados y usuarios internos o externos que soliciten informacion o coordinacion con 1a Unidad de Recursos Humanos, canallzando sus
2 requerimientos hacia el personal ¢ ente, de acuerdo con |as instrucciones recibidas.
Grganizar y mantener actualizado el archivo lisico y digital de la documentacion administrativa de la unidad, garantizando su orden, conservacion, ubicacion y disponibilidad, de
5 acuerdo con las disposiciones de gestidn documental aplicables
. Apoyar en la recopilacion y sistematizacion de Tnformacion administrativa de las dreas de la Unidad de Recursos Humanos, preparando cuadros de seguimiento, relaciones
7 documentarias i repartes de trdmite cuando sean requeridos
Apoyar en la organizacion y distribucian de documentos relacionados con las procesos de seleccion, contratacion, desplazamiento, asistencia, legajos y demas actvidades de
8 recursos humanos, sin asumir decisiones técnicas que correspondan a los responsables de dichos procesos.
9 Gestionar los requerimientas administrativos de utiles de oficina, matenales y otros recursos necesarios para 2l funclonamiento de la unidad, efectuando el seguimiento ante fas

sreas tompetentes, conforme a los procedimientos establecidos

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenleD

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller DTitulo/Licenciatura

« v

|Prmarsi

Lecandaria

Termica Basica

1162 afm)
Téenea Superior X

[3 6 4 aftos)

Titula técnico en ciencias administrativas, computacion e informatica,o afines

Wniversitaria

-[Maestn'a | |Egresado | IGrado

No aplica J

|Dncturado 1 |Egresado ‘ lGrado

N aplica

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a fas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua i X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ST

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IUn {01} afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue ef tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘ﬂol) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lNo aplica

HIEANYNEN

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respeto, buen trato a los usearios internos y externps)

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo miiltidisciplinario. Solida formacian en principios eticos (integridad, confiabilidad, objetividad, I

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Il




DOBIEANO AEDIOKAL DE LiM
filrwouitn Neglornal de Galud

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrguica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO (TEC EN FARMACIA)

OIRECCION DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Brindar soporte técnico-administrativa al Almace

productos sanitarios, contribuyen
o de los estabilecimlentos de salud de |a Red Integrada de Salud Huarochir,

n Especializado de Medicamentas mediante el registro, organizacidn, Sctualizacion y seguimiento de la documentacidn e informacién
relacionada con la recepcion, almacenamiento y distribucion de productos farmacéuticos, dispositivos meédicos y
|dispanibilidad oportuna de informacion y la continyidad del abastecimient

do a la trazabilidad de las existencias, la
conforme a los procedimientos

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y actualizar 13 informacién

administrativa relactonada con

el ingreso, almacenamiento y distribucion de productos farmacéutico

s, dispositivos médicos y productos

1 sanitarios; utilizando los farmatas, registros y sistemas infarmaticos autorizados.

Apoyar en la revisian documentaria de |os productos recibidos, verificando |s existencia de drdenes, guias de remistion, comprobantes, documentos de entrega y demas sustentos
2 agministrativos, comunicando al responsable del almacén las omisiones 0 Inconsstencias identificadas.

Registrar y mantener actualizada la informacion de los movimientos die exlstencias, mcluyendo ingresos, salidas, transferencias y devoluciones, de acuerdo con los documentos
3 sustentatorios y lus procedimignios est ablpcidos

“hpoyar nnTiur—@ﬁﬁﬁcﬁ_v—samunnur_{fJEé'lus T entanos lisicos, contrastando |a informacion registrada con (05 reeuliadns de los conteos efectuadus por el personal autprizado y
& comunicandu las diferenuias detectadas al responsable det almacén.

Consolidar y elaburar reportes administrativos sobre existencias, Ingresos, salidas, distribucion, requerimientos pendientes y otros datos relacionados con 13 gestion del almaceén,
2 para conocimiento y evaluacion del responsable correspondignte,

Apoyar en el seguimiento documentario de los requerimientos ¥ pedidos de productos formulados por los establecimientos de salud de Ja Red Integrada de Salud Huarochirl,
6 reglstrando su estado de atencién y comunicando gpartunamente los pendientes al responsable del almacén.

Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de las ardenes, gulas de Tamisién, comprobantes de ingreso y salida, pecosas, actas, Inventarios, reportesy demas
7 documentos vinculados con 1a gestion administrativa del almacén.

Apoyar en el seguimiento administrativo de 1os productos proximos a vencer, inmovilizadas, observados o pendientes de regularizacion, mediante 13 actualizacidn de registros y [a
B comunicacion aportuna al responsable del almaceén, sin adoptar decisiones sobre su liberacion, retirn, disposicion o utilizacion.

Coordinar 3 recopilaciony Temision de informacian administrativa con Tos establecimientos de salud v las dreas competentes de I3 entidad, contribuyenda a la atencion de
3 requenmientos; conciliacion de registros ¥ actualizacién de la informacion de abastecimiento
10 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, akneadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Nu aplica

periodicidad de |3 aplicacion {marcar con Uit X,

No aplica

L

uego exphcar 0 sustentar)

Temporal ‘ !

Permanente[]

—

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

DEgresado(a)

DBachiller

DTitulo/Licenciatura

« (vl

Prmatia

Secundana
Teemea Basica

i1 0 2 anos}
Tecrist s Supenor

(3 04 anos)

Unive laea

Titulo técnico en Farmacia

D) ¢Habilitacién
profesional?

St DNO

'Maestria l lEg_resado l ]Gradu .
Mo aplica

|Doctorado l lEgresadu 1 lGrado
Mo aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos Para el puesto (No se requiere sustentar con documentaos):
= e ——e o
lvlnculadas a las funciones del puesto ‘

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos Y sustentados con documentos:

Vincuiadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectas

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA —— IDIOMAS / DIALECTO —
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar)
. Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|Un (01) afo ’

Experiencia laboral especifica

A.Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

lUn (01) ario 4]

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este);

Ign (01} afio ’

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

‘Bn (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional parg el puesto y/o cargo,

[Nu aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Respunsahihdaﬂ. solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipo multidisciplinanio. Salida formatisn en principios eticos {integridad, confiabilidad, objetividad,

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

=




. I 5
Eﬁ PERFIL DE PUESTO O CARGO %;1:

DOZIEAND AEQIONAL DE LIMA

Dl wugisn Rugional de Salud ll&{ﬁa. “x_ilyangﬁam
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD LOPEZ GUILLEN

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD LOPEZ GUILLEN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
[Brindar apoyo técrico v asistencial al profesional de enfermeriaen la atencion integral de las usuarios del eatablecimients de salud, mediante la preparacion del ambiente y materiales, la
gjecucian de cuidados basicos de enfermeria, la vigilancia y comunicacion de signos de alarma, el registro de fas actividades realizadas y el cumplimiento de las medidas de bioseguridad,
contribuyends a una atencion SegUra, OpOrtuna y humanizada; dentro de sus competencias y bajo la supervision que corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO
grindar cuidados basicos de enfermeria a los usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicion, las necesidades identificadas, los procedimientos establecidos y

1 las indicaciones del profesional responsable

Preparar los ambientes, equipos, materiales ¢ Insumos necesarias para la atencion de enfarmeriz, verilicanda su disponibilidad, impieza y condiciones de uso, y comunicanda
2 apartunamente las necesidades de reposicion o mantenimiento,

Apoyar en la recepclin, preparacion y arientacion de los usuarias para |a atencian de enfermeria, manteniendo un trato digno, respetuosc, humanizadao y acorde con las normas de
2 atenclon al usuario,

Colaborar en 1a toma y el registro de sigrios vitales y olros parametros hasicos, cuando correspanda a su competencia y conforme a los procedimientas Institucionales,
4 comunicando oportunamentz al profesional responsable los resultadas anormales o signos de alarma identificadas.

Asstir al profesional de enfermeria en los proc i Yot de atencion mediante la preparacion de materiales, =1 acondicionarmento del usuario, la asistencia durante el
5 procedimiento y la urganizacion posterior del ambiente; respetando las competencias profesionales v los protocolos vigentes.

Apoyar en las actividades de promocion de |asalud y pr evencion de enfermedades, incluyendo la arentacion basica a los usuarios, las familias y la comunidad, de acuerdo con las
6 indicaciones del profesional responsable y las activicdades programadas por ¢l establecimignto.
_ Pealizar las actividades de limpieza, dusinfeccion y acondicionamienta del matarial y los equipos que carrespondan a sus funciones, asi como aplicar las medidas de bioseguridad y
7 prevencian de infecciones asocladas a la atencidn de salud

Apoyar en el control, conservacian y repusicion de mateniales e nsumas dr enfermeria, comunicando al responsable del servicio las necesidades de abastecimiento, los faltantes y
8 cualguier ncidencia que pueda afectar 1a continuidad de la atencidn.
9 Registrar las actividades de enlermeria que realiza y apoyar en la organizacion de los registros Zsistencisies, de acuerdo con los lormatas y sistemas autonzados, garantizando la

integridad, oportunidad y confidencialidad de la informacion

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica l

penodicidad de 13 aphicacion {marcar conun X, {uego exphcor o sustentar ) Temporal D Permanents Ij

Eaplica J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

incompleta Completa L__]Egresado(a) |:,Bachiller DT{tu!o/Licenciatura Si [:] No

Primana D) ¢ Habilitacion
Setundaria profesional?

Tienfea Basica o . .
{3 aios] Titulo técnico en Enfemeria Si D No

Tétnica Supenor

X |36 aanos) X
Univirsitaa
) IMaestria | |Egresado | lGrado
No aplica
-_|Doctorado l lEg_resadn l ]Gradn

MNe aplica I




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

‘Vmculaﬂas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto
—_—

C} Conacimlentos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dorminio Nivel de dominio

OFIMATICA ~— IDIOMAS / DIALECTO }— —----|— ——
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aphca Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Jngles._ X T i
Hojas de calcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otios (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Iﬂo 1) afio
Experiencia laboral especifica

A.Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Iin (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especilica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

‘i—n (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sactor ptiblico:

|Un (01) afio '

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo,

li: aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad v capatidad de trabaja en equipo multidisciplinario. Sélida formacion en principios éticos (intepridad, confiabilidad, objetwidad, '

cortesia, respelo, buen trato a los usuarios Internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

hu aplica




QORIERNO AEQIONAL DL LIMA
Ol wauiim Reg

i Tanal de Satud

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

BED, LW@
e sl e Lima

CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

e corresponda.

[Brindar apoyo técnicoy asistencial al profesional de enlermeria en la atencian integral de los usuarios Fel establecimiento de salud, mediante la preparacion del ambiente y materiales, la
ejecucién de cuidados basicos de enfermeria, |3 vigilancia v comunicacion de signos de alarma, el registro de las activida
contribuyendo a una atencign segura, oportuna y humanitada, dentro de sus competencias y bajo la supervision qu:

des realizadas y el cumplimiento de las medidas de bioseguridad,

EUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados basicos de enfermeria a los usuaros del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicidn, fas necesidades identificadas, los procedimientos establecidos y
! las indicaciones del profesional responsable
Preparar los ambigntes, equipos, materiales e Insumos necesarios para la atencion de enfermeria, venficando su disponibilidad, impieza y condigiones de uso, ¥ comunicando
2 oportunamente ias necesidades de reposicion o mantenimiento
Apoyar en la recepcion, preparacion y orientacion de los usuarios para 1a atencion de enfermerla, manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con las normas de
2 atencidn al usuario.
Colaborar en la toma y el registro de signos vitales y otros parametros basicos, cuando corresponda a su rompetencia y conforme a los procedimientos instituclonales, -
& camunicando oportunamente al profesional responsable los resultados anormales o Signos de alarma identificados.
Asistir al profesional de enfermeria en los procedimientos de atencion mediante 13 preparacidn de ‘materiales, el acondicionamiento del usuario, la asistencla durante el
2 proc ito y la orf |6n posterior del amblente, respetando |as competencias prof |es y los protocolos vigentes.
Apoyar en las attividades de promocion de |a salud y prevention de enfermedades, Incluyendao ta arientacion basica a los usuarios, Ias familias y la comunidad, de acuerdo con las
6 indicaciones del profesional resp ble { las actividades programadas por el establecimiento.
Reaiizar las actividades de limpie2a, desinjeccion y acondicionamiento del material y los equipos gue correspondan a sus finciones, 251 como aplicar las medidas de bloseguridad y
v _\cmen:i'ﬁn de Infecciones asociadas a la atencion de salud
Apoyar en el control, conservacion y reposician de Thateriales e insumos de enfermeria, comunicando al responsable del servicio las necesidades de abastecimiento, los faltantes y
8 cualquier incidencia que pueda afectar 1a continuidad de 13 atencidn
9 Registrar las actividades de enfermeria que realiza y apoyar en |a arganitacion de los registros asistenciales, de acuerdo con Tos formatos y sistemas autorizados, garantizando la

Integridad, oportunidad y €

1

jalidad de la informacion

10 Otras funciones asignadas por la jefatura nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Il

penodicidad de la aphcacion (marcor con un X, luego exphcar o sustentor)

Temporal [j

PermanenteD

]No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera

Jespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|Primaria

Secundana
Tecnica Basica

{162 aftos)
Téeniza Superior

(3 6 4 aRos)

Uniutrsitarna

Incompleta Completa

[__:]Egresado(a)

| Bachiller

[:]Tilulo/Licenciakura

« (vl

.

Titulo técnico en Enfemeria

D} ¢Habilitacion

X
lMaestria l lEgresada 1 1Gradu
No aplica
‘Doctorado i |£gresado l ]Grado
No aplica

profesional?

Si DNO




CONOCIMIENTOS

A) Canocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se i qui t con doc

l\a‘lnculadas a las funciones del puesto I

B) Cursos y/o Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puestn

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos T e i
Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA = IDIOMAS / DIALECTO ——
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
- Observaciones:
Otros (Especificar) _.I
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.
e e
lUn {01) afio ]

Experjencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

IUn (01) ano ’

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

|Un (01} afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

|Un {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional parg el Puesto y/o cargo,

= e ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, iderazgo, proactividad y capacidad e trabajo en equipo multidisciglinario. Sohida formacion en principios eticos (integridad, cuﬁrab.l.&aﬁ;brenwdad,
cortesia, respeto, buen trato a los Usuarigs internos y externosf

————
REQUISITOS ADICIONALES

LNO aplica ]

Sorra 300




PERFIL DE PUESTO O CARGO Ao/
T

A10 REBIONAL DE LIMA

o
Bir wosion Ruglenal de Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD SALUD SURCO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerarguica JEEATURA DEL CENTRO DE SALUD SALUD SURCO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo tecnico y asistencial al profesional de enfermeriaen la atencion integral de [os usuarios del establecimiento de salud, mediante |a preparacion del ambiente y materlales, 13
ejecucion de cuidados basicos de enfermeria, la vigilancia y comunicacion de signos de alarma, el registro de \as actividades realizadas y el cumplimiento de las medidas de bioseguridad,
contribuyendo a una atencion segura, oportuna y humanizada, dentro de sus competencias y bajo la supervision que correspantda,

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados basicos de anfermeria a los usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicion, las necesidade
\as indicaciones del profesianal responsable.

3 Preparar los ambientes, equipos, materiales e nsumos necesarios para la atencign de enfermeria, verificando su disponibilidad, limpieza y condiciones de uso, y comunicando
oportunamente las necesidades de reposicion o mantenimiento

2 < identificadas, los procedimientos establecidos y

3 Apoyar en la recepcion, preparacion y orientacion de los usuarios para la atencion de enfermerla, manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con las normas de
atencion al usuario

“Colaborar en la toma y el registro de signos vitales y otros parametros basicos, cuando corresponda a su competencia y contorme a los pracedimientos institucionales,
& comunicando opyrtunamente al profesional responsable los resultados anormales o signos de alarma identificados

Asistir al profesional de enfermeria en los pmdimlentos He atencion mediante la preparacion de materiales, ol acondicionamiento el usuario, la asistencia durante el
5 procedimientoy 13 prganizacian posterior del ambiente, respetandd las competencias profeslonales y los protocolos vigentes.

Apoyar enlas actividades de promacidn de la salud v prevencidn de enlermedades, incluyendo la orientacion basica a los usuarios, las famillas y la comunidad, de acuerdo con las
& indicaciones del profesional responsable y las actividades programadas por el establecimlento.

Realizar las actividades de limpieza, desinfeccion y acondicionamlento del material y los equipos gue carrespondan a sus funciones, asf como aplicar las medidas de bioseguridad y
Z prevencian de infecciones asociadas a la atencion de salud.

Apoyar en el contral, Conservacitn y reposicion de materiales e insumas de enfermeria, comunicando al responsable del servicio las necesidades de abastecimiento, los faltantes y
8 cualguier incidencia que pueda afectar la continuidad de la atencion.

Registrar las actividades de enlermeria que realiza y apoyar en la arganizacion de los registros asistenciales, de acuerdo con los formatos y sistemas autorizados, garantizando la
el integridad, oportunidad y confidencialidad de la informacion,

10 Otras funciones asighadas por 1a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Eap!ica

perodicidad de la aphicacion {marcar con un X, luego exphcar o sustentar } Temporal l:] Permanentel I

‘No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa .I:lEgresado(a) Daachiller DThqu}’Llcenclatura Si [____] No
¥ \

i D) ¢ Habilitacion
profesional?

Titulo técnico en Enfemeria Si D No

Primana

Secundinia

Téenica Basica

{1 02 afos)
Tecrra Superior

(364 anos)

Universitana

lMaestrl’a | 'Egresado l 1Grado
Mo aplica
1Duclnrada I IEgresado ] |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

M‘lculadas alas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conacimlientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) e bt
Otros (Especificar) o ]

[Un (01) ano

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este);

[Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

E {01} afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algn adic_ional para el puesto y/o cargo.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacida
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

d de trabajo en equipo multidisciplinario. Sélida formacion en principios éticos [integridad, canfiabilidad, abjetividad, _]

REQUISITOS ADICIONALES

!ﬂa aplica




@
E:g PERFIL DE PUESTO O CARGO @

QOBIEAND REGIONAL DE LIMA

Ot meainiir Repionat de Salud “6.; .?..%"%l'.“n‘.’ﬁﬁ"'
SECCION: IDENTIFICACION

()rgano OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organita CENTRO DE SALUD SAN LORENZO DE QUINTI

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SAN LORENZO DE QUINT!

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Hirindar apoyo técnico y asistencial al prafesanal de enfermeria en la atencian ntegral de s usuarios del establecimiento de salud, mediante Ia preparacion del ambiente y materiales, la
ejecucion de cuidados basicos de enferimena, la vigilancia y comunicacion de signos de alarma, el registro de las actividades realizadas y el cumplimiento de las medidas de bioseguridad,
contribuyends a una atencion segura, opartunay humanizada, deplro de sus competencias y baje la supervision que corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados basicos de enfermeria a los usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicién, las necesidades identificadas, los procedimientos establecidos y

1 las indicaciones del prafesional responsable

Preparar los ambientes, equipos, materiales e iInsUMos necesarios para la atencian de enfermeria; verificando su disponibifidad, limpigza y condiciones de uso, y comunicando
2 opartunamente las necesidades de reposicion o mantenimiento.

Apoyar en la recepcion, preparacion y orientacion de los usuarios para la atencion de enfermeria, manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con las normas de
3 atencion al usuatlo.

Colaborar en la toma y el registro de 5ignos vitales y otros pardmetros biasicos, cuando corfesponda a su competencia y canforme a los procedimientos institucionales,
2 comunicando opartunamente al profesional responsable los resultados anormales o signos de alarma identificados.

Asistir 3l profesional de enfermeria en los procedimientos de atencidn mediante 1a preparacion de materiales, el acondicionamiento del usuario, la asistencia durante el
2 procedimiento y la prganizacion posterior del ambiente, respetando las competencias profesionales y los protucolos vigentes.

Apoyar en las actividades depromocion de la salud y prevencion de enfermedades, incluyendo la orientacidn basica a los Usuarias, 1as familias y la comunidad, de acuerdo con las
B indicaciones del profesional responsable y las actividades programadas por el establecimiento,
- Realizar as actividades de limpieza, desinfeccion y acondicignamiento del materlal y los equipos que correspondan a sus funciones, asi como aplicar las medidas de blaseguridad y
’ prevention de infecciones asoctadas a la atencion de salud

Apayar en el control, conservacion y reposicion de mateciales e msumos de enfrrmeria, comunicando al responsable del servicio las necesidades de abastecimiento, los faltantes y
B cualtjuer incidencia que pueda afectar 1a continuidad de [a atencion
q Registrar las actividades de enfermeria que reallza y apoyar en la organizacion de los registros asistenciales, de acuzrdo con los formatos y sistemas autorizados, garantizando |a

integridad, oportunidad y confidencialidad de fa informacion

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica .

perodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego exphcar o susientar ) Temporal D PermanenteD
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Dﬁgresado(a) ‘ IBachiIIer DTI’tqu/Licenciatura Si |:’ No
St J D) ¢ Habilitacion

Secundaria profesional?

Técnica Basica . A f f
- Titulo técnico en Enfemeria Si No -
{1 6 2anos)
Técnica Superior
{16 4 afos)

Unntrrsitarnia

|Maestr|'a 1 ]Egresado ‘ lGrado
No aplica
‘Doctorado l lEgresado l lGrado

i = ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a tas funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentaos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua ) ) ;(-H_
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) o

Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afo

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUn {01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iiespansabl!ldad{ solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipe multidisciplinario, Solids formacidn en principios elicos lintegndad, confiabilidad, ohjetividad,

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externas)

REQUISITOS ADICIONALES

Iﬁaplica




w PERFIL DE PUESTO O CARGO

%:".-I—E\%%% %":Er; nE}Ld%!‘r."L.li%% %
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD CALLAHUANCA

Nombre del cargo Nom(:\_

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ?EchlCO/A EN ENFERMERIA -

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD CALLAHUANCA

SECCION: FUNCIONES .

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y asistencial al profesional de enfermeria en 13 atencion integral de lgs usuarios del establecimiento de salud, mediante lz preparacidn del ambiente y materiales, la
ejecucion de cuidados basicos de enfermeria, la vigilancia y comunicacion de signos de alarma, el registro de las actividades realizadas y el cumplimiento de fas medidas de biosegur|dad,

cantribuyendo a una atencidn segura, oportuna y humanizada, dentro de sus competencias y baja la supervision que corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
las indicaciones del profesional responsable.

Brindar cuidados basicos de enfermeria a los usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicién, las necesidades identificadas, los procedimientos establecidos y

Preparar los ambieates, equipos, materiales e INsumos necesarios para la atencion de enfermeria, verificando su disponibilldad, limpieza

y condiciones de uso, Y comunicando

2 gportunaments las necesidades de reposicion 0 mantenimiento

Apoyar en la recepcion, preparacion y orientacién de los usuarios para la atencion de enfermeria, manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con las normas de
3 atencion al usuario.

Colaborar en la toma y el registro de signos vitales y otros parametros basicos, cuando corresponda a su competencia y conforme a los procedimientos institucionales,
4 comunicando oportur & al profesional responsable los resultados anormales o signos de alarma identificados.

Asistir al profesional de enfermeria en |os procedimientos de atencion medlante |a preparacion de materiales, el acondicionamiento del Usuario, |2 asistencia durante el
5 procedimientoy 12 organizacion posterior del amblente, resp tando las comp las profesionales y los protocolas vigentes,

Apoyar en las actividades de promocion de la salud y prevencidn de enfermedades, incluyendo la orientacién bisica a los Usuarios, 1as farnilias y la comunidad, de acuerdo con las
6 indicaciones del profesional responsable y las actividades programadas por el establecimiento.

Realizar las actlvidades de impieza, Jesinfeccion y acondicionamiento del material y los'equipos que correspondan a sus funciones, asi como aplicar las medidas de bioseguridad y
Z prevencidn de infecciones asociadas a la atencion de salud.

Apoyar en gl cantral, conservacion y reposicidn de materiales e insumaos de enfermeria, comunicando al responsable del servicio las necesidades de abastecimiento, los faltantesy
g cualguier incidencia que pueda afectar la continuidad de la atencion.
9 Rejistrar las actividades de enfermeria que realiza y apoyar en la organizacion de los registios asistenciales, de acuerdo con los Tormatos y sistemas autarizados, garantizando fa

integridad, oportunidad y confidenciahdad de la informacion

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permaner\teD

INo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica 'y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa | |Egresado(a) 1Bachil|er [jTl‘tulo/licenciatura

i DNO

( P D) ¢Habilitacion
TETEre IR . 3
Setundiig profesional?
Tatnies Basica B M . 0 .
102 afios) Titulo técnico en Enfemeria Si D No -
X Tr‘rymu_Supernor %
116 4 afos}
Unjvervtaria
|Maestria l lEgresado l IGrado
No aplica J
|Doctorado 1 'Egresado I lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFtMATICA

L

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominip

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedto Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Dtras (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

'ﬁ {01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Iﬂn (01) afio

B. Indigue el tiempo de experientia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

E’l (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridag, liderazga, preactividad v ca
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios inte

rnos y gxternos)

N W N O

REQUISITOS ADICIONALES

ho aplica




PERFIL DE PUESTO O CARGO LY

%ﬁ%%%ﬂ %%%Em]
SECCION: IDENTIFICACION i '
Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD CHAUTE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/AEN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica EI:IFJF-I’I:)KP_UESTO ngm—ur;a;m_s-—__—____ mem———

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Bringar apoyo técnicoy Sustancial al profesional de enfermena en |a atencién integral de hos usuarios del establecimiento de salud, madante la preparacion del ambiente y matertales, la
ejecucion de cuidados basicos de enfermeria, la vigilancia ¥ comunicacion de signos de alarma, el registro de las actividades realizadas y el cumplimiento de {as medidas de bioseguridad,
contribuyendo a una atencidn segura, oportunay humanizada, dentro de sus COMp 1cias y bajo 13 supervisidn que corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados basicas de enfermeria a 105 usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicién, las necesidades identificadas, los procedimientos establecidos y
L las indicaciones del profesional respansable
Preparar los ambientes, equipos, materiales e INsUMOS necesarios para 12 atencion de enfermeria, verhicando su disponibilidad, limpieza y condiciones de uso, y comunicando
2 Egnrlunamente las necesidades de reposicion o mantenimiento
Apoyar en 13 recepcion, preparacion y orientacion de los usuarios para la atencion de enfermeria, manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con las normas de
3 atencion al usuario.
Colaborar en fa tomay ol registro de signos vitales y otros pmetros basicas, cuando corresponda a su Tampetencia y conforme a los procedimientos institucionales,
& ﬂ\ﬂicandﬂrﬂ?mente_a_lﬂrifﬂsmnal re&Punsabie;los resultados anormales o signos de alarma identificados.
Asistir a) profesional de enfermeria en los procedimigntos de atencion mediante [a preparacion de materiales, el acondicionamiento del usuario, la asistentia durante el
2 procedimientoy |3 yrganizacion postericr del ambiente, respetando las competencias profesionales y los protocolos vigentes.
Apoyar en las actividades de promocion de la salud y prevencian de ehiermedades, incluyendo 1a orientacion badsica a los Usuarios, Tas familias y la comunidad, de acuerdo con |as
@ indicaciones del profesianal responsable y 1as actividades programadas pot el establecimiento.
RAealizar las actividades de limpieza, desinfeccion y acondicionamiento del material y los equipos que correspondan a sus funciones, 351 como aplicar las medidas de bioseguridad y
v pravencion de infecciones asociadas a la atencion de salud.
Apoyar en el contral, Conservacion y reposicion de maleriales e insumos de enfermeria, comunicando al responsable del servicio Jas necesidades d= abastecimiento, los faltantes y
8 cualquier incidencia que pueda afectar la continuidad de 12 atencion.
9 Registrar las actividades de enfermeria que realiza y apoyar en |a organizacion de los registros Zeistenciales, de acuerdo con los formatos y sistemas Sutorizados, garantizando 12

integridad, oportunidad ¥ confidencialidad de la informacion

10 Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL pESEMPERNO DEL PUESTO

lNo aplica J

periodicidad de la aplcacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I Permanentel I
e ————— e
‘No aplca !

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y car;erafespecialidad requeridos ) ¢Colegiatura?

!
Incompleta Completa DEgresado(a) Dalachiller Dﬁtulm’ucenclatura Si [j No -
i D) ¢Habilitacion
profesional?

Titulo Lécnico en Enfemeria Si D No

Primana

Secundaria
“|téenica Basica

1o 2an0s)
Téerara Superior

ELERLEN]

_—Jur\wrl it

IMaestria I |Egresado i IGra:ic
No aplica
IDoctorado ' 'Egresado l lGrado

L lNo aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales regueridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentas):

‘Wnculﬂdas a las funciones del puesto '

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conacimlentos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
‘St it 55 —_—
Otros (Especificar) .
[~—————————{Observacianes:
Otros (Especificar) |
—— —__._._.J—-_____ e S
EXPERIENCIA

Experlencia Iaboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IE(OI) afio I

Experlencia labaral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

,Un (01) afio
—

B. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesta o Cargo (precisando este):

Iin (01) afo

C. Indigue el tiempp de experiencia especifica requerida en el sector publico:
=

e e e
IUn (01} afo
. .___,-—————_.__.__________2

Otros aspectos ¢ entarios sobre el r quisito de experiencia, en caso existierg algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica ’

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridag, hderazgo, proactividad y tapacidad de trabajo en equipo multidisciplinrio, Sohda formacidn en Rrincipios éticos {integridad, confiabilidad, objetividad,

cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externps)

REQUISITOS ADICIONALES

‘Na aplica '




ﬂ PERFIL DE PUESTO O CARGO @‘

R T
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Orgdnica PUESTO DE SALUD CORCONA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD CORCONA

SEECION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo tecnico v asistencial al profesional de enfermena en la atencion integral de los usuarios del astablechmiento de salud, mediante fa preparacion del ambiente y materlales, 13
gjecucian de cuidados basicos de enfermeria, la vigilancia y comunicacion de signos de alarma, el registro de las actividades realizadas y el cumplimiento de fas medidas de bioseguridad,
contribuyends a una atencion segura, oportunay hurmanizada, dentro de sus competencias y bajo la supervisidn que corresponda

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados basicos de enfermeria a los usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicion, las necesidades identificadas, los procedimientos establecidos y
\as inditaciones del profesional responsable

Preparar los ambientes, equipos, nateriales e Insumas necesarios para la atencion de enfermeria, verificando su disponibilidad, impleza y condiciones de uso, y comunicando
oportunamente las necesidades de reposicion o mantenimiento

Apoyar en 1a recepcidn, preparacion y orientacién de los usuarios para la atenclon de enfermerfa, manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con fas normas de
atencidn al usuario.

1

4 Colaborar en la toma y el registro de signos vitales y otros pardmetros basicos, cuando corresponda a su competencla y Conforme a los procedimientos Institutionales,
comunicando oportunamente al profesional responsatile los resultados anormales o signos de alarma identificados.
Asistir al profesional de enfermeria en |os procedimientos de-atencion mediante 1a preparacion de matetiales, el atondicionamiento del usuarie, |3 asistencia durante el

5 procedimiento y la organizaclan posterier del amhbiente, respetando las competencias profesianales y los protocolos vigentes.

Apoyar en las actividades de promocion de 13 salud y prevencion de enfermedades, incluyendo la orlentacion bisica a los usuarios, Tas familias y la comunidad, de acuerdo con las
6 indigationes del prufs-:m]l responsable y las actividades programadas por el estabilecimisnto.
; Realizar las actividades de ITmnie.-a, desinteccion y acondicionamienta del materal y lus BQUIpDS Que correspondan a sus funclones, asi coma aplicar las medidas de bioseguridad y
Y prevencidn de infeccianes asuciadas a la atencion de salud

Apoyar en el contral, conservacion y reposicion de materiales = insumus de enfermeria, comunicando al resgonsable del servicio 135 necesidades de abastecimiznta, fos faitantesy
g cualquier mtidencis que pueda afectar a continuidad de I3 atencion,
9 Registrar las actividades de enfermeria gue realiza y apoyar enla urganizacidn de los registros atistenciales, de acuerdo con los formatos y sistemas autorizados, garantizando la

integridad, oportunidad y confidencialidad de la informacién.

10 Otras funciones asignadas por 13 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica _!

periodicidad de |a aplicacion (marcars con un X, luego explicar o sustentar } Temporal i:l Permanen(e[j
Waplica |
SECCION: REQUISITOS
£ORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ¢) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) l__—lBéchiIIer DTitulo!LicenLiatura Si D No
Priematia D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Téenica Basica P n p
(182 ahos) Titulo técnico en Enfemeria Si D No
X Técnita Supefio X
136 4 aftos)
Universitans
lMaesm‘a | IEgresado | |Grado
Mo aplica
|D::ctaradu 1 ‘Egresado 1 lGrado

Mo aplica 1




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Iﬂ-lculadas a las funciones del puesto l

B) Cursos y/o pragramas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones de! puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nrvel de dominto
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO e
Na aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Pracesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) DOtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Iﬂ(m) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

L |

Iin (01) afo

B. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

‘Un {01) afo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

|Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IRespnnsabHIdar.l. solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipo multidiseiplinario, S6lida formacion en principios éticos (intagridad, confiabilidad, obyetividad, ’

|
Il
|
|
|
L DL

cortesia, respeto, buen trata a los Usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

v —_— e
‘No aplica I




PERFIL DE PUESTO O CARGO

QOBIENHO AEDIOMAL DE LIMA
Dh apoitn Rugional de Selud

SECCION: IDENTIFICACION

srno Reglonal LUmas

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica ;L]E?o DF SALUD HUAYARINGA

Nombre del cargo E)_A_P_ll_CA_- -

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD HUAYARINGA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Arindar apoyo técnico y asistencial al profesional de enfermeria en T3 atencitn integtal de los usuanios del establecmiento de salud, mediante la preparacion del ambiente y materiales, Iz
ejecucion de cuidados basicos de enfermeria, la vigilancia y comunicacion de signos de alarma, el registro de las actividades realizadas y el cumplimiento de las medidas de bioseguridad,
contribuyendo a una atencion segura, opartuna y humanizada, dentro de sus competencias y bajo la supervision que correspongda

EFUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados basicos de enfermeria a 10s Usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicion, las necesidades identificadas, los procedimientos establecidos y

: las indicaciones del profesianal responsable.

Preparar los ambientes, equipos, materiales @ NsumMos necesarios para la stenmon de enlermeria, verihicanda su disponibilidad, limpieza y Tondiciones de uso, y comunicando
2 oportunamente las necesidades de reposicion o mantenimiento

Apoyar en la recepcion, preparacion y orlentacion de los usuarios para la atencion de enfermeria, manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con fas normas de
g atencion al usuario,

Colaborar en la toma y el registro de signos Vitales y otros pardmetros basicas, cuando corresponda a su competencia y conforme a los procedimientos Instituclonales,
4 comunicando oportunamente al pratesional responsable los resultados anormales o signos de alarma identificados.

Asistir al profesional de enfermerfa en Tos procedimientos de alencion mediante |3 preparacidn de materiales, el acondiclonamiento del usuario, la asistencia durante el
B procedimiento y la organizacidn posterior del i respetando las competencias profasionales y los protocalas vigentes.

Apoyar en las actividades de promocion de lasalud y prevenclan de enfermedades, Incluyendo la orientacidn basica a los usuarios, lasfamillas y la comunidad, de acuerdo con las
g indicaciones del profesional respansable \as actividades programadas por el establecimiento.

Realizar las actividades de [impleza, desinfecaion y acondicionamiento del materlal y los equipos que correspandan a sus funclones, 331 como aplicar las medidas de bloseguridad y
7 prevencidn de infecciones asociadas a |a atencién de salud.

Apoyar en el contral, Conservacian y reposicion de materiales e insumas de enfermeria, comunicando al responsable del servicio fas necesidades de abastecimiento, los faltantes y
8 cualguier inaidencia que pueda afectar 1a continuidad de la atencion.
9 Registrar [3s actividades g enformenia que realiza v apoyar enla organizacion de (os registros asistenciales, de acuerdo con los formatos y sistemas autarizados, garantizando la

n_nEegndad, upur!uﬂad y confidencialidad deLa_lnformaudn

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica I

Periodhcidad de la aplicacion {(marcar con un X, luego exphcar o sustentar ) Temporal D PermanenteD
1No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa i lEgresado(a) [:'aac‘hiner DTilulo/Licenciatura Si D No -

Tp..m...u i ] ] r D) ¢Habilitacion
Secundinis profesional?
Tecnica Basica fr=——— ] ‘ . . . 7
11] 52 ‘ﬂf’] Titulp técnico en Enfemeria Si [_—_! No -
BEnica Supernor
X {3 6 4 afos) i
Unieersitaria J
1Maestr|’a l ]Egresado | ]Grado
No aplica
IDoctorado l lEgresado 1 lGrado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnicos principales requeridos para el Puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimlientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos_

Nivel de dominio

Nivel de dominio

—

Otros (Especificar)

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros {Especificar) ;

Observaciones;

EXPERIENCIA

Experiencia laboral Reneral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

,En (01) ano

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afo

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo {precisando este):

IﬂOI) afo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

BOl)aﬁo

Otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existierg algo adicional parg el puesto y/a cargo.

’No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iﬂﬂpansabllldad, solidaridad, iderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipo multidiseiplinario Sﬁl}ﬁiﬂrmarldn enhprmclpic?t"

cartesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

ﬁfﬂ:{J-r;‘ng; idad, confiahidad, ;Fi&?twm‘ad.

——— e

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Emﬁﬂ!!}“”‘;!ﬂ.!ﬂ-ﬁ
Dl wouidn Realonal de Bakid

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

D

R e

PUESTO DE SALUD HUINCO

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

JEEATURA DEL PUESTO DE SALUD HUINCO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo tecnica y asistencial al profesional de enfermeria en

13 atencion integral de los usuarios del establecimiento @¢ salud, mediante fa preparacion del ambiente y materiales, la
ejecucion de cuidados basicos de enfermeria, la vigilancia ¥ comunicacion de signos de alarma, el registro de las actividades realizadas y el cumplimiento de 1as medidas de bioseguridad,
contribuyendo a una atencidn segura, oportuna y humanizada, dentro de sus competencias y bajo la supervision que corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados basicos de enfermeria a los usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicién, las necesidades identificadas, los procedimientos establecidos y

1 las indicaciones del profesional resp bl
Preparar los ambientes, equipos, materiales e insumas necesarios para la atencion de enfermeria, verilicando su disponibilidad, limpieza y condiciones de uso, y comunicando
2 oportunamente las necesidades de reposicion o mantenimiento.
Apoyar en la recepcidn, preparacion y orientacion de los usuarios para |a atencidn de anfermeria, manteniendo un trato digno, respetuaso, humanizado y acorde con las normas de
3 atencion al usuario.
Colabarar en la toma y el registro de signos vitales y otros parametros basicos, cuando corresponda a su competencia y conforme a los procedimientos institucionales,
4 comunicando opurtunamente al profesional respunsable [0s resultados anormales o signos de alarma identificados
§ Asistir al profesional de enfermerla en los prozedimientos de atencion mediante la preparacion de materiales, el acondicionamiento del usuario, la asistencia durante el
5 procedimiento y fa ufganizacidn posteror del ambiente, respetando las competencias profesionales y los prototolos vigentes.
Apoyar en lag actividades de promuocion de la salud y prevencion de enfermedades, incluyendoia arientacion basica a los usuarios, las familias y la comunidad, de acuerdo con las
& indicaciones del profesional responsabile y las actividades programadas por el establecimiento.
Realizar las actividades de limpieza, desinfeccion y acondicianamiento Ge material y los equipos que cerrespondan a sus funciones, a5l como aplicar las medidas de bloseguridad y
7 prevencion de Infecciones asociadas a la atencign de salud.
Apoyar en el control, Conservacion y reposicidn de materiales e insumos de enfermeria, comunicanda al responsable del servicio las necesidades de abast 1o, los faltantes y
4 cualguier incidencia que pueda afectar la continuidad de Ja atencion
Registrar 25 actividades de enfermeria que realiza y apoyar en la organizacion de los registros asistenciales, de acuerdo con los formatos y sistemas autonizados, garantizando la
9 integridad, oportunidad y confidencialidad de la informacion.
10  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica

Periodicidad de la aplicacion [marcar con un X, luego explicar p sustentar |

Temporal ] Permanentel

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

: DEgresado(a) [:leachiller [:ITitulo/Licenciatura

C) éColegiatura?

« wD]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s (vl

Incompleta Completa

Primidtia

Secundaria

“|Teerira 8asica o ‘
! Titulo técnico en Enlemeria
_ |t o 2an0s)

Teenica Supuetior

3o danoy

i siana

I ‘Maestria | ]Egresado | |Grado
No aplica

chcloradc | |Egresado l 1Grad0
No aplica

Py -~
e & s X

AR s




CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones det puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

Vinculadas a las funcianes del puesto

C) Conacimientos de Qfimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar}

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

LUn (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

hn (01) afio

B. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[Un {01) afio ]
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico >
[Un {01) afio J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o m?ga.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Respunsahirrdaﬁ, solidaridad, liderazgo, proactividad v capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Sahda formacidn en principios éticos {integridad, conhabilidad,

cortesia, respeto, buen tratoa los usuarios intemos ¥ externos)

objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




PERFIL DE PUESTO O CARGO
somsmiascemi, 1

SECCION: IDENTIFICACION

o

A

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD JOSE LUIS ROMERO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrguica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD LUCHO ROMERO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico Y asistencial al profesional de enfermeria en la atepcion mtegral de los usuarios del establecimiento de salud, me
ejecucion de cuidados basicos de enfermeria, a vigitancid 'y comunicacion de signos de alarma, el registro de las actividades reahzadas y el cumplimiento de las medidas de bioseguridad,
contribuyendn & una atencion sepura, oportuna y hum nizada, dentro e sus competenciasy bajola supervision gue corresponda.

Oiante la preparacion del ambiente y materiales, la

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados basicos de enfermeria a lgs usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicion, las necesidade

5 identificadas, los procedimientos establecidos v

1 a5 indicaciones del profesional responsable.

Preparar los ambientes, eQuipos, materiales e insumos necesarios para la atencién de enfermeria, verilicando su disponibilidad, impieza v condiciones de uso, ¥ comunicando
2 oportunamente las necesidades de reposicion o mantenimiento.

Apovyaren la recepcion, preparacion y orientacion de los usuarios para |a atencion de enfermeria, manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con fas normas de
3 atancion al usuario

Tolaborar en la toma y el registro de signos vitales y otros parametros bdsicos, cuando corresponda a su competencia y conforme a los procedimientos institucionales,
d comunicando oportunamente al profesianal responsable los resultados anormales o signos de alarma ldentificados.

Reistir al prafesional de enfermeria en Tos procedimientos de atencion mediante la preparacion de matetiales, el acondicionamiento del suario, la asistencia durante el
5 procedimientoy la organizacign posterior del ambiente, respetando 1as competencias profesionales y los prtocolos vigentes.

Apoyar en las actividades de promacion de 13 salud y prevencion de Enlermedades, incluyendo la onentacian basica a los usuarios, las Tamilias y la comunidad, de acuerdo con las
& indicaciones ds_e_ILrthf.'smnal responsable y las actividades prugramadas por el establecimiento.
c Realizar las aclivrdadE;E:f'h'_m‘;;éza, dusm[ur_clﬁnﬁnndlnunamlenw del material y los equipos que carrespondan a sus funciones, asi como aplicar las medidas de bloseguridad y
J prevencion de infecciones asociadas a la atencién de salud.

Apoyar en el control, Conservacion y reposicion de matariales ¢ insumos de enfermeria, Comunicando al responsable del servicio las necesidades de abastecimiento, los faltantes y
8 cualguier incidencia gue pueda afectar la continuidad de 1a atencion.
9 Registrar |as actividades He enlermeria que realiza y apoyar en Ja orgarizacion de los registros asistenciales, de acuerdo con los formatos y sistemas autorizados, garantizando la

integridad, oportunidad y confidencialidad de la informacion

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ﬁo aplica

Penodiaidad de 1a aplicacion {(marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

Permanente D

lNo aplica

]
]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

FNivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadu{a) E]Bachiner

DTitu!o/Licenciatura

s v

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primarin ’7
Secundaria
'Hfmu pasica Titulo técnico en Enfemeria
(162 ahos]
X Téenica Superias
{3 6 4 ahos)
[Univessitariz
IMaesm’a l |Egresado ‘ 1Grado
No aplica
lDoclorado 1 lEgresado l lGrado

Maplica

Si []No




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Einculnﬂas a las funciones del puesto '

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos:

Vinculadas a fas funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimidtica e Idlomas/Dialectos
Nivel de dominio

A —[ Nivel de dominio
OFIMATICA s =1 IDIOMAS / DIALECTO ——
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica |

Bdsico ntermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés T b B = i ]
Hajas de célcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Cspecificar)
Otros (Especificar) .

~ Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Eollaﬁo l

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en I funcién o la materia:

[UL(OI) afio -J
EOI) afio ]
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|Un {01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

bo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lRespansabmdad. solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario, Salida formacion en principios dticos (intpgridad, confiabifidad, objetividad,
cort:

esla, respeto, buen trato alos Ueuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




m PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD SAN BARTOLOME

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerarguica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN BARTOLOME
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y asistencial al profesional de enfarmaria en |a atencian integral de los usuarios del establecimignto de salud, mediante la preparacidn del ambiente y materiales, la
ejecucion de cuidados bésicos de enfermeria, la vigilancia y comunicacién de signos de alarma, el registro de las actividades realizadas y el cumplimiento de las medidas de bioseguridad,
contribuyendo a una atencion segura, opartuna y humanizada, dentro de sus campetencias y bajo la supervision que corresponda,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados basicos de enfermeria a los usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicion, las necesidades identificadas, los procedimientos establecidos y

1 las indicaciones del profesional responsable

Preparar lgy ambientes, equipos, materiales e insumos necesarios para la atentin de enfermeria, veriticando su disponibilidad, limpieza y condiciones de uso, y comunicando
2 aportunamente las necesidades de reposicion o mantenimiento

Apoyar en la recepcion, preparacion y orientacion de los usuarios para 12 atencion de enfermeria, manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con las normas de
3 atencion al usuario.

Colaborar en la toma y el reglstro de signos vitales y otros pardmetros basicos, cuando corresponda a su competencia y conlorme a los procedimientos institucionales,
4 comunicando apartunamente al profesional responsable los resultados anormales o signos de alarma identificados

Asistir al profesional de enfermeria en los proc tos de atencion mediante la preparacion de materiales, ] acondiclonamienta del usuario, la asistencia durante el
5 procedimiento ¥ la organizacidn posterior del ambiente; respetando las competencias profesl |es i los protocolos vigentes.

Apoyar en las actividades de promaocién de la salud y prevencidn de enfermedades, incluyendo la orientacidn basica a los usuarios, las familias y la comunidad, de acuerdo con las
6 indicaciones del profesional responsable y las actividades programadas por el establecimiento.

Reallzar las actividades de limpieza, desinfeccion y acondicionamiento del material y los equipos que correspondan a sus funcianes, asi como aplicar las medidas de bloseguridad y
g prevencion de infecciones asociadas a la atencign de salud.

Apoyar en el control, conservacion y reposician de rmateriales e insumos de eplermeria, comunicando al responsable del servicia Tas necesidades de abastecimienta, los faltantes y
8l incidencia que pueda afectar la continuidad de fa atencion.
9 Registrar las actividades de enfermeria que realiza y apoyar en la arganizacion de los registros asistenciales, de acuerdo con los formatos y sistemas autorizados, garantizando la

integridad, oportunidad y confidencialidad de la informacion

10 Otras funciones asignadas por la |efatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanents D
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y g%rreraiespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa | IEgresado(a) [__ 'lBachiIIer DTitulc,‘l,icenciatura Si D No
= ' ] D) ¢Habilitacion
Secundara profesional?
Técnica Basica q Ot . .
11 62 afos) Titulo técnico en Enfemeria Si D No
Téenica Superior
X X X
136 4 afos)
Liniveritania
lMaestria | IEgresado | |Grado
No aplica
]Doctorado [ |Egresado ‘ ]Graﬁo
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

hin:uradas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o ta materia’

MOl)aﬁo

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

‘Un (01} afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

‘io aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iﬁespansabllldad. solidaridadl, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multicisciplinario. Saiida formacion en principios eticos (Integridad, canfiabiidad, objetwidad,

cortesia, respeto, buen trato a lgs usuarios intgrnos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

LND aplica




PERFIL DE PUESTO O CARGO

0F LiMA

ONMIEAND RESIONAL D
Girwuelon Regiona) dv Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD TUPICOCHA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD TUPICOCHA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo tecnico ¥ asistencial al profesional de enfermeria en la atencion integral de los usuarios del establecinienta 4@ calud, mediante [a preparacion del ambiente y materiales, 1a

gjecucign de cuidados basicos de enlermeria, la vigilancia y comunicacion de signos de alarma, el registro de Ias actividades realizadas y el cumplimiento de las medidas d

contribiuyenda a una atencion segUrd, gportuna y humanizada, dentro de sus competenciasy haja la supervision gque corresponda.

e bioseguridad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados basicos de enfermeria a los usuarios del establecimiento de salud, de acuerdo con su condicién, las necesidades identificadas, los procedimientos establecidos v

1 :
\as indicaciones del profesianal responsable.

preparar los ambientes, equipos, materiales e insumos necesarios para la atenclon de enfermeria, verificando su disponibllidad, limpie2a y condiciones de uso, y eomunlcando

2 oportunamente 145 necesidades de reposicion o mantenimiento.

Apoyar en la recepcion, preparacion y orientacion de los usuarios para 1a atencion de enfermeria, ‘manteniendo un trato digno, respetuoso, humanizado y acorde con las normas de
£ atencion al usuario.

Colaborar en la toma y el registro de signos vitales y otros parametros basicos, cuando corresponda a su competencia y conforme 3 los procedimientos institucionales,
9 comunicando gpartunamente al profesional responsable los resultados anormales o sgrnos de alarma identificados

Asistir al profesional de eniprmeria en lgs procedimigntos de atencion mediante |3 preparacion de materiales, el acondicionamiento Jal usuarlo, la asistencia durante el
5 pracedimiento y 13 arganizacidn posteriof del ambiente, respetando las competencias profesionales y los protocolos vigentes

Apoyar en |as actividades de promocion de la salud y prevencian de enfermedades, incluyendo [a arientacion basica a los usuarios, las familias y la comunidad, de acuerdo con las
6 indicaciaries del profesional responsable y las sctividades programadas por el establecimiento.

Realizar 1as actividades de limpieza, Hesinfecclan y acondicionamiznto del material y los equipos que correspondan a sus funciones, 3si como aplicar las medidas de bloseguridad y
v preventlén de infeccionas 3sociadas a la atencion de salud.

Apoyar en el control, conservacion y repusicion de ateriales e insumos de enfermeria, comunicanda al responsable delservicio las necesidades de abastecimiento, los faltantes y
g cualgueer incidencia gue pueda afectar la continuidad de la atencion,
9 Registrar las actividades de enfarmeria que realiza y apoyar en Ta organizacion de los registros asistencizles, de acuerdo con los farmatos v sistemas autorizados, garantizando 1a

integridad, oporturndad ¥ confidencialidad de la informacion

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica

|

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Permanentel

‘No aplica

]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

incompleta Completa DEgresado(a) Daachilier DTftulo!anen:iatura

« v

Forimana r

Srcundarla
T asic SE—- s .
gl Basica Titulo técnico en Enfemeria
14 6 2 afos)
% TﬁLr\lLI?UDEIIOI X
13 6 4 afos) —
}Unlvcrsnana _1
]Maesm’a | ‘Egresado 1 lGradc
No aplica i
lDoctorado l lEgresado l ]Gradn
No aplica

D) ¢ Habilitacion
profesional?

« (e[




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (Nop se requiere sustentar con documentos):

hin:ulndas a las funciones del puesto ’

B} Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Virculadas a fas funciones del puesto

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO —
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
S—
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Dtros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar) —I

EXPERIENCIA

Experiencia labora| general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01} afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla;

]
]
]

B, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este).

Un {01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un(01) afo l

Otros aspectos ¢ ios sobre el 1 isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS
Responsabilidad, salidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipe multidisciplinario, Solida formacion en principios éticos {integridad, confiabilidad, objetividad, j
I:

artesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




QOBIEANO RERIONAL DF LIMS
Did punhdn Ruglunal de Salud

PERFIL DE PUESTO O CARGO

B%%Em. Waglanal E Lima

SECCION: IDENTIFICACION

Orgaho OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica "CENTRO DE SALUD SAN MATEO DE HUANCHOR
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN FARMACIA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SAN MATEO DE HUANCHOR

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y operativa en fas Sttvidades del servicia de farmacia del establecimiento de salud, mediante la recepeidn documentaria, organizacion, conservacion, registroy
tontrol de existencias de productos farmacéuticas, dispositivos médicos y productas santtarios, asi como el apoyo en su dispensacion conforme a los procedimientos establecidos y bajo la
supervision del girofesional responsable, contnbuyendo a 13 disponibilidad, trazabilidad y uso seguro de dichos productos

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la recepaion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, verificando |a documentacion sustentatoria, cantidades,

presentacion, lote, fecha

1 de vencimiento e integridad de los envases, comunicando al profesional responsable cualguier discrepancia o incidencia detectada
Organizar y ubicar los productos farmaceuticos, dispositivas medicos y productos sanitarios en los espacios asignados, conforme alos procedimientos de almacenamiento,
2 conservacian, rotacidn de existencias y condiciones establecidas por el profesional responsable.
Registrar y actualizar los movimientos de existencias en los formatos, registros fisicos o sistemas informaéticos autorizados, inciuyendo ingresos, salidas, transferencias y
3 devoluciones debidamente sustentadas.
Apoyar en la atencion de recetas y solicitudes de productos mediante la preparaciony organizacion de los productos que correspondan, de acuerdo con los procedimientos
g institucionales y bajo la supgrvisidn del profesional responsable, sin sustituir la evaluacion farmacéutica ni asumir decisiones profesionales de dispensacion
Colabarar en la entrega de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, conforme a !as indicaciones y procedimientos autorizadas, verificando la
5 correspondencia entre los productos preparados i 1a documentacion respectiva, y derivando al profesional respansable 1as consultas o situaciones que Fequigran evaluacion
Realizar el seguimiento de las existencias y fechas de vencimiento de los productos bajo sudmbito de trabajo, \dentificando productos praximos a vencer, diferencias de stock,
6 envases doterioradus o productos observados, e informando oportunamente al responsable paralas acciones correspondientes.
Participar en la gjecucidn de inventarios fisicos pefindicos, contrastando las cantidades verificadas con Jos registros disponibies, documentando las diferencias Identificadasy
Y comunicandolas al prafesional responsable para su evaluacidn y regularizacion
Apoyar en el contrul de 1as condiciones de almacenamiento y conservacion de Ins productos, efactuando los registros que fe correspondan y comunicando oportunamente las
B desviaciones de temperatura, humedad u otras condiciones que pudieran comprometer su calidad, segun los proc s aplicables.
9 Orgamizar y mantener actualizata la documentacian del servicio de farmacia, incluyendo registros de ingresos ¥ salidas, Inventarios, doc de recepeion, solicitudes

atendidas y otros documentos relacionados con la trazabilidad de los producios, garantizando su conservacion y confidencialidad

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmedata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

F\lo aplica

Periodicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentar )

Temporal D

Permanente[]

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

l IIEgresado(a) DBachiller

Dﬂtulo/licenciatura

s (vl

Primana

Secundara

Ticnica Basica q
vy Titulo técnlco en Farmacla

116 2 afis)
X Teétnien Superiol X
(36 4 aftos}
Universitaria
IMaestria l |Egresado | |Grado
Mo aplica
IDoctorado | |Egresado | lGrado

\ﬁo aplica

D} ¢ Habilitacion
profesional?

s (w5




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos princlipales requeridos para el to (No se requi con documentos):

lzinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a fas funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

——

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO —pr=
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X i N
Hojas de ¢aleuln X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral generat

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un {01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

tin (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afo

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto y/o cargo.

IND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cartesia, respeto, buen trato a los usuarios iInternos v extarnos)

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario, Salida formacion en principios éticas fintegridad, confiabilidad, objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

ST O O 1 O




it s w3l PERFIL DE PUESTO O CARGO

Tt sooldn Regienai de Gatud

SECCION: IDENTIFICACION

L

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD VILLA JARDIN CUCUYA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ?’Ea\l_l_cc_);\hlﬁN_H{RMAclA T

Dependencia jerarquica EATU_R;\ D_EL.-CE;E})E&-J_DWDW CUCU\;A_- ._-

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técrilco y operativaen Tas actividades del serviclo de farmacia del establecimiento de salud, mediante |a recepcion documentaria, arganizacion, conservacion, registroy

control de existencias de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, asi como el apoyo en su dispensacion conforme a los proce
supervision del profestonal respansable, contribuyendo a la disponibilidad, trazabilidad y uso seguro de dichos praductos.

dimientos establecidos y bajo la

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en 13 recepcidn de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, verificando la documentacian sustentatoria, cantidades, presentacion, lote, fecha
! de vencimiento e integridad de los envases, comunicando al profesional responsable cualquier discrepancia o incidencid detectada
Drganizar y ublcar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en las espacios asignados, Zonforme a los procedimientos de almacenamiento,
2 conservacion, rotacion de existencias y condiciones establecidas por el profesional responsable
Registrar y actualizar los movimientos de existencias en los formatos, registros fisicos o sistemas informaticos autorizados, incluyendo Ingresos, salidas, transferencias y
g devoluciones debidamente sustentadas
Apoyat en 12 Stencion de recetas y solicitudes de productos mediante la preparacion y organizacion de los productos que Carrespundan, de acuerdo con los procedimientos
& institucionales y biajo 1a supervision del profesional resp ble. sin sustituir la evaluacion farmacéutica ni asumir decisiones prafesionales de dispensacion.
Colaborar en la entrega de praductos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, conforme a las indicacionesy procedimisntos autorzados, verificando 1a
5 carrespondencia entre los preductos preparados y 12 documentacion respectiva, y derivando al profesional responsable las consultas o sltuaciones que requieran evaluacidn
Realizar el seguimiento de las existencias y fechas de vencimiento de los productas bajo sudmbito de trabajo, identificando productes praximos a vencer, diferencias de stock,
& envases deteriorados o productos ghservados, e informando pportunamente al responsable para las acciones correspondi
Participar en la ejecucion de Tnventarios fisicos periadicos, tontrastando las cantidades verlficadas con los registros disponibles, documentando las diferenclas identificadas y
? comunicindolas al profesional responzatile para su evaluation y regularizacion.
Apoyar en el control de las condiciones de almacenamiento y conservacidn de los productos, efectuando los registros que le correspondan y comunicanda oportunamente las
8 desviaciones de temperatura, humedad u otras condiciones gue pudieran comprometer su calidad, segiin los procedimientos aplicables.
9 Organizar y mantener actualizadala documentacion del servicio de Tarmatia, incluyendo registros de ingresos y salidas, inventarios, documentos de racepeion, solictudes

atendidas y otros documentos relacionados con la trazabilidad de los productos, garantizando su conservacion y conlidencialidad,

10 Otrasfunciones asignadas por 13 jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

e

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO.

No aphca — ]
periodicidad de la aphcacion (morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD

lNu aplica I
SECCION: REQUISITOS &

FORMACION ACADEMICA

[_A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller

l lTitulo/Licenciatura

« w3

—

]an..nm

Secundand
T |Teamca Bayien

trl 6 2 anos)
ermica Superior

Tilula técnico en Farmacia

(304 afos)

Unyorstaria

-

B

1Maestria I ]Egresado I |Grado
No aplica
]Doctorado l lEgresado I lGrado

lN_oapIica

]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si DNO




CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

‘i:n:uladas alas funciones del puesto l

B) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documenlos:

Vinculadas a Jas funciones del puesto

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

l_ Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
ol {Eshecificar] — Observaciones:
Otros (Especificar) e 2 S | 1
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

lU»n(Ol) afno '
Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o targo (precisando este):

=
=

C. Indigue ef tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olge adicional para el Puesto y/o cargo,

No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabllidad, solldaridad, liderazgo, proactividad y capacidad da trabajo en equipo multidizciphnarna, Saiiia fn(mSEn'E'ﬁ;m_ciﬁRéllsnfﬁrﬁ?g?fﬂm'aﬁﬁ;mau, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica I




m

QORIENNO RECINNAL DE LIMA
D weaian Rugior i

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO O CARGO

g/

B

Organo OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Unidad Organica PUESTO DE SALUD HUAYARINGA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN FARMACIA

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD HUAYARINGA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo tecrico y operativo en las Setidades del servicio e farmacia del establecimiento de salud, mediante Ja recepcion documentania, organizacin, conservacion, registroy

control de existencias de productos farmacéuticos, dispositivos imedicos ¥ productos sanhitarios, asl como el apoyo en su dispensacion conforme a

supenyvisian del profesional tesponsable, contribuyendo ala disponitilid d. trazabilidad y usa seguro de dichos productos

los procedimientos establecidos y bajo la

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la recepcion de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, verificando la documentacion sustentatona, cantidades, presentacian, lote, fecha

3 de vencimiento e integridad de los envases, comunicando al pro | resp bl cualg discrepancia o incidencia detectada.
Organizar y ubicar los productos Tarmaceutices, dispositivas médicos y productos sanitarios en los espacios asignadas, conforme a los proc os de almacenamiento,
2 conservacion, rotacién de existencias y condiciones establecidas por el prafesional responsable
Reglstrar y actualizar los movimientos de existencias en los formatos, reglstros fisicos o sistemas informaticos autorizados, incluyendo ingresos, salidas, transferenclas y
3 devoluclones del nente adas
Apoyar en |a atencion de recetas y sollcitudes de productos mediante [a preparacidn y organizacion de los productos que correspandan, de acuerdo con los procedimientos
< institucionales y bajo la supervision del profesianal responsable, sin sustitulr la evaluacidn farmacéutica nj asumir decisiones profesionales de dispensacion,
Colaborar en la entrega de productos larmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, conforme a las Indicaciones y procedimientos autorizados, verificando |3
5 cerrespondencia entre los productos preparados y la documentacion respectiva, y derivando al prof 4l responsable as consultas o situaciones que requieran evaluacion
Realizar el seguimiento de 135 existencias y fechas de vencimiento de los productas bajo su dmbito de trabajo, identificando productos praximos a vencer, diferencias de stock,
B envases deteriorados o productos observados, e informanda oportunamente al responsable para las acciones correspondientes.
. Participar en la ejecucion de inventarios Tisicos perogices, contrastando fas cantidades verilicadas con los registros disponibles, documentando las diferencias identificadas y
U comunicandulas al profesienal responsable para sy pyaluacion y regularizacion.
Apoyat en el control de fas condiciones de almatenamiento y conservacion de los productos, efectuando los registros gue Ie correspondan y comunicando opurtunamente las
B desviacionies de temperatura, humedad u otras condiciones gue pudieran comprometer su calidad, segun los procedimientos aplicables.
9 Organizar y mantener actualizada la documentacion del servicio de farmacia, incluyendo registros de ingresos y salidas, Inventarios, docurnentos de recepcion, sollcitudes

atendidas v otros documentos relacionados con |3 trazabiiidad de los productos, garantizando su conservacion y confidencialidad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fo aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

Parmarents D

INU aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) | IBachiIIer

DTitulo/Licenciatura

s [

|Primarla

Secundaria

Téenica Bdsica P a
bt Tltulo técnico en Farmacia

%1 4 2 afios)
érnica Supenon
X {3 64 aos) A
Universitaria
]Maestria | |Egresado I |Grado
No aplica
lDoctorado I lEgresado l 1Grado
Mo aplica J

D) ¢Habilitacion
profesional?

St E!No

’9 &
~uAr0S~ \SUarc




CONOCIMIENTOS

A) Conacimlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con dacumentos);

|Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Vinculadas a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.

‘Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Iﬂ] {01} afo

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector publico:

|Un {01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera alyo adicional para el puesto y/o cargo,

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazga, proactividad y capacidad de trabay
cortasia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

0 en equipa multidisciplinario. Sélida formacion en principios eticos (integridad, confiabllidad, objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

‘Na aplica

0 T g




&3

GOBIEAND AESIONAL DE

Ui suuion Reglanal du

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Clasificacion

PERFIL DE PUESTO O CARGO

OFICINA DE ADMINISTRACION

e
5 -]
% J

H_D._Qi SALUD DE HUAROC!
biarna Aeglonsl De I.Iml

Unidad Orgdnica CENTRO DE SALUD BUENOS AIRES
Nombre del cargo NO APLICA

NO APLICA

VIGILANTE

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD BUENOS AIRES

Realizar aclividades de wéulancm preventiva, control de acceso y phsarvacion de las inatalaciones del establecimiento de salud, verificando el Ingreso v salida de personas, bienesy
materiales conforme a los procedimientos autorizados, registrando maidencias y comunicando oportunamente situaciones de riesgo, 3 fin de contnibuir a la proteccidn de los usuarios, el
personal, los bienes y la infragstructura institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la vigilancia preventiva de fas instalaciones del establecimiento de salud, verificando las condiciones de seguridad de los accesos, ambientes, dreas comunes y zonas

1 asignadas, de acuerdo con los turnos y procedimientas establecidos

Controlar ef Ingreso y salida de personas en fos accesos asignados, orientando a los usuarios y visitantes y verficando el nto de lasd iclones internas de ingreso,
2 permanentia y circulacion.
3 Registrar el ingreso y salida de bienes, equlpos, materiales y otros bienes institucionales, verificando la documentacién o autorizacidn correspondiente cuando resulte exigible y

comunicando las situaciones irregulares a la jefatura inmediata.

4 Efectuar rondas de vigilancia en las dreas autorizadas del establecimiento de salud, observando las condiciones de seguridad de puertas, ventanas, accesos y ambientes, e
informando sobre anatnalias, dafios o situaciones gue puedan comprometer la seguridad institucional,

5 Registrar en los cuadernos, farmatos o sistemas de cantrol aulorizados as incidencias ocurridas durante el servicio, consignanda la informacidn relevante sobre ingresos, salidas,
novedades, oourrencias y acciones de comunicaclon realizadas,

|nslalacmnes sullmando la mtervencnon de las autondades 0 servicios de emgrgencia competentes cuando corresponda

Comunicar oparfusamente a la jefatura inmediata las sitvaciones de resgo, incidentes o hechos sospechosos que puedan afectar la integridad de las personas, ios bienes o las

7 Apoyar en |3 apllcaclnn de ios pVOCEdImIen(DS de 5cxgundav:1 y respuesta ante emergencias, origntando a las personas hacia las rutas de pvacuacian y facilitando el acceso de los
serviclos de emergencia, conforme a los protucolos institucionales y sin interferir en las funciones del personal asistencial

‘Verificar visualmente las condiciones de seguridad de los accesos y

u otras condiciones que requieran atencion por parte del area competente.

135 areas asignadas, informando sobre luminarias averiadas, cerraduras dafadas, obsticalos, nesgos de Incendio

Efectuar (a entrega y recepoion del servicio de vigilancia, comunicanda al personal entrante las incidencias pendientes, novedades, instrucciones recibidas y demas informacién
necesaria para garantizar la continuidad del servicio.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

Parmanents I:l

Maplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éColegiatura?

Pamaria

X |Secundarla
Téenica Basica

(162 afos)
Técnica Superior

13 6 4 afos)

Univerutana

incompleta Completa

DEgresado(a) IBachIIIer DTitqu/Llcenclatura

si [ e

i
No aplica
_|Maesm’a | |Egresado | ]Grado
No aplica
lDoctorado | |Egresado | lGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

IDNO




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos princlipales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Vinculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Na indispensable

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

: Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés 1 X )
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o 1a materia;

En {01) afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo {precisando este_]:

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requetida en el sector pablico:

IE'- (01) afio

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos'y externos)

Responsabilidad, solidanidad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Sdlida formacidn en principtos #ticos {integridad, confiabilidad, objetividad

REQUISITOS ADICIONALES

an aplica




“ PERFIL DE PUESTO O CARGO

AL DE LIMA

conitaa r Ut 2k aknos
DIf wocitn Mugiunal de Sabuy WMN uﬁm

SECCION: IDENTIFICACION

Orgaho OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica CFNTF?O .D_E_SA_lUD?UIW T R
Nombre del cargo FE)XE[IEX =R

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto VIGILANTE

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD HUINCO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Reallzar actividades de vigilancia preventiva, control de acceso y observacion de las instalaciones del establecimiento de salud, verificando el ingreso y salida de personas, bienesy
materiales conforme a los procedimientos autorizados, registrando Incidencias y comunicando oportunamente situaciones de riesgo, a fin de contribuir @ la proteccién de los usuarios, el
personal, [0s bienes y la infraestructura institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Realizar la vigilancia preventiva de las nstalaciones del establecimiento de salud, verificando las condiciones de seguridad de los accesos, ambientes, dreas comunes y 20nas
asignatas, de acuerdo con los turnos y procedimientos establecidos.

Contralar el ngreso y salida de personas en los acceso-smados, orientando a los usuarios y visitantes y verficando el cumplimiento de las disposiciones internas de ingreso,
permanencia y circulacion

Registrar el ingreso y salida de bienes, equipos, materiales y otros bienes institucionales, verificando la documentacion o autorizacion correspondiente cuando resulte exigible y
comunicando 1as situaciones Irregulares a (3 jefatura inmediata.

Tfectuar rondas de vigiancia en las dreas autorizadas del establecimiento de salud, Sbearvando fas condiciones de seguridad de puertas, venlanas, accesos y ambientes, e
informando sobre lias. dafios o situaciones gue puedan comprometer la seguridad institucional.

Registrar en los cuadernos, Tormatos o sistemas de control autorizados Tas incidencias ocurridas durante el servicio, consignando la informacian relevante sobire ingresos, salldas,
novedades, ocurrencias y acciones de comunicacion realizadas.

Comunicar oportunamente a la jefatura inmediata las situaciones de riesgo, Incidentes o hechos sospechosos que puedan afectar la integridad de las personas, los bienes o las
Instalaclones, sollcitando 2 Intervancion de las autoridades o servicios de emergencia competentes cuando corresponda,

Apoyar en la aplicacian de los pracedimientos de seguridad y respuesta ante emergencias, arientando a las personas hacla 1as rutas de evacuacion y facilitando el acceso de los
servicios de emergentia, conforme a los protocolos institucionales y sin interferir en las funciones del personal asistencial.

Verificar visualmenite |as condiciones da seguridad de Tas accesos v las dreas asignadas, Tnformande sobre luminatias avenadas, cerraduras danadas, obstaculos, riesgos de incendio
u otras condicianes gque requieran atencian por parte del drea competente
ﬁaﬁ; la L-nfréﬁﬁ?&ceuc:dﬁﬁils‘gfﬁt‘luﬁé?g:l'aﬁl:_na. cumumc-a-n_d.;;l personal entrante las incidencias pendientes, novedades, instrucciones rectbidas y demas informacion
_[\.ec_esia_riuar'a‘_g_a!anngr [E} cgnhn_uu_d_a(_l(.k,'l_serv'nc&

Otras funciones asignadas por la jefatura nmediata, akneadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente‘j

‘No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

|'A} Nivel Educativo B8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa L _]Egresado(a) Bachiller r ]‘Fflulo/llcenciatura Si I i No

Prmang 0y ¢Habilitacién

X |secundaria ) X profesional?

Trenita Basica . '
No aplica 1
{L32a70s) EE Si No
tniza Supenor
(3 6 4 afos)

O = e

Universitaria

lMaestn’a | |Egresado I |Grado
No aplica
Vi lﬁocturadu I iEgresado l ]Grado

No aplica
e




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘\anuladas alas funciones del puesto '

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No indispensable '

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio L Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) )
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
— nrW T Oiiade

Un (01) afo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Ign (01} afo '

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Ruesto o cargo [precisando este):

[Un (01) afio —l

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

i

IUn (01) afo

Qtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

=
e ]
.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, lierazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinanio. Solida formacion en Principios étlcos_[fn':e.gndad, confiabilidad, objetindad,
cortesia, respelo, buen trato a los usuarios Internos y exlernos)

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica ’




ﬁ@ PERFIL DE PUESTO O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION.

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto QI_G_H_I\NT_[__J o T

Dependencia jerarquica J_lZFX_Il_Ji;Z D_Ei_C-EI\I?.OEE?A-LUFF‘&ICARDO PALMA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de vigilancia preventiva, Tontrol de acceso y observacion de [as instalaciones del establecimiento de <alud, verificando el ingreso v salida de personas, bienes y
matetiales conforme a los procedimientos autorizados, registrando incidencias y comunicando oportunamente situaciones de riesgo, 2 fin de contribuir a la proteccion de los usuarios, el
personal, los bienes i 13 infraestructura institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la vigilancia preventva de 1as instalaciones del establecimiento de salud, verificando las condiciones de seguridad de los accesos, ambientes, areas comunes y zonas

1 asignadas, de acuerdo con los turnos y procedimientos establecidos.

Cantrolar el ingreso y salida de personas en {os accesos asignados, orientando a a5 usuarios y visitantes y verificando el cumplimiento de las dispusiciones internas de ingreso,
2 pErmanencia y circulacion.

Registrar el ingresoy salida de bienes, equipos, materiales y otros bienes institucionales, verificando la documentacion o autorizacion correspondiente cuando resulte exigible y
3 comunicando 13s situaciones rregulares a la jefatura inmediata.

Efectugrm_n-&;;;@'im:a_e; imf‘amfovmadas del establecimiento de salud, observando las condiciones de seguridad de puertas, ventanas, accesos y ambigntes, e
4 informando sobre anomalias, dafios 0 situaciones que puedan comprometer la seguridad institucional.

Repjstrar en los cuaternos, Tormatos o sistemas de control Jutorizados las incidencias ocurridas durante ol servicio, cansignanda la Informacion Telgvante sobre ingresos, salidas,
3 dates, neurrencias y accianes de comunicacian realizadas.

Comunicar oportunamente a |3 jefatura nmediata 1as situaciones de riesgo, incidentes o hechos sospechosos que puedan afectar 13 integridad de las personas, los bienes o las
6 instalaclones, solicitanda la intervencian de las autoridades o servicios de emergencia comp es cuando correspanda.

Apayar en la aplicacion de los procedimientos de segurldad y respuesta ante emergencias, orientando a las personas hacia las rutas de evacuacion y facilitando el acceso de los
7 servicios de emergencia, conforme a los protocolos Institucionates y sin interferir en las funclones del persanal asistencial.

Verificar visualmente las condiciones de seguridad de los accesos Tas areas asignadas, informando sobre lurninarias averiadas, cerraduras dafiadas, obstaculos, riesgos de incendio
8 u otras condiciones gue reguieran atencion por parte del drea competente.
9 Flectuar la entrega y recepcion del servicio de vigilancia, comunicando al personal entrante las Thoidencias pendientes, novedades, instrucciones Tecibidas y demas informacion

necesaria para garantzar la continuidad del servicio

10 Otras funciones asignadas por |3 jefatura nmediata, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica J

penodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar a sustentar ] Temporal D PermanenteD
INo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos ) éColegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) ‘ !Bachiller DTitulo/licenciatura Si D No

D) ¢Habilitacion
profesional?

No aplica Si D No

Primarid

Secundatid
Teenica Basica

i1 62 anos)
Tremca Superios

{364 anos)
Unpversian
|Maestria ‘ [Egresadn | 'Grado
No aplica
]Doctorado l lEgresado I ‘Grado
No aplica
L




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos Principales requeridos para el Puesto (No se requiere sustentar con documenros}

&lcu!adas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requerldos y sustentados con documentaos:

No indispensable

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Bidsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Dtros (Especificar) ) f
Observaciones;
Otros (Especificar)

e e————— e e ———
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ¥d sea en el sector publico o privado,

I Un (01} afio
Experlencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01} afio ]

B. Indigue e tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

!Un (01) afo l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o Er_r:_w.

Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad Yy eapacidad de trabajo en equipo multidisciplinaric. Séhida formacion en Principios éticos (integnidad, confiabilidad, objetividad, '

cortesin, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica '




PERFIL DE PUESTO O CARGO

£DIONAL O LINA

wginnal dn Balud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica "CENTRO DE SALUD SAN MATEQ DE HUANCHOR

Nombre del cargo NO APLICA-

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto VIGILANTE

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SAN MATEO DE HUANCHOR
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar aclividades de vigilancia preventiva, control de acceso y observacion de las instalaciones del estzblecimiento de salud, verlicando el ingreso y salida de personas, bienes y
materiales conforme a los procedimientos autorizados, registrando incidencias y comunicando oportunamente situaciones de riesgo, a fin de contribuir a la proteccion de los usuarios, el
personal, los bienes iy 13 infraestructura institucional

EUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la vigilancia preventiva de las nstalaciones del establecimiento de salud, verificando las condiciones de seguridad de los accesos, ambientes, areas comunes y zonas
1 asignadas, de acuerdo con los turnos y procedimientos establecidos
Cantrolar el ingreso y salida de personas en Tos accesos asignados, orentando a los usuarios y visitantes y verificando el cumpli 1o de las disy \ones internas de ingreso,
2 permanencia y circulacion.
Registrar el ingreso ¥ sallda de bienes, equipos, materiales y otros bienes institucionales, verificando la documentacion o autorizacion correspondiente cuando resulte exigible y
3 comunicando las situaciones irregulares a {a Jefatura inmediata.
Efectuar rondas de vigilancla en las dreas Sutorizadas del establecimiento de salud, observando 1as condiciones de seguridad de puertas, ventanas, accesosy ambientes, &
4 informando sobre anomalias, dafios o situaciones gue puedan comprometer 3 seguridad institucional,
. Registrarenlos tuadernas, formatos o sistemas de Control autarizadaos las incidencias ocurridas durante el servicia, consignando [a TnTormacion relevante sobre ingresos, salidas,
2 novedades, acurrencias y acciones de comunicacion realizadas.
Comunicar oportunamente 3 la jefatura Tnmediata las situaciones de riesgo, incidentes o hechos sospechosos que puedan afectar I3 integridad de las personas, los bienes o las
5 instalacianes, solicitando la \ntervencion de las autoridades o servicios de emergencia competentes cuando corresponda.
“Apoyar en la aplicacidn de los procedimientos de segundad y respuesta ante emergencias, orientanto a |35 personas hacia las rutas de Evacuacion y laciitando el acceso de los
7 servicios de emergentia, conforme a tos protocolos instltucionales y sin interferir en las funciones del persunai asistencial.
Venficar visualmente fas condiciones de seguridad de los accesos v las areas asignadas, informanda sobire luminarias averladas, cerraduras danadas, obstaculos, riesgos de incendlo
8 u otras condiciones gue reguieran atencidn por parte del area tampetente,
9 Efectuar la entrega y recepcion del servicio de vigilancia, comumicando al personal entrante Tas incidencias pendientes, novedades, instrucciones recibidas y demds informacian

necesara para garantizar 13 continuidad del servicio

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica |

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanante[:l
'No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l___lEgresado(a) | IBachiHer [ .Tituln!Liccnc:atura Si [:I No -
— ' ( D) ¢Habilitacin

X |secundaria X profesional?

Téenics Basica R .

Ne aplic
{1 6 2 aftes) o aplica Si [:' No
Tégnics Superios
13 6 4 aios)

Universitaria

lMaestria l lEgresado | ‘Grado
No aplica
]Doctorado l 1Egresado ‘ 1Grado

{No aplica l

i e




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Vinculadas 3 las funciones del puesto

L

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos:

No indispensable

C) Conaclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia
OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO |-

Nivel de dominto

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés _' T X
Hojas de célculo X Quethua 0
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) ===

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones;

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral espetifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un{01) afo

s
B. Indique el tiempo de experienca espetifica requerida en el Puesta o cargo (precisando este):

Un (01) afio J
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: - —.___.____.__:_________ = =

[Un {01) afio |
Otros aspectos compl los sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pueste y/o cargo,
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

tortesia, respeto, buen trato a log Usuarios internos y externgs)

E&swnsabllidad, solldaridad, liderazgo, proactividad y tapacidad de trabajo en equipo multidisciplinario, Solida formacion en principios &licng {integndad, canfiabilidad, objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

l



PERFIL DE PUESTO O CARGO §
e et anai O e
SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica ch&EE{: SALUD SANTA EULALIA
Nombre del cargo N;\PFA T -
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto VIGILANTE
Dependencia jerarguica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SANTA EULALIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de viglancia preventiva, tontrol de acceso y abservacidn de las instalaciones del establecimiento de =alud, verlficando el ingreso y sallda de personas, bienesy
matenales canforme a los procedimientos autorizados, registrandaincidencias y comunicando oportunamente situaciones de riesgo, a fin de contribuir a la proteccion de los usuarios, el
personal, os bienes ¥ la infraestructura institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la vigilancia preventiva de las instalaciones del establecimienta de salud, venficando las condiciones de seguridad de los accesos, ambientes, dreas comunes y zonas
1 asignadas, de acuerda con 10s turnos y procedimientos establecidos

{"nntrul..'eTl;l mgmséﬁ.&?@ié&&? ‘on oy accesos asignados, arigntando a Jas usuarios y visitantes y verificando el cumplimiento de las disposiciones internas de ingreso,
2 permanencia y cireulacion

Registrar el ingreso y salida de bienes, equipos, materiales y otros bienes institucionales, verificando la documentacion o autorizacion correspondiente cuando resulte exigible y
3 comunicando las situaciones irregulares a la jefatura inmediata.

Efectuar rondas de vigiiancia en las areas autorizadas del establecimiento de salud, observando las condiciones de seguridad de puertas, ventanas, accesos y ambientes, e
d informando sobre anamalias, dafios o situaciones que puedan comprometer 1a segurlidad institucional.

Registrar en los cuadernps, formatos o Sistemas de control auterizados las incldencias aturridas durante el servicio, consignando I3 informaclén relevante sobre ingresos, salidas,
5 novedades, ocurrenclas y acciones de comunicaclon realizadas.

Comunicar oportunamente 3 la jefatura Tnmediata las situaciones de riesgo, incidentes o hechos sospechosos que puedan afectar la integridad de las personas, los bienes o las
d instalacinnes, solicitando 13 intervencion de las autoridades o servicios de emergencia competentes cuando corresponda.

Apoyar en la aplicacion de los procedimientos de seguridad y respuesta ante emetgencias, orientando a las personas hacia I35 rutas de evacuacion y facilitanda el acceso de las
7 servicios de emergentia, conforme a los protocolos institucionales y sin interferir en las funciones del personal asistencial.

Verilicar visuaimente las condicianes de seguridad de los accesos v las reas asignadas, informando sobre Juminarias averiadas, cerraduras dafiadas, obstaculos, riesgas deincendio
g u atras condiciones que requieran atencion por parte del drea competente.
g Efectuar la entrega y recepcion del servicio de wigilancia, comunicando al personal entrante las incidencias pendientes, nuvedades, instrucciones recibidas y demas informacion

necesaria para garantizar la continuidad del servicio

10 Otras funciones asignadas por ta jefatura \nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por NOrma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ﬁo aplica J

Periodicidad de la aplicacion (morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [j PermanenleI:I
lﬁaplica J
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa DEgrcsada(a) l Bachiller [:ITl'tqu/Licenciatura Si D No
e e

Primarla

D) éMabilitacion
profesional?

No aplica Si D No

X |seeungara

Tecmica Baswca

i1 62 anos})
Treniza Supernor
{36 4 anos)
Universitaria
lMaestria | IEgresado | lGrado
Mo aplica ‘
loattnradn | lEgresado i |Grado

Mo aplica |




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

’:u'lnculadas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Noindispensable

€C) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nive!l de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdstco Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Progi de presentaciones X Otros (Especificar)

Qtros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

En {01) ano

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

En {01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

En {01} afo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olge adicional para el puesto y/o cargo,

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cortesia, respelo, buen trato a los Usuarios internos y externos)

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. Sgiida formacion en principias éticos (integridad, confiabilidad, objetividad,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

I O O I O Y O




EE PERFIL DE PUESTO O CARGO

QOMENNG REDIONAL D LIMA

S e alna o Gau %%% <
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica PUESTO DE SALUD EL VALLE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto R.ILANTE

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD EL VALLE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de vigilancia preventiva, Zontrol de acceso y abservacion de las nstalationes del establecimiento de salud, verificando el ingreso y salida de personas, hienesy

materiales conforme 3 los procedimientos autorizados, registrando (ncidencias y comunicando oportunamente situaciones de riesgo, a fin de contribuir a la proteccion de los usuarios, el
personal, los bienes y la Infraesteuctura institucional

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la vigilancia preventiva de las instalaciones del establecimiento de salud, verificando las condiciones de seguridad de los accesos, ambientes, dreas comunes y zonas

1 asignadas, de acuerda con los turnos y procedimientos establecidos.
Cantrolar el ingreso y salida de personas en los accesos asignadas, afientando a los usuaries y Visitantes y verificando el cumplimiento de las disposiciones internas de ingreso,
2 permanencia y circulacion
Reglstrar el ingresoy salida de bienes, equipos, materiales y otros bienes institucionales, verificando la documentacion o autorizacion correspondiente cuando resulte exigible y
3 comunicando las situaciones irregulares a la jefatura inmediata,
Fiectuar rondas de vigllancia en las Sreas autonzadas del establecimiento de salud, ubservando las condiciones de seguridad de puertas, ventanas, accesos y ambientes, e
4 informando sobre anomalias, dafios o situaciones que puedan comprometer 1a seguridad institucional.
Registrar en lds cuadernos, farmatos & sisternas de control autorizados las incidencias ucurridas durante el Servicio, cansignando la informacidn relevante sobre ingresos, salidas,
2 novedades, ocurrencias'y acciones de comunicacion realizadas,
Comunicar oportunamente a fa jefatura inmediata las situaciones de riesgo, incidentes o hechos sospechosos que puedan alectar la integridad de las personas, los bienes o las
B instalaciones, solicitando la \ntervencion de las autoridades o servicios de emergencia comp ©s cuando corresp
. Apoyar en la aplicacion de los procedimientos de seguridad y respuesta ante emergencias, Grientando a las personas hacia |as rutas de evacuacion y faclitando el acceso de los
b servicios de amergencia, conforme a los protucolos institucionales y sin interferir en fas funciones del personal asistencial.
Verificar visuaimente las condiciones de sepuridad de los accesos y 1as areas asignadas, informando sobire Tuminarias averiadas, cerraduras dafiadas, obstaculos, riesgos de incendio
8 u otras condiciones Que requieran atencion por parte del area competente.
9 Efectuar la entrega y recepcion del servicio de vigilancia, comunicando al personal entrante 1as incidencias pendientes, novedades, instrucciones recibidas y demas informacian

necesaria para garantizar 1a continuidad del servicio,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Fulo aplica 41

periodicidad de la aplicacion {(marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente[:]
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadu[a! DBachiller ':ITitulo/Licenciatura Si I:‘ No -
Primana ’7 D) {Habilitacit’)n
X |secundatiz X profesional?

Tecnica Basica 1 | , ’
#;o)aﬁqg) No aplica Si I:I e

gemia Supenor

136 2a00s) ~ §
Umverwlinia

|Maesm’a 1 lEgresado 1 lGradu
No aplica
|Docturadn l lEgresado | IGradu

oot |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlientos técnicos Principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lVinculadas a las funciones del puesto J
B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos: B T

No indispensable

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio j
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO f—
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Dtros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Ghiservaciones
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

-

i - ]
]

|

Experiencia Iaboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcidn o la materia:

]Ui(Ol) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

‘Un {01) afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUL(OI) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ;Guesro_y/n cargo.

|No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazge, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidiseiglinario. Solida formacion en principios Glicos lintegridad, confiabilidad, objetividad,
cortasia, respeto, buen trato a los usuarios Internos y externos)

REQUISITOS ADICIONALES

IND aplica




L]
Eg PERFIL DE PUESTO O CARGO @

QDBIERNO. REBIONAL D

Dl wuaiin Negivnal du Galud u%m&w
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica WD DE LOGISTICA [AREA DE SERVICIOS GENERALES)

Nombre del cargo NO APLICA ==

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto -;l(_S]LANTF

Dependencia jerdrquica J_Ea?U_RA DE L;'\MAD DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de vigilancia y control preventivo en ot ambientes e instalaciones institucionales asighadas, Tmediante |a abservacion permanente, el cantrol de Ingreso v salida de
personas y bienet conforme a los procedimientos establecidos, el registro de incidencias y a comunicacion oportuna de situaciones que puedan comprometer |a seguridad de las
personas, los bienes y el patrimoma institucional, contribuyendo a la proteccion de los recursosy a la continuidad de las actividades de la Red Integrada de Salud Huarochri.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la vigilancia preventiva de los ambientes e instalaclones mstitucionales asignados, efectuando rondas de observacion y venificaciones wisuales para identificar situaciones

! inusuales, accesos no autorizados, dafos, MCsEos 0 hechos que puedan afectar la seguridad de las personas y los bienes
Contralar el ingre‘sEE;?aHS d;é}‘sbﬁs—?ﬁ_ﬁﬁ ambientes bajo su responsabilidad, conforme a los procedimientos, horarios, autorizaciones y pratocolos internos establetidos
2 por la entidad, respetande los derechos de 10s usuarios, servidores y visitantes
Registrar el ingreso y salida de bienes, equipos, materiales y otros recursos institucionales, verificando la documentacidn o autorizacion correspondiente cuando asi lo establezca el
4 procedimiento interno, y comunicando cualquier irregularidad al responsable inmediato
{levar y mantener actualizados los registros de vigilancia, incluyendo ocurrencias, visitas, incidencias, rondas y demas controles que le sean asignados, consignando Informacion
& abjetiva y verificable en los formatos establecidos por la entidad.
Comunicar inmediatamente al responsable del drea las incidentcias que afecten o puedan afectat 1a seguridad Institucional, Tales como accesos no autorizados, dafios a ia
5 infraestructura, perdida de bienes, compartamientos sospechosos, alteraciones del arden u otras sltuaciones relevantes. .
Verificar visualmente |as condiciones de seguridad de los accesos y ambientes asignados, incluyendo puertas, ventanas, cerraduras y otros elementos de cierre, infermando sobre
g desperfectos, vulnerabilidades o condiciones que reqgtieran reparacién o intervencion especializada
Apoyar en la aplicacidn de los procedimientos de respuesta ante emergencias, comunicanda oportunamente situaciunes de Incendio, sismos, accidentes, amenazas U otros
7 eventos, ¥ facilitando el acceso de los servitios de emergencia conforme a los pratocolos institucionales.
Orientar a los usuiarios, visitantes v proveedores sobre los procedimizntos de ingresoy desplazamientu dentro = Ias instalaciones, brindando Informacian basica y dervandolos a
8 |as areas correspondientes, sin interferir con las funciones asistenciales ni con 13 atencion de Jos establecimientos de salud.
g Cumplir |08 turnas, cunsignas y pr heedimientos de vighancia establecidos, afectuando la entrega y recepcion del servicio, tomunicando las novedades al refevo ¥ mantaniendo bajo

cuidado los registros, equipos ¥ demas implementos que le sean asignados

10  Otras funciones asignadas por la jefatura \nmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignagas por nOrma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

periodicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

W)aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos ) éColegiatura?

Incompleta Completa I IEgresado(a) DBachiller iTl‘tulo/Licenciatura Si lj No

e [ '—____j T D) ¢Habilitacion

X profesional?

X Secundana

Tecnica Basica

Tecien Superior
|10 4 anos)

Universitaria

iMaestria 1 lEgresado 1 lGradu
Mo aplica

lnucmrada ' |Egresado ‘ IGradu
Mo aplica

e

s “ [




CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos Principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

'ﬂ'nzuladas a fas funciones del puesto I

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

No indispensable

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dlalectos

Nivel de donunio Nrvel de dominio
OFIMATICA —— ———— IDIOMAS / DIALECTOQ }o— i —
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ) ingles _X N i o
Hojas de caiculo X Quechua X X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indiguie el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado. /

lUn(Ol)aﬁo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia espacifica requerida en la funcién o la materia: ) ) e o
[Un (01) afo ]

B. Indique el tiempo de ;.‘errlencia espetifica requerida en el puesto o cargo [pmcis;mdo';as[e):-

|Lfn (01} afio — j

C. Indique el tiempo de experiencla espetifica requerida en el sector plblico: -

]Ul(ﬂl)aﬁo Z j

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

iﬁo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgy, proactividad v capacidad de trabajo en equipo multidisciplinaro. 5o1ids farmacion en principios anicos lintegridad, confiabilidad, objetvidad,
cortesa, respetn, buen trato a los usuarios I'n_!arn0§ v externos)

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




