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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N°004-2026-RISH
|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratacion de los siguientes puestos:

o : REMUNERACION
N CODIGO CARGO CANTIDAD MENSUAL(")
ENFERMERA/O
1 PCAS-01 (CENTRO QU!RURGICO) Uno (01) S/4,500.00
ENFERMERA/O
2 PCAS-02 (HOSPITALIZACION) Uno (01) S/4.,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN
3 PCAS-03 TRAUMATOLOGIA Uno(01) | S$/9,000.00
4 PCAS-04 ESPECIALISTA EN TELESALUD Uno (01) S/4,500.00
5 PCAS-05 TECNICO/A EN LABORATORIO Cinco (05) S/1,800.00
TECNICO/A EN SERVICIOS
9 PCAS-06 | GENERALES (TECNICOA MECANICO) | Un0 (01) & 100
A TECNICO/A EN SERVICIOS [
7 PCAS-07 GENERALES (TECNICO/A Uno (01) | /2,100 .00
ELECTRICOMECANICO) |
TECNICO/A EN SERVICIOS
8 PCAS-08 GENERALES (TECNICO/A EN Uno (01) $/2,100.00
L INSTALACIONES SANITARIAS il Yy
TECNICO/A EN SERVICIOS
9 PCAS-09 GENERALES (TECNICO/A Dos (02) S$/2,100.00
ELECTRICISTA)
{*) La remuneracion mensual incluye los incrementos anuales correspondientes
2. Area usuaria Ly
4 Hospital San Juan de Matucana RS A I y

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

4 El Comité de Seleccion de la Red Integrada de Salud Huarochiri, bajo la asistencia tecmca
de la Unidad de Recursos Humanos de la Sede Administrativa

Ny .::' 3
N,

a. LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026
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b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e. LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo

N°1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°31573, Ley del Teletrabajo.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N°065-2011-PCM.,

k. Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29248, Ley del
Servicio Militar.

I Decreto Supremo N°002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

n. Resolucion Ministerial N°076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances
del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias. :

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010- SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011- SERVIR/PE.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D. Leg. N°1057.

g. Las demas disposiciones que regulen la Contratacion Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes a cada uno de los puestos ofertados en el numeral 1.1 se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto a la presente administrativa (ANEXO N°08 -
PERFILES DE PUESTOS). Cabe sefialar que los puestos mencionados se encuentran publicados de
manera paralela en el portal Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en
cumplimiento al marco normativo vigente.

De acuerdo alo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al momento
de su postulacién para la evaluacion curricular:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
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finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se
toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias ylo certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectio a favor de la
entidad emitida por el 6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por |a
entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general
ylo especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el iempo de experiencia
general se contabiliza de la siguiente manera:

= El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicién de egresado

= El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacion técnica o universitaria
requerida.

» En ambos casos, la fecha de egreso dellla postulante debe estar registrada. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado
académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente .
rector, en el marco de sus atribuciones normativas. "

y

En el caso de los diplomados de Postgrado, y que son emitidas por una universidad deben ser de
24 créditos o tener una duracion equivalente de trescientos ochenta y cuatro (384) horas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el | < -
numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion. Wy

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el :
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo ~.*
de duracion no se considerada como experiencia general o especifica para concursos pblicos.

E. Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de * +.

posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no se ..

considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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F. Practica preprofesional y practica profesional: Ley N°31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto

Legislativo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar por cada uno de los puestos ofertados en el numeral 1.1 se
encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto a la presente administrativa. (ANEXO N°08

- PERFILES DE PUESTOS)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Instalaciones del Hospital San Juan de Matucana

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de
diciembre del 2026, sujeto a prorroga o renovacion
en funcién a la necesidad de servicio y/o
disponibilidad presupuestal.

La remuneracién mensual indicado para cada
puesto en el numeral |, la cual esta afecta a los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

) V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Presencial, de acuerdo con las necesidades
institucionales

N° ETAPA DEL PROCESO

AREA

CRONOGRAMA RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Talento Perli — SERVIR
htps://talentoperu.servir.gob.pe/

Publicacién y difusion de la Convocatoria en el Portal

Del 08 de setiembre del

Huarochiri
| http:/www.redhuarochiri.gob.pe/

Huarochiri).

1 Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal
Web Institucional de la Red integrada de Salud

Presentacién de postulacion en la Unidad de
Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud
2 | Huarochiri (Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don
Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de

2026 al 21 de setiembre
del 2026

Comité de Seleccion

| Desde el 22 de setiembre
del 2026 al 23 de
setiembre  del  2026.
Desde las 08:30 horas
hasta 13:00 horas vy
desde las 14:15 horas
hasta las 16:45 horas

Postulante
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'EVALUACION Y SELECCION -
Desde el 24 de setiembre
3 | Verificacion de requisitos y/o Evaluacion Curricular | del 2026 al 25 de | Comité de Seleccion
B | setiembre del 2026 ]
Publicacion de resultados de la Verificacion de [
Requisitos y/o Evaluacion Curricular a través del | 25 de setiembre del
4 | Portal Web Institucional de la Red Integrada de Salud | 2026, a partr de las | Comité de Seleccion
Huarochiri 16:00 horas
http://www.redhuarochiri.gob.pe/ o B
Presentacion de reclamos a los resultados de la
Verificacion de Requisitos y/o Evaluacion Curricular
en la Unidad de Recursos.ll-iumanos de la Red 28 de setiembre del 2026
Integrada de Salud Huarochiri (Mz. D Lt. 24 Asoc. _
_ : Desde las 08:30 horas
Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, ,
i g hasta las 13:00 horas
Provincia de Huarachiri)
No se aceptaran reclamos fuera de la fecha y hora
sefalada | - -
Absolucién de reclamos a los resultados de la 28 de set.I('em.bre del 2026
N . . . Absolucion: desde las
Verificacion de Requisitos y/o Evaluacién Curricular i
o . 14:15 horas hasta las
y publicacion correspondiente, en el Portal Web )
_ - | 16:15 horas
Institucional de la Red Integrada de Salud Huarochiri L .
http://www.redhuarochiri.gob.pe/ Publicacion: a partir de
| TR gonper las 16:30 horas
Entrevista Personal en la Sede Administrativa de la
Red Integrada de Salud de Huarochiri (Mz. D Lt. 24 , [ - L
5 P, (Crer) [l (50 [Becee) Batio i S 29 de setiembre del 2026 | Comité de Seleccion
Eulalia, Provincia de Huarochiri) b - - -
Publlcamoq del resultado de la entrev!sta'personal Y | 29 de setiembre del 2026
6 resultado final en el Portal Web Institucional de la a partir de las 16:30 | Comité de Seleccion
Red Integrada de Salud Huarochiri horzs '
http:/fwww.redhuarochiri.gob.pe/ ]
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - |
30 de setiembre del 2026
(hasta los 05 dias habiles .
o I . o Unidad de Recursos
Suscripcidn del contrato y/o adjudicacion de plaza, e | posterior a la publicacion 4
7 . - ) . Humanos o quien
induccion de Personal del! resultado final, segun
. haga sus veces
normativa)
8 | Inicio de actividades | 01 de octubre del 2026 i\re_é U_'s_u_éri-a_ - i

Nota: Se podra adicionar la sub etapa de Evaluacion Psicologica o Psicotécnica antes de la Entrevista Final, si se
considera conveniente,

s de absoluta responsabilidad del postutante verificar las fechas y horarios establecidos para cada etapa
el proceso, asi como la emision comunicados y documentos relacionados al proceso, a través del portal
nstitucional de la Red Integrada de Salud Huarochiri.
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VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tienen un méximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

ETAPAS-EVALUACIONES PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
. a. Expe_ruencna - - _ 20 -
b. | Formacién académica, cursos y/o 20
estudios de especializacion _
Puntaje Total de la Evaluacion de la Ficha
- 40
Resumen Curricular o
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO i
) APROBATORIO
Puntaje de Entrevista personal 36 60
Puntaje total del Proceso de Seleccién
76 100
(incluidas todas las evaluaciones)

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido,
siendo estos 76 puntos minimos.

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Cuando no se registren postulantes

¢ Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las dlstlntas etapas.

¢ Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual (de’
corresponder) a alguna de las evaluaciones de las distintas etapas.

e Cuando el ganador no se presente de manera fisica a la suscripcion de contrato dentro de Ios
cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final y no exista accesitario.

¢ Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato

e LaUnidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al &rea usuaria que en
el proceso de seleccidn ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es
suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
Restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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VIil. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion son calificados como “No Apto” en la etapa de "Evaluacion de ficha de Resumen
Curricular".

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados” y no
forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

El personal de la Red Integrada de Salud Huarochiri que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los
postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como “No Admitido”.

v DOCUMENTOS A PRESENTAR,

< OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan en la fecha y hora establecida los ANEXOS N°02, N°03, N°04, N°05,
N°06 y N°07 (debidamente llenados y firmados) asi como su Curriculum Vitae (CV) Documentado,
ingresando sus datos tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

Cabe resaltar que toda la documentacion a presentar debera estar foliada y firmada en cada una =
de las hojas en la parte superior derecha, de atrés hacia delante (no foliar el reverso). Asimismo, | -

deberé ir la caratula correspondiente (ANEXO N°01).
Los datos que consignen tienen carécter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del

articulo 34 del texto Unico ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444.

» FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a
los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de "Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

| Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final |

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri

debera ser remitida en sobre manila debidamente cerrado y/o sellado, en cuya parte delantera



i

s

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Bireccion Regional de Salud

- =

““g\ 4 _Jl,"‘.
ocC

EDDE:
Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

b) Bonificacion por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a
la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la misma.

~ Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, elfla postulante debera declarar en la ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad vy
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si elfla postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la inscripcion,
adjuntando los documentos sustentatorios y sefialando el tipo de ajuste requerido ya sea para
la evaluacion curricular, prueba de conocimientos y/o entrevista personal.

Si elfla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y ala

Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

~ Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic.FF.AA. +Bonificacion

~ Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

4 Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en los juegos olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, o hayan establecidos récords 0 marcas olimpicas, mundiales 0 panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

4 Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportista que hayan participado
en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres (3) primeros lugares, 0 hayan establecidos récords o marcas
sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro.

4 Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportista que hayan participado
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecidos récords o marcas bolivarianas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Basco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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+ Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido

medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

4+ Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido

medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la ficha de Resumen Curricular su
condicién de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nive! expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

d) Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:

1.

Bonificacion en la entrevista personal
Bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal a los
postulantes que aprueben dicha etapa y cumplan con las siguientes condiciones:

1.1 Ser técnicos o profesionales (*)
1.2 Tener como méximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de postulacion
al presente proceso de seleccion.

Puntaje de antrevista personal o 107 (el puntaie o entaesiag

(*) Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional
otorgado por una universidad con acreditacion reconocida de acuerdo con lo establecido

en la Ley N°30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha obtenido el grado de - -

bachiller o titulo profesional en escuelas de educacion superior, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes.

Puntos adicionales por experiencia en el sector publico

Los postulantes técnicos o profesionales con un maximo de veintinueve (29) afios al | |n|0|o
del plazo de postulacién que cuenten con experiencia laboral en el sector pablico, recibiran
un incremento porcentual sobre el puntaje final, seguin el siguiente criterio:

Afos de experiencia en el sector publico Puntos adicionales
1 afio +1 punto porcentual
2 afios +2 puntos porcentuales
3 afios 0 méas +3 puntos porcentuales
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La experiencia laboral en el sector piblico incluye las précticas preprofesionales y
profesionales realizadas en el Estado.

Requisitos para el otorgamiento de puntos adicionales por experiencia en el sector
publico:;

El postulante debera registrar y acreditar su experiencia en el sector plblico de manera
fehaciente (la documentacion sustentatorio: constancias de trabajo, certificados de practicas,
contratos u otros documentos que demuestren de manera verificable el periodo y tipo de
experiencia, indicando con claridad la fecha de inicio y fin de la relacion laboral o de practicas
preprofesionales y profesionales) al momento de su postulacion.

La experiencia sera contabilizada por la sumatoria de periodos acumulados, considerando
afios completos.

Calculo del puntaje final

Se aplicara la siguiente formula secuencial:

1. Puntaje semifinal

Puntaje semifinal = Evaluacion curpcular + Evaluacion de concowmentos
_ lopconai) + [Entrevsta personal + 10% de bonificacion]

2. Puntaje final

Puntaje final = Puntaje semifinal + Puntos adicionales por experiencia en
¢l Sector Publico (s corresponde)

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, ellla postulante podra
realizarla al correo electronico: - 1o e

AR LY )

CRITERIOS DE EVALUACION
A. EVALUACION CURRICULAR
Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimeo de puesto descritos en el punto || v/o con

jas formalidades/criterios en el punto VIII, no son consideradas para la siquiente fase, siendo
responsabilidad de el/la postulante.

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa Evaluacion Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial. ’

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario que ellla postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad en original, quedando bajo responsabilidad del mismo.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

> Los resultados son publicados en el Portal Web Institucional de la Red Integrada de Salud
Huarochiri: ps  vvm oo iracinn oon b thiaiochngonvocatenacias ano

)
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IMPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias siguientes
a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes de presentado. De considerario pertinente, el/la postulante que no estuviera
de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual
sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del
referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadros de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° def Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sata Plena N°008-2020-SERVIR/TSC,
por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las
etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, elfla postulante declarada/a GANADOR/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Remitir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV
documentado en la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, ubicado en Mz. D Lt. 24
Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, en el horario de
lunes a viernes de (08:30 a 13:00 horas — 14;15 a 16:45 horas), el mismo que contendra lo siguiente:

Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden del Formulario de
Curriculum vitae (ANEXO N°02)

Declaraciones Juradas (del ANEXO N°03 al ANEXO N°07)

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a
la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP y/o INFORHUS, salvo que se
encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion
(de corresponder).

Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir el contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante segin
orden de mérito considerado accesitario/a.

»  Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del proceso,
sus elapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguienle:
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ANEXOS.

ANEXO N°01:
ANEXO N°02:
ANEXO N°03:
ANEXO N°04:
ANEXO N°05:

ANEXO N°06:

ANEXO N°07:
ANEXO N°08:

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demaocracia”

MODELO DE ROTULO

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

DECLARACION JURADA - EJERCICIO DE FUNCIONES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD
PERFILES DE PUESTOS
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ANEXO N°01
MODELO DE ROTULO

Sefiores
Comité de Seleccion

CAS N°004-2026-RISH

Cddigo:

Cargo al cual postula:

Establecimiento de Salud:

Nombres y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Persona con Discapacidad: Sl ( NO(____)

)

Tipo de Discapacidad y requerimiento de ajuste razonable (En caso que su respuesta sea
afirmativa):

| Teléfono:

Correo Electronico:

N° de Folios Presentados:
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ANEXO N°02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA: CAS N°004-2026-RISH
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afo

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC: B

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO F1JO: ULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°: HABILITACION: SI ... NO ..—..
LUGAR DEL REGISTRO:
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[ :
SERUMS (SIAPLICA) : SIL_ NO ——
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

il. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante cuenta con discapacidad

]

Si N° DE REGISTRO

[ ]
No|:|

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por o el Certificado
de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N°29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion

. LICENCIA DE LA FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de Ias fuerzas armadas

g [ No

[ ]

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, en el cual se acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL
El postulante es deportista de alto nivel

g L] No

[

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que esten
involucrados con el servicio al cual se postula).

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Egresado de '
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria ‘

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Especializacion

Fecha de

extension

Mewibiaasla Institucion Estudios del titulo,
Otro Tipo de Especlalldad o {universidad | Ciudad/ Realizados constancia

estudios o centro de Pais desde / hasta mes / 0

GUFSQ i gtros estudios aio (total horas) certificado

(mes/ano

(mes/afio)

Segunda

Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
 Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

“Cursos y/o
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion

| Informatica

Informatica

|diomas
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I I E—

ol

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

le-ié'rhas_

1)

2)

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: I[dioma 2;
Nivel Nivel
|dioma 1 ldioma 2;

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico.

Tiempo en el
N° Nomtredeta Cargo (Puesto) Fecpa de Fecha de culminacion cargo
Entidad o ; i inicio L :
(1) y ArealOficina (dia/mes/afio) (afos, meses y
Empresa (dialmes/ afio)
dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
f i Publica (__), Privada (__), ONG (__}, Organismo Internacional (__}, Otro( )__ -
Nombre de la Fecha de b Homps enict
; Cargo e Fecha de culminacién cargo
N Entidad o . inicio .
y ArealOficina ! L (dia/mes/ afio) (afios, meses
Empresa (dialmes/ afio)
n dias)
2
Breve descripcion de la funcio'n_déséfn_p_eﬁada' )
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Marcar con aspa segun corresponda:
| Publica (__), Privada (_ ), ONG (_ ), Organismo Internacional (___), Otro( )
Nombre De La Fecha de el vianipa:griel
o Cargo ; Fecha de culminacion cargo
y Shiidhde ArealOficina Inigie (dfa/mes/ afio) (afios, meses
Empresa y (dialmes/ ario) ’ o
dias)
3
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda
Publica { _), Privada {__), ONG {__}, Organismo Internacional (__), Otro( )
Tiempo en el
" Nombredals Cargo Fec!n? i Fecha de culminacién cargo
N o ArealOficina W5 (dia/mes/ afio) (aflos, meses
empresa y (dialmes/ afio) :
dias)
4
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Fecha de =k jecipeng!
o i Cargo Fecha de culminacién cargo
N entidad o > inicio i ;
y ArealOficina (dia/mes/ afo) (afios, meses
empresa (dlalmes] afio) di
| ias)
5 | |
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
E o Tiempo Total

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) (afios, meses, dias)

‘Experiencia Laboral General En el Sector Publico:

“En total (Sector Publico ylo Privado)
“Experiencia Laboral Especifica | En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)
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Nota: Considerar desde egresado y seglin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral
y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente
proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

S NO

VI REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones
donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o Nc.)mbre.de jefe
0 Cargodela inmediato o ,
N empresa ] Teléfono actual
referencia persona que
- o refiere S
1 o B ]
2 - ) ]
3
.................... Vevirerenineamnnnennennss Q8120000
~ Firma
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

Elfla qUE SUSCIIDE ....cvveiveeereene: cxmsmsmmpssmmssnanmamemsensmacndnassaf e s R RO T TS TR E S e
Identificado/a con DNI I CE OO N®.......ooovvoirecieiiieneens domiciliado/aen .....ocooovviiiiiiiiir

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parafo; 296-B, 297;
delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en e! articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion,
la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento
y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo .
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifos y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de-.
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~ RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra fa Fe Publica - Titulo XIX
el Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General ,
Aley N° 27444,
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

identificado conDNIN® ..., , alamparo del Principio de Veracidad previsto en el numeral
1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

4 ( )SI/( )NO,tengo en la Red Integrada de Salud Huarochiri familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2" de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia, que
gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en

el ingreso a laborar a la Entidad.

+ Por lo cual declaro que no me encuentro inmerso en los alcances de la Ley N°26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO de NEPOTISMO, conforme

alo dispuesto en las normas sobre la materia.

Firma

Nota: En caso de tener parientes que laboren en la Red Integrada de Salud Huarochiri, debera completar el Anexo adjunto

(*)Falsa declaracion en procedimiento administrativo

Arliculo 411.- Ef que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion en relacion a hechos o circunslancias que le corresponde probar, violando la
presuncion de veracidad eslablecida por ley, sera reprimido con pena privaliva de liberlad no menor de uno m mayor de cualio afios

Falsedad genérica

Atticulo 438 - EI que de cualquier olro modo que no esle especificado en los Capilulos precedenles, comele falsedad simulando, suponiendo, alterando la verdad
intencionalmente y con perjuicio de lerceros, por palabras, hechos o usurpando nombre, calidad o empleo que no te corresponde, suponiendo viva a una persona
fallecida o que no ha existido o viceversa, A $1 sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cualro afios

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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DATOS FAMILIARES
-\ - ORGANO/ UNIDAD
. PARENTESCO O ;
N APELLIDOS Y NOMBRES VINGULO CONTUGAL ORG/I\-F}\Igé R[LONDE

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

R G2 ) Hijo(a) del conyuge que
Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera . )
| Grado no es hijo del servidor
' 2_ ] Nieto(a) (hijo del hijo del
Grad Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Curiado(a) conyuge que no es hijo
rado
del servidor)
B -
Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
Grado
Tio(a)
4° ] Primo(a) )
Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) Abuelo(a)/Sobrino
Grado hermano(a)
(a) nieto(a)
Leyenda:
Consanguinidad: Afinidad: ;

Nota: EI matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La Afinidad en finea
E recla no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste |a afinidad en segundo grado de Ia linea colateral en caso
de divorcio y mienlras viva el ex conyuge {articulo 237 del Codigo Civil)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA - EJERCICIO DE FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

EHI@ QUE SUSCIIDE ..ottt et e e e s e a e e
identificado con DNIN® ..., , declaro bajo juramento:
a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo con LA ENTIDAD.
b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
¢) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.
d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado.
NO
Sl f Especificar: Remuneracion
Pension
Otros: Especificar: wusimissmiminmmsms
Santa Eulalia, ...... A8 s swvsanisssmsvamavisia v del 20........
Firma

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Begional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°06
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

(Ley N°27815 "Ley de Etica de la Funcion Piblica” y Decreto Supremo N°033-2005-PCM "Reglamento de
la Ley del Codigo de ética de la Funcion Publica”)

DECLARO QUE:

1. Tener pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N°27815 “Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica”

2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios deberes y prohibiciones éticos que en
ella se establecen.

Santa Eulalia, ...... e G ST del 20

Firma

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Qlireccidon Hegional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°07
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

identificado/a con DNIN® ..o, en calidad de trabajador, declaro bajo juramento:

4 Guardar la reserva del caso respecto de informacion privilegiada a la que pudiera acceder y a no
divulgar ni utilizar informacion que, pese a no tener caracter de reserva por norma expresa, pudiera
resultar privilegiada en su contenido y ser utilizada en heneficio propio o de terceros con el
consiguiente perjuicio a la RED DE SALUD HUAROCHIRI y al ESTADO.

4+ Del mismo modo, en tanto mantenga refacion laboral con RED DE SALUD DE HUAROCHIRI,

declaro bajo juramento que aceptaré los impedimentos sefialados en la Ley N°27588.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas sanciones administrativas y
legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N°27588 y su Reglamento aprobado por el DS.
N°019-2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiera

lugar.

Santa Eulalia, .....d& .. del 20.....

Mz. D Lt, 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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ANEXO N°08 - PERFILES DE PUESTOS
1. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - ENFERMERA/O (CENTRO QUIRURGICO)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Enferm;ria (Centra-bu_kllm o ——=
Nombre del puesto Enfefh;ra/o _ —

Dependencia jerarquica je_f;ltura del Servicio Enfé;meria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral y especializado de enfermeria en centro quirirgico, asegurando condiciones dptimas de seguridad, asepsia y calidad
durante el acto quirirgico, en las fases preoperatoria, intraoperatoria y postoperatoria inmediata, en concordancia con el marco normativo
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Valorar al paciente en la etapa preoperatoria, verificando condiciones clinicas, consentimiento informado y preparacion quirrgica,

2 Preparar la sala de operaciones asegurando condiciones de asepsia, operatividad de equipos y disponibilidad de instrumental.

3 Desempedarse como enfermero/a instrumentista y/o circulante segun programacion quirdrgica.

4 Aplicar técnicas de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad durante el acto quirdrgico.

5 Supervisar la correcta identificacion del paciente y cumplimiento de la Lista de Verificacion de Cirugia Segura.

6  Monitorizar al paciente durante el acto quirtrgico en coordinacion con el equipo profesional correspondiente

7 Participar en la transferencia segura del paciente para su recuperacién.

8 Registrar oportunamente las intervenciones de enfermeria en la historia clinica.

9 Gestionar el adecuado manejo, conservacion y esterilizacion del instrumental quirdirgico

10 Reportar eventos adversos o incidentes relacionados con la seguridad del paciente,

11 Supervisar y orientar al personal técnico de enfermeria asignado al servicio.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Prévincia de Huarochiri
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Direccidn Regional de Salud
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) [Eoes D FERIEE ’T

NO APLICA o - "--—-—————.-—_—_.- S _1

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) | Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No

imari . o ) D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo en la carrera universitaria de Enfermeria

profesional?
Secundaria

Técnica B_aS|ca Maestria Egresado l Grado Si No
{(1o2afos) | - — — — -

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

- Universitaria
Doctorado Egresado Grado

I ]

|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos -

’ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — DIALECTO - T 1
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
: ——f—t— : - Observaciones
Otros (Especificar)
——
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Gablerno Reglonal De Lima

GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Direccidn Regional de Salud

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio, desempefiando funciones en centro quirlirgico

.B-._Indique el tiempo de experiencia especifica requerid;a en el sector publico:

Minimo un (01) afio, desempefiando funciones en centro quirdrgico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

_F?e_sbaﬁsgbili_déa, éélida_ridéd,_liderazgo, proactividad y c_a_pécidad de trabajo en equipo multidiscip_tihé'r'id.m_
Solida formacion en principios elicos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo o Constancia de Egresado de Segunda Especialidad, o Diplomado en Enfermeria en Centro Quirtrgico
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provinc}a deHuarochir|
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2. PERFIL DE PUESTO ~ HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - ENFERMERA/O (HOSPITALIZACION)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica gervicio de Enfermeria (Hospitalizacion) | o

Nombre del puesto Enfermera/o o :
Dependencia jerarquica -Jefatura del Servicio Enfermeria - o

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral, continuo y humanizado al paciente hospitalizado, garantizando la calidad, seguridad del paciente y cumplimiento de
los protocolos clinicos vigentes, en concordancia con el marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el Proceso de Atencion de Enfermeria (valoracion, diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion) en pacientes
hospitalizados.

2 Monitorear y registrar funciones vitales y evolucion clinica del paciente.

3 Administrar medicamentos y tratamientos prescritos

4  Ejecutar procedimientos de enfermeria (curaciones, manejo de sondas, drenajes, catéteres, transfusiones, entre otros).

5  Vigilar signos de alarma y comunicar oportunamente cambios en el estado del paciente.

6 Participar en la visita médica y coordinar el plan terapéutico interdisciplinario.

7 Garantizar el cumplimiento de normas de bioseguridad y prevencion de infecciones asociadas a la atencion de salud (IAAS).

8 Educar al paciente y familia sobre autocuidado, tratamiento y preparacion para el alta

9 Registrar de manera oportuna y completa en la historia clinica y sistemas institucionales,

10 Supervisar y orientar técnicamente al personal técnico de enfermeria.

11 Participar en actividades de mejora continua, auditorias internas y reporte de eventos adversos.

12 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO -
NO APLICA |

I i Permanente D

Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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NO APLICA _

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

A
& G
Lok

Goblerno Reglonal De Lima

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) I Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No
- o o D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo en la carrera universitaria de Enfermeria profesional?
Secundaria
[ceniealtsley - Maestria Egresado Grado Si No
(102 afios) __| .
Técnica Superior '
(3 0 4 afios)

. Universitaria

Doctorado ‘ Egresado ’» Grado

CONOCIMIENTOS

AA) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros {Especificar)

OFIMATICA — o -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

— Observaciones:
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z RED DE SALUD DE HUAROCHIR]
GOBIERND REGIDNAL DE LIMA Goblerno Regional De Lima
Direccidn Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio, desempefiando funciones en hospitalizacion

B. Indique el tiempo de éxperiencia especifica requerida en_el sector publi-t-:o:

Minimo un (01) afio, desempefiando funciones en hospitalizacion

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Slida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de é_érvicio Rural y'Urbano Marginal d-e Salat_i (SERUI\-/IS)_
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

-

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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3. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - MEDICO ESPECIALISTA EN
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica ._Sgr;/i_t-:i.o"(;?)irugia y Anestesiologia I
Nombre del puesto M_é_di.c_o IE_spec_iaI}éta en Traumatologia y Ortopedia

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Cir-ugié_y_A_nes‘te_sio—Iégi? -

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en traumatologia y ortopedia mediante la evaluacion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de
enfermedades y lesiones del sistema musculoesquelético, contribuyendo a la recuperacion funcional y mejora de la calidad de vida de los

pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

1

Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades y lesiones traumaticas o degenerativas del sistema musculoesquelético.

Brindar atencion medica especializada en consultorios externos, hospitalizacion y emergencia traumatologica,
Realizar procedimientos médicos y quirurgicos relacionados con traumatologia y ortopedia segun la capacidad resolutiva del
establecimiento.

Atender fracturas, luxaciones, esguinces y otras lesiones traumaticas mediante reduccién, inmovilizacion u otros tratamientos adecuados.

Realizar evaluacion preoperatoria y seguimiento postoperatorio de pacientes sometidos a intervenciones traumatolégicas.

Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares como radiografias, tomografias u otros estudios de imagenes diagndsticas.

Elaborar planes de tratamiento médico, quirirgico y de rehabilitacion para pacientes con patologias traumatolégicas.

Atender interconsultas solicitadas por otros servicios dei hospital relacionadas con patologias musculoesqueléticas.

Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones medicas, indicaciones terapeuticas e informes quirdrgicos.

Participar en la programacion y ejecucion de cirugias traumatologicas en el centro quirlrgico,

Brindar orientacion y educacion a los pacientes sobre prevencion de lesiones y cuidados postoperatorios.

Participar en comités hospitalarios, auditorias médicas y actividades de mejora continua de la calidad de |a atencién.

Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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Direccicn flegional de Salud
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion

{marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ’_ ] ‘ R

| NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa ] Egresado(a) [ ‘ Bachiller . Titulo/l.icenciatura

Primaria Titulo profesional de Médico Cirujano }

Secundaria

Técnica Basica -
(1 0 2 afios) - . Especialidad ‘ Egresado

Uil ST ) Titulo de Segunda Especialidad en Traumatologia y Ortopedia \

Grado

(3 0 4 anos)

. Universitaria

|
Maestria/Doctorado ‘ ‘ Egresado ‘ | Grado

W |
D) ¢ Habilitacion
profesional?

SilNo|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_ s o o = —
) Nivel de dominio IDIOVAS / Nivel de dominio |
OFIMATICA — DIALECTO e
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) / ‘) Otros (Especificar)
Otros (Especific GO 0 Obseivaciones
L WAL O£ & VA0E o2 O\ P > N il = A2\ SEEeET
SO /A N
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Direpcidn Begional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

owostespeotca) | [ [ | ]

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia espegifica requerida en él secto; pl’jt_alico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario,
Sclida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Canstancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosto, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri 5§ Ty
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4. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - ESPECIALISTA EN TELESALUD

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica No Aplica

Nombre del puesto Es;)-e;a;l_ista en T;eg;l.ud _
Dependencia jerrquica Direccién del Hospital San Juan de Matucana .

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar y gestionar servicios de telesalud en el hospital, asegurando la accesibilidad, oportunidad y calidad de la atencién a distancia,
contribuyendo a la continuidad del cuidado de! paciente y al fortalecimiento de la red de servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar servicios de telesalud (teleorientacion, teleconsulta, teleinterconsulta, telemonitoreo).

2 Coordinar la implementacion y operatividad de los servicios de telesalud,

3 Garantizar el cumplimiento de protocclos y normativa en telesalud.

4 Registrar y gestionar la informacion clinica generada en atenciones remotas.

5 Coordinar con establecimientos de salud para teleinterconsuitas.

6  Supervisar el correcto uso de plataformas tecnologicas de telesalud.

7 Capacitar al personal en el uso de herramientas de telesalud.

8 Elaborar reportes e indicadores de desempefio del servicio.

9  Garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacion del paciente,

10 Promover el acceso a servicios de salud mediante tecnologias digitales.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion = I - t
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) et - ermanente




RED |
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Goblerno ReglonalDe Lima
lireccidn Regianal de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
. A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta  Completa | Egresado(a) | Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No
o L D) ¢Habilitacion
Primaria Titulo profesional en carreras de las ciencias de la salud profesional?
Secundaria
' Tecnica Basica e = - = )
(10 2 afios) l Ej)fcilld_ad B [ lEgresado (_B_ra(.j_o Si l No
| Técnica Superior
| (3 04 afos) |
. Universitaria -
‘ Maestria/Doctorado } Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pugsto (No'sé requiere sustentar can documentos):’
, . i ' ] ’
Vinculados a las funciones del puesto £ X, -
B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Vincutados a las funciones del puesto
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — - — =gl caiccto [
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texios X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- = Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios




()

RED DE SALUD DE HU
Goblerno Reglonal De Lima

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Nirpoceidn Regional de Salud

“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“AfRo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares.

Minimo un (01) afio, desempefiando funciones en telesalud

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo un (01) afio, desempefiando funciones en telesalud

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo muItidisTpIiﬁafio.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servfcio Rural y Urbano Marginal de S_alud_(SERUMS)
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

-

a/

¢

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don 8osco, Distrito de Santa Eulatia, Provincia de Huarochiri
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RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
GOBIERNO REGIONAL DE _LIMA Goblerno Reglonal De Lima
Ditecoion Regranal de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

5. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN LABORATORIO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica -Ser\;i.c-i-o. dé Apc-J;/;)_alae;nOStico -
Nombre del puesto Técnico/a en Laboratorio _ D

Dependencia jerarquica J_e_fa_tur_a del Sé_r\;icic;-d;;))m_eal Diagnostico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

| Brindar apoyo técnico y operativo en el procesamiento de muestras biolégicas y en las actividades del servicio de laboratorio, contribuyendo a
| la obtencion oportuna y segura de resultados diagnosticos, en cumplimiento de las normas de bioseguridad y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la recepcion, registro y clasificacién de muestras biologicas provenientes de los diferentes servicios.

2 Colaborar en la preparacion de materiales, reactivos y equipos necesarios para los anélisis de laboratorio.

3 Apoyar al Tecndlogo Médico en la toma de muestras biolégicas cuando corresponda.

4 Realizar el transporte vy distribucion interna de muestras hacia las areas correspondientes de! laboratorio.

5 Preparar y acondicionar el material de laboratorio para su uso (lavado, secado, esterilizacion o descarte).

6 Mantener el orden, limpieza y desinfeccion del area de trabajo y equipos utilizados.

7 Apoyar en el registro de muestras y resultados en los sistemas o formatos establecidos.

8 Colaborar en el archivo y organizacion de resultados y documentos del servicio.

9 Apoyar en el control de insumos y materiales de uso frecuente det laboratorio.

10 Cumplir las normas de bioseguridad y manejo de residuos biocontaminados.

11 Informar al responsable del servicio sobre incidentes, irregularidades o deterioro de materiales o equipos.

12 Apoyar en la atencion a usuarios internos y externos en el servicio de laboratorio.

13 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

istrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccidn Regianal de Salud

“Decenio de la lIgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Periodicidad de la aplicacién
{(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal FT

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

Gobierno ReglonalDe Lima

Permanente ‘_’
!

]

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a)

[J Bachiller

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(102 afos)
Técnica Superior
(3 04 afios)

| Maestria l Egresado ‘ \ Grado

‘ ‘ Titulo/Licenciatura

Titulo Técnico en Laboratorio ‘

|

Universitaria

Doctorado

CONOCIMIENTOS

I Egresado ‘ —[ Grado

]

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Si r No\» ‘
D) ¢Habiltacion
profesional?

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

OFIMATICA A e
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
IProcesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X N Quechua | _; 1T
Programa de presentaciones >_( I _ l Olr_os-(Especificar)” -

trito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri

_Otros (Especificar)
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

: - : Goblerno Reglonal De Lima
Direccidn Regional de Salud g

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i'ﬁespanﬁbi'ﬁd'a'd, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
| Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
| Entre otros._

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de anroch]rl
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Dirececidn Regianal de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

6. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICQ/A EN SERVICIOS GENERALES
(TECNICO/A MECANICO)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracion -

Nombre def puesto .-%éc;co/a-en _Serv.ioios. éenérale; S
Dependencia jerarquica Jefatura d_e .Ia_ L.Jn.it.jad de Adm_ini_st;acio;1 N _

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de mantenimiento mecanico preventivo y correctivo en equipos ¢ instalaciones del hospital, asegurando su operatividad
y contribuyendo al funcionamiento continuo de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos mecanicos.

N

Diagnosticar fallas en sistemas mecanicos e hidraulicos.

3 Ejecutar reparaciones en equipos e instalaciones mecéanicas.

4 Verificar el funcionamiento de equipos después del mantenimiento.

5 Registrar actividades de mantenimiento realizadas.

6  Utilizar herramientas y equipos de manera segura.

7 Cumplir normas de seguridad y bioseguridad.

8 Reportar fallas o riesgos técnicos.

9 Apoyar en el mantenimiento general del hospital.

10 Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion ; Temporal r‘ Permanente D

(marcac.con un X, luego expligz

RAL g,
h‘%ﬂ a_

b, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccidn Regional de Salud

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Lok

Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

Incompleta Completa

I Egresado(a)

| Bachiller

Titulo/Licenciatura

[J-[]

Primaria

Secundaria

| Técnica Basica

(102 afios)

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

Universitaria

CONOCIMIENTOS

Vinculados a las funciones del puesto

‘ Maestria

Titulo {écnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres

académicos en Mecanica

[ ' Egresado | ‘ Grado

profesional?

(][]

Doctorado

‘ Egresado

Grado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

OFIMATICA

Procesador de texlos

Vinculados a las funciones del puesto

€) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

No aplica

X

Nivel de dominio

Nivel de dominio

C) ¢ Colegiatura?

D) ¢ Habilitacion

Hojas de calculo

Programa de presentaciones

R IDIOMAS / _
DIALECT
Basico Intermedio Avanzado R No aplica Basico Intermedio | Avanzado
X Inglés
X Quechua

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

diros _(é;pé_ciﬁcar)

Observaciones:
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA Goblerno Regional De Lima
Nireccidn Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo un (01} afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

7. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES

(TECNICO/A ELECTROMECANICO)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de_;lei-nistrac_ic;n - - _
Nombre del puesto Técnico/a en_SJicios Generéles .

Dependencia jerarquica Jéfétt@de la Unidg d;a Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION_ DEL PUESTO

Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en sistemas eléctricos y mecanicos del hospital, asegurando su operatividad,
seguridad y continuidad, contribuyendo al adecuado funcionamiento de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas electromecanicos.
2 Diagnosticar fallas en sistemas eléctricos y mecanicos.
3 ?ec-L:ar_re;)a;a&c;nes en equipos e_ i;stalac-iones electromecanicas.
4 ;e_rificm c_okrect(-) funcio-r;r-r?ic;}to?k)s s_istemas i;tervenidos N
5 ;egis_tr;r las ac-ti\-/ida(;e:d; m_ar;nimiento realiész(;s.—_ - _
6  Cumplir n-(;as de se%;;;(;a:e-z@tma—yl;iosegurida; N
7 _R:p;)rtar fallas criticas o riesgo-s té;n.i-c_os. :
8 .Apoyar en lainstalacién d_e e_quipos electromecénicos.
g -l_JtiIiéar herramientas y equip;;(;e fc.)-r-n.wa segura. o
10 Qa;{t;m_r;rden y limpieza e; ezl_ér.(;,a_de}ré;a_jo. )
y i - . - i e

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de !a aplicacion

un X, luego explicar o s:,fenrar} Tempo'r,ali D RAFEIEElY [:[

fdggo, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Diregceidn Begional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

s

Goblerno Reglonal De Lima

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a)

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{102 afios)
Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Maestria

Bachiller

Titulo/Licenciatura

o[

Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semeslres
académicos en Electromecanica

[ o |

profesional?

JHCN

‘ D) ¢ Habilitacion

Universitaria

Doctorado

‘ Egresado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y

sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Avanzado

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — — DIALECTO = —
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Basico Intermedio
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Oftros (Especificar)
Otros (Especificar) Oftros (Especificar)
Otros (Especificar)
= ———————————— Observaciones: |
Otros (Especificar) |
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

= =z n 3 Goblerno Reglonal De Lima
Direccidon Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo un (01) afio

Experiencia laberal especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactivﬁd_ y'ca'paéidad aéﬁbajo en equipo multidisciplinario.
Solida formagion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
\Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asac. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de_H_uarbn:hiri
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

lirgecian Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

8. PERFIL DE PUESTO -~ HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES
(TECNICO/A EN INSTALACIONES SANITARIAS)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracién N
Nombre del puesto Técnico/a en Servicios Generale-s_ - . _ . N
Dependencia jerarquica -J-ef-a-tura de la Unida& de-Administracién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el mantenimiento, reparacion e instalacion de sistemas sanitarios del hospital, garantizando el adecuado funcionamiento de redes de
agua, desagiie y sistemas conexos, contribuyendo a la continuidad operativa y condiciones sanitarias seguras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones sanitarias.

2 Diagnosticar fallas en redes de agua potable, desaglie y drenaje.

3 Realizar reparaciones de tuberias, valvulas, griferia y accesorios sanitarios.

4 Verificar la operatividad de sistemas sanitarios luego de intervenciones.

5 Ejecutar instalaciones sanitarias menores en ambientes hospitalarios.

6 Registrar las actividades de mantenimiento realizadas.

7 Reportar fallas criticas 0 necesidades de mejora.

8  Cumplir normas de seguridad y bioseguridad,

9  Utilizar adecuadamente herramientas y equipos.

10 Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[ NO APLICA

Perlodlmad de la aplicacion .. Temporal L' Permanente Ll

L & # istrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
3 &
Noanocs”



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direcoidn Regional de Salud

i@

Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

| NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Basica | - ' , =
{10 2 aftos) J Maestria t Egresado | }

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C} ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) ] Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No D
Primaria Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D) ¢ Habilitacion
académicos en Instalaciones Sanitarias profesional?
Secundaria

Grado

Técnica Superior
(3 0 4 aos) - - =
Universitaria
Doctorado Egresado

Grado

o Jml ]

CONOCIMIENTOS

‘A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

| OFIMATICA - — s [ —
| No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

R e e [ === —t— ~pe———— Observaciones:

Otros (Especificar) )

Myg. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Basco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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REQ DE SALUD DE HUAROCHIR]
GOBIEAND REGIONAL DE LIMA Goblerno Regional De Lima

Direccidn Regianal de Salud
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio [

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidiséibfinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos)
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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RED DE SALUD DE |
GOBIERNO HEI;LI}NI)L“QE:UMA Goblerno Regional De Lima
Direccion Regional de falud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

9. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES
(TECNICO/A ELECTRICISTA)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracién A

Nombre del puesto Técnicola en Ser;/icios Gene.r.a|es - o -
Dependencia jerarquica -Jefatura de-la Ur;ida-d de A(_irr;nlstramon - o

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de instalacion, mantenimiento y reparacion de sistemas eléctricos del hospital, garantizando la continuidad, seguridad y
eficiencia del suministro eléctrico, indispensable para la prestacion de servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas.

2 Diagnosticar fallas en sistemas eléctricos y redes de distribucion.

3 Instalar y reparar cableado eléctrico, tableros y sistemas de iluminacion.

4 Verificar el correcto funcionamiento de las instalaciones eléctricas.

5 Ejecutar instalaciones eléctricas menores segun requerimientos institucionales.

6 Registrar las aclividades de mantenimiento realizadas.

7 Reportar fallas criticas o riesgos eléctricos,

8  Cumplir normas de seguridad eléctrica y bioseguridad.

9  Utilizar herramientas y equipos electricos de manera segura.

10 Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

11 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA B - J

Periodicidad de la aplicacion
X, luego explicar o sustenta




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Bireceidn Regional de Sslud

Goblerno Regional De LIma

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 02 afios)
Técnica Superior
(3 04 afios)

Universitaria

C) ;Colegiatura?

Egresado(a) Titulo/Licenciatura

I Bachiller

Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semeslres
académicos en Electricidad o Ingenieria Eléctrica

l Maestria ‘ —Egresado ‘ LGrado

y

Egresado

l Grado

-

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

| D) ¢ Habilitacion
profesional?

o

No

ol

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Intermedio

Avanzado

Nivel de domini
’ ivel de dominio DIOMAS /
OFIMATICA | DpiALECTO '
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
s — T Observaciones:
Otros (Especificar) R

z. D Lt. 24 Asoc. Casa Hgerta Don Bosco, Distrito de Santa Fulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERND REGIONAL OE LIMA

Nireccidn Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

(W

Goblerno Reglonal De Lima

Minimo un (01) afic

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

B. In&ique el tiempo de experiencia espec_ifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, Iiderazgo; proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Entre otros.

Solida formacion en principios eticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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