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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 003 - 2019

FE DE ERRATAS

Se les comunica a los postulantes de la convocatoria CAS N° 003 - 2019, que por
error material se ha consignado la siguiente informacion:

DICE

Ao
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacidn: Coordinador de la Etapa de Vida Nifio - 001
Nombre del puesto: Coordinador de la Etapa de Vida Nifio - 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Puestos que supervisa: Microredes - EESS

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos prindpales raqueridos para el p (No requi di I ) ¢

Conocimientos afines de la etapa de vida nifio, Inmunizaciones, desarrollo infantll temprano. |

B.) Programas de espedalizaddn requeridosy dos con d t
Nota: Los cursos © itaciones deb: /] las horos o créditos realizados, minimo 90 horas.
S
Capacitacion relacionados al puesto. J
c) C tos de O e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bisico Jntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Jr edid Avanzado
Word x inglés X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector Eﬁhtl:o o privado.
[o1 ano |

Experiencia especifica

que se requlere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Margue el

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe da Area Gerente o
profesional Asistents Especialista Coordinador o Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 afo de experiencia en respansalibidad de coordinacién en el ambito de etapa de vida nifio en el sector ptblico o |
rivado.

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesarlo contar con experlencia en el Sector Publico:

Elsf, &l puesto requiere contar con experiencla en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con expariencia en el sector publico.

* En coso que sl se requiera experlencia en el sector pablico, Indique el tlempo de experlencia en el puesto y/e funclonas equivalentes.
|01 afio I

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experlencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.
[Con especialidad en crecimiento y desarrollo/ conocimientos en servicios de salud. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, responsabiblidad, habllidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser
proactivo. Facilidad de comunicacién oral .
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DEBE DECIR

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Coordinador de la_Etapa de Vida Nifio - 001
Nombre del puesto: Coordinador de la_Etapa de Vida Nifio - 001

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Puestos que supervisa: Microredes - EESS
CONOCIMIENTOS

A.) Conedmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

8.) Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de cap 16n y los dipl: dos no de 90 horas.
Indique los cursos y/ o programas de especializacidn requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segun el Modelo de Atencién Integral basado en familia
y comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en ef sector ublico o privado.
02 afios, minimo

Experlencla especifica

A.) Marqueel que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Garanbe.o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto nte o Directo
B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el ¢ : ya sea en el sector ptblico o privado:

!01 afto, minime

€.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISE el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO. el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publice.

[
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01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral del Nifio (a) y Programa
estratégico Articulado Nutricional

Conacimiento del Modelo de Atencién Integral basado en

Familia y Comunidad

ICapacidad de analisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Conocimiento de la gestidn de la informacién sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

La Comision




