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PRESENTACION

El Gobierno Regional del Departamento de Lima, en concordancia con la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica
y en cumplimiento de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Esfratégico, ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del
Gobierno Regional del Departamento de Lima, aplicando los lineamientos técnicos
establecidos para la Fase Institucional con el aporte participativo y concertado por el Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional del Departamento de Lima y la

asistencia técnica del CEPLAN.

El Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional del Departamento de Lima,
es un documento guia y orientador de mediano plazo, en el cual se establece los objetivos

estratégicos institucionales, indicadores, metas y acciones estratégicas del Gobierno Regional
del Departamento de Lima para el logro de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan

de Desarrollo Regional Concertado 2016-2021 del Departamento de Lima.

El Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional del Departamento de Lima,
se constituye en un instrumento de gestidn institucional cuyo fin es contribuir al desarrollo
integral, humano y sostenible del Departamento de Lima, incorporando el enfoque de gestidén
por resultados, que oriente la formulacidn de politicas, programas y proyectos para mejorar la

calidad de vida del ciudadano.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

I. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

En el marco del Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016-2021 del Departamento de
Lima, aprobado con Ordenanza Regional N°020-2016-CR-GRL; la Fase Estratégica estd
constituida por la visién, los objetivos estratégicos territoriales, acciones estratégicas,
indicadores, metas y la ruta estratégica, que se detalla a continuacién:

1. Visién 2030:

“Departamento de Lima 2030, territorio integrado agropecuario-pesquero-
dustrial—exportador-turistico; con via multimodal seguro y competitivo, con

sasigsdeifrollo humano integral y sostenible”.

nte es copla fie
w g&:’:- encuentra en el archive respectivo.

2. Obijetivos estratégicos, indicadores y metas
ABR. 2011 ' i

- Cuadro N° 01
NANCY VALDEZ EHIYEZ OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS 2021
Fodatarin Institucions! * a
| LINEA DE BASE

: INDICADOR +
TERRITORIAL ‘ e ANO | CANTIDAD |

Reducir el nivel de Porcentaje de pobreza promedio Porcentaje
pobreza regional Porcentaje de pobreza extrema Porcentaje 2013 2.1 0.2
Reducir la anemia y Porcentaje de desnutricién crénica Porcentaje 2014 10.0 1.0
;"f:“:‘:'!‘"s"l;’é"’u Porcentaje de anemia Porcentaje 2014 56.5 20.0
nfantil en nifios
iianores de5afiosde Porcentaje de agua segura urbana Porcentaje 2014 718 90.0
edad Porcentaje de agua segura rural Porcentaje 2014 2.6 40.0
P::rcermje de nivel suficiente de comprensidn lectora de — 2014 45.9 80.0
2° de primaria
Porcentaje de nivel suficiente de matemitica de 2° de Porcentale 2014 24.6 60.0
Mejorar la calidad primaria
educativa regional P::rl:entaje de nivel suficiente de comprensién lectora de ——. 2015 143 50.0
2° de secundaria
Porcentaje de nivel suficiente de matemadtica de 2° de Porcantaje 2015 10.0 40.0
secundaria
Porcentaje de fiabilidad en servicios de salud Porcentaje 2014 39.6 56.0
Mejorar la calidad de Tesaid d g 2014 15.6 8.5
los servicios de salud asa de mortalidad neonatal x 100,000 nacidos vivos TMN x 1000 nv i %
regional Pc:rc:nta‘e de poblacidn afiliada al seguro integral de Porcentaje 2014 39.6 50.0
salu 3
Porcentaje de acceso al agua potable urbano Porcentaje 2015 92.5 100.0
Incrementar el acceso Porcentaje de acceso al agua potable rural Porcentaje 2015 64.5 80.0
de la poblacién a los Porcentaje de acceso desagile y alcantarillado urbano Porcentaje 2015 88.1 100.0
servicios basicos Porcentaje de acceso desagile y alcantarillado rural Porcentaje 2015 26.5 50.0
Porcentaje de acceso al servicio de energia eléctrica Porcentaje 2014 96.3 100.0
Incrementar el nivelde | 455 de homicidios por cada 100,000 habitantes L xhl o:,oou 2014 14.4 8.0
seguridad ciudadana o
regional Tasa de denuncias por delito Porcentaje 2014 12.5 7.8
. (el Nivel de competitividad regional Ratio 2014 36.9 50.0
ncrementar el nivel de
3.9 40.0
competitividad reglonal Porcentaje de empleo formal Porcentaje 2014 2
Ratio de vias departamentales asfaltadas Ratio 2014 0.02 0.4
Mejorar la calidad Porcentaje de residuos sélidos en rellenos sanitarios Porcentaje 2014 22.2 50.0
ambiental y mejorar la
gestién del cambio Superficie reforestada anual Hectdrea 2014 360.0 850.0
climético y de gestién Porcentaje de agricultores con uso del sistema de riego Porcantaje 2014 3.0 15.0
de riesgos tecnificado

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016-2021 del Departamento de Lima
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

3. Objetivos estratégicos y acciones estratégicas

a. Objetivo estratégico: Reducir el nivel de pobreza regional.

Acciones Estratégicas
* Incrementar el nivel de ingresos y empleo de la poblacién con menores recursos.

= Mejorar la productividad de los activos familiares de la poblacion de menores
recursos.

» Fortalecer la coordinacién multinivel y multisectorial para el mejor suministro y
gestion de los programas presupuestales y programas sociales orientados a 13
poblacién de menores recursos.

b. Objetivo estratégico: Reducir la anemia y desnutricién crénica infantil en nifos
menores de 5 afios de edad.

Acciones Estratégicas

* Incrementar el uso efectivo y nivel de suplementacién con micronutrientes
multiples a las madres gestantes y nifios de 0 a 36 meses.

@ * Fortalecer la intervencién multisectorial en educacién, salud y vivienda en los
a presento es copI: flel del documento o_ngmdistritos de alta prevalencia de desnutricién crénica infantil y anemia en nifios
que se encuentra an el archivo respectve mengres de 5 afios.
5, ABR. 2017 - . -
= Asegurar el abastecimiento oportuno y uso efectivo de productos farmacéuticos y
’ medicamentos en los establecimientos de salud.

* |mplementar centros de promocién y vigilancia comunal con practicas saludables
para madres gestantes, nifios recién nacidos y nifios menores de 3 afios de edad.

¢. Objetivo estratégico: Mejorar la calidad educativa regional.

- Acciones Estratégicas

adolescentes en edad escolar.

* Incrementar la calidad y funcionalidad de la infraestructura, mobiliario y
equipamiento educativo de las instituciones educativas y unidades de gestion
educativa.

* |ncrementar las capacidades y competencias de los docentes para el efectivo
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

* Fortalecer la capacidad de gestién institucional, pedagégica y administrativa de
las instituciones educativas y unidades de gestién educativa local.

15
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

d. Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de los servicios de salud regional.
Acciones Estratégicas
» Mejorar la salud de la poblacién reduciendo la mortalidad materna neonatal,

controlando las enfermedades transmisibles y disminuyendo las enfermedades
no transmisibles.

* Promover la ampliacién de la cobertura del aseguramiento para la proteccién de
@ la salud de la poblacién.

fie! dol documento origina’ - ’ |
an ol archivo respecti®  Fortalecer la capacidad de rectoria y gobernanza del sistema de salud de la

autoridad sanitaria en beneficio de la poblacién regional.

" |ncrementar la calidad y funcionalidad de la infraestructura, equipamiento y
tecnologia de los establecimientos de salud.

» Asegurar el abastecimiento oportuno y uso efectivo de productos farmacéuticos y
medicamentos en los establecimientos de salud.

e. Objetivo estratégico: Incrementar del acceso de la poblacién a los servicios basicos.
Acciones Estratégicas

= |ncrementar el acceso de la poblacién a los servicios de agua potable, desagiie y
alcantarillado, electrificacién y telecomunicaciones, asegurando su calidad y
sostenibilidad.

= Mejorar la calidad de los servicios basicos, promoviendo obras de rehabilitacién y
mantenimiento de los sistemas de saneamiento.

* Promover el mejoramiento de la capacidad de gestion institucional de los
prestadores de servicios de saneamiento.
f. Objetivo estratégico: Incrementar el nivel de seguridad ciudadana regional.
Acciones Estratégicas

®» Fortalecer las capacidades y articular el sistema regional y local de seguridad
ciudadana.

» Desarrollar capacidades de la poblacién para reducir riesgos que propician
comportamientos delictivos.

= Promover la participacién de los ciudadanos, la sociedad civil, el sector privado, |3
5 T T] " ¥ s o O,
las entidades publicas involucradas y los medios de comunicacién para enfrentar O
lainseguridad ciudadana.

* |ncrementar la infraestructura, equipamiento y tecnologia de los operadores de
seguridad ciudadana.

( C C¢C
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8. Objetivo estratégico: Incrementar el nivel de competitividad regional.

Acciones Estratégicas

® Incrementar la productividad laboral, fomentando la formacién de capacidades
articuladas al mercado laboral.

* Incrementar la construccidn, rehabilitacién y mejora de la infraestructura
econdmica y productiva regional.

* Fortalecer la organizacién corporativa empresarial en cadenas productivas y de
servicios, conglomerados, y cluster de productores y Mipymes.

* Incrementar capacidades de innovacién y de transferencia tecnolégica de
productores y Mipymes.

* Incrementar el desarrollo de plataformas de exportacién regional para
productores y Mipymes.

* Fortalecer y desarrollar capacidades de industrializacién y diversificacién
productiva de productores y Mipymes.

h. Objetivo estratégico: Mejorar la calidad ambiental regional y la gestion del cambio
climdtico y gestion de riesgos.

Acciones Estratégicas

Fortalecer capacidades en el manejo y uso eficiente y sostenible del recurso
hidrico de |a poblacién y productores de la regién.

* Mejorar la capacidad de conservacién y aprovechamiento sostenible del
patrimonio natural y biodiversidad regional.

Mejorar el nivel de la calidad ambiental territorial para la salud y desarrolio
humano de la poblacién regional.

Fortalecer capacidades institucionales para el desarrollo de la gestién del cambig
climatico y riesgo de desastres.

— "
La grasaiin an 66pla flel dei dogumenis sriginal
que se Onausnira an el archivo respectivo.
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ANCY VALDEZ\CHAVEZ

4. Ruta estratégica

a. Ruta estratégica general

N

L

Cuadro N°02

RUTA ESTRATEGICA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VARIABLES

ON
NSO OER ESTRATEGICAS

“Territorio integrado,
agropecuario-

OBIETIVOS ESTRATEGICOS 2021

I
pesquero-industrial- Competitivided Incrementar el nivel de competitividad regional 1
= regional
exportador-turistico;
integrado”
Desnutricién Reducir la anemia y desnutricién crénica infantil en nifios 1
crdnica infantil menores de 5 afios de edad

Calidad educativa

Mejorar la calidad educativa regional

Calidad de

“Territorio con servicios de salud

desarrollo humano

Mejorar la calidad de los servicios de salud regional

2
integral” :::‘e;‘;a serviclos | incrementar slacceso dela poblacién a los servicios basicos
z;f‘::‘;::: Incrementar el nivel de seguridad ciudadana regional

Pobreza regional

Reducir el nivel de pobreza regional

“Territorio con

desarrollo sostenible” Calidad ambiertal

Mejorar |a calidad ambiental regional y la gestién del
cambio climético y gestién de riesgos

Ruta estratégica especifica

Cuadro N°03

RUTA DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE COMPETITIVIDAD REGIONAL

OBIETIVO ESTRATEGICO

Incrementar el nivel de competitividad

ACCIONES ESTRATEGICAS

RESPONSABLES

Incrementar la productividad laboral, fomentando la formacién de MINAG, PRODUCE
capacidades articuladas al mercado laboral.
TUR, MTP! , GRL,
Incrementar la construccién, rehabilitacién y mejora de la infraestructura 2 ARHICE E, MTC
econdmica y productiva regional. GRDE, DRA, DIREPRO, DRTPE,
Fortalecer la organizacién corporativa empresarial en cadenas productivas y 3 DIREFOR, DRCET, DRTC,
de servicios, conglomerados, y cluster de productores y Mipymes. Municipalidades, Cdmaras de
Incrementar capacidades de innovacién y de transferencia tecnolégica de 4 Comercio, Cadenas
roductores y Mipymes.
P i Productivas, Universidades,
Incrementar el desarrollo de plataformas de exportacién regional para 5 Institutos Tecnoldgicos,
productores y Mipymes.
Organizaciones de
Fortalec-er y desarrollar capatfidades de industrializacién y diversificacion 6 productores y empresarios.
preductiva de productores y Mipymes.
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Cuadro N°04
RUTA ESTRATEGICA DE DESNUTRICION CRONICA

OBIETIVO ESTRATEGICO

Reducir la anemia y la desnutricién crénica infantil en nifios menores
de 5 afios de edad

ACCIONES ESTRATEGICAS RUTAE RESPONSABLES

Incrementar el uso efectivo y nivel de suplementacién con micronutrientes multiples a
las madres gestantes y nifios de 0 a 36 meses.

1 MINSA, GRL,
DIRESA, SBS,

Fortalecer la intervencién multisectorial en educacién, salud y vivienda en los distritos )
de alta prevalencia de desnutricién crénica infantil y anemia en nifios menores de 5 2 Hospitales,

afios. Centros de Salud,

Asegurar el abastecimiento oportuno y uso efectivo de productos farmacéuticos y
medicamentos en los establecimientos de salud.

3 Postas médicas,

Consejo de Salud,
Implementar centros de promocion y vigilancia comunal con practicas saludables para

4 Municipalidades.
madres gestantes, nifios recién nacidos y nifios menores de 3 afios de edad. "
Cuadro N°05
RUTA DE ACCION ESTRATEGICA DE CALIDAD EDUCATIVA
3
Mejorar la calidad educativa regional
ACCIONES ESTRATEGICAS RUTA | RESPONSABLES
Incrementar la equidad y calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y 1 MINEDU, GRL,

adolescentes en edad escolar,

DREL, UGEL,

Incrementar la calidad y funcionalidad de la infraestructura, mobiliario y equipamiento

2 Municipalidades,
educativo de las instituciones educativas y unidades de gestién educativa.

Directores de

Incrementar las capacidades y competencias de los docentes para el efectivo desarrollo

A 3 II.EE., APAFAs,
de los procesos de ensefianza - aprendizaje.
COPARE,
Fortalecer la capacidad de gestién institucional, pedagégica y administrativa de las 4 COPALEs

instituciones educativas y unidades de gestién educativa local.

Cuadro N°06
RUTA DE ACCION ESTRATEGICA DE SERVICIOS DE SALUD

OBIETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la calidad de los servicios de salud regional

ACCIONES ESTRATEGICAS RUTA | RESPONSABLES
Mejorar la salud de la poblacién reduciendo la mortalidad materna neonatal,

controlando las enfermedades transmisibles y disminuyendo las enfermedades no 1

transmisibles. MINSA, MIDIS,
Promover la ampliacién de la cobertura del aseguramiento para la proteccién de la 2 GRL, DIRESA, SBS,
salud de la poblacién.

Hospitales,

3 Centros de Salud,

Fortalecer la capacidad de rectoria y gobernanza del sistema de salud de la autoridad
sanitaria en beneficio de la poblacién regional.

) Postas médicas,
Incrementar la calidad y funcionalidad de la infraestructura, equipamiento y tecnologfa

de los establecimientos de salud. Consejo de Salud,

ST

Muni idades.

Asegurar el abastecimiento oportuno y uso efectivo de productos farmacéuticos y

] R 5
medicamentos en los establecimientos de salud. L& pressiie ok gopla flel dal desumknio eriginal
Gus s shousnbia ae el arailus tdspactivo.
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Cuadro N°07
RUTA DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE SERVICIOS BAsIcOS

OBIETIVO ESTRATEGICO

Incrementar el acceso de la poblacién a los servicios bdsicos
ACCIONES ESTRATEGICAS

Incrementar el acceso de la poblacién a los servicios de agua potable, desagiie y
alcantarillado, asegurando su calidad y sostenibilidad.

RUTA RESPONSABLES

Mejorar la calidad de los servicios bdsicos, promoviendo obras de rehabilitacion y
mantenimiento de los sistemas de saneamiento.

1 MVCS, GRL,
DRVCS,
2 Organizaciones

Promover el mejoramiento de la capacidad de gestién institucional de los prestadores
de servicios de saneamiento.

sociales, ONGs, -

3 EMAPA

Cuadro N°08

RUTA DE ACCIONES ESTARTEGICAS DE SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar el nivel de seguridad ciudadana regional

ACCIONES ESTRATEGICAS

Fortalecer las capacidades y articular el sistema regional y local de seguridad ciudadana.

RUTA | RESPONSABLES

Desarrollar capacidades de la poblacién para reducir riesgos que propician
comportamientos delictivos.

Promover la participacién de los ciudadanos, la sociedad civil, el sector privado vy los
medios de comunicacion para enfrentar la inseguridad ciudadana.

Incrementar la infraestructura, equipamiento y tecnologfa de los operadores de
seguridad ciudadana,

1 MINITER, PNP,
5 CORESEC, GRL,
Municipalidades,
3 Ministerio
Publico, Juntas
4 Vecinales.

Cuadro N°09

RUTA DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE POBREZA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Reducir el nivel de pobreza regional

ACCIONES ESTRATEGICAS

Incrementar el nivel de ingresos y empleo de la poblacién con menores recursos.

RESPONSABLES

Mejorar la productividad de los activos familiares de la poblacién de menores recursos.

Fortalecer la coordinacién multinivel para el mejor suministro y uso de los programas
presupuestales sociales a la poblacién de menores recursos,

1 MIDIS, MCLCP,
GRL, GRDS,

: Municipalidades,

i ONGs

L& pimssuie o8 oople flal del documento original
que se ancuentrs en el archivo respectivo,

2)5 ABR. 2017
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Cuadro N°10

RUTA DE ACCION ESTRATEGICA DE CALIDAD AMBIENTAL

O X
N
rn )

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la calidad ambiental regional y la gestién del 8
cambio climatico y gestién de riesgos
ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLES
Fortalecer capacidades en el manejo y uso eficiente y sostenible del 1 INDECI, DEFENSA CIVIL, GRL,
recurso hidrico de la poblacién y productores de la regién. FFAA, PNP, Cruz Roja
MINAGRI, MINAM, ANA, ALA,
GRRNGMA, DRA, Junt:
Mejorar la capacidad de conservacion y aprovechamiento sostenible del GRl, : ':1 d e
atrimonio natural y biodiversidad regional z de riego, Productores,
P ’ Municipalidades,
Comunidades Campesinas
MINAM, MEM, MVCS,
Mejorar el nivel de la calidad ambiental territorial para la salud y 3 MINAGRI, GRL, GRRNGMA,
desarrollo humano de la poblacién regional. Municipalidades, EMAPA,
Empresas
A
Fortalecer capacidades institucionales para el desarrollo de la gestion del MINAGEL MINAM, A?‘A' BB,
G i - 4 GRRNGMA, Comunidades
cambio climdtico y riesgo de desastres.
Campesinas

La prananin an apli flal

gt Y
M Lt
qué se enousntre en od o smauta g inal

| arehivo respectivo.
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Il. FASE INSTITUCIONAL 2017 - 2019 oo

1. Misién Institucional del Gobierno Regional del Departame to de Lima

“Organizar y conducir la gestion publica regional para fomentar el desarrollo sostenible, que
promueva la inversién, el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de los
ciudadanos del Departamento de Lima con transparencia y liderazgo, en el marco de los

planes y programas de nivel nacional, sectorial y regional”.

2. Articulacién de objetivos estratégicos territoriales e institucionales

Cuadro N°11
ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS TERRITORIALES E INSTITUCIONALES

PLAN ESTRATEGICO REGIONAL CONCERTADO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 — 2019 DEL GOBIERNO
2016 —2021 DEL DEPARTAMENTO DE LIMA REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA

OET OBIJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO ESTRATEGICO
TRANSV. TERRITORIAL INSTITUCIONAL TRANSV.

Mejorar el aprendizaje en los
" mhg]ejorar la calidad educativa regional | estudiantes de los diferentes niveles y

AE&H i umal\‘o orh .
flel d 1r ::No respectivp. modalidades del sistema educativo

Reducir la anemia y desnutricién
crénica infantil en nifios menores de

Incrementar el acceso y calidad de
dad
i atencion de los servicios de salud para la
Mejorar la calidad de los servicios de | Poblacién
salud regional Mejorar la
gestion
Reducirel | yncrementar el acceso de la Reducir las brechas de acceso de la institucional
""’:' de poblacién a los servicios béasicos poblacién a los servicios bésicos del Gobierno
pobraze Regional del
regional | |ncrementar el nivel de seguridad Fortalecer el sistema de seguridad Departamento
ciudadana regional ciudadana regional de Lima
Incrementar el nivel de Promover el desarrollo empresarial de
competitividad regional los productores y las Mipymes

Promover la gestion de riesgos de
desastres en un contexto de cambio

Mejorar la calidad ambiental
climético

regional y la gestién de cambio
climético y gestién de riesgos Mejorar el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales

El objetivo estratégico territorial transversal: reducir la pobreza regional articula los objetivoeofy A
estratégicos territoriales pertenecientes a los sectores de educacién, salud, servicios bésico&r, @@ (o
desarrollo econdmico, seguridad ciudadana y medio ambiente.

De igual manera, el objetivo estratégico institucional transversal: mejorar la gestién
institucional del Gobierno Regional del Departamento de Lima articula los objetivos
estratégicos institucionales.

Gerencia Regional de Plancamients, Presupuests y Acondicionamients Teviitonial
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3. Objetivos estratégicos institucionales (OEl), indicadores y metas

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

INDICADOR

Alumnos que logran los

Cuadro N° 12
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, INDICADORES Y METAS

PERIODO 2017-2019

Afio base 2014

UNIDAD

FUENTE

LINEA DE BASE

ANO

CANT.

LINEA ACTUAL

ANO

VALOR

Mejorar el aprendizaje en ap:::c:;:ajals":i :'_llaz_ Porcentaje M_":ﬁgu 2014 45.9 2015 54.3
los estudiantes de los gr Pe 4
Comprensién de textos &
diferentes nivelesy Alumnos aue | ios
modalidades del sistema di g dollr;, i
educativo Rpeaicizales de Porcentaje | ™! 2014 | 246 | 2015 | 27.8
grado de primaria- -ECE
Matemaéticas
Incrementar el acceso y
Percepcion de
::‘::1‘:: :t"l‘:‘:" "r: 'I:S fiabilidad en la Porcentsie | DIRESA | 2014 | 39.6 | 2015 | 419
poblacién saludpa atencioén de salud
Reducir las brechas de ::r:r::::‘ d:: —
acceso de la poblacién a los : BUAPOT | porcentaje | INEI | 2014 | 645 | 2015 | 66.7
sitiicios blilcos red publica en zona
rural
Promover el desarrollo Viloi sifiindo biiics -
empresarial de los mm‘:u;le el Milores | INEI | 2014 | 18,785 | 2015 | 20,359
productores y las Mipymes P
Promover la gestion de
riesgos de desastres en un Poblaciin afectada
contexto de cambio ante la ocurrencia de Persona INEI 2014 2,517 2015 2,225
climético un desastre
Mejorar el aprovechamiento
sostenible de los recursos ::‘;l'""’ reforestada | | ctires | MINAM | 2012 | 360 | 2015 241
naturales
Fortalecer el sistema de Tasa de homicidios por THx el
seguridad ciudadana cada 100,000 100,000 INEI 2014 14.4 2015 13.3 9.77
regional habitantes bt e
Mejorar la gestién Implementacién de los B
institucional del Gobierno pilares de la Politica de :
Regional del Departamento | modernizacién de la Phat GRRPAT: | ‘2018 1 20 2 : 5 i
de Lima gestion publica (*) ‘ /\
(*) Pilares de la Politica de Modernizacion de Gestidn Publica: Planes Estratégicos, Presupuesto por Resultados, Gestién por Procesos, G'o”-q(

Servicio Civil Meritocrdtico, Sistema de Monitoreo, Sequimiento y Evaluacidn,

el I

L(; resenta es copia fiel
149" S4ne s encuontra on @

g
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

OEIl: Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo.

Para alcanzar el objetivo estratégico institucional: “Mejorar el aprendizaje en los estudiantes
de los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo”; se brindara capacitacién y
acompafiamiento pedagégico en mapas de mejoras de aprendizaje a docentes y directores
de las instituciones educativas de educacién bésica; se distribuird de manera oportuna en
calidad y cantidad de materiales educativos para aulas, estudiantes e instituciones
educativas; se incrementara el nivel de saneamiento fisico legal de los locales escolares, la
construccién, rehabilitacién, mejoramiento y conectividad de instituciones educativas; se
fortalecerd el programa de acceso a nuevos servicios educativos en el nivel inicial ¥
secundaria; y se implementard el programa integral de fortalecimiento de los centros
educativos técnicos productivos e institutos tecnoldgicos, orientadas a desarrollar una oferta
formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias que respondan a los
requerimientos del mercado y de los sectores productivos. Asimismo, se viene promoviendo

entidad que brindard a los estudiantes de alto desempefio de educacién basica regular de®\ 5
todas las provincias del Departamento de Lima, un servicio educativo con altos esténdares
de calidad, y que permita fortalecer las competencias personales de los estudiantes. Todo
ello, a fin de incrementar los niveles suficientes de logros de aprendizaje en comprensién
lectora y matematicas de los estudiantes de educacién basica regular.

Acciones Estratégicas Institucionales

* Brindar asistencia técnica integral en mejoras de aprendizaje dirigido a docentes
directores de educacion basica.

* Distribuir de manera oportuna materiales educativos a las instituciones educativas de
educacion basica.

®= Implementar el programa de saneamiento fisico legal de la infraestructura de las
instituciones educativas.

* Implementar el programa de nuevos servicios educativos implementados a favor de la
poblacién escolar de 3 a 5 afios de edad, y servicios educativos de alto rendimiento a
estudiantes de nivel secundario.

Implementar el programa integral de fortalecimiento de los centros productivos e
institutos tecnoldgicos.

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y ampliacién del servicio educativo del Centro de
Educacién Bésica Especial (CEBE) Nifio Jests de Praga en el distrito de Supe - provincia
de Barranca - regién Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios educativos de la |. E. 20331- 656 Pasitos
de Jesls del barrio La Esperanza, distrito de Hualmay, provincia de Huaura, regidn
Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del servicio educativo de la I.E. N° 20017 Honorio
Manrique Nicho, distrito de Gorgor, provincia de Cajatambo, departamento de Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios educativos de la I.E. Coronel Pedro
Portillo Silva, nivel secundario del distrito de Huaura - provincia de Huaura - Lima”.
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* Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del servicio educativo del Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Victor Ratl Haya De La Torre, en el distrito de Barranca, provincia de Barranca,
region Lima”.

Cuadro N°16
INDICADORES Y METAS DE CALIDAD EDUCATIVA, PERIODO 2017-2019

LINEA DE BASE
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR UNIDAD FUENTE 5610

ANO  CANT.

Brindar asistencia técnica integral en Porcentaje de instituciones
mejoras de aprendizaje dirigidoa educativas de primaria donde o
doclentes ¥ diI:ectores]de edgucacién todos sus docentes han recibido Rassentals UGEL 200> — 00
bdsica. acompafiamiento pedagogico
Porcentaje de instituciones
Distribuir de manera oportuna materiales educativas de primaria, cuyas
educativos a las instituciones educativas aulas de 1° y 2° recibieron Porcentaje UGEL 2014 25.02 40.02
de educacion basica. suficientes textos escolares de
manera oportuna
Implementar el programa de saneamiento
fisico legal de la ?nfraestructura de las Lo & scolare_s queticnen Vacal DRE 2014 156 236
e » saneamiento fisico legal escolar
instituciones educativas.
Implementar el programa de nuevos
servicios educativos implementados a Tasa neta de asistencia en :
favor de la poblacién e::olar de3a5afios | educacion inicial Porcentale | UGEL | 2014 | 8330 |30
de edad.
Implementar el programa integral de Cantidad de estudiantes de . CETF.‘RO "
fortalecimiento de los centros productivos CETPRQ 8 Instltl.ftos T.ecnoléglcos Estudiante Instltuto. 2014 8,744 | 10,046
e institutos tecnolégicos. que feft'lbe.n equipamiento Tecnolégi P
educativo integral co
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y
ampliacién del servicio educativo del Institucion GRI -
Centro de Educacién Bdsica Especial Institucidn educativa mejorada d . Oficina 2016 0.17 1.0
(CEBE) Nifio Jests de Praga, distrito de educativa | 4o Obras
Supe - provincia de Barranca”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los
servicios educativos dela |. E. 20331- 656 Institucion GRI-
Pasitos de Jesus del barrio La Esperanza, Institucion educativa mejorada : Oficina 2016 0.10 1.0
distrito de Hualmay, provincia de Huaura, Fducative de Obras
region Lima”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del .
servicio educativo de la .E. N° 20017 " GRI -
Honorio Manrique Nicho, distrito de Institucion educativa mejorada In;t'tuuén Oficina 2016 0.26 1.0
Gorgor, provincia de Cajatambo, it de Obras
departamento de Lima”,
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los
servicios educativos de la I.E. Coronel G i GRI -
Pedro Portillo Silva, nivel secundaria del Institucion educativa mejorada lnstntuc_lén Oficina 2016 0.0 1.0
distrito de Huaura - provincia de Huaura - s de Obras
Lima"”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del
servicio educativo del Instituto Superior g GRI -
Tecnolégico Publico Victor Radl Haya De Institucién educativa mejorada lnstltuc.ton Oficina 2016 0,02 1.0
La Torre, distrito de Barranca, provincia sducstiva de Obras
de Barranca, region Lima”

L& pimusiis a5 gop| .
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que e enguenirs e &l arahlve .-“'L':J{;‘Jg""'

Gerencia Regional de Planeamients, Presupueste y sfcondicionamients Tenitonial




L

\

L T T S
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b. OEI: Incrementar el acceso y mejorar la calidad de atencién de los servicios de salud para
la poblacién.

Para alcanzar el objetivo estratégico institucional: “Incrementar el acceso y mejorar lalg
atencidn de los servicios de salud para la poblacién”; se brindara atencién integral para la
reduccién de la desnutricién crénica infantil en nifios menores de 5 afios y de |la anemia en
nifios de 6 a 36 meses; se brindard una mejor atencién materno neonatal de forma
permanente al nifio y a la madre gestante, que impacten en la disminucién de los niveles de
mortalidad materno neonatal; atencién y control de las enfermedades transmisibles Yy no
transmisibles de manera integral a la poblacién; asi como, incrementar la construccion,
mejoramiento y rehabilitacién de los establecimientos de salud; la promocién del
incremento de la cobertura del aseguramiento para la proteccién en salud de la poblacién.

Todo ello, a fin de incrementar la percepcién de fiabilidad en los servicios de salud para la
poblacién,

Acciones Estratégicas Institucionales

® Brindar atencién integral para reducir la desnutricién crénica infantil en nifios menores

de 5 afios.
* Brindar atencién integral para reducir la anemia en nifios de 6 a 36 meses.

® Brindar atencién materna neonatal de forma permanente al nifio y a la madre gestante.

" Brindar atencién para la prevencién y control de las enfermedades transmisibles de
manera integral en la poblacién.

®*  Brindar atencién para la prevencién y control de las enfermedades no transmisibles de
manera integral en la poblacién.

®*  Brindar atencidn integral en servicios de aseguramiento de salud.

* Ejecutar el PIP: “Construccién y equipamiento del Hospital Regional en la provincia de
Cariete”,

" Ejecutar el PIP: “Mejora de la capacidad resolutiva del Hospital Regional de Huacho -
Huaura - Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y ampliacién de los servicios de salud del Puesto de
Salud El Valle en el asentamiento humano Valle Sagrado anexo 22 Jicamarca, distrito de
San Antonio, provincia de Huarochiri - Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Fortalecimiento integral de |a capacidad resolutiva de los servicios del

Hoséﬁl de Supe”.
SOVENND REGIONAL DLUIRA

|a fisl del documento original
que se encuentra an el archivo respectivo
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Cuadro N°17
INDICADORES Y METAS DE SERVICIOS DE SALUD, PERIODO 2017-2019

1 : LINEA DE BASE
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR UNIDAD  FUENTE |

ANO CANT,

Brindar atencién integral para reducir
la desnutricion crénica infantil en
nifios menores de 5 afios.

Prevalencia de desnutricién
crénica en menores de 5 afios

Porcentaje EESS 2014 9.98 7.54

Proporcion de nifios y nifias
Brindar atencion integral para reducir | de 6 a menos de 36 meses de
la anemia en nifios de 6 a 36 meses. edad con prevalencia de
anemia

Porcentaje EE SS 2014 | 56.50 | 25.74

Brindar atencién materna neonatal de
forma permanente al nifio y a la
madre gestante.

Brindar atencidn para la prevencidén y
control de las enfermedades

Cobertura de parto
institucional

Porcentaje EE SS 2014 97.27 98.50

Tasa de incidencia de

. . VIH/SIDA en poblaciones Caso EESS 2014 | 114.0 | 81.00
transmisibles de manera integral en la .
priorizadas
poblacién.
Brindar atencién para la prevencién y
control.d.e las enfermedaf:les no Tasade morta.l idad de cancer — EESS 2014 | 8.70 7.80
transmisibles de manera integral en de cuello uterino
la poblacion.
Brindar atencflon integral en servicios Porcen.ta;e de acceso de la e EE SS 2014 | 51.42 | 66.00
de aseguramiento de salud. poblacién al 515
GRI -
Ejecutar el PIP: “Construccion y Estab. :
equipamiento del Hospital Regional Establucimisntode salud De Sicinw 2016 | 0.85 1.0
oo R construido de
en la provincia de Cafiete Salud
Obras
. — GRI -
Flecutar sl PIP; "Majora dala Establecimiento de salud Estab. Oficina
capacidad resolutiva del Hospital s e De p 2016 | 0.01 0.5
Regional de Huacho - Huaura - Lima” ) Salud N
Obras
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y
ampliacion de los servicios de salud GRI
del Puesto de Salud El Valle en el Establecimiento de salud Estab. Ofici k
asentamiento humano Valle Sagrado ] eglmlen o de salu De :jc "3 | 2016 | 0.04
anexo 22 Jicamarca, distrito de San kiorade Salud Obe
Antonio, provincia de Huarochiri - d
Lima”
i o GRI -
Ejecutar el PIP: “Fortalecimiento Establecimiento de salud Estab. Ofic
integral de la capacidad resolutiva de mel re; = De :jcma 2016 | 0.44 1.0
los servicios del Hospital de Supe” jorado Salud ob:as

La presente &8 gopls fiel gel doeumanic erginal
que se anouantra an el arghlve raspectivo.
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. OEl: Reducir las brechas de acceso de la poblacién a los servicios basicos.

Para alcanzar el objetico estratégico institucional: “reducir las brechas de acceso de la
poblacién a los servicios basicos”; se ejecutaran programas de mantenimiento y
construccién de vias departamentales; construccién de la Carretera Longitudinal de la Sierra:
Cajatambo-Oyén-Huaura-Huaral-Canta-Huarochiri-Yauyos y la gestién de la construccién del
Tren de Cercanias Barranca-Lima-Cafiete-Chincha; asi como, la promocién de proyectos de
telecomunicaciones (internet, telefonia), suministro de energia eléctrica, acceso a servicios
de saneamiento de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales. Todo ello,
a fin de contribuir a incrementar la cobertura de agua potable por red publica en zona rural.

Acciones Estratégicas Institucionales

* Construir y dar mantenimiento de vias departamentales de forma permanente en

beneficio de la poblacién. '
® Gestionar la construccién del Tren de Cercanias.

Brindar asistencia técnica en servicios de telecomunicaciones de forma eficiente en
beneficio de la poblacién.

* Promover el servicio de saneamiento (agua y alcantarillado) de las viviendas urbanas i
rurales.

* Ejecutar el PIP: "Mejoramiento integral y ampliacién de los servicios de agua y desaglie
de los AA.HH. El Angel, Contigo Perl, La Huaca, Santa Elena y Nuevo Huaral, de la
ciudad de Huaral, provincia de Huaral - Lima".

* Ejecutar el PIP; "Mejoramiento y ampliacién del sistema de agua potable e instalacién
del sistema de alcantarillado en centros poblados Pampa San José, Caraquefio y Once
Estrellas, distrito de Pativilca - Barranca - Lima”

* Ejecutar el PIP: "Construccion de la carretera Vilca-Huancaya-Tragadero-Tanta-
provincia de Yauyos”.

* Ejecutar el PIP: “Construccién de trocha carrozable Quipan - Puruchuco - Apan distrito
de Huamantanga, provincia de Canta — Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Instalacién de los servicios red de agua, desagiie y planta de
tratamiento en la Urb. San Francisco - Barrio Chihuintama- Comunidad Campesina de

Huacho, distrito de Pachangara - Oyén - Lima”.
B
SORIERND AFGIOWAL DEAMIA.

La presente es copia fiel del documento origina’
que se encuentra en al archivo respeclivo,
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Construir y dar mantenimiento de vias

Cuadro N°18

INDICADOR

Cantidad de kildmetros

INDICADORES Y METAS DE SERVICIOS BASICOS, PERIODO 2017-2021

UNIDAD

FUENT
E

DRTC-

LINEA DE BASE

ANO

CANT.

A
departamentales de forma permanente en de carre'tera o Kilémetro ;ea 2016 549 720
beneficio de la pablacién i '
i rutinario Vias
" . N . Poblacién capacitada
Brindar asistencia técnica en servicios de SSRHIAR &0 agceso % Y
telecomunicaciones de forma eficiente en f Capacitado DRTC | 2016 | 2,350
: 2 servicios de
beneficio de la poblacién. <
telecomunicaciones
Promover el servicio de saneamiento (aguay
hogar: Hogar ENA
alcantarillado) de las viviendas urbanas y Cobarturk de hoganes g 2016 | 2,200
con agua segura rural rural PRES
rurales
Gestionar el Tren de Cercanias Tramos del Tren Tramos MTC 2016 0.0 2
Ejecutar el PIP: "Mejoramiento integral y
ampliacién de los servicios de aguay GRI- |
des?gue de los AA.HH. El Angel, Contigo Slstema.de . Sistamia Oficin 2016 | 054 1.0
Perd, La Huaca, Santa Elena y Nuevo Huaral, | saneamiento mejorado ade
de la ciudad de Huaral, provincia de Huaral - Obras
Lima"
Ejecutar el PIP: "Mejoramiento y ampliacién
del sistema de agua potable e instalacién del ; GRI -
. . Sistema de
sistema de alcantarillado en centros ) . . Oficin
5 o saneamiento mejorado Sistema 2016 | 0.47 1.0
poblados Pampa San José, Caraquefio y Once smbllade ade
Estrellas, distrito de Pativilca - Barranca - yAmp Obras
Lima"
" " GRI -
Ejecutar el PIP: "Construccion de carretera Kilémetro de carretera Oficin
Vilca-Huancaya-Tragadero-Tanta- Provincia , Km 2016 2.3 4.6
" construida ade
de Yauyos
Obras
Ejecutar el PIP: “Construccidn de trocha _ GRI -
carrozable Quipan - Puruchuco - Apan Kilémetros de trocha Km Oficin 2016 0.0
distrito de Huamantanga, provincia de Canta | carrozable construida ade 3
- Lima” Obras
Ejecutar el PIP: “Instalacidn de los servicios
red de agua, desaglie y planta de GRI -
tratamiento en la Urb. San Francisco - Barrio | Sistema de Sist Oficin 2016 | 0.32
Chihuintama- Comunidad Campesina de saneamiento instalado s ade ’
Huacho, distrito de Pachangara - Oyon - Obras

Lima”
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d. OElL Promover el desarrollo empresarial de los productores y Mipymes.

Para alcanzar el objetivo estratégico institucional: “promover el desarrollo empresarial de lofs
productores y Mipymes”; se implementard programas de transferencia tecnolédgica &\
innovacién para el incremento de la productividad, calidad y del valor agregado de la
produccién primaria a través de la industrializacién, diversificacién y transformacién; se
fomentard la formalizacién y asociatividad empresarial de los productores y Mipymes en
cadenas productivas y clister empresarial en alianza estratégica con las medianas y grandes
empresas; se entregara por concurso activos productivos a los productores asociados; se
fortalecerd capacidades de comercio y de exportacién de los productores, que generen /
mayor acceso al mercado nacional y el incremento de la internacionalizacién de lagz
empresas en el mercado exterior; se promovers la generacién de mayor empleo y el acceso
al trabajo decente de la poblacién econémicamente activa; se promovera y apoyara la
construccién, y mejoramiento de la infraestructura econdmica y productiva; se

implementara la estrategia de corredores integrales de desarrollo por cuencas hidrograficas
de Cafiete - Yauyos y la cuenca Huacho - Huaura — Oyén en la primera etapa; se promovera y

ejecutara proyectos de inversién de alcance interdepartamental en el marco juridico de la
Mancomunidad Regional Pacifico-Centro-Amazénico-PACA; se formulara e implementar3 los
Planes de Promocidn de Inversiones y Exportaciones Regionales, y el Plan de Competitividad
Regional. Todo ello, a fin de contribuir al incremento del valor agregado bruto en el
E Departamento de Lima.

Acciones Estratégicas Institucionales

~ agentes econdmicos-productivos.

* Implementar el programa de fomento a la asociatividad de forma permanente para /

3 agentes econdmicos-productivos.
L, =1
oF y
~— 22 * Entregar activos productivos de manera directa en favor de los productores asociadad
-]
; £ E e en la regién.
- Q> -
& 3.
o2 v Ejecutar el Programa de Mantenimiento de Riego Menor
\,@ 2¢ m\é
aq
- §§ o Implementar programas de fortalecimiento de capacidades de los productore
w f g e agropecuarios para la exportacién.
Ee
; R
o ® - . . 2
a2 ® Promover el acceso al trabajo decente de la poblacién econémicamente activa.
—r’ 3
! * Implementar la estrategia de corredores integrales de desarrollo por cuencas
o hidrograficas.
\“” - - -
* Implementar la estrategia de Mancomunidad Regional PACA.
s
- * Formular e implementar el Plan de Promocién de Inversiones de Exportaciones
S Regionales y el Plan de Competitividad Regional.
e

* Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de la infraestructura de riego del canal principal Viejo
Imperial, progresiva 3+037 - 11+893.70, distrito de Nuevo Imperial - Cafiete - Lima”.
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=  Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del servicio de agua para riego del canal Unién Alta (0 +

000 al 5 + 159.00), distrito de Sayan, provincia de Huaura - Lima”.

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del canal de derivacién La Esperanza y reservorio de
almacenamiento, en las localidades de Cabuyal, La Virgen y Granados, del distrito y
provincia de Huaral, regién Lima”.

Ejecutar el PIP: “Construccién de las represas de las lagunas Secgra, Milpoj e Ispaj en el

distrito de Cajatambo y provincia de Cajatambo - regién Lima”.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Cuadro N°13

INDICADOR

UNIDAD

artesanal, en el distrito de Cerro Azul, provincia de Cafiete, Regién Lima”.

INDICADORES Y METAS DE DESARROLLO ECONOMICO, PERIODO 2017-2019

FUENTE

LINEA DE BASE

ANO  CANT.

i Cantidad de productores DRA - Area
mplementar programas de transferencia :
tecnolégica e innovacién, focalizada a los .agncolas que se capachan e Productor de. - i 2014 12 100
agentes econémicos-productivos. lmPlementan by Compattivi
practicas agricola ad Agraria
Implementar el programa de fomento a Cantidad de productores
la asociatividad de forma permanente organizados y asociados ;;:‘:::;g; GRDE 2014 | 450 750
para agentes econémicos-productivos. empresarialmente
Entregar activos productivos de manera Ndmero de organizaciones
directa en favor de los productores de productores Oriia:r:“' GRDE 2014 | 27 57
asociados en la regién. beneficiadas
Ejecutar el Programa de Mantenimiento Cantidad de km de canal de TN
de Canales de Riego Menor riego menor mantenidas - SREE shan) = 5 -ﬁ%;‘oq
Implementar programas de Cantidad de productores 1 f
fortalecimiento de capacidades de los con capacida?:les = i s%\‘. Sh
productores agropecuarios para la fortalecidas para la Productes Area de, 2014 e A
exportacion. exportacién Expartasian
Numero de inspecciones de
Promover el acceso al trabajo decente de | fiscalizacién depla DRTPE - Area
la poblacién econémicamente activa. normatividad laboral Hegasaon . c!e . ek o
(trabajo decente) Fiscalizacion og\-ﬁ.c:
Implementar la estrategia de corredores | Corredores Integrales de Gerencia
integrales de desarrollo por cuencas desarrollo por cuencas H?:f:;i General 2014 0 3
hidrogréficas. hidrogréfica implementada. ' Regional \° -
Proyectos de inversién
Implementar la estrategia de gestionada p Bris Gerencia
Mancomunidad Regional Proyectos 2014 0 4
Mancomunidad Regional PACA. Pacfics-Cantio-ATazanico Regional Infr.
ejecutado.
Formular e implementar el Plan de Gerencia
Promocidn de Inversiones y Plane§ de desarrollr? Regional de
Exportaciones Regionales, y el Plan de SEanSHC raguetive ol Desarrollo “nia 0 >
Competitividad Regional. Implementada Econémico
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de la
infraestructura de riego del canal EuZ
principal Viejo Imperial, progresiva 34037 | Canal dewiegesmefavado kM DRA-Area | ,y1c | 55 | gas
ente es copla fiel del documanto griginal de Proyectos

qui

- 11+893.70, distrito de Nuevo Imperiap£r
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{ |
(] ‘“ﬁ&_ M"" .
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del NANCY VALDEZ LT )‘
7 s Fedataria ingtitucional - ]2
servicio de agua para riego del canal Carialdati d na.:.angﬂ-”“" 5| DRA-Area
Unién Alta (O + 000 al 5 + 159.00), distrito ANACeTIage ImAjoredy de Proyectos e G R
de Sayan, provincia de Huaura - Lima”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del canal
de derivacién La Esperanza y reservorio
de almacenamiento, en las localidades de ) . DRA - Area
Cabuyal, La Virgen y Granados, del Canal de riego mejorado B de Proyectos =i %8 e
distrito y provincia de Huaral, regién
Lima”
Ejecutar el PIP: “Construccién de las
represas de las lagunas Secgra, Milpoj e . DRA - Area
Ispaj en el distrito de Cajatambo y "% | Represa construida RS | de Proyectos | 2016 | 00 | 1.0
provincia de Cajatambo - regién Lima”
Ejecutar el PIP: “Construccién y
equipamiento de un desembarcadero
pesquero artesanal, en el distrito de Desembarcadero pesquera | pesembar GRI 2016 | 0.0 1.0
Cerro Azul, provincia de Cafiete, Regién construldo Sadare
Lima

e. OEl: Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio climdtico.

Para alcanzar el objetivo estratégico institucional: “promover la gestién de riesgos de
desastres en un contexto de cambio climatico”; se implementaré las medidas de mitigacién,
resiliencia ambiental, y aspectos de gestion de riesgos de desastres: 1) en la etapa
preventiva de la estimacién del riesgo (conocer peligros, analizar vulnerabilidades y estimar
los niveles de riesgos), en la prevencién del riesgo (evitar la generacion de nuevos riesgos), y
en la reduccién del riesgo (reducir las vulnerabilidades y riesgos existentes); y 2) en la etapa
correctiva del riesgo: la preparacion (planificacion de la reaccion y respuesta), la respuesta
(atencion oportuna de personas damnificadas o afectadas), |a rehabilitacién (habilitar los
servicios bdsicos interrumpidos) y en la reconstruccién (recuperacion de los servicios
reduciendo el riesgo anterior al desastre). Todo ello, con la finalidad de disminuir la
poblacién afectada ante la ocurrencia por desastres.

Acciones Estratégicas Institucionales

* Brindar capacitacion y asistencia técnica integral a los sectores: educacidn, salud,
agricultura y poblacién en general, en gestidn de riesgos de desastres y adaptacién al
cambio climatico.

* Entregar oportunamente kits de ayuda humanitaria a la poblacién afectada por
desastres.

* Ejecutar el PIP: “Defensa riberefia rio Chancay-Huaral, sectores Manchuria - La Salinas”.

= Ejecutar el PIP: “Defensa riberefia en el rio Pativilca, sector Vinto”.

* Ejecutar el PIP: “Instalacién de la defensa riberefia del rio Mala, Sector Animas, distrito
de Santa Cruz de Flores, provincia de Cafiete, regién Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Instalacién de defensa riberefia en la margen derecha del rio Huaura,
sector Buenos Aires - Galeria Filtrante, provincia de Huaura - Lima”.

Gerencia Regioual de Planeamicnts, Presupuests y Acondicionamients Temitorial
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

LINEA DE BASE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR | UNIDAD FUENTE .
ANO CANT.

Brindar capacitacién y asrstenczua técnica Foblacion sapaciadia §
integral a los sectores: educacién, salud, vl e R DRE -
agricultura y poblacion en general, en P g. Persona 2014 1,850 2,200
. 4 de salud frente a emergencias y DIRESA

gestion de riesgos de desastres vy daiadtras
adaptacién al cambio climético.
Entregar oportunamente kits de ayuda | Namero de kits entregados de ik
humanitaria a la poblacién afectada por | maneraoportuna para ayuda ehtregads UGEL 2016 500 350
desastres. humanitaria
Ejecutar el PIP: “Defensa riberefia rio DRA - Area Metro
Chancay - Huaral, sectores Manchuria - La | Defensa riberefia construida de Lineal 2016 0.0 1,100
Salinas” Proyectos nea
Ejecutar el PIP: “Defensa riberefia en el rio ORA - Area Metro

e ke Defensa riberefia construida de 2016 0.0 2,000
Pativilca, sector Vinto' Provectos Lineal
Ejecutar el PIP: “Instalacién de la defensa
riberefia del rio Mala, Sector Animas DRA - Area Metro

S ) e Defensa riberefia construida de : 2016 0.0 500
distrito de Santa Cruz de Flores, provincia Proyectos Lineal
de Cafiete, regién Lima”
Ejecutar el PIP: “Instalacién de defensa riberefia DRA -
Meti

en la margen derecha del rio Huaura, sector Defansa ribecefiaconstrilda Area de ‘e ro 2016 0.0 1,800
Buenos Aires - Galeria Filtrante, provincia de Lineal
Huaura - Lima” Proyecto

f. OEl: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

Para alcanzar el objetivo estratégico institucional: “mejorar el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales”; se brindara asistencia técnica en el aprovechamiento sostenible

de recursos naturales de forma permanente (areas naturales protegidas, promocién de la
. produccién orgénica y el biocomercio); en el manejo y uso eficiente del agua (gestion

jcalidad del aire y la gobernanza ambiental (informacién, evaluacién y fiscalizacidn,
ciudadania y cultura ambiental, ordenamiento territorial, e instrumentos de gestién
ambiental). Todo ello, a fin de contribuir con el incremento de la superficie reforestada anual
en el Departamento de Lima.

Acciones Estratégicas Institucionales

* Brindar asistencia técnica en aprovechamiento sostenible de los recursos naturales de

forma permanente a la poblacién

Brindar asistencia técnica en el manejo y uso eficiente del agua de forma permanente a
la poblacién y a los productores organizados.

Implementar programas de gestién ambiental implementados para la poblacién
organizada.

Ejecutar el PIP: “Instalacion y reforestacién con especies comerciales en area
deforestadas en la localidad de Laraos, distrito de Laraos - Huarochiri - Lima".

Ejecutar el PIP: “Recuperacidn de los servicios ecosistémicos de los bosques y praderas
naturales en la cuenca alta del rio Chancay - Huaral, provincia de Huaral, regién Lima”.

Ejecutar el PIP: “Recuperacion de los servicios ecosistémicos de los bosques en la
cuenca media y baja del rio Huaura, provincia de Huaura, regién Lima.

integral de cuencas hidrograficas, reforestacion, la siembra y cosecha de agua); mejora de la

V° I
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* Ejecutar el PIP: “Recuperacién y consew&é‘r‘?ﬁfe‘f"&‘ al Santa Rosa, distrito de/S” ~
Chancay, provincia Huaral, regién Lima”. :‘.’:’:&I.T:‘.&E.E.ﬂf" ”.'Taiﬁ.f L o
Cuadro N° 14 %671 E
INDICADORES Y METAS DE GESTION AMBIENT, AL, PERIODO 2017-2019

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 ¢ ABR_I_Z'_‘]

LINEA DE BASE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR ‘ UNIDAD FUENTE #
| ANO

CANT.

Brindar asistencia técnica en ) ) GRRNGMA -
aprovechamiento sostenible de los :ir;i?rs?:ar:z:':zx::les — Oficina de 2014 a 3
recursos naturales de forma permanente Recursos
a la poblacién. S Natrales
Brindar asistencia técnica en el manejo y | Taller de capacitacion en
uso eficiente del agua de forma | fortalecimiento de capacida
permanente a la pobglacién y a los | gestién hi driTaoa los a:::ores‘:l? - e = 2014 10 1
productores organizados, cuencas
Implement-ar AFORTaRias de gestion Numero de programas de gestién G;::f:n-
amhler}tai :mplernentadas para la ambiental vafidadas Programa Bagiin 2014 z 5
poblaci6n organizada. ArBlanial
Ejecutar el PIP: “Instalacién y
reforestacién con especies comerciales en GRRNGMA -
dreas deforestadas en la localidad de Hectdreas reforestada Hectdrea Oficina de 2016 0 52 N
Laraos, distrito de Laraos - Huarochir{ - Proyectos
Lima"
Ejecutar el PIP: “Recuperacion de los
servicios ecosistémicos de los GRRNGMA -
bosques y praderas naturales en la Hectdreas reforestada Hectdrea Oficina de 2016 0 160
cuenca alta del rio Chancay - Huaral, Prayectos
provincia de Huaral, regién Lima”
Ejecutar el PIP: “Recuperacion de los
servicios ecosistémicos de los GRRNGMA -
bosques en la cuenca media y baja Hectdreas reforestada Hectéreas Oficina de 2016 0 170
del rio Huaura, provincia de Huaura, RroyBcas
region Lima”
Ejecutar el PIP: "Recuperacion y
conservacion del humedal Santa g
< i Humedal conservado Humedal Oficina de 2016 0 1.0
Rosa, distrito de Chancay, provincia Proyectos
Huaral, regién Lima”

8. OEL Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana regional

\ Para alcanzar el objetivo estratégico institucional: “fortalecer el sistema de seguridad
<} ciudadana regional”; se brindara la asistencia técnica para articular los planes de seguridad
ciudadana en el ambito del Consejo Regional de Seguridad Ciudadana; asi como, la gestién y
ejecucion de proyectos de inversién de equipamiento, capacitacién, organizacién,
adquisicion de unidades méviles, implementacién con uniformes, sistemas de
autoproteccion vecinal, y sistemas de comunicacién y video vigilancia. Todo ello a fin de
contribuir en la disminucién de la tasa de homicidios en el Departamento de Lima.

Acciones Estratégicas Institucionales

* Brindar asistencia técnica implementada para articular planes de seguridad ciudadana
en el ambito del CORESEC.

* Ejecutar el PIP: “Creacién e implementacién del servicio de alerta vecinal y atencién de
denuncias en linea en los distritos de Paramonga, Pativilca, Supe y Supe Puerto de la
provincia de Barranca, regién Lima”.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

= Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y ampliacién del servicio de seguridad ciudadana
mediante el sistema de video vigilancia, distrito de Huaura - Huaura - Lima”.

= Ejecutar el PIP: “Creacidén e implementacién del servicio de alerta vecinal y atencién de
denuncias en linea en los distritos de Cerro Azul, Chilca, Mala y Santa Cruz de Flores,
provincia de Cafiete, regién Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios de las Secretarias Técnicas de Seggridad

Ciudadana en la provincia de Huaral, distrito de Aucallama - Huaral - Lima”.  soumesseu, peyun

La presente es copia flel del documento original
que s& encuentra en al archivo respactivo,

= Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios de seguridad ciudadana en la provincia_
de Huarochiri, regiéon Lima”.

Cuadro N°19
INDICADORES Y METAS DE SEGURIDAD CIUDADANA, PERIODO 2017-2019

! LINEA DE BASE
¢ EGIC NDICADOR 3
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICA | afio | canT.

Direccié
n

Numero de talleres de

. ) capacitacién y asistencia Regional
implementada para articular planes i s Personas de
técnica a los Comités

de seguridad ciudadana en el ambito Beonincial sxw Bisitalion i capacitadas Segurid
del CORESEC. y ad

Seguridad Ciudadana Ciudada
na

Brindar asistencia técnica

2014 549 990

Ejecutar el PIP: “Creacidn e
implementacidn del servicio de alerta
vecinal y atencién de denuncias en Proyecto de seguridad Proyecto
linea en los distritos de Paramonga, ciudadana ejecutado ejecutado
Pativilca, Supe y Supe Puerto de la
provincia de Barranca, regién Lima”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y
ampliacién del servicio de seguridad

2016 | 0.19 1.0

cludadana mediante el sistema de PoscoaaTeRIad Fhavae 2016 | 00 | 1.0
video vigilancia, distrito de Huaura - Stdsdpomefecutado s
Huaura - Lima”
Ejecutar el PIP: “Creacidn e G:mts
implementacion del servicio de alerta Oficina
vecinal y atencién de denuncias en Proyecto de seguridad Proyecto de
linea en los distrito de Cerro Azul, ciudadana ejecutado ejecutado Proyect | 2016 | 0.17 9 GEEHO
Chilca, Mala y Santa Cruz de Flores, * fuf (‘?-
provincia de Cafiete, regién Lima” o REQI AL 5
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los \\gses”
servicios de las Secretarias Técnicas P — idad
de Seguridad Ciudadanaen la ToyeEto S Jpeanan Pr°ye°:° 2016 | 0.0 1.0
provincia de Huaral, distrito de cludadana ejecutado e
Aucallama - Huaral - Lima”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los
servicios de seguridad ciudadana en Proyecto de seguridad Proyecto
la provincia de Huarochiri-regién ciudadana ejecutado elecutado 2016 0.4 0 ad]
Lima :‘9qk %
o )
N>
h. OEl: Mejorar la gesti6n institucional del Gobierno Regional del Departamento de Lima. R

Para alcanzar el objetivo estratégico institucional: “mejorar la gestién institucional del
Gobierno Regional del Departamento de Lima”; se implementard los instrumentos de

gestion de los ejes transversales de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn
Publica: gobierno electrénico,

Genencia Regional de Plancamicnto, Presupueste y Acondicionamients Teviicorial
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Gobierno abierto y articulacién interinstitucional; se actualizar, articulard e implementara
el plan de desarrollo regional concertado y plan estratégico institucional y los planes
operativos institucionales; se actualizard documentos de gestién institucional; se
implementara los sistemas de procesos y simplificacién administrativa; se implementar el
sistema de seguimiento y evaluacién de la gestién institucional, informatica y/o
georreferenciado; se reestructurard y reorganizara las unidades ejecutoras de educacién y
de salud, se fortalecera los niveles de articulacién intergubernamental y multisectorial; y se
fortalecera las capacidades de los recursos humanos del Gobierno Regional de Lima. Todo
ello, contribuird en la implementacién efectiva de los pilares de la Politica Nacional de
Modernizacidn de la Gestidn Publica en el Gobierno Regional del Departamento de Lima.

Acciones Estratégicas Institucionales

* Implementar ejes transversales de modernizacién de gestién publica: gobierno
electrénico, gobierno abierto y articulacidn interinstitucional.

* Actualizar, implementar y articular el plan de desarrollo regional concertado, plan
estratégico institucional y los planes operativos

*  Actualizar documentos de gestién institucional.

® Implementar los sistemas de procesos y simplificacién administrativa.

* Implementar el aplicativo informdtico de seguimiento y evaluacién de la gestién
institucional.

* Implementar el sistema informatico y/o georreferenciado.
®  Fortalecer capacidades en la implementacién de los sistemas administrativos.
" Reestructurar y reorganizar las unidades ejecutoras de educacién y de salud.

* Fortalecer capacidades de los recursos humanos del Gobierno Regional de Lima.

= Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios de promocién agraria, informacién
agraria y gestion de la inversién plblica de la Direccién Regional de Agricultura, sus
Agencias y Oficinas Agrarias, multidistrital, en las nueve provincias, regién Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del servicio de gestion educativa en la UGEL N° 10 de
Huaral - distrito Huaral - provincia de Huaral - regién Lima”.

* Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y ampliacién de la infraestructura tecnolégica y el
desarrollo de sistemas de informacién para la mejora del servicio de manejo de
informacién y comunicacién del q@erno Regional de Lima, regién Lima”.

SOUERNO REGIONALDRLINA

to original
La prasente &s copla flel dsl documen
gua se ancuentra en el archivo respectivo,
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Implementar ejes transversales de
modernizacién de gestion publica:

INDICADORES Y METAS DE GESTION INST! ITUCION%R

INDICADOR

Ejes transversales

¥
W

UNIDAD

FUENTE

ANO

LINEA DE BASE

CANT.

informacién y comunicacién del
Gobierno Regional de Lima, regién
Lima”

mejorada

G ¥ Eje
2016 2 3
go!:rierno electrénico, :gobmrxno implementados (*) Saraversl
abierto y articulacion
interinstitucional (territorial)
Actualizar e implementar el PDRC y !’lan estratégico — 2016 2 3
PEIl, POI implementado
: i Y] GRPPAT -

{Actuahzar documentos de gestidn Docun:\ento de gestion R oflcinade | 2016 2 5
institucional, actualizado Planea-

Implementar los sistemas de miento

procesos y simplificacién | Proceso implementado Proceso 2016 - 3
administrativa.

| i i i . .

mplementar el ‘slstema informatico sistema implementado pon— 2016 1 2
y/o georreferenciado.

Implementar el aplicativo informatico »

; i Sistema de seguimiento y
de seguimiento y evaluaciéon de la ;s Sistema 2016 - 3
N i evaluacion implementado

gestion institucional

Fortalecer capacidades en |la Parisnal calificads of

implementacién de sistemas | . S i Personal GRPPAT | 2016 50 250

o . sistemas administrativos

administrativos

Reestructurar y reorganizar las < .

. ) .. Unidad Ejecutora Unidad DIRESA, GLe7
unidades ejecutoras de educacién y FesatRickirads Bt ORE 2016 - 19 QS &
de salud. A Jo B
Fortalecer capacidades de los Nume.ro de Runcionarios Oficina de \PRRNG A

. capacitados en desarrollo de o
recursos humanos del Gobierno canacidad dernizacid Persona Recursos | 2016 | 550 | 7 T
Regional de Lima. i A R B S
de gestidn publica
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los
servicios de promocién agraria,
informacién agraria y gestion de la
inversién publica de la Direccién Direccién Regional fortalecida Obra DRA 2016 | 0.02 0.5
Regional de Agricultura, sus Agencias
y Oficinas Agrarias, multidistrital, en
las nueve provincias, regién Lima”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del
servicio de gestién educativa en la ;
UGEL N° 10 de Huaral - distrito t’:‘df‘:’ fte fe,sdt"’“ Educstiva Obra w | 2016 | 00 | 10
Huaral - provincia de Huaral - regién SNESIOE
Lima”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y
ampliacién de |a infraestructura
tecnoldgica y el desarrollo de
sistemas de informacién para la Infraestructura tecnoldgica
mejora del servicio de manejo de Equlpo GRI 2016 | 0.01 o

/

(*) Ejes Transversales de la Politica de Modernizacion de Gestién Publica: Gobierno Abierto, Gobierna Electrdnico, Articulacion g,

Interinstitucional.
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4. Ruta estratégica institucional

Mejorar el
aprendizaje en
los estudiantes

de los
diferentes
niveles y
modalidades
del sistema
educativo.

RUTA DE OBIETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE CALIDAD EDUCATIVA

i PRIORIDAD

queSe-a

2 5 ABR, 2017

\LNANCY VALDEZ GHAVEZ

dataria Instituc Alterna
F;_E_g N* 744 - 201) - PRES

Cuadro N°21

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Brindar asistencia técnica integral en mejoras de aprendizaje dirigido a docentes y
directores de educacién basica.

Distribuir de manera oportuna materiales educativos a las instituciones educativas
de educacién bésica.

Implementar el programa de nuevos servicios educativos implementados a favor de
la poblacién escolar de 3 a 5 afios de edad.

Implementar el programa integral de fortalecimiento de los centros productivos e
institutos tecnoldgicos.

Implementar el programa de saneamiento fisico legal de la infraestructura de las
instituciones educativas.

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y ampliacién del servicio educativo del Centro de
Educacién Bdsica Especial (CEBE) Nifio Jesus de Praga, distrito de Supe - provincia
de Barranca”

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios educativos de la I. E. 20331- 656
Pasitos de Jesus del barrio La Esperanza, distrito de Hualmay, provincia de Huaura,
regién Lima”

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del servicio educativo de la I.E. N* 20017 Honorio
Manrique Nicho, distrito de Gorgor, provincia de Cajatambo, Lima”.

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios educativos de la I.E. Coronel Pedro
Portillo Silva, nivel secundaria del distrito de Huaura - provincia de Huaura - Lima”

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del servicio educativo del Instituto Superior
Teenoldgico Publico Victor Radl Haya De La Torre, distrito de Barranca, provincia de
Barranca, region Lima”

10

Ejecutar el PIP: Construccion e implementacién del Colegio de Alto Rendimiento,
Provincia de Huaura, Regién Lima,

11

Incrementar el
acceso y
mejorar la
calidad de
atencién de los
servicios de
salud de la
poblacién.

Cuadro N°22
RUTA DE OBIJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE SERVICIOS DE SALUD

| PRIORIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Brindar atencién integral para reducir la desnutricién crénica infantil en nifios
menores de 5 afios.

PRIORIDAD

Brindar atencién integral para reducir la anemia en nifios de 6 a 36 meses. 2
Brindar atencién materna neonatal de forma permanente al nifio y a la madre 3
gestante.

Brindar atencién para la prevencién y control de las enfermedades transmisibles de 4 é
manera integral en la poblacién.

Brindar atencién para la prevencién y control de las enfermedades no transmisibles 5
de manera integral en la poblacién.

Brindar atencion integral en servicios de aseguramiento de salud. 6
Ejecutar el PIP: “Fortalecimiento integral de la capacidad resolutiva de los servicios 7
del Hospital de Supe”

Ejecutar el PIP: “Construccion y equipamiento del Hospital Regional en la provincia 8
de Cafiete”

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y ampliacién de los servicios de salud del Puesto de

Salud El Valle en el asentamiento humano Valle Sagrado anexo 22 Jicamarca, 9

distrito de San Antonio, provincia de Huarochiri - Lima”

Genencia Regional de Planeamiento, Presupuests y condicionamients Tevitoial
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Ejecutar el PIP: “Mejora de la capacidad resolutiva del Hospital Regional de Huacho
- Huaura - Lima"

Cuadro N°23
RUTA DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE SERVICIOS BASICOS

(6]3]] PRIORIDAD | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Promover el servicio de saneamiento (agua y alcantarillado) de las viviendas
urbanas y rurales

Construir y dar mantenimiento de vias departamentales de forma permanente en
beneficio de la poblacién.

Brindar asistencia técnica en servicios de telecomunicaciones de forma eficiente
en beneficio de la poblacién.

Gestionar el Tren de Cercanias

Ejecutar el PIP: "Mejoramiento integral y ampliacion de los servicios de agua y
desagile de los AA.HH. El Angel, Contigo Pery, La Huaca, Santa Elena y Nuevo 5

:edL::ir l:s Huaral, de la ciudad de Huaral, provincia de Huaral - Lima"
rechas de
acceso de la 3 Ejecutar el PIP: "Mejoramiento y ampliacién del sistema de agua potable e
poblacién a los instalacion del sistema de alcantarillado en centros poblados Pampa San José, 6
servicios Caraquefio y Once Estrellas, distrito de Pativilca - Barranca - Lima”
basicos.

Ejecutar el PIP; ": "Construccidn de carretera Vilca-Huancaya-Tragadero-
Tanta- Provincia de Yauyos””

Ejecutar el PIP: “Construccién de trocha carrozable Quipan - Puruchuco - Apan
distrito de Huamantanga, provincia de Canta ~ Lima”

Ejecutar el PIP: “Instalacién de los servicios red de agua, desagiie y planta de
tratamiento en la Urb. San Francisco - Barrio Chihuintama- Comunidad 9
Campesina de Huacho, distrito de Pachangara - Oyén - Lima”

Cuadro N°24
RUTA DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE DESARROLLO ECONOMICO

OEl PRIORIDAD | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | PRIORIDAD
|

- Entregar activos productivos de manera directa en favor de los productores
asociados en la regién
Mantenimiento de canales de riego menor 2
Implementar programas de transferencia tecnoldgica e innovacién, focalizada a 3
los agentes econdmicos-productivos.
B Implementar el programa de fomento a la asociatividad de forma permanente a4
para agentes econdmicos-productivos,
- Implementar programas de fortalecimiento de capacidades de los productores 5
agropecuarios para la exportacion,
Promover el Implementar la estrategia de corredores integrales de desarrollo por cuencas 6
. desarrollo hidrograficas.
empresarial de 4 Implementar la estrategia de Mancomunidad Regional PACA. 4
- los productores - .
Mibvin Formular e implementar planes de Promocién de Inversién de Exportaciones 8
- ¥ Mipymes. Regionales, y Plan de Competitividad Regional.
» Promover el acceso al trabajo decente de la poblacién econédmicamente activa. 9
o . Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de la infraestructura de riego del canal principal
” T i meate afgingl Viejo Imperial, progresiva 3+037 - 11+893.70, distrito de Nuevo Imperial - Cafiete 10
L e
g iy @ o
que 88 enauent Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del servicio de agua para riego del canal Unidn 11
) 2 5 A : 2m7 Alta (0 +000 al 5 + 159,00, distrito de Sayan, provincia de Huaura - Lima”
w ) ‘{] Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del canal de derivacién La Esperanza y reservorio
y Y w8 ZTAVE de almacenamiento, en las localidades de Cabuyal, La Virgen y Granados, del 12
'mg ra I l. ’;ﬁ‘ distrito y provincia de Huaral, regién Lima”
/ RER
'
”
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Ejecutar el PIP: “Construccién de las represas de las lagunas Secgra, Milpoj e Ispaj
en el distrito de Cajatambo y provincia de Cajatambo - region Lima”

Ejecutar el PIP: “Construccién y equipamiento de un desembarcadero pesquero

original won.
e e artesanal, en el distrito de Cerro Azul, provincia de Cafiete, regién Lima”

al docu
La preu::\:n::.c pla flel d o rebpectivo.
que

25 ABR. 2017

o §

e “L“?E; C..H ‘ﬂiﬁz. Cuadro N°25 )

ria Instiucion p
e re PAES RUTA DE OBIETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE GESTION DE RIESGOS

-~

L

\

L S L G ¢

PRIORIDAD

; PRIORIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Entregar oportunamente kits de ayuda humanitaria a la poblacién afectada por 1
desastres.
Brindar capacitacién y asistencia técnica integral a los sectores: educacién, salud,
Proimaver agricultura y poblacién en general, en gestién de riesgos de desastres y 2
—— adaptacion al cambio climatico.
gestion de
riesgos de Ejecutar el PIP: “Defensa riberefia rio Chancay - Huaral, sectores Manchuria - La
desastres en un 5 Salinas” 3
contexto de
cambio Ejecutar el PIP: “Defensa riberefia en el rio Pativilca, sector Vinto” e
climdtico.
Ejecutar el PIP: “Instalacion de la defensa riberefia del rio Mala, Sector Animas, 5
distrito de Santa Cruz de Flores, provincia de Cafiete, region Lima”
Ejecutar el PIP: “Instalacion de defensa riberefia en la margen derecha del rio 6
Huaura, sector Buenos Aires - Galeria Filtrante, provincia de Huaura - Lima”

QE|

Mejorar el
aprovechamien

Cuadro N°26

RUTA DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE GESTION AMBIENTAL

PRIORIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Brindar asistencia técnica en aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales de forma permanente a la poblacién.

! PRIORIDAD

Brindar asistencia técnica en el manejo y uso eficiente del agua de forma
permanente a la poblacién y a los productores organizados.

Implementar programas de gestién ambiental implementadas para la poblacién
organizada.

Ejecutar el PIP: “Instalacion y reforestacién con especies comerciales en 4reas

to sostenible de 6 deforestadas en la localidad de Laraos, distrito de Laraos - Huarochiri - Lima"
los recursos
naturales. Ejecutar el PIP: “Recuperacion de los servicios ecosistémicos de los bosques y

praderas naturales en la cuenca alta del rio Chancay - Huaral, provincia de Huaral,
regién Lima”

Ejecutar el PIP: “Recuperacién de los servicios ecosistémicos de los bosques en la
cuenca media y baja del rio Huaura, provincia de Huaura, regién Lima”

Ejecutar el PIP: “Recuperacién y conservacién del humedal Santa Rosa, distrito
de Chancay, provincia Huaral, regién Lima"

Genencia Regional de Plancamsicuts . Presapuests y Acondicionamients Temitonial
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Cuadro N°27
RUTA DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE SEGURIDAD CIUDADANA

PRIORIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PRIORIDAD

Brindar asistencia técnica implementada para articular planes de seguridad
ciudadana en el dmbito del CORESEC.

Ejecutar el PIP: “Creacién e implementacion del servicio de alerta vecinal y
atencién de denuncias en linea en los distritos de Paramonga, Pativilca, Supe y 2
Supe Puerto de la provincia de Barranca, regién Lima”

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento y ampliacién del servicio de seguridad ciudadana

X 3
|ncre.m1.:r;tar el mediante el sistema de video vigilancia, distrito de Huaura - Huaura - Lima”
nivel de
seguridad 7 Ejecutar el PIP: “Creacién e implementacion del servicio de alerta vecinal y
ciudadana atencion de denuncias en linea en los distrito de Cerro Azul, Chilca, Mala y Santa 4
regional. Cruz de Flores, provincia de Cafiete, regién Lima”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios de las Secretarias Técnicas de
Seguridad Ciudadana en la provincia de Huaral, distrito de Aucallama - Huaral - 5

: "

Lima

Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios de seguridad ciudadana en
la provincia de Huarochiri-regién Lima”

La presente as copla fiel del d?cu

4 al arek
que-seehcuenira-afi-ora

2 5 ABR, 2017
Cuadro N°28 ‘

D RO {'1
RUTA DE OBIETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE GESTION INSTITUCIONA| NAN(EY VALDEZ C
Fodated :

PRIORIDAD ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Actualizar e implementar el PDRC y PEI.

Actualizar documentos de gestion institucional. 2
Implementar los sistemas de procesos y simplificacion administrativa. 3
Fortalecer capacidades de los recursos humanos del Gobierno Regional de Lima. 4
Implementar el sistema de seguimiento y evaluacion de la gestion institucional 5
Implementar el sistema informdtico y/o georreferenciado 6
Mejorar la " ; ;
gestién Fortalecer capacidades en la implementacién de sistemas administrativos 7
instit
(;‘:l:i::r:zna[ e Reestructurar y reorganizar las unidades ejecutoras de educacion y de salud. 8
regional del Implementar instrumentos de gestion de ejes transversales de modernizacion de
Departamento |gestiénn pabl_ica: Igobierno electrdnico, gobierno abierto y articulacion 9
de Lima nterinstitucional.
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento de los servicios de promocién agraria,
informacion agraria y gestion de la inversion publica de la Direccion Regional de 10
Agricultura, sus Agencias y Oficinas Agrarias, multidistrital, en las nueve
provincias, regién Lima”
Ejecutar el PIP; “Mejoramiento y ampliacién de la infraestructura tecnologica y el
desarrollo de sistemas de informacion para la mejora del servicio de manejo de 11
informacién y comunicacion del Gobierno Regional de Lima, regién Lima”
Ejecutar el PIP: “Mejoramiento del servicio de gestion educativa en la UGELN® 10 12

de Huaral - distrito Huaral - provincia de Huaral - region Lima”

Gerencia Regional de Planeamicuts, Presupucsto g Acondicionamients Temitonial
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Ill. ANEXOS

1. Proyectos de inversién.

2. Plantilla de articulacién.

3. Fichas técnicas de los indicadores de objetivos y acciones estratégicas
institucionales.
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ANEXO 01

PROYECTOS DE INVERSION

e eviginal
ante as copla flel dal dooumas
- g&:‘ss encuantra an al archivo respectivo.

2 5 ABR. 2017
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Bb o5 90018 Nel 4ol
CUADRO N° 01

PROYECTO

TOTAL PROVINCIA BARRANCA

CREACION E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE ALERTA VECINAL Y ATENCION DE

v PROVINCIA DE BARRANCA

ROYECTOS DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE BARRANCA

PROVINCIA

DISTRITO

MONTO DF.
INVERSION

141,695,608

SUPE - BARRANCA - LIMA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CENTRO DE EDUCACION

1 | DENUNCIAS EN LINEA EN LOS DISTRITOS DE PARAMONGA, PATIVILCA, SUPE Y SUPE BARRANCA | MULTIDISTRITAL ) 040815
PUERTO DE LA PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA o
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA EN EL DISTRITO DE PARAMONGA,

2| PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA BARRANCA | 'PARAMONGA 100,000
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA MEDIANTE EL

3 SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE, DISTRITO DE BARRANCA SUPE 1.932.152

DEPARTAMENTO DE LIMA.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO CANAL MELLIZO

1 | BASICA ESPECIAL (CEBE) NINO JESUS DE PRAGA EN EL DISTRITO DE SUPE - PROVINCIA DE | BARRANCA SUPE -
BARRANCA- REGION LIMA, L
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE, N° 20523

2| CORAZON DE JESUS-DIST, SUPE-PROV, BARRANCA BARFANCA SUPE 4,000,000
MEJORAMENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

® | PUBLICO VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, EN EL DISTRITO Y PROVINCIA DE BARRANCA BARRANCA. | (BARRANGA 495,865

|| MEIORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIOS DE EDUCACION DEL NIVEL INICIALEN LA LEL | il AR il iiiinenais S

| N661 DEL C.P. MANUEL SEOANE CORRALES, DISTRITO Y PROVINCIA BARRANCA [ BARRANCA | ™ “BARRANCA 3,101,659
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA NINOS Y NINAS

> | MENORES DE 36 MESES DE EDAD, DISTRITO BARRANCA, PROVINCIA BARRANCA RARRANCA. | BARRANGH: 961,289
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION DEL NIVEL INICIAL EN

RANCA | PARAMONGA

® | LALE.L N0, DISTRITO PARAMONGA, PROVINCIA BARRANCA. AAHRANG 3,213,212
MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE. N° 20832 EL PORVENIR,

7| DISTRITO DE PATIVILCA, PROVINCIA DE BARRANCA. BARRANCA FEEREIEA 1,264,731
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE LA ESCUELA TECNICA DE PARAMONGA, DISTRITO DE

% | PARAMONGA - BARRANCA BARRANCA | PARAMONSA 1,808,110
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA |.E, N° 20979 LUIS ALBERTO SANCHEZ

cA ARRAN 3,859,274

10 | DEL AAHH BUENA VISTA, DISTRITO BARRANCA, PROVINCIA BARRANCA, REGION LIMA. BARRAN BARRANCA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE.S. MIGUEL GRAU DE LA CIUDAD
11 | DE PARAMONGA, EN EL DISTRITO DE PARAMONGA, PROVINCIA DE BARRANCA - BARRANCA | PARAMONGA 7,480,833

HOSPITAL DE SUPE,

1 DERECHO, DISTRITO DE SUPE - BARRANCA - LIMA i SUPE 6700

MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO TAITALAYNES, DESDE LA PROGR. KM 0,00 AL KM

% 471,

? | 4+980, EN EL COMITE DE USUARIOS TAITALAYNES, DISTRITO DE SUPE - BARRANCA-LIMA | BARRANCA SPE LATLA o >
3 | MEJORAMIENTO DEL CANAL F VENADO MUERTO VALLE PATIVILCA BARRANCA BARRANCA PATIVILCA 1,12 . W
4 | MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO EN EL VALLE MEDIO Y MEDIOALTO | oo cupe 2421

DEL RIO SUPE :

e

5 | MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO HUAYTO, DISTRITO DE PATIVILCA - BARRANCA BARRANCA PATIVILCA 13,239,620
6 | MEJORAMIENTO DEL CANAL LA VEGA OTOPONGO, PROVINCIA DE BARRANCA, LIMA BARRANCA |  BARRANCA 5,418,072
7 | CONSTRUCCION BOCATOMA IRRIGACION PATIVILVA BARRANCA PATIVILCA 7,468,111
1 | FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DEL —— ST 30,160,780




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

PROYECTO

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD DEL CENTRO DE PARAMONGA — DISTRITO DE
PARAMONGA - PROVINCIA DE BARRANCA — REGION DE LIMA”

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL C.P. MENOR EL PORVENIR Y CALETA VIDAL - DISTRITO DE SUPE -

PROVINCIA |

BARRANCA

DISTRITO

PARAMONGA

MONTO DE
INVERSION

BARRANCA SUPE 1,916,349
BARRANCA - LIMA,
INSTALACION, MEIORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
LOS CC.PP. ARGUAY, LA FLORIDA Y CRUZ DEL RiO, DISTRITO DE BARRANCA, PROVINCIA DE BARRANCA BARRANCA 651,177
BARRANCA - LIMA
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA URB. EL

PARAMONGA 174,900

BOSQUE, DISTRITO DE PARAMONGA - BARRANCA - LIMA —— A
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL
SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN CENTROS POBLADOS PAMPA SAN JOSE, CARAQUENO Y BARRANCA PATIVILCA 1,912,530
ONCE ESTRELLAS, DISTRITO DE PATIVILCA - BARRANCA - LIMA
INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DEL CC.PP. NUEVO PARAISO, DISTRITO BARRANCA SUPE PUERTO 746,846
DE SUPE PUERTO, PROVINCIA DE BARRANCA - LIMA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO EN LAS LOMAS DE SAN GERONIMO, DISTRITO DE PATIVILCA - BARRANCA PATIVILCA 8,785,761
BARRANCA - LIMA
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO EN EL AA.HH. SAN PEDRO Y BARRANCA PARAMONGA 53,973

SAN PABLO, DISTRITO DE PARAMONGA - BARRANCA - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA DEFENSA RIBERENA CON ENROCADO EN EL RO FORTALEZA,

1,407,2
SECTOR MONTEGRANDE CUTATAMBO, DISTRITO DE PARAMONGA - BARRANCA - LIMA | DARRANCA | PARAMONGA .
ENCAUZAMIENTO Y DEFENSA RIBERENA EN LOS SECTORES JAIVA- CARAL-LIMAN, AMBITO. | .o — 6508
DEL RIO SUPE

DEFENSA RIBERENA EN EL RIO FORTALEZA, SECTOR TUNAN-NARANJAL BARRANCA | PARAMONGA 955,417
DEFENSA RIBERENA EN EL RIO PATIVILCA SECTOR VINTO BARRANCA |  PATIVILCA 2,164,153
REFORESTACION Y CONSERVACION DE BOSQUES EXISTENTES EN LA CUENCA DEL RIO

SUPE, DE LAS PROVINCIAS DE HUAURA Y BARRANCA, LIMA BARRANCA MRE 1099
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LAS COMPANIAS

DE BOMBEROS N2 73 Y N2 91, EN LA PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA BARBANCA: | MULTIDISTRITAL 200
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CUADRO N° 02

PROYECTO

TOTAL PROVINCIA CAJATAMBO

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA HONORIO

JECTOS DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE CAJATAMBO

PROVINCIA

DISTRITO

MONTO DE
INVERSION

100,752,967

MANRIQUE NICHO N 20017 DISTRITO GORGOR. CAIATAMBO GORGOR 3.187,371
e s e o SR S | s | aomeon | aman
?;f;:aﬂ&i?g& DE LA INFRAESTRUCTURA DEL I:E. CIRO ALEGRIA BAZAN N220011 CAJATAMEO HUANCAPON 7,831,499
R s e o | coiune | oo | s
MEJORAMIENTO DEL COLEGIO N2 20037 DE CAHUA, DISTRITO DE MANAS, PROVINCIA CAJIATAMEO MANAS 804,722

DE CAJATAMBO

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO DEL CANAL

URASEQUIA EN LA LOCALIDAD DE COPA, DISTRITO DE COPA - CAJATAMBO - LIMA CAIATAMBO forA 204225
RECUPERACION DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL CANAL DE RIEGO COYA ARRIBA, EN
EL SECTOR COYA ARRIBA DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE AHUAS VIRUNHUAYRA, CAJATAMBO GORGOR 550,087
DISTRITO DE GORGOR, PROVINCIA DE CAJATAMBO - REGION LIMA
MEJORAMIENTO DE SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO AGUSINZAN DISTRITO
A GORGOR 1,900,000

DE GORGOR, PROVINCIA DE CAJATAMBO, REGION LIMA CAIATAMEO o
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL CANAL DE IRRIGACION HUAYLASHTOCLANCA,
CASHATAMBO MISARRUMI Y MAYUSH TAMBOMARCA, DISTR. Y PROV. CAIATAMBO CATAMDG: [ CAIATAMBO 3:512,456
CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION COCHAS - PACA, DISTRITO DE GORGOR -

: ORGO 2,608,790
CAJATAMEO - LIMA i Boggon
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL CANAL DE IRRIGACION HUAYLASHTOCLANCA,
CASHATAMBO MISARRUMI Y MAYUSH TAMBOMARCA, DISTRITO DE CAJATAMBO, CAJATAMBO | CAJATAMBO 2,779,039
PROVINCIA DE CAJATAMBO - LIMA
Construccion de las represas de las lagunas Secgra, Milpoj e Ispaj en el distrito CAJATAMBO CAJATAMBO 465,000

de Cajatambo y provincia de Cajatambo - regién Lima

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA HUANCAPON - PALPAS

CAJATAMBO

HUANCAPON

MEJORAMIENTO TRAMO EXISTENTE KM (0+000 AL KM 20+000) Y CONSTRUCCION EN
ZONA VIRGEN (KM 20+000 AL KM 34+200) DE LA CARRETERA CAJATAMBO-VICONGA sl CMATANIRG %763,86
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CARGA Y PASAJEROS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

,69
DE PUENTE CARROZABLE LAYACUTA CCOCHAS, DISTRITO GORGOR, PROV. CAIATAMBO CAJATAMBO SENSES e
CONSTRUCCION DE LA CARRETERA CAHUA LAS LOMAS CAJATAMBO MANAS 2,689,296
MEJORAMIENTO DEL PUENTE LAYACUTA EN LA COMUNIDAD DE COCHAS Y CAJATAMBO GORGOR

NAMIAHUAIN, DISTRITO DE GORGOR, PROVINCIA DE CAJATAMBO, REGION LIMA

PUESTA EN VALOR DEL SITIO ARQUEOLOGICO SISCAY EN LA COMUNIDAD CAMPESINA
DE AHUAS-VIRUNHUAYRA, EN EL DISTRITO DE GORGOR, PROVINCIA DE CAJATAMBO

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LOS BOSQUES Y PRADERAS
NATURALES EN LA CUENCA ALTA DEL RiO CAJATAMBO, PROVINCIA DE CAJATAMBO

CAJATAMBO

GORGOR

CUENCA ALTA




.
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PROYECTO

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LOS BOSQUES EN LA CUENCA

PROVINCIA

DISTRITO

CUENCA MEDIA

MONTQ DE

INVERSION

CHUCCHI,Y COPA EN LA PROVINCIA DE CAJATAMBO REGION LIMA

INSTALACION DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN EL SECTOR

MEDIA Y BAJA DEL RiO CAJATAMBO, PROVINCIA DE CAJATAMBO, REGION LIMA SAJIEARIBO Y BAJA 20,000,000
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE REGULACION DEL CONTROL DE
3 | LAEROSION DEL SUELO EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE ANTAY, UTCAS, CAJATAMBO | MULTIDISTRITAL 3,500,000

B R T e ]

CAJATAMBO — LIMA

1 | DELCENTRO POBLADO DE GORGOR AMBAS MARGENES DEL RIO GORGOR PROGRESIVA | CAJATAMBO GORGOR 1,989,200
0+000 A 0+990 DISTRITO DE GORGOR DE LA PROVINCIA DE CAJATAMBO, REGION LIMA
INSTALACION DE LA DEFENSA RIBERENA DEL RIO RAJANYA (PROGRESIVA KM, 8+730 -

2 | 9+230), EN EL CENTRO POBLADO DE RAJANYA, DISTRITO GORGOR, PROVINCIA DE CAJATAMBO GORGOR 1,013,550
CAJATAMBO, REGION LIMA

3 | INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN EL CENTRO POBLADO DE GORGOR CAJATAMBO GORGOR 1,906,957
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

1 | CADENA PRODUCTIVA DE GANADO VACUNO EN 12 COMUNIDADES DE LA PROVINCIA CAJATAMBO | MULTIDISTRITAL 1,150,000
DE CAJATAMBO-LIMA
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
CADENA PRODUCTIVA DEL MELOCOTON EN 9 COMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CAJATAMBO | MULTIDISTRITAL 785,000

La pressnte ae Gopls fiel d
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MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA DE LAS RONDAS CAMPESINAS

CUADRO N° 03

PROYECTO

TOTAL PROVINCIA CANTA

DEL DISTRITO DE LACHAQUI, PROVINCIA DE CANTA, REGION LIMA

PROYECTOS DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE CANT2

PROVINCIA

DISTRITO

LACHAQUI

MONTO DE
INVERSION

119,948,632

286,594

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA DE LAS RONDAS CAMPESINAS
DEL DISTRITO DE ARAHUAY, PROVINCIA DE CANTA, REGION LIMA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E. AGROPECUARIO INDUSTRIAL
N° 09, DISTRITO DE CANTA-LIMA

CANTA

ARAHUAY

338,537

2,788,380

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL
PRIMARIA DE LA I.E. N° 21004 DEL DISTRITO DE CANTA, PROVINCIA DE CANTA

CANTA

CANTA

2,600,000

REPRESAMIENTO LAGUNA YANAULLA BAJA APROVECHAMIENTO DE AGUAS DE LA

1| LAGUNA YANAULLA ALTA, DISTRITO DE HUAROS, PROVINCIA DE CANTA - LIMA CANTA HUARCS he

2 | CONSTRUCCION DE LA PRESA RIU RIU, DISTRITO DE LACHAQUI - CANTA - LIMA CANTA LACHAQUI 6,135,989
MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO LLUYANCA DE LA COMUNIDAD DE COLLANA,

5 DISTRITO DE ARAHUAY -CANTA-LIMA CANTA ARAHUAY 747,653

6 | MEJIORAMIENTO DE LA REPRESA YANACOCHA - CANTA. CANTA CANTA 3,100,626
CONSTRUCCION DE LA REPRESA ACOMACHAY - GURUTU - CC HUACOS, DISTRITO DE

7| HUAROS, PROVINCIA DE CANTA CANTA HKBREE i
MEJORAMIENTO DEL REPRESAMIENTO DE LA LAGUNA DE CHUPACOCHA PARA

8 | IRRIGAR TERRENOS AGRICOLAS DE LAS COMUNIDADES DE CANTA, CARHUA Y CANTA CANTA 9,914,970
PARIAMARCA, DISTRITO Y PROVINCIA DE CANTA, REGION LIMA
MEJORAMIENTO DE SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO DE LA COMISION DE )t e

9 | REGANTES YANGAS, CENTRO POBLADO DE YANGAS, DISTRITO DE SANTA ROSA DE CANTA e 5,300,000
QUIVES CANTA-LIMA

10 | AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO DE s SAN ) 837665
LA COMUNIDAD CAMPESINA SAN JOSE, DISTRITO DE SAN BUENAVENTURA - CANTA BUENAVENTURA A3
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO DE -

11 | LA COMUNIDAD CAMPESINA SAN BUENAVENTURA, DISTRITO DE SAN CANTA | oo oo ma 3,030,219
BUENAVENTURA - CANTA - LIMA
MEJORAMIENTO DE CANAL DE RIEGO ONGONGOY - PAYGOCHA-PAMPARAN -

AROS 6,65

12| ANEXO HUACOS, DISTRITO DE HUAROS, PROVINCIA DE CANTA- LIMA CANTA HU 586,653
MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO COCHAS DE LA COMUNIDAD DE LICAHUASI,

13 | DISTRITO DE ARAHUAY - CANTA - LIMA CANTA SR I8
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROS -EMPALME CON CARRETERA CANTA LA

% | VIUDA, DISTRITO DE HUAROS - CANTA - LIMA CANTA HUARDS 1,092,000

4 | MEJORAMIENTO DE LAS VIAS VEHICULARES Y PEATONALES EN EL C. P. DE QUIVES, CANTA SANTA ROSA 0,355 704
DISTRITO DE SANTA ROSA DE QUIVES - CANTA - LIMA QUIVES e
CONSTRUCCION DE CARRETERA HUAROS - HUACOS, KM 0+000 AL KM 3+765.23

> | DISTRITO DE HUAROS, PROVINCIA DE CANTA CANTA HUARCS 4'4"'218,

3 *E :TOA@(

6 | MEIORAMIENTO DE CARRETERA PARADERO ESTACION SAN JUAN DEVISCAS -SAN | — 21

LORENZO DE COCHABAMBA, DISTRITO DE LACHAQUI - CANTA - LIMA b .
BE H

CONSTRUCCION DE TROCHA CARROZABLE QUIPAN - PURUCHUCO - APAN 5 L

7| DISTRITO DE HUAMANTANGA, PROVINCIA DE CANTA - LIMA CANTA | HUAMANTANGS, | 16,740

g | MEJORAMIENTO DE LAS CALLES JOSE GALVEZ, LIMA, Y SUCRE DE LA COMUNIDAD — HUARGS
CAMPESINA DE SANTIAGO DE HUAROS, DISTRITO DE HUAROS - CANTA - LIMA

o onigmar

s gopla Mgl dol documen
i Wu en ¢l archivo respectivo.

TANT

N e sila inatluninnst AllatTRAR




~

C C K«

C

-

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 GOBIEAND AESINAL Df LiNA

MONTO DE

PROYECTO INVERSION

PROVINCIA | DISTRITO

REHABILITACION DE PUENTE Y PAVIMENTACION DE LA AVENIDA CENTRAL E
9 INGRESO AL CENTRO POBLADO TRAPICHE, DISTRITO DE SANTA ROSA DE QUIVES -
CANTA - LIMA

STA ROSA DE

CANTA QUIVES

1,117,153

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD DEL CENTRO DE CANTA — DISTRITO DE
CANTA - PROVINCIA DE CANTA — REGION DE LIMA”

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE REGULACION DEL CONTROL
1 DE LA EROSION DEL SUELO EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE LACHAQUI, SAN CANTA MULTIDISTRITAL 3,500,000
BUENAVENTURA Y HUAROS EN LA PROVINCIA DE CANTA REGION LIMA

T e R T T

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
1 | APOYO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE GANADO VACUNO, MULTIDISTRITAL CANTA MULTIDISTRITAL 980,000
PROVINCIA DE CANTA-LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

.
PROVINCIA D %NETE

CUADRO N° 04
PROYECTOS DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE CANETE

MONTO DE

PROYECTO | i :
PROVINCIA DISTRITO S

TOTAL PROVINCIA CANETE 259,167,705

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE EMERGENCIA DE LA

1 | COMPANIA DE BOMBEROS VIRGEN DEL CARMEN NRO 183 DEL DISTRITO DE CANETE IMPERIAL 6,764,749
IMPERIAL PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA

CREACION E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE ALERTA VECINAL Y ATENCION DE

2 | DENUNCIAS EN LINEA EN LOS DISTRITO DE CERRO AZUL, CHILCA, MALA Y SANTA CANETE MULTIDISTRITAL 1,921,646
CRUZ DE FLORES , PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA

INSTALACION DEL SERVICIO POLICIAL DE LA OFICINA DE CRIMINALISTICA NIVEL II
3 DE LA DIVISION POLICIAL CANETE, EN EL MARCO DEL NUEVO CODIGO PROCESAL CANETE SAN VICENTE 9,762,610
PENAL, PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LLE. AUGUSTO B. LEGUIA, NUEVO

1| DISTRITO DE NUEVO IMPERIAL - CANETE - LIMA CANETE IMPERIAL 425,981
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL INICIAL LE. . N e

2 | 595 DEL CENTRO POBLADO LA FLORIDA, DISTRITO DE NUEVO IMPERIAL, PROVINCIA |  CARETE el 1,130,812
DE CANETE REGION LIMA
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL PRIMARIA ¥ —

3 | SECUNDARIA LE.P. N 20165 NUESTRA SENORA DE LOURDES, DISTRITO DE NUEVO CARETE EERL 3,311,210

IMPERIAL, PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N
4 20194 JESUS DIVINO MAESTRO EN LA LOCALIDAD DE SANTA CRUZ DE FLORES, CANETE SANTA CRUZ 10,973,642
DISTRITO DE SANTA CRUZ DE FLORES, PROVINCIA DE CANETE-LIMA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
5 | ESPECIAL (CEBE) N203 DIVINO JESUS DEL DISTRITO DE MALA, PROVINCIA DE CANETE MALA 260,640
_ CANETE - REGION LIMA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTO DE
6 | EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO SAN PEDRO DEL VALLE DE MALA DE CANETE MALA 10,973,642
CANETE

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADO EN LA
7 | LEL SANJUANITO, CENTRO POBLADO DE MALA, DISTRITO DE MALA, PROVINCIA DE CANETE MALA 2,090,016
CANETE, REGION LIMA.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
8 | ESPECIAL (CEBE) N 05 SAN MARCELINO DE CHAMPAGNAT DEL DISTRITO DE SAN CARETE SAN VICENTE 242,227
VICENTE DE CANETE, PROVINCIA DE CARETE - REGION LIMA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION EDUCATIVA DE LA UGEL N°08 DE

9
CARETE, REGION LIMA CANETE SAN VICENTE 5,493,145

INSTALACION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO PUBLICO
10| CETPRO EN SAN ANTONIO, DISTRITO DE SAN ANTONIO - CANETE - LIMA CARETE | SANANTONIO 4,875,504

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LE.P. SANTIAGO ANTUNEZ DE

11 CANETE PACARAN 3,877,814
MAYOLO, DISTRITO DE PACARAN - CANETE - LIMA ,m
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA £ (T ERN
12 | INSTITUCION EDUCATIVA N 20147 ELADIO B. HURTADO VICENTE, DISTRITO DE CANETE IMPERIAL 151, HCRERA
IMPERIAL, PROVINCIA DE CANETE - LIMA 2\ GEN
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL INICIAL N 487 \ >
13 | NUESTRA SENORA DE FATIMA DEL ASENTAMIENTO HUMANO JOSEFINA RAMOS, CANETE IMPERIAL 1,218,574
DISTRITO DE IMPERIAL, PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION 0
14 | SECUNDARIA EN LA L.E. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, DISTR 19 AL, CANETE IMPERIAL 4,115,822
PROVINCIA CANETE, REGION LIMA La presente s copla fiel del documanuﬁﬁmal
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= oty 2N MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE. N°
ey (Y A 3,200,000
5 RO .,@12 20178 SANTA ROSA DE LIMA-DIST.QUILMANA-PROV. CANETE CARETE QUILMANA »200;
L] = T
O, *2r /| MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES OCUPACIONALES DE LAS MUJERES EN
O 2,100,000
Bl SITUACION VULNERABLE DE LOS QUINTILES 1Y 2 DE LA PROVINCIA DE CANETE CANETE MULTIOISTRITAL
MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
UILMANA 2,000,000
17 CARNETE, DISTRITO DE QUILMANA, PROVINCIA DE CANETE CARETE i
Ofy MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL CEBE-SAN
= CARETE SAN ANTONIO 1,265,956
S 48, | ANTONIO CANETE DE SAN ANTONIO, DISTRITO DE SAN ANTONIO - CANETE - LIMA
o\ H
> /| MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DEL CANAL PRINCIPAL VIEIO T—
-1 | IMPERIAL, PROGRESIVA 3+037 - 11+893.70, DISTRITO DE NUEVO IMPERIAL - CANETE iNFEERAL 5,107,237
CANETE - LIMA
2 | DEFENSA RIBERENA DEL RIO CHILCA -SECTOR EL PARTIDOR CANETE CHILCA 396,356
INSTALACION DE LA DEFENSA RIBERENA DEL RIO MALA SECTOR ANIMAS DISTRITO SANTA CRUZ
3 CANETE 2,993,803
DE SANTA CRUZ DE FLORES PROVINCIA DE CANETE REGION LIMA FLORES
4 | MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO DEL CANAL LA LAGUNA, TRAMO 00+000 CARETE SANANTONID 571,047
AL 1+800 DE SAN ANTONIO, DISTRITO DE SAN ANTONIO - CANETE - LIMA
MEJORAMIENTO DEL CANAL NUEVO IMPERIAL PROGRESIVA 21 + 000 A LA 26 + 000, NUEVO
5 CANETE 1,822,379
DISTRITO DE NUEVO IMPERIAL - CANETE - LIMA IMPERIAL

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD CAPILLA DE ASIA, DISTRITO DE ASIA,
PROVINCIA DE CAA‘ETE- REGION LIMA

CANETE

ASIA

275,500

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL CENTRO DE SALUD LUNAHUANA , DISTRITO DE LUNAHUANA,
PROVINCIA DE CANETE- REGION LIMA

CANETE

LUNAHUANA

275,500

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL CENTRO DE SALUD PACARA N DISTRITO DE PACARA N,
PROVINCIA DE CAA‘ETE- REGION LIMA

CANETE

PACARAN

275,500

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD CALANGO, DISTRITO DE CALANGO,
PROVINCIA DE CANETE- REGION LIMA

CANETE

CALANGO

245,500

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL CENTRO DE SALUD CERRO AZUL, DISTRITO CERRO AZUL,
PROVINCIA CANETE - REGION LIMA

CANETE

CERRO AZUL

245,500

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD COAYLLO, DISTRITO DE COAYLLO, PROVINCIA
DE CANETE- REGION LIMA

CANETE

COAYLLO

245,500

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD CERRO ALEGRE, DISTRITO DE IMPERIAL,
PROVINCIA DE CARETE- REGION LIMA

CANETE

IMPERIAL

245,500

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD PUEBLO NUEVO DE CONTA DISTRITO DE
NUEVO IMPERIAL, PROVINCIA DE CANETE- REGION LIMA

CANETE

NUEVO
IMPERIAL

245,500

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD DEL CENTRO DE NUEVO IMPERIAL —
DISTRITO DE NUEVO IMPERIAL - PROVINCIA DE CANETE — REGION DE LIMA”

CANETE

NUEVO
IMPERIAL

10

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD SANTA CRUZ DE FLORES DISTRITO SANTA
CRUZ DE FLORES, PROVINCIA CANETE - REGION LIMA

CANETE

SANTA CRUZ

11

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD LA QUEBRADA, DISTRITO SAN LUIS,
PROVINCIA CANETE - REGION LIMA

CANETE

SAN LUIS

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
TERRITORIAL DEL CENTRO DE SALUD QUILMANA, DISTRITO DE QUILM

PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA i

CANETE

QUILMANA

SORAND RERIQNAL DELINA.
La presente as copia fiel del documento original
que se encuenira en el archivo respectivo.
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DISTRITO DE QUILMANA - CANETE - LIMA

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE

UCIONAL 2017-2019 & > GOBIERND REGINAL DI LINA
PR 0 PR ®
O e e A | oden | k| oo
3 3 EEQ:EUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL HOSPITAL REGIONAL EN LA PROVINCIA DE CARETE MULTIDISTRITAL 51,037,990
15 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE SALUD DE QUILMANA DEL, CARETE QUILMANA 801,197

RESIDUALES EN LA LOCALIDAD DE CERRO AZUL - CANETE

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABII.!DAD VEHICULAR EN LA VIA DE

ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO MENOR CARMEN ALTO CANETE SANTACENTE 1,260,370
INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES EN EL ANEXO LANGLA , DISTRITO DE LUNAHUANA - CANETE - LIMA CARETE LLUMARUANA SHATL
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANT. EN EL
3 e SAN MARCOS DE LA AGUADA, DISTRITO DE MALA - CANETE - LIMA CARETE MALA 3,292,536
4 | MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS eaRETE CERRO AZUL 3,541.721

(RRH L e S e

1

DEL, DISTRITO DE QUILMANA - CANETE - LIMA

POLITICO ADMINISTRATIVO DEL SITIO ARQUEOLOGICO DE INCAHUASI EN LA
PROVINCIA DE CANETE — REGION LIMA.

CARNETE

PUESTA EN VALOR DE LOS SECTORES DE INCAHUASI Y QOLQAWASI DEL CENTRO

SAN VICENTE

1 | INGRESO AL CENTRO POBLADO HERBAY BAJO, DISTRITO DE SAN VICENTE, CANETE SAN VICENTE 6,000,000 | _
PROVINCIA DE CANETE - LIMA
2 CONSTRUCCION DE PISTAS EN EL CIRCUITO CINCO ESQUINAS - EL TIGRE - ROLDAN CARETE QUILMANA 4,482,630

289,641

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN EL CORREDOR
TURISTICO SAN VICENTE DE CANETE — LUNAHUANA -ZURNIGA, PROVINCIA DE
CANETE - REGION LIMA

CANETE

MULTIDISTRITAL

6,000,000

RECUPERACION Y ADECUACION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DEL CASTILLO
UNANUE DISTRITO DE SAN VICENTE PROVINCIA DE CANETE-LIMA,

CARNETE

SAN VICENTE

10,000,000

PUESTA EN VALOR DE LOS SECTORES DE INCAHUAS! Y QOLQAWASI DEL CENTRO
POLITICO ADMINISTRATIVO DEL SITIO ARQUEOLOGICO DE INCAHUASI EN LA
PROVINCIA DE CANETE-REGION LIMA

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA ASOCIACION GREMIO DE

CANETE

SAN VICENTE

2,244,722

INSTALACION DE DEFENSA RIBERERA EN EL RIO CARETE, SECTOR HUAJIL SAN
MARCOS, DISTRITO DE PACARAN - CANETE - LIMA

CANETE

PACARAN

1 | PESCADORES ARTESANALES SAN PEDRO DE BUJAMA BAJA, DISTRITO DE MALA - CANETE MALA 268,677
CANETE - LIMA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UN DESEMBARCADERO PESQUERO
23,888,052
2| ARTESANAL EN EL DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA DE CANETE, REGIONLIMA | CANETE CERRGATIN
MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVAS DE LOS
TRITA 1,600,000
3 | PESCADORES ARTESANALES DE CAMARON DE RIO PROVINCIA DE CANETE CANETE | MULTIDISTRITAL

INSTALACION DE LA DEFENSA RIBERENA DEL RIO MALA SECTOR ANIMAS, DISTRITO
DE SANTA CRUZ DE FLORES, PROVINCIA DE CANETE REGION LIMA

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA CONVENCIONAL, m
CASERIO COMPRADORES MEDIO, DEL CENTRO POBLADO SAN ISIDRO, ITO.BE

IMPERIAL - CANETE - LIMA + copia flel de! docy

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION EDUCATIVA DE LA UGEL N 8 DE CANETE

EN LA PROVINCIA DE CANETE - REGION LIMA

CANETE

CANETE

ginal

SANTA CRUZ

IMPERIAL

344,851
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GOBIERMD REGI0NAL DE LINA
PROYECTO . PROVINCIA DISTRITO M
= INVERSION
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA
1| compafiia DE BOMBEROS Ne 49 - CANETE, PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA CANETE MATIOBTRITAL 168,000
MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA
2 | coMPAR(A DE BOMBEROS VIRGEN DEL CARMEN N 183 EN EL DISTRITO DE CANETE IMPERIAL 6,058,848
IMPERIAL, PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA je 1
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PROYECTO
TOTAL PROVINCIA HUARAL
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAS SECRETAR(AS TECNICAS DE

SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE HUARAL , DISTRITO DE
AUCALLAMA - HUARAL

MANCY VALDEZ C A_VE . CUADRO N° 05
Fﬂf;";.';‘:‘".ﬂ%ﬂ‘ios DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE HUARAL

| PROVINCIA

HUARAL

DISTRITO

AUCALLAMA

MONTO DE
INVERSION

272,476,669

1,821,030

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LOS DISTRITOS
DE VEINTISIETE DE NOVIEMBRE, PACARAOS Y SANTA CRUZ DE ANDAMARCA,
PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA

HUARAL

MULTIDISTRITAL

897,325

SUMBILCA, ATAVILLOS BAJO Y ATAVILLOS ALTO PROVINCIA DE HUARAL

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LOS DISTRITOS

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN NINOS DE 03 A
05 ANOS EN LA L.E.I. ESCOLARIZADA N 21571 SAN JUAN DE DIOS - DISTRITO
AUCALLAMA - PROVINCIA HUARAL - REGION LIMA

HUARAL

HUARAL

MULTIDISTRITAL

AUCALLAMA

738,011

1,207,094

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL
INICIAL, EN NINOS DE 03 A 05 AROS EN LA IIEE ESCOLARIZADA N° 20444 JOSE
LOPEZ DURAND-SECTOR CHACARA Y MAR, DISTRITO DE AUCALLAMA-PROVINCIA
DE HUARAL-REGION LIMA.

HUARAL

AUCALLAMA

1,938,607

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS NIVEL INICIAL EN LA LE.I N° 20388
JOSE CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE AUCALLAMA, PROVINCIA HUARAL

HUARAL

AUCALLAMA

2,491,148

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA DE
LA I.E. N 20390 HORTENCIA DULANTO DE LAS CASAS DEL DISTRITO DE CHANCAY,
PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA

HUARAL

CHANCAY

6,585,842

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N 20799 DANIEL ALCIDES CARRION, CENTRO POBLADO CHANCAYLLO,
DISTRITO DE CHANCAY - HUARAL - LIMA

HUARAL

CHANCAY

8,096,176

MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA NIROS Y NINAS
MENORES DE 36 MESES DE EDAD, DISTRITO CHANCAY,PROVINCIA HUARAL

HUARAL

CHANCAY

961,289

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL
PRIMARIO DE LA |.E. N° 20443 VIRGEN DE PURISIMA, DE PASAC, DISTRITO DE
ALTAVILLOS ALTO, PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA

HUARAL

ATAVILLOS
ALTO

1,600,000

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA L.E. N°
20402 VIRGEN DE FATIMA, PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA

HUARAL

HUARAL

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE, N°
21009 LUIS FELIPE SUBAUSTE DEL RIO DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE HUARAL

HUARAL

HUARAL

10

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION EDUCATIVA DE LA UGEL N° 10 DE
HUARAL

HUARAL

HUARAL

11

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL
N° 21557 IMACULADA CONCEPCION DEL C.P LAS VINAS, DISTRITO DE HUARAL,
PROVINCIA DE HUARAL )

1 | CONSTRUCCION DE LA REPRESA DE QUIPACACA. HUARAL ATAVILLO BAJO 675,005

5 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ALMACENAMIENTO DE AGUA HUARAL SANTA CRUZ 114110
PARA USO AGRICOLA-PRESA CACCRAY-SANTA CRUZ DE ANDAMARCA-HUARAL ANDAMARCA !
MEJORAMIENTO DEL CANAL DE DERIVACION LA ESPERANZA Y RESERVORIO DE

3 | ALMACENAMIENTO, EN LAS LOCALIDADES DE CABUYAL, LA VIRGEN Y GRANADOS, HUARAL HUARAL 6,190,927
DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA

4 CREACION DE CANAL DE RIEGO DE PASCANA, AJAY, CHURA EN LA COMUNIDAD HUARAL ATAVILLOS 1,306,670
DE SANTIAGO DE CHISQUE -, DISTRITO DE ATAVILLOS ALTO - HUARAL — LIMA. ALTO e
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5 | DE IHUARI- HUARAL - LIMA HUARAL IHUARI 5,922,746
MEJORAMIENTO DEL CANAL YANAMACHAY DE COTO, DISTRITO DE 27 DE
& | NOVIEMBRE - PROVINCIA DE HUARAL - LIMA HUABAL. | 27 NOVEMBRE 1,300,157
Aok Ia ¢
o cerpuh ) MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL . -~ 8,060,741
= g it -] CENTRO DE SALUD ACOS - RED DE SALUD HUARAL
3 = f" MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
S «gi » | TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD ACOTAMA, DISTRITO DE IHUARI, PROVINCIA HUARAL IHUAR 33,000
DE HUARAL- REGION LIMA
S MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL PUESTO DE SALUD DEL AAHH UARGAL ARKL 1,538,689
/5 \( CONTIGO PERU, DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL-LIMA.
] Vo 2 \m
2\ Grancha /S/| MEIORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL AMBITO
o TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD CAQUI, DISTRITO DE AUCALLAMA, PROVINCIA HUARAL AUCALLAMA 245,500
* DE HUARAL- REGION LIMA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE C.S DELC.P ATAVILLOS
5 | VIRGEN DE PURISIMA, DE PASAC, DISTRITO DE ALTAVILLOS ALTO, PROVINCIA DE HUARAL ATO 30,000,000
HUARAL, REGION LIMA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE C.S DEL, DISTRITO SAN MIGUEL DE
g u 34,000,000
5 | DE SAN MIGUEL DE ACOS, PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA HUARAL ACOS 2
MEJORAMIENTO CAPACIDAD RESOLUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA UNIDAD
RAL TIDISTRI 71,839
7 | DE EMERGENCIAS Y DE LA UCI DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE HUARAL HUA MuL TAL
g | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PEDIATRIA DEL HOSPITAL CHANCAY Y SBS, — AR 1,346,900
DISTRITO DE CHANCAY-PROVINCIA DE HUARAL-REGION LIMA.
9 MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL HUARAL 180,000

PROYECTO

REPRESAMIENTO DE LAS LAGUNAS CALLAUPARAC Y CHUCUNI - YANCAO, DISTRITO

PROVINCIA

DISTRITO

MONTO DE
INVERSION

HUARAL, REGION LIMA

MEJORAMIENTO INTEGRAL Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y DESAGUE

CHANCAY — PROVINCIA DE HUARAL — REGION LIMA

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA CIUDAD DE HUARAL, PROV. HUARAL

RECUPERACION DE TECNICAS ANCESTRALES DE LA ARTESANIA EN EL DISTRITO DE

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICO - PRODUCTIVAS DE LA
ASOCIACION DE PESCADORES ARTESANALES DE RIVERA DE CHANCAY VIRGEN DE LA
COVADONGA, DISTRITO DE CHANCAY - HUARAL - LIMA

RECUPERACION Y CONSERVACION DEL HUMEDAL SANTA ROSA, DISTRITO DE

HUARAL

DE LOS AA.HH. EL ANGEL, CONTIGO PERU, LA HUACA, SANTA ELENA Y NUEVO HUARAL HUARAL 7,012,573
HUARAL DE LA CIUDAD DE HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL - LIMA
INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN LOS
2 | SECTORES 4, 5 Y 6 DEL PUEBLO JOVEN 03 DE OCTUBRE DEL DISTRITO DE HUARAL HUARAL HUABA. 411
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E 1NSTALAC|ON DEL SISTEMA DE
3 | ALCANTARILLADO EN EL C. P. NAUPAY, DISTRITO DE IHUARI - HUARAL - LIMA HUARAL HUARI 2550938
AMPLIACION SISTEMA INTEGRAL DE ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO
4 | PAMPA LIBRE, DISTRITO DE CHANCAY - HUARAL - LIMA HUARAL CHANEAY 205,246
5 | REHAB. Y MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANT. DEL — —
SECTOR NORTE PERIFERICO, DISTRITO Y PROVINCIA DE HUARAL - LIMA 695,330
o | INSTALACION DEL INTERCEPTOR Y CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE — HUARAL —

CHANCAY

900,000

192,425
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

PROYECTO

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LOS BOSQUES EN LA
CUENCA MEDIA Y BAJA DEL RIO CHANCAY-HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL

INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN
AMBAS MARGENES DEL RiO CHANCAY- HUARAL, EN TRES TRAMOS CRITICOS DEL

| PROVINCIA : DISTRITO

CUENCA MEDIA

HUARAL Y BAJA

MONTO DE
INVERSION

20,000,000

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION EDUCATIVA EN LA UGEL N 10 DE
HUARAL - DISTRITO HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - REGION LIMA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA
COMPAR(A DE BOMBEROS SALVADORA N 44, EN EL DISTRITO Y PROVINCIA DE
HUARAL

1| SECTOR MANCHURRIA-LAS SALINAS, DISTRITO DE AUCALLAMA, PROVINCIA DE ARSI e 8,316/033
HUARAL-REGION LIMA
INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN

2 | AMBAS MARGENES DEL RIO CHANCAY- HUARAL, EN DOS TRAMOS CRITICOS DEL HUARAL AUCALLAMA 2,530,400
SECTOR HUAYAN HORNILLOS, DISTRITO DE AUCALLAMA, PROVINCIA DE HUARAL

3 | DEFENSA RIBERENA EN EL RIO CHANCAY HUARAL, SECTOR HUAYAN HORNILLOS HUARAL HUARAL .88

HUARAL

HUARAL HUARAL

1,777,620

4,946,897
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PROVINCIA DE HUAL M .

CUADRO N° 06

PROYECTOS DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE‘ R
Fedalaria in-utur.luul 1arna

MONTO DE
INVERSION

TOTAL PROVINCIA HUAURA 472,792,992

PROYECTO PROVINCIA DISTRITO

MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE HUAURA HUAURA | MULTIDISTRITAL 8,603,548
INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIQ HUAURA

HUAURA SANTA MARIA 2,096,573
SECTOR SANTA ROSALIA, DISTRITO DE SANTA MARIA - HUAURA
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LOS DISTRITOS DE HUAURA MULTIDISTRITAL 1,021,381
CHECRAS, LEONCIO PRADO Y PACCHO, PROVINCIA DE HUAURA
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA DE LAS RONDAS CAMPESINAS DEL HUAURA AMBAR 318,596

DISTRITO DE AMBAR, PROVINCIA DE HUAURA, REGION LIMA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE LA OFICINA DE CRIMINALISTICA A NIVEL Il
5 | DE LA DIVISION POLICIAL HUAURA-LIMA NORTE, EN EL MARCO DEL NUEVO CODIGO HUAURA HUACHO 11,566,564
PROCESAL PENAL, PROVINCIA DE HUAURA, REGION LIMA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA EN EL DISTRITO DE VEGUETA ,
PROVINCIA DE HUAURA, REGION LIMA

INSTALACION DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA PARA EL SERVICIOS DE SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DIDSTRITO DE SANTA LEONOR, PROVINCIA DE HUAURA

3 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA EN EL DISTRITO DE SAYAN, HUAURA SAYAN 600,000
PROVINCIA DE HUAURA, REGION LIMA

9 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
MEDIANTE EL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA, DISTRITO DE HUAURA - HUAURA

HUAURA VEGUETA 700,000

HUAURA SANTA LEONOR 924,910

HUAURA HUAURA 1,152,951

MEJORAMIENTO AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION DEL NIVEL INICIAL
1 | ENLALE.l. N20366-TUPAC AMARU Il, DEL CENTRO POBLADO EL SOCORRO, HUAURA HUAURA 1,965,994
DISTRITO HUAURA, PROVINCIA HUAURA, REGION LIMA.,

2 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. CORONEL PEDRO

PORTILLO SILVA, NIVEL SECUNDARIA DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE HUAURA HEARRA HAURA 292,732
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA NINOS Y NINAS

% | MENORES DE 36 MESES DE EDAD, DISTRITO Y PROVINCIA HUAURA FIUALIRA HUALUSA LTI
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA IE MANUEL TOVAR, DISTRITO DE SAYAN,

* | PROVINCIA DE HUAURA, REGION LIMA HIAALRA SAYAN 9,726,744
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA IE 21544 HORACIO ZEVALLOS-LA VILLA,

5 | CENTRO POBLADO DE IRRIGACION SANTA ROSA, DISTRITO DE SAYAN, PROV. HUAURA SAYAN 4,787,965

B HUAURA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL ESTADIO MUNICIPAL SAN

® | NICOLAS DE TOLENTINO, ANDAHUASI, DISTRITO DE SAYAN, PROVINCIA DE HUAURA HUAURA SAYAN 138584
INSTALACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION INICIAL EN LA L.E.L.N 21001

7
LUIS PARDO CENTRO POBLADO SANTA ANITA, DISTRITO DE SAYAN, PROV. HUAURA i SRIAN HRaas

g | MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE, 20372 PICHUPAMPA, — LEONCIO L1548
DISTRITO DE LEONCIO PRADO, PROVINCIA DE HUAURA - LIMA PRADO D15
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA L.

® | N20871 DEL CENTRO POBLADO PARAIIO, DISTRITO DE HUACHO, PROV. HUAURA HUALRA HUACHO 110,047

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION
A NIVEL PERFIL DEL PROYECTOQ: FORTALECIEMIENTO DEL DESARROLLO ESCOLAR DE
10 | LOS ALUMNOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA A TRAVES DE LA MUSICA DE LOS HUAURA HUACHO 900,000

COLEGIOS I.E Luis Fabio Xammar, I.E Pedro E Paulet Mostajo, E.| Mercedes Inda
cochea Lozano,L.E Coronel Portillo Silva, de la provincia de Huaura.

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA LE. N2 20331-656 PASITOS DE JESUS, DISTRITO
11 £
DE HUALMAY, PROVINCIA DE HAURA HURCIRA HEALhaAY 06

MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO

12 | ENLALE. N 20871 DEL CENTRO POBLADO PARAISO, DISTRITO DE SANTA MARIA, HUAURA SANTA MARIA 4,110,695
PROVINCIA DE HUAURA - LIMA
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PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION DEL NIVEL INICIAL ESCOLARIZADO

PROVINCIA

DISTRITO

MONTO DE
INVERSION

EN LA I.E.I. N* 526, EN EL CENTRO POBLADO SAN MARTIN DE PORRES, DISTRITO DE HUAURA VEGUETA 1,207,306
VEGUETA, PROVINCIA HUAURA, REGION LIMA

W RS |y | vem | dme
T o T S —
S:\::;:'?glgSSiZT:Rn:::KPSS;E;:DUCATNA N2 21007 FELIX B. CARDENAS EN EL HUAURA SANTA MARIA 2,062,190
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA I.E. MERCEDES INDACOCHEA HUAURA HUACHO 144,594

LOZANO, DISTRITO DE HUACHO, HUAURA, LIMA

MEJORAMIENTO DEL SERVICO DE AGUA DEL CANAL DE RIEGO L-1E SUB SECTOR DE
RIEGO SANTA ROSA, DISTRITO DE SAYAN, PROVINCIA DE HUAURA - LIMA HUADRA SFAN 4354626
INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN LA MARGEN DERECHA DEL RIO HUAURA
SECTOR BUENOS AIRES - GALERIA FILTRANTE, PROVINCIA DE HUAURA - LIMA HLIALRA HELRA 2,944,732
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO EN EL SECTOR DE HUANCOY
ALTO - AMBAR, DISTRITO DE AMBAR - HUAURA - LIMA HUAURA AMBAR 895,311
INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO HUAURA
SECTOR CARQUIN ALTO, DISTRITO DE CALETA DE CARQUIN, PROVINCIA DE HUAURA HUANRA RGN %50083;
MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO EN EL SECTOR DE SHIRIPAMPA - AMBAR,
DISTRITO DE AMBAR - HUAURA - LIMA HUALRA iy 4795260
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTTRUCTURA DE RIEGO MATRIZ DE AMBAR - 1| ETAPA,
DISTRITO DE AMBAR - HUAURA - LIMA HUAURA ANBAR 734,938
INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN LA MARGEN DERECHA DEL RIO HUAURA
SECTOR PALENQUE - ALCANTARILLA, DISTRITO DE HUAURA, PROV, HUAURA HEALT HUAURA 293,257
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO DEL CANAL UNION ALTA ( 0 +
000 AL 5 +159.00), DISTRITO DE SAYAN, PROVINCIA DE HUAURA - LIMA HUAURA AN L5310
CREACION DEL RESERVORIO JALGUINCANCHA COMUNIDAD DE CANIN, DISTRITO DE
i e HUAURA CHECRAS 822,349
MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO CURVA ALTA - LLANAMACHEY CONDOR -
768,
RATANA DE LA COMUNIDAD DE COLCAPAMPA, DISTRITO DE PACCHO - HUAURA HUAUEA BACEHO ohs1
CREACION DE LA REPRESA DE CHURINCOCHA PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
5 r ¥
DE AGUA PARA RIEGO EN EL, DISTRITO DE CHECRAS - HUAURA - LIMA HERS CHECRA 7731841
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO EL AHORCADO, LOCALIDAD IRRIGACION
3 SAVAN 2,051,793
SANTA ROSA, DISTRITO SAYAN, PROVINCIA HUAURA, REGION LIMA A i L
MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO PULLAO CANTO DE LA COMUNIDAD DE T asaitc —
LACSANGA, DISTRITO DE PACCHO - HUAURA - LIMA
MEJORAMIENTO DEL CANAL LATERAL DE RIEGO L2 RAYAMBAL IRRIGACION SANTA HUAURA ek —
ROSA, DISTRITO DE SAYAN - HUAURA - LIMA
MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO L2 RANCHO CHICO, DISTRITO DE SAYAN - —— SEvR -
HUAURA - LIMA
MEJORAMIENTO DEL CANAL LATERAL DE RIEGO L2 SAN MIGUEL BAJO - IRRIGACION i TR —
SANTA ROSA, DISTRITO DE SAYAN - HUAURA - LIMA
MEIORAMIENTO DEL CANAL PRINCIPAL SANTA ROSALIA, DISTRITO DE SANTAMARIA- | 0 o1 I
HUAURA - LIMA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD DEL CENTRO DE VEGUETA — DISTRITO DE
HUAURA VEGUETA 40,000,000
VEGUETA - PROVINCIA DE HUAURA — REGION DE LIMA R
MEJORA DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO - RUAURA | SAUCHBISTAITAL | 486805000
HUAURA - LIMA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD DEL CENTRO DE HUAURA — DISTRITO DE
HU AURA 45,000,000
HUAURA - PROVINCIA DE HUAURA AL HH -
MEJORAMIENTO DE CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO MATERNO HUALMAY,
HUAURA HUALMAY 3,000,000
MICRO RED HUALMAY DE LA RED SALUD HUAURA - OYON = 000,
AMPLIACION DEL CENTRO DE SALUD DEL AA.HH, 9 UBRE Y CONSTRUCCION
AURA SAY, 981,146
DEL CERCO PERIMETRICO - MICRORED SAYAN, SARBEIISFRIBIDE SAYAN - HUAURA Hu AN
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MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CENTRO

PROYECTO

POBLADO DE HUMAYA , DISTRITO DE HUAURA - HUAURA - LIMA

HUAURA

HUAURA

NMONTO DE
I VERSION

4,871,648

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LOS CCPP TOPAYA, PIEDRA
CANCHA, CERRO BLANCO, PAR PAR EN EL DISTRITO DE SAYAN, PROVINCIA DE
HUAURA, DEPARTAMENTO DE LIMA.

HUAURA

SAYAN

5,300,000

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LOS CCPP JAIVA,
MONGUETE, PENICO, CALUSA, PAMPA CURA, LA SOLEDAD, SANTA EUSEBIA,
CASUARIANS Y LORETO EN EL DISTRITO DE HUAURA, PROVINCIA DE HUAURA,
DEPARTAMENTO DE LIMA.

HUAURA

HUAURA

14,600,000

AMPLIACION DE REDES Y CONEXIONES DOMICILIARIAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA CAMINO DE DIOS- DISTRITO DE
HUACHO -PROVINCIA DE HUAURA-LIMA,

HUAURA

HUACHO

1,036,682

INSTALACION DE LA RED DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CALLE
ALCIBIADES PACHECO, DISTRITO DE SANTA MARIA —HUAURA - LIMA,

HUAURA

SANTA MARIA

516,156

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
SANEAMIENTO EN EL CENTRO POBLADO 8 DE OCTUBRE-LA MURALLA, DISTRITO DE
VEGUETA - HUAURA - LIMA

HUAURA

VEGUETA

1,790,807

INSTALACION DEL SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA Y LINEA DE CONDUCCION EN
LOS CC.PP SANTA CRUZ, EXPANCION SANTA CRUZ, LA VILLA Y SAN JUAN, DISTRITO DE
VEGUETA - HUAURA - LIMA

HUAURA

VEGUETA

39,466

REHABILITACION, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL, DISTRITO DE SANTA LEONOR - HUAURA

HUAURA

SANTA LEONOR

4,099,232

INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA Il ETAPA
DEL C.P. PRIMAVERA, DISTRITO DE VEGUETA - HUAURA - LIMA

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA AVENIDA |QUITOS DEL CENTRO
POBLADO LOS PINOS, DISTRITO DE HUAURA - HUAURA - LIMA

HUAURA

VEGUETA

HUAURA

2,788,223

MEJORAM. CARRETERA PICUNCHE - MIRAFLORES DE 17.88 KM, EN LOS CENTROS

t.

BAHIA DE HUACHO, RUQUIA, CARQUIN, HUALMAY, CENTINELA Y MEDIO MUNDO

POBLADOS DE MIRAFLORES, COLLARAY, HUAMANCANCHA, ISHCO, LA PERLAY HUAURA PACCHO 7,527,987\
QUIRQUINCHE DE LA COMUNIDAD DE LACSANGA, DISTRITO DE PACCHO - HUAURA
MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO DE PLAYAS PARAISO, PLAYA CHICA, COLORADO Y HUAURA MULTIDISTRITAL 938,417

ACONDICIONAMIENTO DE LA RUTA TURISTICA LA CAMPINA DEL DISTRITO DE SANTA

MARIA, PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA HUAURA SANTA MARIA 86547
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ECOTURISTICOS PARA EL DISFRUTE DE LA

NATURALEZA, PIASAJISMO E INTERPRETACION EN EL AREA DE CONSERVACION HUAURA VEGUETA 4,800,000
REGIONAL ALBUFERA DE MEDIO MUNDO DISTRITO DE VEGUETA, PROV. HUAURA

PUESTA EN VALOR DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO BANDURRIA - HUACHO HUAURA HUACHO 1,781,237

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE COMERCIO EXTERIOR PILOTO DE LAS
| CADENAS DE DURAZNO, PALTA Y CHIRIMOYA DE LA CUENCA DE HUAURA

MEJORAMIENTO DE LA DESCONTAMINACION DEL PUERTO DE HUACHO, DISTRITO DE

MULTISTRITAL

1,123,677

HUACHO, PROVINCIA DE HUAURA - LIMA HUAURY) HAACHG 4080724
MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS AMBIENTALES DE LOS FRUTICULTORES DE LA i

CUENCA MEDIA Y ALTA DEL RIO HUAURA, EN LAS PROVINCIAS DE HUAURA, OYON Y HUAURA NCAMEDIA 3,000,000
HUARAL, REGION LIMA YALTA

MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS AMBIENTALES DE LOS FRUTICULTORES DE LA

CUENCA MEDIA Y ALTA DEL RIO HUAURA, EN LAS PROVINCIAS DE HUAURA, OYON Y Huaums | CUENCAMEDIA 3,000,000
HUARAL, REGION LIMA VALTA

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LOS BOSQUES Y PRADERAS

NATURALES EN LA CUENCA ALTA DEL RIO HUAURA, PROV. HUAURA HUALRA. | CUENGAALIA 20,000,000
RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LOS BOSQUES EN LA CUENCA CUENCA MEDIA

MEDIA Y BAJA DEL RIO HUAURA, PROVINCIA DE HUAURA, REGION LIMA HHAURA Y BAJA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

MONTOD
PROYECTO PROVINCIA DISTRITO E

INVERSION

1 INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN LA MARGEN DERECHA DEL RiO HUAURA

SECTOR PALENQUE - ALCANTARILLA, DISTRITO DE HUAURA, PROV. HUAURA HUAURA g 5433500
2 INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN LA MARGEN DERECHA DEL RfO HUAURA HUAURA MARGEN 2.962.550
SECTOR BUENOS AIRES - GALERIA FILTRANTE, PROVINCIA DE HUAURA - LIMA DERECHA RIO o

INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO HUAURA
3 SECTOR SANTA ROSALIA, DISTRITO DE SANTA MARIA - HUAURA - LIMA HUAURA SANTA MARIA 2,096,600

INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO HUAURA
* | SECTOR CARQUIN ALTO, DISTRITO DE CALETA DE CARQUIN, PROVINGIA De s |  HUAURA o S520100

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA GERENCIA REGIONAL HUAURA HUACHO
DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE HUACHO, PROVINCIA DE HUAURA

3,462,045
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CUADRO N° 07

PROYECTO

TOTAL PROVINCIA HUAROCHIRI

INSTALACION DEL SERVICIO DE PROTECCION ANTE PELIGRO DE

PROYECTOS DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE HUAROQ!

prksorile o 60

pld flal dal dogumsnie @

glie se encusnien el archivo-rHEn

PROVINCIA DE HUAROCHIRI

0

PROVINCIA

FARE Y VALD

DISTRITO

SAN MATEO DE

riginal

INVERSION

132,547,643

DESLIZAMIENTO Y DERRUMBE POR ESCORRENTIAS PLUVIALES EN EL CERRO HUAROCHIRI HUANCHOR 855,428
PUCRUCHACRA, DISTRITO DE SAN MATEO DE HUANCHOR, PROV. HUAROCHIRI
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA HUAROCHIRI MATUCANA 1,500,000

PROVINCIA DE HUAROCHIRI, REGION LIMA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA |.E. 20955-28 FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES ANEXO
22 DEL CENTRO POBLADO VALLE HERMOSO, DISTRITO DE SAN ANTONIO,
PROVINCIA DE HUAROCHIRI - LIMA

MEJORAMIENTO DEL CANAL TOMA NUEVO AL SECTOR DE RIEGO LA MINA. -,

HUAROCHIRI

SAN ANTONIO

9,299,457

HUAROCHIRI LAHUAYTAMBO 1,753,125
DISTRITO DE LAHUAYTAMBO - HUAROCHIRI - LIMA
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO MOTOPLICHE I, HUAROCHIRI LAHUAYTAMBO 3,741,850
DISTRITO DE LAHUAYTAMBO - HUAROCHIRI - LIMA
AMPLIACION, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE SANTIAGO DE
RIEGO EN LA LOCALIDAD DE SANTIAGO DE TUNA Y ANEXO LA MERCED DE HUAROCHIRI TUNA 495,865
CHILCA, DISTRITO DE SANTIAGO DE TUNA - HUAROCHIRI - LIMA .
MEJORAMIENTO DEL CANAL TOMA A MAPANO, EN EL DISTRITO DE SAN JUAN HUAROCHIRI SAN JUAN DE 3,101,659
DE IRIS, PROVINCIA DE HUAROCHIRI, DEPARTAMENTO DE LIMA IRIS
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO TOMA A
MAPANO EN LA LOCALIDAD DE SAN JUAN DE IRIS - DISTRITO DE SAN JUAN DE HUAROCHIRI SAN JUAN IRIS 3,215,100
IRIS- PROVINCIA DE HUAROCHIRI- LIMA
CREACION DE LA REPRESA WUICLIO PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE HUAROCHIRI, §
AGUA PARA RIEGO EN LOS DISTRITOS DE HUAROCHIRI Y SAN JUAN DE -HUAROCHIRI TANTARANC;-IE 8,407,213
TANTARANCHE, PROVINCIA DE HUAROCHIRI - LIMA
CREACION DE LA CONSTRUCCION DE LA REPRESA DE PUMASAULI EN LA SANTO
COMUNIDAD CAMPESINA DE MATARA, DISTRITO DE SANTO DOMINGO DE LOS HUAROCHIRI DOMINGO DE 1,091,445

OLLEROS - HUAROCHIRI - LIMA

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL

LOS OLLEROS

AMBITO TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD ESCOMARCA, DISTRITO LANGA, HUAROCHIRI LANGA FHEE
PROVINCIA HUAROCHIRI - REGION LIMA !
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL SAN MATEO DE

AMBITO TERRITORIAL DEL CENTRO DE SALUD LANCA, DISTRITO SAN MATEO DE HUAROCHIRI

OTAQ, PROVINCIA HUAROCHIRI - REGION LIMA 0TAO 245,500
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL

AMBITO TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD HUAMPARA, DISTRITO HUAROCHIRI HUAMPARA

HUAMPARA, PROVINCIA YAUYOS - REGION LIMA 85,50
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE

SALUD EL VALLE EN EL ASENTAMIENTO HUMANO VALLE SAGRADO ANEXO 22 HUAROCHIRI SAN ANTONIO 8,063,133

JICAMARCA, DISTRITO DE SAN ANTONIO, PROVINCIA DE HUAROCHIRI - LIMA

CULMINACION DE LA RED DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CENTRO

POBLADO DE HUARIQUINA, DISTRITO DE MATUCANA i IR MATLCANA 281,227
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LOS CCPP CUCULI,
VILLA PAMPILLA, SANTA CRUZ DE PULACAMA, CHICHACARA EN EL DISTRITO DE HUAROCHIRI MARIATANA 4,900,000

MARIATANA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI, DEPARTAMENTO DE LIMA.
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MONTO DE
ROYECTO VINC E
PROYE PROVINCIA DISTRITO INVERSION

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS - CIUDAD DE HUARQCHIRI, DISTRITO DE

HUAROCHIRI - HUAROCHIR! - LIMA HUAROCHIRI HUAROCHIRI 2,070,095

2 | MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA SANTA EULALIA — LARAOS — ACOBAMBA. HUAROCHIRI LARAOS 1,997,983
CONSTRUCCION CARRETERA CARHUAPAMPA - MARGEN DEL RIO MALA,

e DISTRITO DE SAN JUAN DE TANTARANCHE - HUAROCHIRI - LIMA HUARGCHIR! TANTARANCHE 1292433
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA A NIVEL DE ASFALTADO TRAMO PORTADA AN NATED BE

4 | DE CENTROMIN -LLOQUE (7,95 KM LLOQUE, DISTRITO DE SAN MATEO DE HUAROCHIRI OTAG 9,135,391
OTAQ - HUAROCHIRI - LIMA

5 | MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA SANTA EULALIA, LARAOS-ACOBAMBA HUAROCHIRI | MULTIDISTRITAL 1,997,983
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA TROCHA CARROZABLE-EMPALME

6 | CARRETERA PENETRACION-22 COCACHACRA-SANTIAGO DE TUNA-TUPICOCHA- HUAROCHIRI | MULTIDISTRITAL 2,424,399

SAN DAMIAN-SINACANCHA-LAHUAYTAMBO-EMPALME CARRETERA-115
7 MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA ESCOMARCA - PUENTE CANYACA -

HUAROCHIRI - SANGALLAYA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI, REGION LIMA HUAROCHIR! MLEIRISTRIEAL 22ma00
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL CENTRO URBANO DE LA
o LOCALIDAD DE LARAQS, DISTRITO DE LARAOS - HUAROCHIRI - LIMA HUAROCHIRI DR 2,400,000

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE EL CENTRO POBLADO HUINCO Y PUENTE AUTISHA - KM
21+200 AL KM 28+600 VALLE SANTA EULALIA, DISTRITO DE SANTA EULALIA -
HUAROCHIR! - LIMA

HUAROCHIRI SANTA EULALIA 9,987,533

RECUPERACION DE LA ARTESANIA TEXTIL TRADICIONAL DE SAN ANDRES DE
1 | TUPICOCHA, SAN PEDRO DE CASTA, CARAMPOMA, HUAROCHIRI, LARAOS, SAN
LORENZO DE QUINTI, SAN MATEO - PROVINCIA DE HUAROCHIR], REGION LIMA

HUAROCHIRI MULTIDISTRITAL 1,200,000

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LOS BOSQUES Y
PRADERAS NATURALES EN LA CUENCA ALTA DEL RIO HUAROCHIRI, PROVINCIA HUAROCHIRI CUENCA ALTA 20,000,000
DE HUAROCHIRI, REGION LIMA

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LOS BOSQUES EN LA
CUENCA MEDIA DEL RIO HUAROCHIRI, PROVINCIA DE HUAROCHIRI

INSTALACION DEL SERVICIO DE PROTECCION ANTE PELIGRO DE DESLIZAMIEN-

HUAROCHIR[ CUENCA MEDIA 20,000,000

SAN MATEO DE

3 | TOY DERRUMBE POR ESCORRENTIAS PLUVIALES EN EL CERRO PUCRUCHACRA, HUAROCHIRI HUANCHOR 855.428
DISTRITO DE SAN MATEO DE HUANCHOR, PROVINCIA DE HUAROCHIRI "

4 | MEJORAMIENTO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN PROV. HUAROCHIRI HUAROCHIRI MULTIDISTRIT 2,000,000
INSTALACION DEL SERVICIO DE PROTECCION EN LAS ZONAS MAS VULNERABLES SAN

5 DE LA MARGEN IZQUIERDA DE LA RIBERA DEL RIO RIMAC, TRAMO: RIO SECO HUAROCHIRI 2,077,236

BARTOLOME

HASTA TORNAMESA, DISTRITO DE SAN BARTOLOME - HUAROCHIRI — LIMA

[ MEIORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LOS
B 1 | CRIANDEROS DE LA CADENA PRODUCTIVA DE GANADO VACUNO EN LA
PROVINCIA DE HUAROCHIRI-REGION LIMA

HUAROCHIRI MULTIDISTRITAL 1,126,000

AMPLIACION DEL SERVICIC DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMAS
CONVENCIONALES EN LOS DISTRITOS DE CHILCA, HUAROCHIRI, LAHUAYTAMBO,
B o | MARIATANA, MATUCANA, SAN DAMIAN, SAN LORENO DE QUINTI, SAN MATEO, HUAROCHIRI MULTIDISTRITAL 4,300,000
SANGALLAYA, SANTO DOMINGO DE LOS OLLEROS, II-IV ETAPA PROVINCIA DE
HUAROCHIRI-LIMA”,
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7 | YURIOTUNA DEL CENTRO POBLADO SAN CRISTOBAL DE RAPAZ, DISTRITO Y OYON OYON 68,825
PROVINCIA DE OYON
CONSTRUCCION DE LA MICROPRESA CUNCUSHPATA DE CALPA, DISTRITO DE
8 | COCHAMARCA DE LA PROVINCIA OYON, REGION LIMA OYON CORHAMARGA 3,167,204
o | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO DEL SECTOR PACAL-CRUZ SN NAVAN
BLANCA COMUNIDAD DE LIPLE, NAVAN, DISTRITO DE ANDAJES - OYON - LIMA
& INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO QUINCHUCRO EN LA COMUNIDAD CAMPESINA OYON NAVAN
il SAN MIGUEL DE HUACA PUNA, DISTRITO DE NAVAN, PROVINCIA DE OYON
CONSTRUCCION DE REPRESA Y CANALES DE IRRIGACION LAGUNA DE CANCANYA,
11| PROVINCIA DE OYON - LIMA OYON COCHAMAREA
12 | MEJORAMIENTO DEL CANAL PISHGOPUQUIO - OYON oYON OYON 1,049,254
13 | MEJORAMIENTO DEL CANAL MATRIZ DE CURAY OYON PACHANGARA 1,175,066
CONSTRUCCION DE LA MICROPRESA CUNCUSHPATA DE CALPA, DISTRITO DE ;
14 5
COCHAMARCA DE LA PROVINCIA OYON, REGION LIMA OYON COEHAMARCA 3,006,844

CUADRO N° 08
PROYECTOS DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE OYON

MONTO DE
INVERSION

TOTAL PROVINCIA OYON 155,498,527

PROYECTO DISTRITO

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LOS DISTRITOS DE
CAUJUL, COCHAMARCA Y NAVAN, PROVINCIA DE OYON

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA L.E. N°
LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN -DIST.OYON-PROV. OYON

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA LE. N 20047 SANTO
TOMAS DE COCHAMARCA, DISTRITO DE COCHAMARCA - OYON - LIMA

OYON OYON 3,400,000

OYON COCHAMARCA 2,686,904

CONSTRUCCION DEL LOCAL DE LA UGEL 14 DE OYON LIMA MULTIDISTRITAL 5,855,061

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO CANAL SINCAY - COCHACAYA DISTRITO DE

1 COCHAMARCA 666,991
COCHAMARCA - OYON - LIMA

2 INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO QUINCHUCRO EN LA COMUNIDAD CAMPESINA OYON NAVAN 2,766,801
SAN MIGUEL DE HUACA PUNA, DISTRITO DE NAVAN, PROVINCIA DE OYON

3 | MEJORAMIENTO DEL CANAL CENTRAL CAUJUL - OYON OYON CAUJUL 86,856

4 | REPRESAMIENTO DE LAS LAGUNAS MATACOCHA, DISTRITO DE CAUJUL, PROVINCIA OYON CAUIUL 6,703,714
DE OYON, REGION LIMA

& AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO DEL SECTOR DE SHUJOC OYON CAUIUL 2,554,443

GARUPATA, DISTRITO DE CAUJUL, OYON- LIMA

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGO DE LA LAGUNA
6 | MATACOCHA EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE PUMAHUAIN, CAUJULY OYON CAUJUL 6,773,714
CENTRO POBLADO DE AGUAR, DISTRITO DE CAUJUL, PROVINCIA DE OYON

CONSTRUCCION DE RESERVORIO Y CANAL PUMPUL-PAGTAURA-ULLUSH-YANATAMA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO

15 | HUALLGYAC DE LAS COMUNIDADES DE HUANCAHUASI, ACAIN Y TAUCUR, DISTRITO OYON PACHANGARA 16,550,958
DE PACHANGARA, PROVINCIA DE OYON, REGION LIMA

1 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL CENTRO DE SALUD DE OYON, DISTRITO DE

OYON, PROVINCIA OYON, REGION LIMA OYON OYON 9400000
INSTALACION DE LOS SERVICIOS RED DE AGUA, DESAGUE Y PLANTA DE
2 | TRATAMIENTO EN LA URB. SAN FRANCISCO - BARRIO CHIHUINTAMA- COMUNIDAD OYON PACHANGARA 1,806,235

CAMPESINA DE HUACHO, DISTRITO DE PACHANGARA - OYON - LIMA

Gorencia. Regional de Plancamicnts, Presupucsts ¢ Acondiciomamicnts Temitonial
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MEJORAMIENTO DE LAS CALLES Y VEREDAS DEL C.P. SAN BENITO, DISTRITO DE

PROYECTO

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL C.P. AGUAR, DISTRITO DE CAUJUL, PROVINCIA DE OYON - LIMA

PROV.

OYON

DISTRITO

MONTO DE
INVERSION

ANDAIJES - OYON - LIMA ANDAJES 1,299,233
mggmm;ig% ?‘E ;: ;ﬂrmis;!;%?gﬁ L\;r:\.:: DEL BARRIO DE PUENTE PIEDRA DEL Vo e ——
;ﬂg&ﬂsgggxﬁinmm PAMPA LIBRE - CAUJUL, DISTRITO DE CAUJUL, s o iEiis
QUINAHUAY, DISTRITO D Aohi e e AMGANA-CACHICOCHA ovon | awomEs | soresa
“MEJORAMIENTO DE LOS JIRONES OYON, IQu ITO§, VICTOR ANDRES BELAUNDE,

PASAIR NUEVO OEL AR O Puk T s i oM UAALY | cxen | ovow

OYON - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA HUANUCO EN LA LOCALIDAD DE OYON, DISTRITO DE
OYON, PROVINCIA DE OYON - LIMA

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LOS BOSQUES Y PRADERAS
NATURALES EN LA CUENCA ALTA DELRIO HUAURA, PROVINCIA DE OYON

AMPLIACION DE LA DEFENSA RIBERENA EN LA COMUNIDAD CAMPESINA DE

OYON

OYON

CUENCA ALTA

5,876,382

18,830,917

PACHANGARA, SECTOR EL HORTELANO - AYARPONGO, DISTRITO DE PACHANGARA, OYON PACHANGARA 1,389,572
PROVINCIA DE OYON - LIMA

INSTALACION DE DEFENSA RIBERENA EN EL TRAMO CABRACANCHA, DISTRITO DE OYON ANDAJES 1,144,754
ANDAJES - OYON - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA CALLE 1 DEL
CENTRO POBLADO YARUCAYA, DISTRITO DE COCHAMARCA - OYON - LIMA

COCHAMARCA

588,529

CONSTRUCCION DEL LOCAL DE LA UGEL 14 DE OYON LIMA

OYON

MULTIDISTRITAL

5,855,061
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PROVINCIA DE YAU

CUADRO N* 09 \ €98 JU)I
PROYECTOS DE INVERSION DE LA PROVINCIA DE YAUYOS N it

MONTO DE

o o 5 0 :
PROYECTO PROVINCIA DISTRITO INVERSION

TOTAL PROVINCIA YAUYQOS 89,617,429

1 | MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA
PROVINCIA DE YAUYOS, REGION LIMA . :

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
1 | EDUCATIVA N 20746 SAN BARTOLOME, EN LA LOCALIDAD DE TUPE, DISTRITO YAUYOS TUPE 1,203,388
DE TUPE, PROVINCIA DE YAUYOS-LIMA

YAUYOS YAUYOS 1,500,000

1 | AMPLIACION DE LA PRESA SHINA DISTRITO DE CARANIA-YAUYOS-LIMA YAUYQS CARANIA 1,932,368

2 | MEJORAMIENTO DEL CANAL DE REGADIO URCOS - QUINCHES YAUYOS QUINCHES 3,401,643
3 RECUPERACION DE LA PRESA LLONGOTE DISTRITO DE YAUYQS, PROV. YAUYOS YAUYOS YAUYOS 601,617
4 | RECUPERACION DE LA PRESA YANACANCHA, DISTRITO DE VITIS, PROV. YAUYOS YAUYOS VITIS 384,597

REPRESAMIENTO DE LA LAGUNA DE HUANCARCOCHA Y CONSTRUCCION DEL
CANAL PRINCIPAL DE DERIVACION

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO DEL SECTOR
AIZA-TUPE, DISTRITO DE TUPE - YAUYOS - LIMA

YAUYOS COLONIA 3,773,881

YAUYOS TUPE 2,994,024

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL
1 | AMBITO TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD HUANTAN, DISTRITO HUANTAN, YAUYOS HUANTAN 245,500
PROVINCIA YAUYOS - REGION LIMA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD TUPE EN

YAUYOS TUPE 1,521,060
LA LOCALIDAD DE TUPE, DISTRITO DE TUPE, PROVINCIA DE YAUYOS-LIMA

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL
3 | AMBITO TERRITORIAL DEL PUESTO DE SALUD AYAVIRI, DISTRITO AYAVIRI, YAUYOS AYAVIRI 245,500
PROVINCIA YAUYOS - REGION LIMA

MEJORAMIENTO, IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE,

ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LAS
- LOCALIDADES DE CANCHAN, CATAHUASI Y HUAYLLAMPI, DISTRITO DE bk DESISNERD e
CATAHUASI Y VINAC, PROVINCIA DE YAUYOS, LIMA

CREACION DE LOS PUENTES ESQUINA DE OMAS (KM 0+470) Y ENVIDIA (KM
1 | 1+650) DE LA ViA DEPARTAMENTAL LM-126 DEL DISTRITO DE OMAS, YAUYOS OMAS
PROVINCIA DE YAUYOS — REGION LIMA

2 MEJORAMIENTO A NIVEL DE ASFALTADO DE LA CARRETERA TINCO ALIS-VITIS-

HUANCAYA, PROVINCIA DE YAUYOS, REGION LIMA YAUYOS MULTIDSTRITAL i
3 gggmgic‘ﬁ:%ssmnmm VILCA - HUANCAYA - TRAGADERO - TANTA, VA0S MULTIDISTRITAL 5,780,409
4 ggg\s{r:;ic;?z :lfvg‘s?cm :ARROSABLE CHOCOS, CHOCALLA,ZARACOTO, VAUYGS MULTIDISTRITAL 1,687,346
b movos | worrosams. | agoogod
& ﬁg:gg:f:‘c,ﬁt gg_raziHA CARROZABLE CACRA - HONGOS, DISTRITO DE VAUYOS HONGOS 1,541,843
5 | oo oo s A ROE ] yvos | e | s
S | Tt oo v o VOG- | ypos | s | oz
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MONTO DE
INVERSION

PROYECTO PROVINCIA DISTRITO

MEJORAMIENTO E INSTALACION DE SERVICIOS TURISTICOS DE DISFRUTE DEL
PAISAJISMO, AVENTURA Y LA CULTURA VIVA EN EL CORREDOR TURISTICO
CATAHUASI - TUPE- LARAOS - HUANCAYA - TANTA - PROVIMCIA DE YAUYOS

YAUYOS MULTIDISTRITAL

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE
ARTESANIA TEXTIL EN LOS DISTRITOS DE CATAH UASI, CARANIA, HUANCAYA,
MIRAFLORES, TANTA, TOMAS, TUPE Y YAUYOS, PROVINCIA DE YAUYOS

YAUYOS MULTISTRITAL 1,190,319

YAUYOS HUANGASCAR 340,719

ELECTRIFICACION RURAL DE ANEXOS Y CASERIOS DEL DISTRITO DE
HUANGASCAR - YAUYOS

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL GANADO VACUNO A NIVEL YAUYOS MULTIDISTRITAL 1,097,868
MULTIDISTRITAL DE LAS PROVINCIAS DE YAUYOS Y CANETE-LIMA
RECUPERACION DEL VALOR PRODUCTIVO DE LOS ANDENES EN LOS DISTRITOS
79,929
- DE LARAOS Y CARANIA- PROVINCIA DE YAUYOS - REGION LIMA. vAUYOS MULTIDISTRITAL 24799

MEJORA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE ARTESANIA TEXTIL DE FIBRA DE

3 | ALPACA EN LOS DISTRITOS DE CARANIA, HUANCAYA, MIRAFLORES, TANTA, YAUYOS MULTIDISTRITAL 1,164,000
TOMAS Y YAUYOS -REGION LIMA.

MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA PREST, ACION DE SERVICIOS DE
4 | APOYO EN LA CADENA PRODUCIVA DE MANZANA EN LOS DISTRITOS DE YAUYOS MULTIDISTRITAL 1,251,530
COLONIA, YAUYOS, AYAUCA, SAN LORENZO DE PUTINZA, PROV. YAUYOS

resente es copla flel del documento original
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PROYECTOS MULTIPROVI

CUADRO N° 10
PROYECTOS DE INVERSION MULTIPROVINCIALES

PROYECTO

TOTAL PROYECTOS MULTIPROVINCIALES

CREACION E IMPLEMETACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION DE EMERGENCIAS EN LINEA
EN LA REGION LIMA.

NANCY VALD Z
ne
T

PROVINCIA

MULTIPROVINCIAL

Wucleasl Allerna

s

MONTO DE
INVERSION

417,234,466

1,500,000

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEL PATRULLAJE PREVENTIVO INTEGRADO DE SEGURIDAD
CIUDADANA, EN LA REGION LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN JOVENES Y ADULTOS
1 ILETRADOS A TRAVEZ DE LA IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PARA EL
DESARROLLO, EN 15 DISTRITOS DE LA REGION LIMA

MULTIPROVINCIAL

MULTIPROVINCIAL

ATENCION A LA DEMANDA DE EDUCACION BASICA PARA JOVENES Y ADULTOS EN LA
REGION LIMA PROVINCIAS

MULTIPROVINCIAL

1,200,000

CONSTRUCCION DEL COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO-PROVINCIA DE HUAURA-REGION
LIMA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
MENOR,REGION LIMA

MULTIPROVINMCIAL

MULTIPROVINCIAL

4,000,000

177,817,000

MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE GANADO VACUNO PRODUCTORA DE
LECHE EN LAS PROVINCIAS DE HUAURA Y BARRANCA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON MEDICINA

MULTIPROVINCIAL

3,549,505

SALUD HUAURA - OYON .

MEJORAMIENTO DE LA ViA DEPARTAMENTAL DESDE LA LOCALIDAD DE COAYLLO-CATA-

1 | FAMILIAR A TRAVES DE MAPS DESCENTRALIZADOS PILOTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL MULTIPROVINCIAL 5,180,000
DE SALUD DE LA POBLACION PERTENECIENTE A LA PROVINCIA -REGION LIMA
2 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE OXIGENO MEDICINAL PARA LA RED DE MULTIPROVINCIAL 1,236,648

1 | OMAS-SAN PEDRO DE PILAS-HUAMPARA-QUINCHES Y HUANEC, DE LA PROVINCIA DE MULTIPROVINCIAL 40,000,000
- CANETE Y YAUYOS

MEJORAMIENTO DE LA VIA DEPARTAMENTAL DESDE EL PUENTE TINGO, CHIUCHIN, PICOY,

2 | PARQUIN HASTA LA INTERSECCION CON LA VIA PE-1NC DEL DISTRITO DE PACHANGARA, MULTIPROVINCIAL 18,349,982
CHECRAS, SANTA LEONOR Y PACARAOS DE LA PROVINCIA DE OYON, HUAURA Y HUARAL
CARRETERA LONGITUDINAL DE LA SIERRA; CAJATAMBO, OYON, HUAURA, HUARAL, CANTA,

3 | HUAROCHIRIT YAUYOS, REGION LIMA MULTIFROVINGIAL 1200

4 | TREN DE CERCANIAS BARRANCA, HUAURA, HUARAL, CANETE, CHINCHA MULTIPROVINCIAL 150,000
CERRETERA PATIVILCA-HUAYTO-CAHUA-MAYUS-PAMPLONA-CANON -PUENTE SAN JOSE- %

5 b
TUMAC-CAJATAMBO-HUACROCORRAL-CONTADERA-UCRUSPAMPA-DIVISION OYON BEACIFESCINCIS Tochinn E
CARRETERA PUENTE TINGO-CHECRAS DE MARAY-CHUICHIN-PUENTE PICOY, JUJUL- ' \

6 )
PARQUIN-ALELUYOC-JAYCO-EMPALME VICHAYCOCHA. BAULTIPROVINGIAL 150,000 \
CERRETERA SAYAN-HUANAGUI-YAURINGA-HUAYCHO-IHUARI-NAUPAY-QUINQUERA-

7 | UNGEYENPAEME HEATAYA MULTIPROVINCIAL 150,000
CARRETERA PUENTE ANASMAYO -HUAYOPAMPA-LA PERLA-HUANDARQ-SUMBILCA-MARCO-

8
QUIPAN-HUAMANTANGA-NUEVO SAN JOSE-DIVISION HUAMANTANGA., MULTIFROVINGEA 50,000
CARRETERA EMPALME SIRHUAYO-LACHAQUI-ARAH UAY-COLLATA-LIMBO-CHACLLA-

9 | AUTISHA-HUINCO-BELLAVISTA-DIVISION CALLAHUANCA-SANTA EULALIA-EMPALME CON MULTIPROVINCIAL 150,000

CARRETERA CENTRAL




PROYECTO

PROVINCIA

MONTO DE
INVERSION

CARRETERA TRAYECTORIA EMPALME LLANGASTAMBO-UMACHURANGA-DIVISION CHOCOS-
0
}"_ HUANGASCAR-MADEAN-TOTORA-HINACANCHA-PUNCO-DIVISION HUANCAVELICA. MULTIPROVINCIAL 330,000
< \ CARRETERA LURIN-CIENEGUILLA, ANTIOQUIA -HUARO
- f - CHIRI-HUANCAYA-TANTA, SAN JOSE
on.ﬁ;_ D CUERO CHUPACA AN MULTIPROVINCIAL 150,000
=/ CARRETERA SAN GERONIMO-HUANGASCAR-MADEAN-LA FLORIDA-TUPICOCHA-COTAY-
2,
/| HUAROCCPATA (HUANCAVELICA) MULTIPROVINCIAL 439000
.| INSTALACION DE SERVICIOS TURISTICOS DE ORIENTACION, ACCESO Y DISFRUTE DEL PAISAJE
1 | YLACULTURA EN EL CORREDOR TURISTICO GRAN CAMINO ANDINO DE LIMA, EN LAS MULTIPROVINCIAL 5,000,000
2 PROVINCIAS DE CAJATAMBO, OYON, HUAURA EN LA REGION LIMA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DE LA PESCA
1| ARTESANAL EN EL AMBITO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LINA (OSECOVI) MULTIPROVINCIAL 1.307,380
1 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL DE HUMEDALES COSTEROS EN LA REGION LIMA MULTIPROVINCIAL 1,700,000
MEJORAMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL DEL SISTEMA DE HUMEDALES COSTEROS EN
2 LA REGISN LINGA MULTIPROVINCIAL 2,700,000
MEJORA| TO DE LO! ICI0S
3 L MIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGION MULTIPROVINCIAL 3,500,000
4 | INSTALACION DEL SERVICIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LA REGION LIMA MULTIPROVINCIAL 11,500,000
CREACION DE LA GESTION DE LOS RECURSQS HIDRICOS EN LAS CUENCAS MALA-OMAS-
3 CARNETE DE LA PROVINCIA DE YAUYOS Y CARETE - REGION LIMA MLLTBROVINGIY tedgzo

MEJORAMIENTO PARA LAS CAPACIDADES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA CADENA PRODUCTIVA ALPAQUERA EN LA REGION LIMA

MULTIPROVINCIAL

3,000,000

MEJORAMIENTO DE LA COMPETIVIDAD DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL GANADO VACUNO
LECHERO EN 16 DISTRITOS DE LAS PROVINCIAS DE CANTA, HUAROCHIRI Y YAUYOS

MULTIPROVINCIAL

4,000,000

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA
CHIRIMOYA, EN LAS SEIS PROVINCIAS DE LA REGION LIMA ( CAJATAMBO, OYON, HUAURA,
CANTA, HUAROCHIRI Y YAUYQS)

MULTIPROVINCIAL

3,200,000

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA MEJORAR LA PRODUCCION Y
COMPETIVIDAD EN LA CADENA PRODUCTIVA DE DURAZNO EN LAS PROVINCIAS DE
BARRANCA, HUAURA, OYON, HUARAL, CANETE Y YAUYOS

MULTIPROVINCIAL

3,600,000

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION AGRARIA, INFORMACION AGRARIA Y
GESTION DE LA INVERSION PUBLICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA, SUS
AGENCIAS Y OFICINAS AGRARIAS, MULTIDISTRITAL, EN LAS NUEVE PROVINCIAS

MULTIPROVINCIAL

15,458,150

LA REGION LIMA

AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMAS CONVENCIONALES

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA CON
MAQUINARIA PESADA PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS E INTERVENCIONES VIALES EN

EN LOS DISTRITOS DE AUCALLAMA, HUACHO, HUAURA, SANTA MARIA, SAYAN Y VEG UETA,
PROVINCIAS DE HUARAL Y HUAURA —LIMA”,

MULTIPROVINCIAL

MULTIPROVINCIAL

22,714,050

AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMAS CONVENCIONALES

LIMA"

PROGRAMA APROBADO 2016 (EN EJECUCION)

CHILLON II-IIl ETAPA, PROVINCIAS DE CANTA, HUAROCHIRI, LIMA, DEPARTAMENTO DE

2 | IV-VDISTRITO DE IHUARI, CHECRAS, PACCHO, OYON, POVINCIAS DE HUARAL, HUAURA Y MULTIPROVINCIAL
OYON-LIMA”,
AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMAS CONVENCIONALES
3 EN LOS DISTRITOS DE SANTA ROSA DE QUIVES, SAN ANTONIO, CARABAYLLO VALLE RiO MULTIPROVINCIAL 2,900,000

sfIRirinibeil it mary onte orlg
que 8¢ encuentra an el archivo respectivg
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LANZAMIENTO PROCOMPITE 2017

MULTIPROVINCIAL

25 ABR. 2017
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PARA

1 | LAPRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VIAS Y ATENCION DE

EMERGENCIAS CON MAQUINARIA PESADA EN LA REGION LIMA

PROVINCIA

n LANZAMIENTO PROCOMPITE 2018 MULTIPROVINCIAL
; i ‘

MULTIPROVINCIAL

MONTO DE
INVERSION

22,257,141

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y EL DESARROLLO

2 DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO DE MANEJO DE

INFORMACION Y COMUNICACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, REGION LIMA

MULTIPROVINCIAL

7,278,964

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION AGRARIA, INFORMACION AGRARIA Y
GESTION DE LA INVERSION PUBLICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA, SUS
AGENCIAS Y OFICINAS AGRARIAS, MULTIDISTRITAL, EN LAS NUEVE PROVINCIAS, REGION
LIMA

MULTIPROVINCIAL

15,194,142

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION Y ARTICULACION EN LOS SECTORES
ECONOMICOS DE LAS CUENCAS DE HUAURA Y CANETE

MULTIPROVINCIAL

1,131,408

L& pressnie oe coplas flgl dal doaumenie wriginal

Que se encuentrs en el archlve respecti

5 ABR. 2017
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CUADRO N°01

Ficha de Indicador del OE! Desarrollo Econémico

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DETALLE

Pronicve, e Jdesarrollo enpresaria: de los productores y de las Mipymes.

NOMBRE DEL INDICADOR

Valor agregado bruto total a precios corrientes (millones de soles)

DEFINICION Valor total de los bienes y servicios producidos, en el departamento de Lima durante un afio,
por los agentes econdmicos residentes o unidades econdmicas.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Afio 0 Afio o 016 0 018 0
2014 18,785 2015 20,359 21,559 22,759 23,959 25,159
JUSTIFICACION El Valor Agregado Bruto es la via para medir la productividad y su relacién con el salario medio

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Las variaciones en los precios del consumo intermedio y produccién respecto al periodo base
deben ser semejantes.

FORMA O METODO DE CALCULO

El Valor Agregado se obtiene restando del Valor Bruto todos los costos de los bienes intermedios
que forman parte del producto final, con lo que el valor agregado se expresa como el precio de
mercado de dichos bienes finales, igualando a la suma de remuneraciones de todos los factores
productivos.

F—oﬂﬂ; Institucional gitcrna
Ficha de Indicador del OEI Medio Ambiental 7“-{%25;

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE | Anual @
FUENTE DE DATOS INEI o B AREO P,
FUENTE DE VERIFICACION INEI Que se encuentra en el fma‘fﬂé"?&'!a‘;cj r\:g'_na'
ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA NE}
MEDICION 25 ABR._2017
20474 e
CUADRO N°02 o Ve

CONCEPTO DETALLE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

NOMBRE DEL INDICADOR

Superficie reforestada anual (hectdreas)

DEFINICION

Reforestacidn es la conversidn de un drea que estuvo forestada en el departamento de Lima,
pero fue deforestada a través de la plantacién, semillado o promocidn inducida por el hombre.

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

VALOR DEL INDICADOR

Regional

2014 360 2015 241 343 444 546 647

JUSTIFICACION

Permite medir la recuperacion de dreas deforestadas; asi como, la de incrementar los beneficios
de purificar el aire, retener mds humedad y generar mas fertilidad en el suelo.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Asegurar la permanencia en el tiempo de los bosques como resuitado de una adecuada prictica
de conservacién y manejo lograda sobre la base de una cultura forestal adquirida y practicada
de manera cotidiana.

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION o

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI

FORMA O METODO DE CALCULO Cantidad total de hectdreas reforestadas al afio en el departamento de Lima

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE | Anual ' & “;f;;”% >
FUENTE DE DATOS Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre {_3' FCRETRI g
FUENTE DE VERIFICACION Oficina de Medio Ambiente de la GRRNGMA-GRL O \CENKC />



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INST ITUCIONAL

Ficha de Indicador del OE| Calidad Educativa - Matemdticas

CUADRC N° 05

DETALLE

Megorar ol aprenaizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de estudiantes de 2° de primaria de EBR con nivel suficiente en matemadticas.

DEFINICION

Porcentaje de estudiantes del nivel de
matemdticos.

segundo de primaria que resuelven problemas

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base Valor actual

Ano

Metas anuales
Ano 2017 2018

2014

Valor Valor

33.2

JUSTIFICACION

La matemdtica como ciencia y la funcién desarrolladora de los problemas y su contribucién al
desarrollo intelectual del estudiante del segundo de primaria y especificamente sobre la
formacién de su pensamiento.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

No se interrumpen los procesos administrativos para la consecucién de las actividades escolares
del nivel de segundo de primaria.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de estudiantes de segundo de secundaria que resuelven problemas matematicos / I;‘

cantidad total de estudiantes de segundo de primaria. |

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

ECE del MINEDU

FUENTE DE VERIFICACION

Informe de Resultado de la ECE - MINEDU

"'“_l % ¢l documento original
5 5@ SnuweTtra-an-ei-acohlvo respeciivo.

La presanie os cople fiel d espectivo.

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA

que 8

MEDICION MiNEDY 5 ani7
TS_kER. [AVET]
heb,
- CUADRO N° 06 = YVZL CHAVE
Ficha de Indicador del OEI Servicios de Salud taria institucional fituina
0 PTO D A
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Incrementar el acceso y la calidad de la atencidn de los servicios de salud para la poblacién.
NOMBRE DEL INDICADOR Percepcion de fiabilidad en la atencidn de la salud
DEFINICION Mide el grado de confianza y satisfaccion en la atencién de salud recibida
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

Linea Base Valor actual Metas anuales

VALOR DEL INDICADOR Afio Valor Afio Valor 2016 2017 2018 2019
2014 46.6
Comprender en qué consiste un buen nivel de calidad en el servicio, es necesario reconocer que
los servicios presentan diferencias con los bienes fisicos en la forma en que son producidos,
JUSTIFICACION a0s.p

consumidos y evaluados. Estas diferencias son la intangibilidad, la heterogeneidad y la
inseparabilidad.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

El hecho de inferir los resultados de la poblacidn a partir de una parte de la misma, induce un
grado de incertidumbre en las estimaciones.

FORMA O METODO DE CALCULO

Proporcién de confianza de usuarios en atencién de salud / total de usuarios del servicio

PERIODICIDAD DE LA MEDICIGN O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Unidades Ejecutoras de Salud del Gobierno Regional de Lima

FUENTE DE VERIFICACION

Resultado de encuesta sobre percepcién de fiabilidad en la atencion en salud

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Direccién Regional de Salud - Gobierno Regional de Lima




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CUADRO N° 07
Ficha de Indicador del OEI Servicios Basicos

DETALLE

Reaclr lus biecoas de accesu ce .a poblacién a los servicios bdsicos.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cobertura de agua por red plblica en zona rural.

Viviendas abastecidas por agua de la red plblica a través de tuberia dentro de la vivienda,
DEFINICION h i

expresado como porcentaje del total de viviendas.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base

Valor actual Metas anuales

2017 2018

Ano

|

Valor Ano Valor 2016

75.5

JUSTIFICACION

El agua potable es un elemento esencial para la vida humana, para la salud bdsica y para la
supervivencia, asi como para la produccién de alimentos y para las actividades econémicas.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Adecuada gestidn del riesgo de la Asociacidn Plblico Privada para el financiamiento de los
proyectos de inversidn de saneamiento.

FORMA O METODO DE CALCULO

Numero de viviendas abastecidas por agua entubada de la red publica dentro de la vivienda
rural / Cantidad total de viviendas rurales habitadas * 100

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Encuesta Nacional de Hogares-INEI

FUENTE DE VERIFICACION

Informe d encuesta de hogares sobre acceso a agua potable por red plblica

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CUADRO N° 08

Ficha de Indicador del OEl Seguridad Ciudadana

DETALLE

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana regional.

NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de Homicidios por cada 100,000 habitantes

DEFINICION Cantidad de lesiones intencionales ocasionada por una persona a otra que causan la muerte
por cada cien mil habitantes del departamento de Lima.

TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base

Valor actual Metas anuales

Afio Valor ) Valor 2016 | 2017 2018 2019

JUSTIFICACION

Determinar la incidencia de los homicidios en el total de la poblacién del departamento de Lima.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Adecuado cumplimiento de las funciones y competencias de las entidades del gobierno central,
gabierno regional y gobierno local.

FORMA O METODO DE CALCULO

Numero total de homicidios en el afio / total de poblacién del mismo g

jeriodo expresada por
100.000 habitantes, en el departamento de Lima.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual La presenie es copls figl del documeni

FUENTE DE DATOS

A 5 U8 8¢ SUBNIra an @l archivo resmy
Censo Nacional de Comisarias que 36 encusnira an el archivo ras

FUENTE DE VERIFICACION

25 ABR 2017 \&\%s

Informe del Censo Nacional de Comisarias

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Instituto Nacional de estadistica e Informatica

Je

%
AR =
»




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CUADRUL N° 09

Ficha de Indicador del OEI Gestién Institucional

CONCEPTO
OBIETIVO ESTRATEGICO INST ITUCIONAL

LU R BN RELRN Y v ysg 2§ 4, v DETALLE
Mejorar la Gestién Institucional del Gobierno Regional de Lima.

NOMBRE DEL INDICADOR |

Implementacién de los pilares de la politica de modernizacién de la gestién pblica

DEFINICION

La Politica de Modernizacién tiene por objetivo general orientar, articular e impulsar, en todas
las entidades publicas, el proceso de modernizacién hacia una gestion publica con resultados
ue impacten positivamente en el bienestar del ciudadano y en el desarrollo del pais.

TIPO DE INDICADOR

Eficacia 7

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

VALOR DEL INDICADOR

Regional

Linea Base Valor actual Metas anuales

ARo Valor Ano Valor 2016 | 2017 2018 2019

JUSTIFICACION

Un Estado moderno serd capaz de garantizar a todos los ciudadanos un creciente acceso a
bienes y servicios publicos de calidad, de manera equitativa, oportuna y pertinente,
permitiendo asf reducir las brechas sociales Yy econdémicas y ejerciendo con responsabilidad su
rol promotor de desarrolio del pais.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EM PLEADOS

El Estado busca satisfacer a la ciudadania adaptando sus politicas a las diferentes necesidades y
condicionantes existentes en cada espacio territorial, a través de los gobiernos descentralizados
que aplican las politicas, rectorfas ¥ normas nacionales en cumplimiento de los derechos
constitucionales.

FORMA O METODO DE CALCULO Cantidad de instrumentos de los pilares de modernizacidn implementados
PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE Anual
FUENTE DE DATOS Oficina de Planeamiento de la GRPPAT @
FUENTE DE VERIFICACION Normas que aprueban documentos implementados SRR I hto orlginal
ENTIDAD/OGRGANO RESPONSABLE DE LA GRPPAT . rfua se encuentra en el archivo reppactivo
MEDICION

} 001’

89
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CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CUADRC N° 10

Ficha de Indicador de la AEI Transferencia Tecnolégica

DETALLE

Pronmiaie. el desarrollo enpresar.a, ae los productores y de las Mipymes.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Programas de transferencia tecnolégica e innovacién, focalizada a los agentes econdmicos -
productivos

NOMBRE DEL INDICADOR

Cantidad de productores agricolas que se capacitan e implementan buenas practicas agricolas

DEFINICION

Productores que usan tecnologias destinadas a obtener productos frescos, de excelente calidad,
con altos rendimientos econémicos, haciendo énfasis en el manejo integrado de plagas y
enfermedades, conservando los recursos naturales y el medio ambiente.

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base Metas anuales

Afio Valor Afio Valor 2016 2017 2018

Valor actual

JUSTIFICACION

Las buenas précticas agricolas es un modelo que busca garantizar la calidad de los alimentos,
teniendo en cuenta la inocuidad, la conservacién del medio ambiente y la seguridad de los
trabajadores.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Las buenas practicas agricolas requieren de un sistema de registros, ordenado y eficiente, para
su implementacién, lo que a su vez, puede mejorar la gestion productiva del predio,
disminuyendo costos y aumentando los beneficios.

FORMA O METODO DE CALCULO

Numero de agricultores que se capacitan e implementan buenas précticas agricolas en sus dreas
de cultivo.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Area de Competitividad Agraria de la Direccién Regional de Agricultura.

FUENTE DE VERIFICACION

Rol de productores con buenas practicas agricolas - BPA.

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Direccién Regional de Agricultura.

CUADRO N° 11

Ficha de Indicador de la AEl Asociatividad Empresarial

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DETALLE

Promover el desarrollo empresarial de los productores y de las Mipymes.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Programa de fomento a la asociatividad de forma permanente para agentes econémicos-
productivos.

NOMBRE DEL INDICADOR

Cantidad de productores organizados y asociados empresarialmente

DEFINICION

Productores organizados y asociados para su capacitacién y desarrollo empresarial.

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base

Valor actual Metas anuales

2017 2018

Ao Valor

Afp

2016

Valor

JUSTIFICACION

La asociatividad empresarial de los productores genera beneficios para la capacitacion,
asistencia técnica y comercializacion.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Alta motivacién de los productores para organizarse para su capacitacién y desarrollo
empresarial.

FORMA O METODO DE CALCULO Cantidad de productores organizados y asociados empresarialmente e @
PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE | Anual T e s &% SOPIa fiof dal do

FUENTE DE DATOS

Direcciones Regional de Desarrollo Econdémico

FUENTE DE VERIFICACION

Actas de asociatividad y organizacion empresarial

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

FUmania prigin

0 respectivo.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CUADRO N° 12

Ficha de Indicador de [a AEIl Activos Productivos

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Promoie: el de.arrollo @MpPresdca: oe los productores y de las Mipymes.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Activos productivos de manera directa en favor de los productores asociados en la regién
Nimero de organizaciones de productores beneficiarios del programa

DEFINICION

Pequefios productores organizados en cadenas productivas beneficiarios del programa de

TIPO DE INDICADOR

transferencia de equipos, maquinaria, infraestructura del Gobierno Regional de Lima, )
Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

VALOR DEL INDICADOR

Regional

Linea Base Valor actual

Metas anuales
2017 2018
55 65

Afo Valor Afo Valor 2016

JUSTIFICACION

El programa tiene como finalidad mejorar la competitividad de las cadenas productivas,
mediante el desarrollo, adaptacién, mejora o transferencia de tecnologia, equipos, magquinarias,
infraestructura, insumos Y materiales para los agentes econdmicos organizados (productores)
en zonas del departamento de Lima donde la inversidn privada sea insuficiente

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Planes de negocios rentables y sostenibles organizados en cadenas productivas

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de organizacién de productores beneficiarios del programa de transferencia de activos
productivos,

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

hie eriginal

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del GRL pectivo.

La presente es copla fial del docume

FUENTE DE VERIFICACION

U8 8
Actas de transferencia de activos a los productores beneﬁciarloqs

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del GRL

25 ABR. 207

NANCY VALDEZ OHAVE
Fodataria InstituclonajAiterna
RERN"148 - 20154 PRES

CUADRO N° 13

Ficha de Indicador de la AEI Fiscalizacién Laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo empresarial de los productores y de las Mipymes.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Promocién del acceso al trabajo decente de la poblacién econdmicamente activa.

NOMERE DEL INDICADOR

Nimero de inspecciones de fiscalizacién de la normatividad laboral.

DEFINICION

Inspecciones de fiscalizacién de cumplimiento de las normas de orden socio-laboral y dela
seguridad social; asi como, exigir las responsabilidades administrativas que procedan.

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Afia 0 Afio alo 016 0 018 019
2014 300 2015 300 330 350 400 450
La fiscalizacidn del trabajo decente establece las condiciones que debe reunir una relacién
JUSTIFICACION laboral para cumplir los estindares laborales internacionales, de manera que el trabajo se

realice en forma libre, igualitaria, segura y humanamente digna.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Cumplimiento de la normatividad laboral y del trabajo decente por las entidades publicas y
privadas.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de inspecciones de fiscalizacién de cumplimiento de la normatividad laboral para un
trabajo decente por las entidades publicas y privadas.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Area de Fiscalizacion de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

FUENTE DE VERIFICACION

Actas de fiscalizacién laboral

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Direccién Regional de Trabajo ¥ Promocidn del Empleo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

[SHE]
ey

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ficha de Indicador de la AEI Mancomunidad Regional PACA

CUADRO N° 16

2 5 ABR. 2017

DETALLE

Prorauver el desarrollu ampresarial oe los productoresy Mipymes ~ REAN 7482

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Implementar la estrategia de Mancomunidad Regional Pacifico-Centro-Amazénico-PACA

Proyectos de inversién de gestién de la Mancomunidad Regional Pacifico-Centro-Amazénico-

VALOR DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR PACA ejecutado
Mancomunidad Regional constituida por los departamentos de Lima, Huancavelica, Junin,.
DEFINICIGN g P P
Hudnuco, Ucayall y Pasco.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

Linea Base Valor actual Metas anuales

Afo Valor Afo Valor 2017 2018

2014 0 2015 0 1 2 3 4

JUSTIFICACION

Ubicacién geopolitica y econdmica de los departamentos integrantes de la Mancomunidad
Regional Pacifico-Centro-Amazdnico-PACA

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Limitados recursos presupuestales y capacidad de gestidn de proyectos

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de proyectos interdepartamentales ejecutados

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Gerencia Regional de Infraestructura

FUENTE DE VERIFICACION

Informes de supervision de proyectos interdepartamental ejecutados

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA MEDICION

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,

CUADRO N° 17

Ficha de Indicador de la AEIl Planes de Desarrollo Econémico Formulados

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DETALLE

Promover el desarrollo empresarial de los productores y Mipymes

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Formular e implementar los Planes de Promocidn de Inversiones y Exportaciones Regionales-
PPIER, y el Plan de Competitividad Regional-PCR.

NOMBRE DEL INDICADOR

Planes PPIER, PCR implementados

DEFINICION Pla'nes de desarrollo econémico productivo en promocién de inversiones, exportaciones
regionales v competitividad regional,

TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base Valor actual

Metas anuales

Afio Valor Ao Valor 2017 2018 2019

2014 0 2015 0 0 1 2 3

JUSTIFICACION

Mejorar el nivel de exportacién y competivividad regional y la ejecucion de la inversién
privada en el departamneto de Lima.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Limitados recursos presupuestales para su formulacién e implementacion

FORMA O METODO DE CALCULO

Planes de desarrollo econdmico-productivo formulado e implementado

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

FUENTE DE VERIFICACION

Planes de desarrollo economico aprobados por normatividad regional

ENTIDAD/GRGANO RESPONSABLEDE LA MEDICION
A7 N

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto yAcondicionamiento Terr/iw.lel.

TR

La presente as copla flel del documanto original




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CUADRO N° 18
Ficha de Indicador de Ia AEI Mantenimiento rutinario y periddico vial

DETALLE

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Raatcir s biecaas de acreso Ge & peblacion a los servicios basicos.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Mantenimiento de vias terrestres de forma permanente en beneficio de la poblacién.
NOMBRE DEL INDICADOR Cantidad de km de carretera con mantenimiento rutinario y periddico.
Mantenimiento vial con cardcter preventivo, de modo Permanente, que tiene por finalidad
DEFINICION preservar los elementos de la carretera, conservando las condiciones que tenia después de |3
construccién o rehabilitacién.
TIPO DE INDICADOR Eficacia N
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

Linea Base Valor actual Metas anuales

VALOR DEL INDICADOR Aia Valor Afio Valor 2016 2017 2018 2019
660
Una red vial mal mantenida obstaculiza la movilidad, eleva los costos de operacién vehicular,
JUSTIFICACION incrementa las tasas de accidentalidad y sus correspondientes costos humanos, materiales y
sociales.
Disponibilidad de informacion actualizada, oportuna y confiable; asi como, la necesidad de una
LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS estructura de financiamiento para el mantenimiento que permita alcanzar Yy mantener
adecuados niveles de gasto en conservacidn.
FORMA O METODO DE cALcuLo Cantidad total de kilémetros de Carretera departamentales con mantenimiento vial rutinario

en el departamento de Lima.
PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE Anual

FUENTE DE DATOS Area de Vias de la DRTC-GRL "
- inal
FUENTE DE VERIFICACION. . Informe de mantenimiento vial de la DRTC-GRL La presente as copla apees N eraon
D qUe S5 o b
;I:"Dﬁ;oﬂom)mo RESPONSABLE DE LA Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

\ouchols

ANCY VALDEZ CHAVEZ

CUADRO N° 19

Ficha de Indicador de la AEI Servicios de telecomunicaciones sdatarla instiucional Aflerna
O PTO D
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Reducir las brechas de acceso de la poblacion a los servicios bdsicos.
i de forma eficiente en beneficio de Ia

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Asistencia técnica en servicios de telecomunicaciones de form

poblacidn.
NOMBRE DEL INDICADOR Poblacién capacitada y asistida en acceso a servicios de telecomunicaciones
DEFINICION Cantidad de poblacién capacitada y asistida en servicios de telecomunicaciones en el |

departamento de Lima.
TIPO DE INDICADOR . =" Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Afo alo Afio a 016 0 018 0

2014 N.D. 2015 1,200 2,350 2,400 2,500 2,500

El principal propésito del servicio de telecomunicaciones es la comunicacion: permitir al ser

JUSTIFICACION humano una comunicacién sin barreras, que no tenga en cuenta el espacio, ni fronteras,

distancias, sociedades. (internet, teléfono)

Donde esté ubicado el usuario debe poder acceder a servicios de comunicacién electrénica de
LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS calidad, incluido un acceso basico a in ternet, a precios asequibles. Tiene que haber por lo menos
un proveedor de acceso a internet que te pueda ofrecer el servicio.

FORMA O METODO DE CALCULO Cantidad de poblacién capacitada y asistida en el acceso al servicio de telecomunicaciones
PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE | Anual Pt
§ =/ OR0 N\
FUENTE DE DATOS Encuesta Nacional de Hogares-ENAHO é :‘RB z
o @
FUENTE DE VERIFICACION Data de Encuesta Nacional de Hogares-ENAHO \% € EN

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Ins'ﬁtuto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ficha de Indicador de la AEI Consumo de agua segura rural

CUADRO N° 20

DETALLE

Racuci s bivenas oe acceso de la poslacién a los servicios basicos.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Promocién del servicio de saneamiento de las viviendas urbano y rural.

NOMBRE DEL INDICADOR

Cobertura de hogares con agua segura rural.

DEFINICION Es aquella agua que por su condicién y tratamiento no contiene gérmenes ni sustancias toxicas
que puedan afectar la salud de la poblacién rural que la consume.

TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base

Valor actual Metas anuales

2017 2018

Ano

Valor Ano Valor 2016 2019

JUSTIFICACION

Las Naciones Unidas considera el acceso al agua limpia como un derecho bésico de la
humanidad, y como un paso esencial hacia la mejoria de los estandares de vida en todo el
mundo

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

El agua es un recurso limitado e insustituible que es clave para el bienestar humano y solo

FORMA O METODO DE CALCULO

funciona como recurso renovable si estd bien gestionado
Cantidad de poblacién rural con agua segura rural @g

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

MHUSEUTCUBNITE @n o] arohivo res L
Encuesta Nacional de Programas Presupuestales-MEF ey

La presenie es copls flgl del decumenio erging

FUENTE DE VERIFICACION

Data de la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales-MQ i ABR M7

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

L siol,.

Ministerio de Economia y Finanzas

CUADRO N° 21

Ficha de Indicador de la AEI Acompafiamiento Pedagégico

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DETALLE

Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo.

NANCY WE 91“5!
Fedataria Ins| Alterng
BLE R N* 748 2018 J PRES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Asistencia técnica integral en mejoras de aprendizaje para docentes y directores de educacién
bésica.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Instituciones Educativas de primaria donde todos sus docentes han recibido
acompafiamiento pedagdgico.

DEFINICION

El acompafiamiento pedagdgico es una estrategia de formacién continua para el docente en
servicio, centrada en la escuela, se implementa con visita en aula, micro talleres a cargo de los
acompafiantes pedagdgicos y de las docentes coordinadoras y talleres de actualizacion docente
liderados por el formador quien brinda soporte pedagdgico.

TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR Afio alo Afio o 016 0 018 019
2014 ND 2015 34.61 37.50 39.00 41.20 44.30

JUSTIFICACION

El acompafiamiento pedagégico por intermedio de pares o de docentes mds experimentados
constituye una estrategia y modalidad particular para promover el desarrollo profesional
docente.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Tener la oferta de servicios de docentes acompafantes con la experiencia pedagdgica suficiente
para mejorar los logros de aprendizaje.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de instituciones educativas de nivel primaria donde todos sus docentes han recibido
acomparfiamiento pedagdgico / cantidad total de instituciones educativas de nivel primario*100

PERIODICIDAD DE LA MEDICIGN O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

FUENTE DE VERIFICACION

TN
ALY,

Contratos de acompafiantes pedagdgicos de nivel primaria @ | SECRE

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Direccién Regional de Educacién - GRL




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2_019

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ficha de indicador de Ia AEIl Material Educativo

CUADRO N° 22

DETALLE

Ma,00mp prendizaje en las estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo,

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR

educaclén_héslca.

Materiales educativos distribuidos de manera oportuna a las instituciones educativas de

Porcentaje de instituciones educativas publicas de primaria, cuyas aulas de 1°y 2°
suficientes textos escolares de manera oportuna.

recibieron

DEFINICION Textos escolares para aulas de 1°y 2 ° del nivel educativo de primaria recibidas de manera
oportuna, de acuerdo al protocolo del PP 0090.
TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

VALOR DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

Regional

Metas anuales
2017 2018

Linea Base Valor actual

Afio Valor Afo Valor 2016

40.02

Los textos escolares forman parte del conjunto de materiales educativos que apoyan los
procesos de ensefianza aprendizaje en las dreas de comprensién de textos y matematicas.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

FORMA O METODO DE CALCULO

Contar con los textos escolares en las cantidades necesarias Y en el momento oportuno para
su usa del 1° y 2° del nivel primario.

Cantidad de instituciones educativas publicas de nivel primario, cuyas aulas de 1° y 2°recibieron
textos escolares de manera oportuna / cantidad total de instituciones educativas de nivel

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

primario, cuyas aulas de 1° ¥ 2° recibieron textos escolares.
Anual ﬁ

FUENTE DE DATOS

Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

FUENTE DE VERIFICACION

Acta de Entrega de textos escolares

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Direccidn Regional de Educacién - GRL

Ficha de Indicador de la AEI Saneamiento Fisico Legal

OBJETIVO ESTRATEGICO INST ITUCIONAL

25 ABR, 2017 ]

T
3

CUADRO N° 23 R TUALCE

Fedataria Instituciona.
D i

Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del sistema

educativo,

| ACCIGN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Programa de saneamiento fisico legal de la infraestructura de las instituciones educativas.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de locales escolares que tienen saneamiento fisico legal.

El saneamiento fisico legal de locales escolares es un procedimiento por el cual se formaliza la

DEPNCICN propiedad de las entidades titulares educativas hasta lograr su inscripcidn registral.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Afio o Afio alo 016 0 D18 019
2014 120 2015 16.4 18.0 25.0 30.0 35.0
Tener un local escolar saneada legalmente e inscrita ante los registros publicos genera valor al
JUSTIFICACION predio, esto es conveniente para su financiamiento de construccidn de infraestructura y

equipamiento educativo.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Existencia de documentacién predial para su saneamiento fisico legal

Cantidad de locales escolares con saneamiento fisico legal / cantidad total de locales escolares

FORMA 0 METODO DE cAlculo del departamento de Lima *100, m
PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE | Anual TS
FUENTE DE DATOS Direccién Regional de Educacién-GRL Hem

o\ _GE

FUENTE DE VERIFICACION

Inscripcién en Registros Publicos

ENTIDAD/GRGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION .

Direccién Regional de Educacién-GRL

SO0IENRD REGONAL PRIV
te-es-copla documento origjna!
4 Ll
i ;ue se encuentra en @l archivo respaciivg.

LIR)




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CUADRO N° 24

Ficha de Indicador de la AEi Asistencia neta de educacién inicial

CONCEPTO

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DETALLE

NMayorin ol aprandizaje en bas e:tudiaites de los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Programa de nuevos servicios educativos implementados a favor de la poblacidn escolar de 3
a 5 afios de edad.

NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa neta de asistencia en educacién inicial.

DEFINICION

La tasa neta de asistencia es la concurrencia efectiva de los estudiantes a los centros y
programas educativos del nivel educativo de inicial.

TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR Afio alo Afio alo 016 0 018 019
2014 83.3 2015 84.0 85.5 87.0 88.5 90.0

JUSTIFICACION

La asistencia escolar de nivel inicial crea oportunidades educativas que aseguran que todos los
nifios consigan un buen estado nutricional y desarrollen plenamente sus habilidades cognitivas
y socioemocionales.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Asistencia permanente durante el afio escolar de los estudiantes de nivel de inicial

FORMA O METODO DE CALCULO

Poblacién de 3 a 5 afios que asiste a un establecimiento educativo de inicial dividido por el total
de la poblacién de ese rango de edad, multiplicado por 100

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Unidad de Gestidn Educativa Local - UGEL

FUENTE DE VERIFICACION

La pregesnt

Padrén de matricula escolar de nivel inicial que se encuenira en el archive respective.

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Unidad de Gestidon Educativa Local - UGEL

Ficha de Indicador de la AEI Fortalecimiento de CETPRO e ITT BER N* 746+2848.- GRES

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

25 ABR_2017

(e J_‘ﬂ N
CUADRO N° 25 "‘i;CY ""“-éﬁc AVEZ

Fedataria Instituciena, ma

DETALLE

Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Programa integral de fortalecimiento para los centros productivos e institutos tecnoldgicos.

NOMBRE DEL INDICADOR Cantidad de estudiantes de CETPRO e Institutos tecnoldgicos que reciben materiales y
equipamiento educativo integral.

DEFINICION Estudiantes de los centros técnicos de produccién-CETPRO y de los institutos tecnolégicos no
universitarios que reciben materiales y equipamiento educativo.

TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base Valor actual Metas anuales

Ano

2014

Valor Aiio Valor 2016 2017 2018 2019

JUSTIFICACION

La Educacidn Técnico-Productiva es una forma de educacién orientada a la adquisicion y

desarrollo de competencias laborales y empresariales en una perspectiva de desarrollo
sostenible, competitivo y humano.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Incremento de la cantidad de alumnos en los centros técnicos de produccidn e institutos
tecnoldgicos de ESNU

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de estudiantes de los centros técnicos de produccién-CETPRO y de los institutos
tecnoldgicos no universitarios que reciben materiales y equipamiento educativo.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

CETPROS e Institutos Tecnoldgicos de educacion superior no universitaria

FUENTE DE VERIFICACION

Padrén de matricula escolar en CETPRO e IITT

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Direccién Regional de Educacién - GRL

e-ed-copiatt ogumenle eriginal




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CUADRO N° 26

Ficha de Indicador de Ia AE| Prevalencia de Desnutricién crénica

ON PTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

ic,ovi o aczeso y la avensivr, we iy salud de la poblacién.

Atencidn integral para reducir la desnutricién crénica en nifios menores de 5 afios,

NOMBRE DEL INDICADOR

Prevalencia de desnutricién crénica en menores de 5 afios,.

DEFINICION

Estado en el cual los nifios tienen una longitud o talla menor a la esperada para su edad Yy sexo

TIPO DE INDICADOR

con relacién a una poblacién de referencia.

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA
[ e T WanEeAGON

VALOR DEL INDICADOR ~

Regional

Linea Base Valor actual Metas anuales

2017 2018
8.61 8.08 7.54

Valor 2016

JUSTIFICACION

proteinas que, si no se trata a tiempo, puede ocasionar discapacidad mental y fisica,

La desnutricién crénica es una enfermedad provocada por el insuficiente aporte de calorias y
vulnerabilidad frente a diversas enfermedades v, posiblemente, la muerte.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Atencidn focalizada en los distritos de mayor prevalencia en desnutricién crénica infantil

FORMA O METODO DE CALCULO

NUMERO DE NINOS MENORES DE 5 ANOS CON TALLA MENOR A LA ESTERADA PARA SU EDAD/
NUMERO DE NIlOS MENORES DE 5 ANlOs

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Establecimientos de Salud del Gabierno Regional de Lima

FUENTE DE VERIFICACION

Informe de evaluacién de las unidades ejecutoras de saludiGRiresente as copla fiel del documen

..... satra san al ar

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Ficha de Indicador de la AEI Prevalencia de Anemia

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& J .

Unidades Ejecuto'as de Salud del Gobier no Regiollal de Salud

Fodmrin_lmu_m.- :lillzirgc

CUADRO N° 27

Mejorar el acceso y la atencién de la salud de la poblacién.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

—

Atencién integral para reducir la anemia en nifios de 6 a 36 meses.

NOMBRE DEL INDICADOR

Proparcién de nifios y nifias de 6 a menos de 36 meses de edad con prevalencia de anemia.

Porcentaje de nifios que registraron valores por debajo de los valores normales de hemoglobina

DERNICION (disminucidn anormal del nimero o tamario de los gldbulos rojos contenidos en sangre).
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR ATio alo Afio a 0 0 018 0
2014 56.50 2015 48.72 42,98 37.23 31.49 25.74
La anemia infantil en el Perd es un problema de salud pdblica prioritario, con una alta
JUSTIFICACION prevalencia y con grupos poblacionales expuestos a un mayor riesgo de padecerla, El impacto

de ésta en la vida de las personas y en la sociedad en general es alta, por sus efectos a largo

plazo en la salud fisica y mental,

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Atencién focalizada en los distritos de mayor prevalencia de anemia

FORMA O METODO DE CALCULO

N° DE NINOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD CON DIAGNOSTICO DE ANEMIA x 100 / N° NINOS DE 6
A 35 MESES DE EDAD CON DOSAJE DE HEMOGLOBINA.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Establecimientos de Salud del GRL

FUENTE DE VERIFICACION

Informe de evaluacién de las unidades ejecutoras de salud - GRL

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA

MEDICION

Unidades Ejecutoras de Salud del GRL

e original
activo.
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CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CUADROQ N° 28

Ficha de Indicador de la AEI Parto institucional

DETALLE

Meyoiu ol acze.0 y la awencion ue ia sulud de la poblacidn.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Atencién materno neonatal de forma permanente al nifio y a la madre gestante.

NOMBRE DEL INDICADOR

Cobertura de Parto institucional.

DEFINICION Parto (ya sea normal o cesdrea) atendido en un establecimiento de salud por un profesional de
la salud.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Afio u a 3 016 0 018 019
2014 97.27 2015 96.86 97.27 97.68 98.09 98.50

JUSTIFICACION

La maternidad segura (parto institucional) es un componente esencial de la salud reproductiva,
principalmente porque el embarazo, parto y posparto son causas significativas de discapacidad
y muerte de mujeres.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Disponibilidad y aceptabilidad de servicios de salud son dimensiones importantes que facilitan
el uso de atencidn calificada durante el embarazo, parto y puerperio.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de madres gestantes con parto institucional / cantidad total de madres gestantes*100

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Establecimientos de Salud del GRL

FUENTE DE VERIFICACION

Informe de evaluacién de las unidades ejecutoras de salud - GRL

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Unidades Ejecutoras de Salud del GRL

CUADRO N° 29

Ficha de Indicador de la AEl Incidencia del VIH / SIDA

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DETALLE
Mejorar el acceso y la atencién de la salud de la poblacién.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Atencién para la prevencidn y control de las enfermedades transmisibles de manera integral
en la poblacién.

NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de incidencia de VIH/SIDA en poblaciones priorizadas.

DEFINICION

El sindrome de inmunodeficiencia adquirida-SIDA, son los estadios mas avanzados de la
infeccién por VIH y se define por la presencia de alguna de las mas de infecciones oportunistas
o de cdnceres relacionados con el VIH.

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

VALOR DEL INDICADOR

Regional

Linea Base Valor actual

Metas anuales

Ao Valor Ano Valor 2017 2018 2019

JUSTIFICACION

Un conocimiento sélido acerca del VIH /SIDA constituye una condicién indispensable para la
adopcion de comportamientos sexuales que reduzcan el riesgo de transmisién,

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

El nivel de conocimiento que tiene la poblacién joven sobre las formas de reducir el riesgo de
infeccién por VIH/SIDA, lo cual es importante ya que si bien tener informacién no es una

condicién suficiente para que se produzca un cambio de comportamiento sexual, es una
condicién necesaria,

FORMA O METODO DE CALCULO

Nimero estimado de adultos que viven con el VIH / SIDA a finales de afio por el total de la
poblacién adulta a finales de afio.

PERIODICIDAD DE LA MEDICIGN O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Establecimientos de Salud del GRL

FUENTE DE VERIFICACION

Informe de evaluacién de las unidades ejecutoras de salud - GRL

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Unidades Ejecutoras de Salud del GRL

B

La presente s copla fiel del documento original

que se encuentra en el archivo respectivo.
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CONCEPTO
OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ficha de Indicador de |a AEl Céncer de cuello uterino

CUADRO N° 30

DETALLE

Meyonin ' of aeza.0 y la avengivr, G iJ sulud de la poblacién

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR

integral en la poblacién

Atencién para la prevencién y control de las enfermedades no transmisibles de manera

Tasa de mortalidad de céncer de cuello uterino.

DEFINICION

La tasa de mortalidad materna neonatal mide el riesgo de mortalidad de I3 madre y el nifio e

incluye tanto la posibilidad de quedar embarazada, como de morir durante el embarazo o el
puerperio,
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACIGN GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Afio Afio 0 016 0 018 019
2014 8.70 2015 8.65 8.60 8.40 8.00 7.80

L

JUSTIFICACION

La reduccién de la mortalidad materna neonatal tiene una gran importancia social por
su incidencia y consecuencias sobre la organizacidn familiar y el crecimiento y desarrolio de los
nifios y nifas.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Proteccidn y cuidado de la salud de |3 mujer en edad reproductiva mediante la atencion
gratuita y universal durante el embarazo, parto y postparto.

FORMA O METODO DE CALCULO

Numero de las defunciones de mujeres por complicaciones durante el embarazo y el parto,
que ocurre en un afio determinado por cada 100 mil nacimientos

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual.

FUENTE DE DATOS

Establecimientos de Salud del GRL

FUENTE DE VERIFICACION

Informe de evaluacién de [as unidades ejecutoras de salud - GRL

ENTIDAD/GRGANO RESPONSABLE DE LA
| MEDICION

Unidades Ejecutoras de Salud del GRL La presente es copla flsl del docu

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ficha de Indicador de la AEI Seguro Integral de Salud

CUADRO N° 31

2 5 ABR. 2017

Mejorar el acceso y la atencién de la salud de la poblacién Fadataria institucions:

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Atencién integral a servicios de salud

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acceso de la poblacién al seguro integral de salud-SiS.

DEFINICION

EI SIS es un seguro de salud subvencionado por el Estado para quienes viven en condiciones de
pobreza y de vulnerabilidad, y que no tienen ningln seguro que cubra sus atenciones en
establecimientos asistenciales.

TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR 0 Ao alo 016 8 0
2014 51.42 2015 55.20 57.90 60.60 63.60 66.00

JUSTIFICACION

Construir un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie servicios de calidad para
la mejora del estado de salud de las personas a través de la disminucidn de la tasa de
morbimortalidad.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Ampliar la cobertura de asegurados significa ampliar el porcentaje de la poblacién que tiene
acceso efectivo a los servicios de calidad Y proteccién financiera.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de poblacién asegurada en el SIS / Cantidad de poblacién del departamento de Lima
*100.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Seguro Integral de salud del Ministerio de Salud

FUENTE DE VERIFICACION

Reporte de poblacién asegurada en el SIS

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Ministerio de Salud

mento griginal
respeciivo.
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CUADRO N° 32

Ficha de indicador de la AEI Recursos Naturales

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

D A

NMigova ol apresechamento sestenibla de los recursos naturales

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Asistencia técnica en el manejo y uso eficiente del agua de riego de forma permanente a los
productores organizados.

NOMBRE DEL INDICADOR

Talleres de capacitacién en fortalecimiento de capacidades en gestién hidrica a los actores de
cuencas

DEFINICION

La gestion hidrica con enfoque de cuencas es un proceso que promueve el desarrollo y gestién
coordinados del agua, la tierra y los recursos asociados, para maximizar el resultante bienestar
econdmico y social de manera equitativa sin comprometer la sostenibilidad de ecosistemas
vitales.

TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR alo Afic alo 016 0 018 019
2014 10 2015 10 4 10 12 14
e — = = > ftante d
JUSTIFICACION La gestion hidrica tiene como fin de maximizar el bienestar social y econémico resultante de

manera equitativa, sin comprometer la sostenibilidad de los ecosistemas.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Crear capacidades de gobernabilidad sobre la gestion del agua por cuencas para regulary
ordenar las intervenciones humanas sobre el agua, en calidad y cantidad, con el propdsito de
minimizar conflictos actuales y futuros.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de talleres de capacitacion en gestién hidrica a los actores de las cuencas
hidrogrificas

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Direccién Regional de Agricultura - GRL

FUENTE DE VERIFICACION

dogumer

pl del

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Planilla de asistencia de capacitacién en gestion hidrica quase encuentra ar| el archive res|

CONCEPTO 7
OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CUADRO N° 33 l

Ficha de Indicador de la AEI Gestién Hidrica
DETALLE

Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Asistencia técnica en el manejo y uso eficiente del agua de riego de forma permanente a
los productores organizados.

NOMBRE DEL INDICADOR

Talleres de capacitacién en fortalecimiento de capacidades en gestion hidrica a los actores
de cuencas

R S

DEFINICION

La gestidén hidrica con enfoque de cuencas es un proceso que promueve el desarrollo y
gestion coordinados del agua, la tierra y los recursos asociados, para maximizar el resultante
bienestar econdmico y social de manera equitativa sin comprometer la sostenibilidad de
ecosistemas vitales.

TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR Afio alo Afio a 016 0 018 019
2014 10 2015 10 4 10 12 14

JUSTIFICACION

La gestién hidrica tiene como fin de maximizar el bienestar social y econémico resultante de
manera equitativa, sin comprometer la sostenibilidad de los ecosistemas.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Crear capacidades de gobernabilidad sobre la gestién del agua por cuencas para regular y
ordenar las intervenciones humanas sobre el agua, en calidad y cantidad, con el propdsito
de minimizar conflictos actuales y futuros.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de talleres de capacitacion en gestién hidrica a los actores de las cuencas
hidrograficas

PERIODICIDAD DE LAMEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Direccion Regional de Agricultura - GRL

FUENTE DE VERIFICACION

Planilla de asistencia de capacitacion en gestion hidrica

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente - GRL




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

CUALRO N° 34
Ficha de Indicador de la AEI Gestién Ambiental
U PTO g D) A
OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Programa de gestién ambiental implementadas para la poblacién organizada
NOMBRE DEL INDICADOR Niimero de programas de gestién ambiental validadas .
El programa de gestidn ambiental es un proceso que estd orientado a resolver, mitigar
y/o prevenir los problemas de caricter ambiental, con el propésito de lograr un
DEFINICION desarrollo sostenible, entendido éste como aquel que le permite al hombre el
desenvolvimiento de sus potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural v,
garantizando su permanencia en el tiempo y en el espacio.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESA RAFICA | Regional
La presente es copla fiel del decumento orlg B alo
VAEOR mem&mol erchivo respectiv Afio 3o Afo - 016 0 018 019
L H P 2014 2 2015 3 2 3 4 5
Z D ABR. LUlf El impacto medioambiental se est4 convirtiendo en un asunto importante. La presién
JUSTIFICAC para minimizar ese impacto procede de muchas fuentes: gobiernas locales y nacionales,
e '_____ organismos reguladores, entidades publicas y privadas, sociedad civil, comunidades y
iy ‘“CT_Y LOE. r‘; AVEZ poblacién en general.
RERN 148+ PRES Los mecanismos mas comunes para implementar programas de proteccién ambiental

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

son los instrumentos de cardcter reglamentario o impositivo con las sanciones
correspondientes en caso de incumplimiento.

FORMA O METODO DE CALCULO Cantidad de programas de gestién ambiental validados en el departamento de Lima.
PERIODICIDAD DE LA MEDICION O Anual

REPORTE ua

FUENTE DE DATOS Oficina de Gestién Ambiental de |a GRRNGMA - GRL

FUENTE DE VERIFICACION

Informe de validacién de los programas de gestién ambiental

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente - GRL

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ficha de Indicador de la AEI Gestién de Riesgos

CUADRO N° 35

DETALLE

Promover la gestién de riesgos de desastres en un contexto de cambio climatico

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Asistencia técnica integral en gestion de riesgos de desastres y adaptacién al cambio climatico

Poblacidn capacitada y entrenada en prdcticas seguras de salud frente emergencias y

NOMBRE DEL INDICADOR
desastres.
Personas del sector de salud y educacién con formacion Y capacitacion en materia de gestidn
DEFINICION ;
de riesgos de desastres.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Afio o 0 o 016 0 018 019
2014 1,850 2015 2,006 1,640 1,800 2,000 2,200

JUSTIFICACION

Las acciones educativas y de salud para la prevencidn, que implican la adopcién de medidas y
acciones de capacitacién para evitar que se generen condiciones de riesgos; acciones de
reduccion que se refiere a la adopcién de medidas anticipadas para reducir las condiciones del
riesgo ya existentes

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Articulacion adecuada de los pliegos nacionales y regionales en el marco del programa
presupuestal 068: Reduccién de la vulnerabilidad ¥ atencidn de emergencias por desastres.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de personas del sector de salud y educacion capacitadas en materine
Re0104 2

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

riesgos de desastres. )
& ;
Anual ﬁy/V"B“

FUENTE DE DATOS

Direccion Regional de Educacidn-Direccidn Regional de Salud - GRL \%(55“5 L &

FUENTE DE VERIFICACION

Planilla de capacitacién de las IIEE y EESS

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Direccidn Regional de Educacién-Direccidn Regional de Salud - GRL
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CUADRO N° 36
Ficha de Indicador de ia AEl Ayuda Humanitaria
CONCEPTO DETALLE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Froraoicr.a 32 tidn de riesgo. U2 . eiasires en un contexto de cambio climatico
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Kits de ayuda humanitaria de manera oportuna a la poblacién afectada por desastres
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de Kits entregados de manera oportuna para ayuda humanitaria
Kit de ayuda humanitaria, consiste en camas plegables, carpas familiares, frazadas, colchones,
DEFINICION calaminas, herramientas, bidén y bobinas de plastico, menaje de cocina, entre otros, para
personas entre damnificados y afectados.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Afo alo Afio alo 016 0 018 019
2014 3,618 2015 550 500 450 400 350
Los desastres por eventos naturales tienen enormes consecuencias para las personas que los
JUSTIFICACION sufren puesto que ademds de cobrar vidas, también dan lugar a pérdidas de medios de vida e
GV G infraestructura, las cuales menoscaban la capacidad de subsistencia y recuperacién de los
sobrevivientes.
Personas en situaciones de pobreza o extrema pobreza adecuadamente identificadas en las
UMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS areas de bajas temperaturas, o poblacién afectada por desastres.
FORMA O METODO DE CALCULO Cantidad de personas afectadas por desastres que reciben kits de ayuda humanitaria
PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE Anual
FUENTE DE DATOS Defensa Civil de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente
FUENTE DE VERIFICACION Acta de entrega de kits de ayuda humanitaria a la poblacién afectada
ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA o .
MEDICION Oficina de Defensa Civil de la GRRNGMA - GRL
CUADRO N° 37
Ficha de Indicador de la AEI Seguridad Ciudadana
CONCEPTO DETALLE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana regional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Asistencia técnica implementada para articular planes de seguridad ciudadana en el dmbito
del CORESEC
Numero de talleres de capacitacidn y asistencia técnica a los Comités Provinciales y
NOMBRI
& DELINDICADOR Distritales de Seguridad Ciudadana
Conjunto de métodos, técnicas y recursos para el desarrollo de los planes y la implantacién
DEFINICION . . .
de acciones especificas en la Seguridad Ciudadana.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Ailo alo ARG alo 016 0 018 019
2014 12 2015 14 16 18 20 22
Necesidad de hacer conocer a los operadores del SINASEC, sobre el alcance y contenido de
i JUSTIFICACION las nuevas normas emitidas en materia de seguridad ciudadana, como: reglamento Ley
= N°27933, directiva, implementacién de observatorios.
- LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS Limitados o nulos conflictos sociales y voluntad politica para enfrentarlos
i FORMA O METODO DE CALCULO Clantfdad de tallere.s de c.apacltacién y asistencia técnica dirigida a los comités provinciales y
distritales de seguridad ciudadana.
= PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE | Anual \PW
"~ FUENTE DE DATOS Direccién Regional de Seguridad Ciudadana f§ VB ah
" FUENTE DE VERIFICACION Planilla de asistencia del taller de capacitacién y asistencia técnica \g 3 Wi
ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA i ;
" MEDICIGN Direccién Regional de Seguridad Ciudadana
V L]
ke s

2 5 ABR.,2B{
lods sl

103
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O PT0O
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CJADRU N° 38

Ficha de Indicador de la AEI Modernizacién de Gestién Publica

D
|_Mejarar La_[;ggt_l?g ]g;ﬁygrgp_ngl_ga[G_p_l_;ierno Regional del Departamento de Lima
Modernizacién de la gestidn institucional del Gobierno Regional de Lima.

Porcentaje de instrumentos de ejes transversales de la Politica de Modernizacién de

NOMBRE DEL INDICADOR Gestidn Publica Implementados
Los ejes transversales atraviesan Y apoyan el desarrollo de una gestién publica orientada a

DEFINICION resultados: el Gobierno Abierto, el Gobierno Electrénico y la articulacién interinstitucional
(gobierno colaborativo multinivel)

TIPO DE INDICADOR Eficacia

| _NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR Afo alo 0 016 0 018 019
2014 1 2015 1 2 2 3 3

Gobierno Electrénico “ha pasado de ser el concepto que inicié la revolucion tecnoldgica en
las administraciones publicas a convertirse en la herramienta necesaria que estd permitiendo

JUSTIFICACION la readecuacién y cambio en [as instituciones, centrandose en el ciudadanoe, no sélo

impulsando una modernizacién institucional a través del uso intensivo de TIC en sus procesos
internos, sino utilizdndolo en el mejoramiento de la entrega de los servicios y tramites a los
ciudadanos y empresas.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Asegurar que la informacion sea relevante, completa, confiable y objetiva a lo largo del
tiempo. La accesibilidad implica abrir canales de comunicacién con la ciudadania para debatir
las politicas publicas, Yy recibir opiniones sobre la calidad de los servicios publicos y el
desempefio de las agencias publicas.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de planes, programas o sistemas implementados en el marco del Gobierno abierto,
Gobierno Electrénico y Articulacién Interinstitucional,

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Oficina de Planeamiento de la GRPPAT del GRL

FUENTE DE VERIFICACION
ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Informes de implementacién de planes, programas y sistemas
| 2 Tits JCimpieme

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ficha de Indicador de la AEl Desarrollo de capacidades |

CUADRON®39

DETALLE

Mejorar la Gestién Institucional del Gobierno Regional del Departamente de Lima

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Fortalecer capacidades de los recursos humanos del Gobierno Regional de Lima

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero de funcionarios capacitados en desarrollo de capacidades y modernizacién de

gestién publica

DEFINICION

Proceso mediante el cual los trabajadores y funcionarios del Gobierno Regional, obtienen,
fortalecen y mantienen las competencias necesarias para establecer y alcanzar objetivos de
desarrollo institucional y modernizacién de la gestién publica del Gobierno Regional de Lima.

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

VALOR DEL INDICADOR

Regional

Metas anuales
Afo 2017 2018 2019
2014 720 750

Linea Base Valor actual

Valor Afio Valor 2016

JUSTIFICACION

Necesidad de implementar una estrategia de fortalecimiento de capacidades y no sdlo realizar
acciones de capacitacion.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Para garantizar que una intervencién para el desarrollo de capacidades sea eficaz, se requiere
construir compromiso politico y lograr el patrocinio del desarrollo de capacidades entre los
actores claves, e incorporarse el desarrollo de capacidades a las prioridades institucionales.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de funcionarios del Gobierno Regional de Lima con fortalecimiento de capacidades y
capacitados en modernizacién de la gestién publica.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Oficina de Recursos Humanos - SGRA - GRL

FUENTE DE VERIFICACION

Planillas de asistencia a talleres de capacitacién

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA
MEDICION
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ficha de Indicador de la AEI Plan Estratégico y O
CONCEPTO 3t

CUADRO N° 40
erativo Implementado
DETALLE

vl e

Mejorar la Gestidn Institucional del Gobierno Regional del departamento de Lima

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Actualizar e implementar el PDRC, PEl y POI.

NOMBRE DEL INDICADOR

Plan estratégico y operativo actualizado e implementado

DEFINICION

Proceso sistematico construido sobre el andlisis continuo de la situacién actual y el
pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacién para la toma de decisiones con

el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos, en el corto, mediano ylargo plazo.

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

Regional

Linea Base

Valor actual Metas anuales

VALOR DEL INDICADOR Afio Valor Ano Valor 2017 2018
2014 1 2015 1 2 3 3 3
Contribuir a que los recursos publicos se asignen y gestionen con eficiencia y eficacia y
JUSTIFICACION

contribuyan al desarrollo regional, en funcién de prioridades establecidas en el proceso de
planeamiento estratégico.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Que los planes estratégicos sean elaborados de forma participativa, coordinada y sus
resultados sean concensuados.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de planes estratégicos y operativos actualizados e implementados por el Gobierno
Regional del Departamento de Lima.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Oficina de Planeamiento de la GRPPAT del GRL

FUENTE DE VERIFICACION

Informes de implementacidn de planes, programas y sistemas

ENTIDAD/GRGANO RESPONSABLE DE LA MEDICION

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

CUADRO N° 41

Ficha de Indicador de la AEl Documentos de Gestidn Institucional Actualizado

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DETALLE

Mejorar la Gestion Institucional del Gobierno Regional del departamento de Lima

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Actualizar documentos de gestién institucional.

NOMBRE DEL INDICADOR Documento de gestién actualizado.
Documentos de gestidn institucional que determinan los reglamentos y manuales de
DEFINICION organizacién, los manuales de procedimientos, el texto d(nico de procedimientos
. administrativos y el cuadro para asignacidn de personal.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base Valor actual Metas anuales

Afo Valor Afio Valor 2017 2018

JUSTIFICACION

Los documentos de gestién institucional son importantes porque ayudan a mejorar los

niveles de organizacidn institucional, las competencias, las capacidades, los medios y la
estructura organizacional..

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Lograr que se establezcan los objetivos funcionales, la estructura orgdnica, los cargos
necesarios, las funciones y requisitos de los cargos y los procedimientos institucionales.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de documentos de gestidn institucional actualizados

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE Anual
FUENTE DE DATOS Oficina de Planeamiento de la GRPPAT del GRL
FUENTE DE VERIFICACION

Informes de actualizacién de documentos de gestidén institucional

ENTIDAD/GRGANQO nm%nm DE LA MEDICION

La presente es copia flel del documento original
@ 5& encuentra an el archivo respectivo.
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CUADRO N° 42

Ficha de Indicador de la AE! Procesos y Simplificacién Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar ;a Gestion lastitucional del Gobierno Regional del departamento de Lima

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Implementar los sistemas de procesos y simpfificacién administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR

Cantidad de procesos estratégicos y administrativos simplificados e implementados

DEFINICION Conjunto de actividades y recursos interrelacionados, que transforman elentos de entrada,
en elementos de salida o resultados.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional
VALOR DEL INDICADOR 0 o AL alo D15 - 018 019
2014 0 2015 0 0 1 2 3

JUSTIFICACION

El conocimiento y mejora de los procesos de nuestra organizacion puede ser muy importante
no sélo para la correcta gestién y aprovechamiento, sino para tener una seguridad real de
cémo puede ayudarnos a crecer ¥ @ tener controlada nuestra capacidad de gestién
institucional.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

El enfoque basado en proceso sostiene que un resultado se alcanza mejor y mds
eficientemente, cuando las actividades yrecurssose gestionan como un proceso.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de pproceso estratégicos, de apoyo ymisionales implementados.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Oficina de Planeamiento de la GRPPAT del GRL

FUENTE DE VERIFICACION

Informes de implementacion de procesos de gestién institucional.

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DE LA MEDICION

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

N3

CUADRO N° 43

Ficha de Indicador de la AEI Seguimiento y Evaluacién de Gestién Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la Gestién Institucional del Gobierno Regional del departamento de Lima

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Implementar el sitema de seguimiento yevaluacién de la gestién institucional, informaticay/o
orreferenciado.

NOMBRE DEL INDICADOR

Sistemade seguimiento y evaluacién implementado.

DEFINICION

Son procesos complementarios que se integran para verificar de manera rigurosa y
sistemdtica el cumplimiento de actividades, el uso de recursos, la entrega de productos o
servicios y el logro de los objetivos.

TIPO DE INDICADOR Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

VALOR DEL INDICADOR 0 o Afio o 016 0 018 018
2014 1 2015 1 2 2 3 3

JUSTIFICACION

El seguimiento y la evaluacién permite evaluar la calidad e impacto del trabajo en relacién
del plan operativo institucional y los planes estratégicos.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

La desagregacién de la evaluacién puede ser muy costosa y muchas veces existen fuentes
secundarias que pueden dar suficiente informacién para llegar a una conclusidn.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de sistemas de seguimiento y evaluacién: programas presupygess

operativos y proyectos de inversién. /oRE D’V-v
PERIODICIDAD DE LA MEDICIGN O REPORTE Anual, semestral [ff M
FUENTE DE DATOS Oficina de Planeamiento de la GRPPAT del GRL \2
FUENTE DE VERIFICACION Informes de seguimiento y evaluacién de planes, presupuestos y proyectos
ENTIDAD/ORGANO RESPONSAB LA MEDICION Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto yAcondicionamiento Terr]

qg-,Gl'O
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CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ficha de Indicador de la AEl Reestructuracion de Unidades Ejecutoras

CUADRO N° 44

DETALLE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

glocumenig
ahivo respeg

Reestructurar y reorganizar las unidades ejecutoras de educacién y salud

NOMBRE DEL INDICADOR

Unidad ejecutoras reestructurada

DEFINICIGN

Cambio de una estructura organizacional de una entidad

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA

Regional

VALOR DEL INDICADOR

Linea Base Valor actual Metas anuales

Ao Valor

Ano Valor 2016 2017 2018 2019

JUSTIFICACION

Aumentar|a "eficiencia", el desarrollo de las operaciones de la organizacion para obtenerun
mejor aprovechamiento de sus recursos.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

La resistencia al cambio en el personal puede limitar los objetivos de la reestructuracién

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de unidades ejecutoras de educacidn y salud reestructuradas

PERIODICIDAD DE LA MEDICION O REPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Areas de Gestidn Institucional de las Unidades ejecutoras de educacion ysalud

FUENTE DE VERIFICACION

Informes de resetructuracién de las unidades ejecutoras de educacién ysalud

ENTIDAD/GRGANO RESPONSABLE DE LA MEDICION

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

CUADRO N° 45

Ficha de Indicador de la AEI Articulacién Intergubernamental y Multisectorial

CONCEPTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DETALLE

Mejorar la Gestidn Institucional del Gobierno Regional del departamento de Lima

ACCION ESTRATEGICA TNSTITUCIONAL

Fortalecer los nivelesde articulacién intergubernamental y multisectorial

NOMBRE DEL INDICADOR Convenios de articulacion implementados
Formas de desarrollar relaciones intergubernamentales, en base a canales o sinergias
DEFINICION interinstitucionales entre los diversos niveles de gobierno, que gestionan politicas publicas
buscando un fin comdn.
TIPO DE INDICADOR Eficacia
NIVEL DE DESAGREGACION GEOGRAFICA Regional

Linea Base Valor actual Metas anuales
VALOR DEL INDICADOR Afio Valor Arno Valor 2016 2017 2018 2019
Permite construir esquemas de gestion descentralizada, de manera concertada entre |
JUSTIFICACIGN q € 3 e I AT

representacion de los niveles de gobierno.

LIMITACIONES O SUPUESTOS EMPLEADOS

Reducida predisposicidn para desarrollar mecanismos de articulacion sostenibles (para las
politicas nacionales y sectoriales.

FORMA O METODO DE CALCULO

Cantidad de convenios de articulacion intergubernamental y multisectorial impleme
cGln..

PERIODICIDAD DE LA MEDICIGN O REPORTE

Anual L[V

FUENTE DE DATOS

Yivil

Oficina de Planeamiento de la GRPPAT del GRL ‘q‘@? L

FUENTE DE VERIFICACION

Informes de implementacién de convenios de articulacion. vV

ENTIDAD/ORGANO RESPONSABLE DELA MEDICION

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. / ‘
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ACTIVIDAD
Es el conjunto de acciones necesarias para el logro de una accién estratégica. RERMN 144

ACTORES

Organizaciones claves, expertos y sociedad en general, vinculados por la temética o territorio al proceso de
planeamiento estratégico.

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

En los sistemas humanos, es el proceso de ajuste al clima real o proyectado y sus efectos, a fin de moderar los
dafios o aprovechar las oportunidades beneficiosas. En los sistemas naturales, es el proceso de ajuste al clima
real y sus efectos; la intervencién humana puede facilitar el ajuste al clima proyectado.

AGROBIODIVERSIDAD

Variabilidad de cultivos, animales de cria, organismos asociados con ellos dentro de los complejos ecolégicos
de los que forman parte, esto incluye la diversidad entre especies y ecosistemas.

ARTICULACION DE PLANES ESTRATEGICOS
Es el andlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadores y
metas, identificados en los diferentes procesos de planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se

contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el sector o territorio, asi
como en el PEDN.

BIOCOMERCIO
Conjunto de actividades de recoleccidn, produccidn, procesamiento y comercializacién de bienes y servicios
derivados de la diversidad bioldgica nativa bajo criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica.

e

BIODIVERSIDAD

Variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos, entre otras cosas, los ecosistemas terrestres
y marinos y otros ecosistemas acuaticos y los complejos ecoldgicos de os que forman parte; comprende la
diversidad dentro de cada especie, entre las especies y de los ecosistemas

BONO DEMOGRAFICO

Se denomina asi al fenémeno que se origina cuando la proporcién de personas en edad de trabajar
(potencialmente productivas) crece en relacién a las personas potencialmente dependientes. Este periodo se
conoce también como ventana demografica de oportunidades, en referencia a las posibilidades que ofrece
para aumentar las tasas de crecimiento econdmico per cépita y los niveles de bienestar de la poblacidn.

CADENAS PRODUCTIVAS

Sistema que agrupa a los actores econdémicos interrelacionados por el mercado de participacién articulada en
actividades que generan valor, alrededor de un bien o servicio.

CAMBIO CLIMATICO

Es el cambio del clima atribuido directa o indirectamente a las actividades humanas que alteran la composicién

de la atmosfera mundial, y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de
tiempo comparables.

CAPITAL HUMANO

Es el potencial econémico contenido en una persona, el cual se obtiene inicialmente como herencia al nacer,
¥ que se adquiere posteriormente mediante la educacién y la capacitacién.

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es el drgano técnico especializado, rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.
Constituye la autoridad técnico — normativa a nivel nacional que formula las normas, la metodologia y




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

establece los procedimientos en materia de planeamiento estratégico. Es responsable de programar, dirigir
coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

CIUDADES INTERMEDIAS

Se caracterizan por presentar una cierta complejidad funcional, por tener un grado significativo de centralidad
Y por poseer significativos elementos de simbologfa histérica o arquitectdnica de referencia territorial, Las
Ciudades intermedias se configuran como centros que articulan su propio territorio a una escala mas local o

regional y que, ademds, representan el nodo a partir del cual se accede a otros centros del sistema urbano
global.

CLUSTER O COMPLEJOS ECONOMICOS o\ «
Concentraciones sectoriales o geogréficas de empresas que se desempefian en las mismas actividades

estrechamente relacionadas, y donde a la vez se establecen vinculos entre estas e instituciones
gubernamentales, académicas o financieras.

COEFICIENTE DE GINI

Es un indicador que mide hasta qué punto la distribucién del ingreso (o, en algunos casos, el gasto de consumo)
entre individuos u hogares dentro de una economia se aleja de una distribucién perfectamente equitativa.
Una curva de Lorenz muestra los porcentajes acumulados de ingreso recibido total contra la cantidad
acumulada de receptores, empezando a partir de la persona o el hogar més pobre. Asi, un coeficiente de 0
representa una equidad perfecta, mientras que uno de 1 representa una inequidad perfecta.

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

La Comisién de Planeamiento Estratégico coordina, guia, acompafia y valida el proceso de planeamiento
estratégico con la asesoria técnica del Organo de Planeamiento Estratégico. La Comisién tiene un caracter
temporal, mientras dure la elaboracién del documento correspondiente. La Comisién estard conformada, de
acuerdo al tipo de plan estratégico que se desarrolle, por miembros de la Alta Direccién y los jefes de los
dérganos de linea, de asesoramiento y de apoyo. En el caso que corresponda, se incluird a los jefes de los
Organismos Plblicos Adscritos y otros que el Organo Resolutivo designe.

COMPETITIVIDAD
Conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de productividad de una nacién.

CRECIMIENTO ECONOMICO

Existen dos acepciones fundamentales: (a) el incremento en la capacidad para producir bienes y servicios
usando recursos escasos; y (b) el incremento de |a produccién de una economia en un periodo de tiempo
determinado.

DESARROLLO HUMANO

Es un proceso mediante el cual se busca la ampliacion de las oportunidades para las personas, aumentando
sus derechos y sus capacidades. Este proceso incluye varios aspectos de la interaccién humana como la
participacidn, la-equidad de género, la seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los derechos humanos y
otros que son reconocidos como necesarias para ser creativos y vivir en paz. El concepto de desarrollo humano
es holistico y sitia a las personas en el centro de todos los aspectos del proceso de desarrollo.

DESARROLLO SOSTENIBLE
Es la satisfaccion de las necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. Consta de cuatro pilares, el desarrollo
sostenible, el desarrollo econémico, el desarrollo social y la proteccién del medio ambiente.

DESASTRES

Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, hdbitat fisico, infraestructura, actividad /
econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad
genera graves alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales, sobrepasando la capacidad de
respuesta local para atender eﬁcazment@ consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido por la

accion humana. SOMIERRO AEGIONAL DE LA
La
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 DESNUTRICION

Estado patoldgico resultante de una dieta deficiente en uno o varios nutrientes esenciales o de una mala
asimilacion de los alimentos. Hay tres tipos de desnutricién: (i) desnutricién aguda: deficiencia de peso para
altura (P/A); (ii) desnutricidn crénica: rewarde Uz aitura para la ecad (A/E), asociada normalmente a situaciones
de pobreza, con consecuencias para el aprendizaje y menos desempefio econémico; y (iii) desnutricién global:
deficiencia'de"peso para la edad, es un indice compuesto de los anteriores (P/A x A/E = P/E) que se usa para
dar seguimiento a los Objetivos del Milenio.

ECOSISTEMA

Es un complejo dindmico de comunidades vegetales, animales y de microorganismos, asi como su medio no
viviente, que interactian como una unidad funcional.

EMPLEO DIGNO

Trabajo de calidad en condiciones de libertad y equidad, en el cual los derechos son protegidos, cuenta con
remuneracidn adecuada y proteccién social.

EQUIDAD

Reduccidn de la desigualdad social en sus mdltiples manifestaciones. Tratamiento diferenciado, que compense
las desigualdades.de partida y permita alcanzar una verdadera igualdad en términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades.

ESCENARIO APUESTA

Es el escenario que el sector o territorio decide construir a futuro y es determinado sobre los escenarios
elaborados en la Fase de Andlisis Prospectivo de acuerdo al periodo del plan estratégico que corresponda. Este
escenario constituye la base de la Visién del sector o territorio. El Escenario Apuesta nos acerca hacia el
Escenario Optimo teniendo en cuenta el horizonte temporal establecido.

ESCENARIO EXPLORATORIO

Son posibles modificaciones en el comportamiento de algunas de las variables estratégicas que generan
cambios significativos en el futuro, diferentes a los previstos en el Escenario Tendencial.

ESCENARIO GPTIMO

Es el mejor estado posible de futuro de cada variable estratégica frente al cual puede compararse cualquier
situacidn pasada, presente o futura.

EXCLUSION SOCIAL

Se refiere a los procesos sociales e institucionales que excluyen a ciertos grupos de la completa participacién
en la vida social, econdmica, politica y cultural de sus sociedades.

FASE ESTRATEGICA

Se construye el escenario apuesta, se formula la Visidn, los objetivos estratégicos, los indicadores y meta
identifican las acciones estratégicas y la correspondiente ruta estratégica.

FASE INSTITUCIONAL

Se determma ta Mlsuﬁn institucional, los objetivos estratégicos institucionales con sus correspondlentes,
indicadores y metas; asimismo, se identifican las acciones estratégicas institucionales y se construye una ruta
estratégica institucional. Se desagregan las acciones estratégicas en actividades que aseguran su ejecucién y
se vincula con el Sistema de Presupuesto Publico.

GESTION DE RIESGO POR DESASTRE

Es un proceso social cuyo fin dltimo es la prevencidn, la reduccién y el control permanente de los factores de
riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastre,
considerando las politigas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econdmica,
ambiental, de segyrida r;]';? gefensa nacional y territorial de manera sostenible.

La prasente ws copla flsl del documento original
que s& encuentra én @l archivo tgspeciivo.
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GESTION PUBLICA

Es el conjunto de acciones mediante las cuales las entidades tienden al logro de sus fines, objetivos y metas,
los que estan enmarcados por las politicas gubernamentales. Estd configurada por los espacios institucionales
y los procesos a través de los cuales ¢ E5:3d0 diseda e implenienta politicas, suministra bienes y servicios y
aplica regulaciones con el objeto de dar curso a sus funciones. La gestidn publica se ocupa de la utilizacién de
los medios adecuados para alcanzar un fin colectivo. Trata de los mecanismos de decisién para la asignacién y

distribucidén de los recursos publicos, y de la coordinacién y estimulo de los agentes publicos para lograr
objetivos colectivos.

GOBIERNO

Entendido el vocablo como BEun dominio organizadoll el gobierno es la expresidn de la autoridad del Estado,
entre cuyas funciones formales se encuentran: la redaccién, aprobacién y ejecucién de las leyes, asi como la
interpretacién y aplicacién del derecho. Las funciones del gobierno se corresponden en lineas generales con
las funciones legislativas, administrativas y judiciales.

GOBIERNO ELECTRONICO

Es el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, por parte del Estado, para brindar servicios
e informacién a los ciudadanos, aumentar la eficacia y eficiencia de la gestién publica e incrementar
sustantivamente la transparencia del sector pblico y la participacién ciudadana.

INCLUSION SOCIAL ' -

Es la situacidn en la que todas las personas puedan ejercer sus derechos, aprovechar sus habilidades y tomar
ventaja de las oportunidades que se encuentran en su medio.

INDICADOR
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su seguimiento.

INFRAESTRCUTURA

Conjunto de estructuras de ingenieria e instalaciones de larga vida (til sobre la cual se produce la prestacién
de servicios necesarios y actividades con fines productivos, politicos, sociales y personales.

Takl '°““4(
AT
INSTITUCIONALIDAD f b

18t
El conjunto de normas que regulan el comportamiento de los actores, las organizaciones, la calidad de la%® 2’}
mismas, los modelos de organizacidn y gestién, los arreglos institucionales. Entre los aspectos a destacar en lo A
institucional esta la identificacién y reconocimiento de los actores de la politica social y la forma en que se
organiza el principal de ellos, el Estado.

MANEJO DE CUENCAS

Se refiere a la gestidn que el hombre realiza para proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales,
en un espacio geografico delineado por la cima de los cerros y la divisoria de aguas por el cual escurre el liquido, .~
principalmente de las precipitaciones hacia un rio, lago o mar, constituyéndose en un sistema en el q(nﬁl i
interacttan factores naturales, socioeconémicos y culturales. § A

2

META
Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos estratégicos.

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Es la unidad econdmica constituida por una persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacién o
gestion empresarial contemplada en la legislacién vigente, que tiene como objeto desarrollar actividades de
extraccidn, transformacién, produccién, comercializacién de bienes o prestacion de servicios.

MINERIA ILEGAL
Comprende las actividades mineras que se realizan sin curnplir con las exigencias de las normas de caracter
administrativo, técnico, social y ambiental que rigen dichas actividades y que se ubican en zonas no autorizadas

para el ejercicio de dichas @vidades, las que son [levadas a cabo por personas naturales o juridicas o grupo

de personas organizadasspasastalifin.
La presenie es copla fiel del documanto original
que se encuentra en el archivo res ectivo,
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Es aquella actividad minera que teniendo caracteristicas de mineria ilegal, se realiza en zonas autorizadas para
la actividad minera y que quienes la realizan han iniciado un proceso de formalizacié ]
modalidades establecidas en las normzu schre |a inateria.

Y
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MISION

Define la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacién; y de acuerdo a los criterios de la modernizacién del Estado.

MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

Se entiende por mitigacién a toda intervencién humana para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero o mejora de los sumideros.

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

Es el proceso mediante el cual el Estado se orienta al servicio de los ciudadanos y la promocién del desarrollo,
mediante un ejercicio de la funcién publica eficiente, democrdtica, transparente, descentralizada y
participativa, en el marco de una ciudadania ejercida a plenitud por las personas.

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es medido a traves de indicadores y sus correspondientes
metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico estd
compuesto por el propdsito, los indicadores y las metas.

OPORTUNIDAD

Oportunidad es un evento favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos,
siempre que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Expresidn espacial de las politicas econdmica, social, cultural y ecoldgica de toda la sociedad. Es, a la vez, una
disciplina cientifica, técnica administrativa y politica, concebida como actuacién interdisciplinaria y global,

cuyo objetivo es el desarrollo equilibrado de las regiones y la organizacién fisica del espacio segun un concepto
rector.

ORGANO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Es la unidad de cada entidad de la Administracién Publica que tiene competencias explicitas en materia dg
planeamiento estratégico o los érganos creados para tal fin, cuando corresponda. Es el 6rgano técnico qugs
brinda soporte en la metodologia aplicable al proceso de planeamiento estratégico.

ORGANO RESOLUTIVO

Es la maxima autoridad ejecutiva o normativa de cada entidad de la Administracién Publica, competente para
aprobar los planes estratégicos, de conformidad con las normas que la rigen.

@
PARTICIPACION CIUDADANA iz 2
Es el derecho y la oportunidad, individual o colectiva, que tienen los ciudadanos de intervenir en los asu ‘flp;sb
de interés publico y manifestar sus intereses y demandas con la finalidad de influir en la formulacién y torh

de decisiones gubernamentales en los diferentes niveles de gobierno. La participacién ciudadana contribuye a
mejorar la gestién publica y la calidad de vida de los ciudadanos.

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO

El Plan de Desarrollo Concertado es el documento elaborado por los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
para sus respectivos ambitos territoriales. Los Gobiernos Regionales redactaran el documento en la Fase
Estratégica utilizando la informacién generada en su Fase de Analisis Prospectivo, asi como la informacion
provista por los sectores en su proceso de planeamiento estratégico, respecto a sus competencias

compartidas. Tomara como referencia el Marco Macroeconémico Multianual - MMM que elabora el Ministerio
de Economia y Finanzas cada afio.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Es el documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica que se redacta en la Fase
Institucional y utiliza la informacidn generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece o del territorio

al que estd vincllado. Este document: deszriola jas accicnes estratégicas de la entidad para el logro de los
objetivos establecidos en el PESEM o PDC.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es el proceso sistemdtico construido sobre el anilisis continuo de la situacién actual y el pensamiento

orientado al futuro, el cual genera informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos
estratégicos establecidos.

POBLACIONES VULNERABLES

Son grupos de personas que sufren discriminacién o situaciones de desproteccion: nifios, nifias, adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Es el documento-elaborado por las entidades de la Administracién Publica que toma como base la informacién
generada en el Plan Estratégico Institucional. Este documento desagrega las acciones estratégicas identificadas
en el PEl en actividades1 para un periodo determinado. Esta informacién contribuira a la gestidn de la entidad

para el logro de sus objetivos estratégicos. Asimismo, la accidn estratégica debe vincularse con el Sistema de
Presupuesto Piblico.

POTENCIALIDADES

Son todos aquellos recursos que existen en una zona determinada pero que no estédn siendo utilizados ni
parcial ni plenamente para la generacién actual o futura de ingresos que sean capaces de dinamizar las

economias donde estan localizadas y mejorar los niveles de desarrollo humano sostenible de las poblaciones
en donde se encuentran.

RIESGO

Es un evento desfavorable que no ha ocurrido adn, y de ocurrir puede afectar negativamente el cumplimiento
de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones para disminuir o anular su efecto.

RUTA ESTRATEGICA
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos.

SALUD

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades.

SEGURIDAD CIUDADANA }

Es la accién integrada que desarrolla el Estado, con la colaboracién de la ciudadania, para asegurar / o
convivencia pacifica, la erradicacién de la violencia y la utilizacién pacifica de las vias y espacios pdblicos;,ggsi:'“
como para contribuir a la prevencién de la comisién de delitos y faltas.

SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO

Prestacidn de los servicios de agua potable o apta para el consumo humano en hogares, disposicién sanitaria
de excretas y alcantarillado (sistema de recogida, transporte y vertido o tratamiento de aguas residuales).

SERVICIOS BASICOS

Prestaciones de servicios que les permiten satisfacer sus necesidades bésicas, garantizando condiciones d
vida minimas.

SISTEMA ADMINISTRATIVO

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen por finalidad.
regular la utilizacién de los recursos en las entidades de la Administracién Publica promoviendo la eficacia
eficiencia en su uso.
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SOCIEDAD CIVIL

Se refiere a una amplia gama de organizaciones no gubernamentales y sin fines de lucro que estan presentes
en la vida publica, expresan los intereses y valores de sus miembros y de otros, seglin consideraciones éticas,
culturales, politicas, cientificas, religiosas < filanzGpicas. Par lo taito, €l término organizaciones de la sociedad
civil abarca una gran variedad de instancias: grupos comunitarios, organizaciones no gubernamentales,

sindicatos, grupos indigenas, instituciones de caridad, organizaciones religiosas, asociaciones profesionales y
fundaciones.

SUBEMPLEO

Puede referirse a dos tipos de situaciones, la primera de ellas es por insuficiencia de horas, que existe cuando
las horas de trabajo de una persona ocupada son insuficientes, y la segunda cuando una persona tiene una
situacién de empleo inadecuado, que obedecen a otras limitaciones en el mercado de trabajo que coartan las
capacidades y el bienestar de los trabajadores. Toda persona puede encontrarse simultdneamente en estas
dos formas de subempleo.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES
Se refiere al conjunto de dispositivos, aplicaciones y sistemas tecnoldgicos que permiten gestionar datos,
informacién y conocimiento, para facilitar el desarrollo en diferentes ambitos de la vida diaria.

TERRITORIO
Es el medio fisico en el cual se desenvuelven todas las actividades humanas. Puede directamente proporcionar

subsistencia o generacin de riqueza, en este caso es concebido como recurso natural, o albergar vida humana,
en este caso identificado como habitat o medio ambiente humano.

TRANSPARENCIA

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacion o persona de ser abierta en la divulgacién de informacién,
normas, planes, procesos y acciones. Como regla general, los funcionarios publicos, empleados publicos,
gerentes y directores de empresas u organizaciones, y las juntas directivas tienen la obligacién de actuar de
manera visible, predecible y comprensible en la promocién de la participacién y la rendicién de cuentas.

VARIABLE ESTRATEGICA

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector o territorio

identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida directamente 0 a través de suf
indicadores.

VISION

Es la situacién del sector o territorio que se espera alcanzar en el futuro. Se establece de acuerdo al Escenario
Apuesta y teniendo como referencia el Escenario Optimo. Se construye de manera participativa.

VULNERABILIDAD

Es la susceptibilidad de la poblacién, la estructura fisica o las actividades socioecondmicas, ciislies
accién de un peligro o amenaza. Para su respectivo analisis es necesario cansidggg&g e T
exposicién, fragilidad, de la poblacidn y sus medios de vida. La prag
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