GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
U.E. RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Resolucion Directoral

Santa Eulalia, 09 de enero del 2012

NT0 ¥ PRESUPUESTD

Visto, el Informe N° 049-2011-RED.HUAROCHIRI/OPP., de la Oficina de Planeamiento ¥
Presupuesto de la Red de Salud Huarochiri; y,

rti Changa

e

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién de Ordenanza Regional N° 005-2011-GR-RL., de fecha 12 de
mayo de 2011, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de
Red de Salud de Huarochirl, como érgano desconcentrado de la Direccién Regional de
Salud de Lima, cuya responsabilidad es lograr que toda la poblacién asignada, tenga
acceso a los servicios de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar
a las comunidades e instituciones en la construccion de entornos saludables:

sk e

PP Edwin N. ¥

A

Que, el manual de organizacion y funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud de

lima, es el documento normativo basico que expresa en detalle Ia estructura organica y iz

descripcion de las funciones mas importantes, relaciones, linea de autoridad y

responsabilidad de cada uno de los distintos niveles, funcionarios y jefes responsables de
" ¢ada ung;de las Unidades Organicas;

b

t’ . Que, el Manual de Organizacion y Funciones es un documento técnico normativo y de
- ,gestion institucional que tiene por finalidad describir las funciones especificas a nive! de

 cargo, desarrollandolas a partir de la Estructura Organica y Funciones Generales
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de Red de
Salud de Huarochiri, de la Direccion Regional de Salud de Lima, asi como en base a los
requerimientos de cargos aprobados en el Cuadro para Asignacién de Perscnal (CAP),
vigente a la fecha; .

Que, en atencion a lo expuesto en los considerandos precedentes, la Oficina de

B 7 Planeamiento y Presupuesto, ha elaborado el Manual de Organizacién de Funciones de la
:—/7 Direccion de la Red de Salud de Huarochiri, de conformidad a las disposiciones y normas
“de las Resoluciones Ministeriales N° 603-2006 y N° 317-2009/MINSA de aprobacién y
modificacion de la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.002-2 Directiva para la Formulacion
de documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional;

Q.

Que, la estructura orgénica utilizada en la formulacién del Manual de Organizacion y
Funciones, ha sido aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones mediante
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Ordenanza Regional N°005-2011~CR-RL. y los cargos descritos corresponden al Cuadro
para Asignacion de Personal, el mismo que fue aprobado mediante Ordenanza Regional
indicada anteriormente;

Que, mediante documento del visto, la Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto solicita Ia
aprobacion de este documento de gestion, razé

N por la cual, es hecesario dictar el acto
administrativo que as;j o determine;
$&on la visacion de |a Oficina de Planeamiento Y Presupuesto, de Director de
dministracién y el Asesor Legal de Ia Entidad;
ZE ,
g‘De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de Iz Red de Salug

: §Huarochin’. aprobada por Resolucién de Ordenanza Regi
fecha 12 de mayo de 2011:;

onal N° 005-201 1-GR-RL de
®

&
‘5;"5 SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROEAR el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) de
ladels Direccién de Red de Huarochiri, el mi i

iete Capitulos: Capitulo
I- OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES: Capitulo
Il- BASE LEGAL; Capitulo Il - CRITERIOS DE DISENO; Capitulo I'v— ESTRUCTURA
ORGANICA v ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y FUNCIO

: NAL; Capitulo V- CUADRO
. ORGANICO DE CARGOS, Capitulo VI- DESCRIPCION

DE FUNCIONES DE LOsS
" ,CARGOS; Capitulo VI~ ANEXO Y GLOSARIO DE TERMINOS; co

.Hoscientos Cuarentisiete (247) folios; y
- " Resolucién.

ARTICULQ 2°.. Notifiquese Ia Présente Resolucion ' Jag insta'ncias pertinentes para sy
conocimiento, ejecucion y cumplimiento.

Registrese Y comuniquese
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

Ricardo Palma, 17 de Noviembre del 2011

INFORME N° 0049-2011-RED.HUAROCHIRI/OPP

Doctor
GUSTAVO ANTISANA ECOS
Director Ejecutivo
Red de Salud de Huarochiri
Direccién Regional de Salud Lima
Presente.-
Asunto: Proyecto MOF Red de Salud Huarochirf
Ref. :a) Memorando N°425-2011-DG-OEPP N©®145-DIRESA LIMA
b) Informe N° 024-2011-A0-OEPP-DIRESA-LIMA

Es grato de dirigirme a usted, en relacién al asunto de la referencia, remitiendo a
su consideracién el Proyecto de Manual de Organizacién y Funciones de la Red de Salud de
Huarochiri, con las modificaciones planteadas por el Area de Organizacién de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la DIRESA Lima.

1.-ANTECEDENTES

A, la DISPOSICION TRANSITORIA UNICA, del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Red de Salud Huarochiri, establece que en un plazo no mayor de
90 dias, la Red de Salud de Huarochiri aprobara el Manual de Organizacién y
Funciones. Sobre el particular existen normas que establecen que cuando
los plazos se establecen en dias, se entiende que estos son hébiles, siendo su
vigencia a partir de su publicacidn en el Diario Oficial "El Peruano” (26.06.2011).

B. El Manual de Organizacidn y Funciones se evaluara y revisara por lo menos una
vez al afio, pudiendo ser actualizade a solicitud de responsable de Unidad
Orgénica o cuando se apruebe u modifique una disposicién que afecte las
funciones generales y atribuciones dela Unidad Orgénica respectiva.

C. El ROF aprobado por el dispositivo legal de la referencia, es el documento
técnico normativo de gestién institucional que formaliza la estructura orgdnica
de la Red de Salud de Huarochiri y que contiene las funciones generales de esta
y las funciones especificas de los érganos y unidades orgénicas, estableciendo
sus relaciones y responsabilidades.

D. El Proyecto de MOF que se adjunta al presente ha sido modificado sobre la base
de las observaciones detalladas en el Informe N° 024-2011-A0-OEPP-DIRESA-
LIMA

E. La Directiva N° 007 - MINSA/OGPP - V.02, Establecer las normas de carécter
técnico, criterios y procedimientos para la elaboracién, aprobacién, revision y
modificacién entre otros documentos de gestion el Manual de Organizacién y
Funciones.

2.- ACTIVIDADES

A. Se ha efectuado las modificaciones a los cédigos de los Cargo Clasificados asf
como adecuar ciertos cargos al CAP vigente, elaboréndose de conformidad a los
iineamientos establecidos en la Directiva N° 007 - MINSA/OGPP - V.02.. *

B. Su elaboracién no ha implica la creacién de nuevas unidades orgénicas (para el
caso del ROF) ni de cargos adicionales (para el caso del CAP). Reiteréndose por
eso los parédmetros sobre los cuales se elaboro el MOF son el ROF y el CAP.

Eed)
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

"Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
Presentacién de los cargos segun el orden numérico establecido en el CAP
(excepto casos donde un mismo cargo desarrolla las mismas funciones),

Cargos donde las funciones son redactadas de acuerdo al nivel de especializacion
y por lo tanto de complejidad.

El MOF se ha elaborado independientemente para cada Unidad Orgénica u
érgano de nivel equivalente como las Microrredes. Este se elaboro en
concordancia con la organizacidn y funciones propuestas para la Red de Salud de
Huarochiri, considerando que cada Unidad Orgénica, aporta al logro de la misién
institucional,

Se facilitara la simplificacidn administrativa proporcionando informacién sobre
las funciones que le corresponde desempefar al personal al ocupar los cargos
que constituyen los puntos de termite en el flujo de pracedimiento.

3. - CONCLUSIONES

El MOF define las funciones, responsabilidades, actividades y/o tareas que
desarrolla real y efectivamente cada uno de los funcionarios, profesionales,
técnicos y auxiliares en cada cargo que ocupan, delimitando la competencia del
trabajo, concordantes con los fines. De tal forma de no infringir normas
establecidas en el Sistema de Control y de racionalizacién y competencias de los
Sistemas Administrativos.

Sobre el particular, se adjunta el Proyecto Final del Manual de Organizacion y
Funciones,, para su aprobacién correspondiente por Resolucién Administrativa
de la Red de Salud de Huarochirf.

Atentamente,

El presente documentn £5
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Que he tenido a

Av. Alameda Gray N°103 Ricardo Palma Telefonos 361-8229 Fax 361 -8128
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El Manuai de Organizacion y Funciones (MOF) de ia Direccion de Red de Salud de Huarochiri,
i Cnnstinye an imporfante Documento de Gestion Administrativa, que describe las funciones
especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo desarrollandolas a partir de la estructura organica y
- funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), asi como en L
\base a los requerimientos de cargos considerados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), .
gon la finalidad que los funcionarios y demas servidores publicos conozcan sus funciones,
esponsabilidades y ubicacién dentro de la estructura general de la Entidad.

711

-

Se describe la conformacion de las Unidades Organicas del segundo  nivel  organizacional
eslablecidos en el ROF vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 05-2011-CR-RL del 28
de Junio del 2011, que estdn acompafiados de un organigrama de tipo estructural representado
graficamente, considerando el nivel de direccion del cual depende y las unidades organicas (incluido
el organo de Direccion) sobre las que tiene mando o direccion, a efecto de tener una visién
general sobre la ubicacion del 6rgano dentro de la estruclura general de la Red de Salud de
Huarochiri. Mantiene eslricla coherencia con las disposiciones y normas de la Resoluciones
Ministeriales N° 603-2006 y N° 317-2009/MINSA de aprobacion y modificacion de la Directiva N°® 007-
MINSA/QOGPP-V.02 - "Direcliva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”.

La elaboracion del presente Manual estuvo a cargo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
para cuyo efeclo se contd con el aporte de los funcionarios y personal de las diferenles unidades
Orgénicas de |a Direccién de Red de Salud de Huarochiri, a quienes agradecemos por brindarnos sus
valiosos aportes que hicieron posible la formulacion de este importante documento, en |z seguridad
que su contenido serd de gran utilidad en el desenvolvimiento dentro’ de sus puestos de trabajo;
asimismo exhortarios para que periddicamente se proceda a su revision, con el objeto de mantener

un documento de gestion vigente que contribuya en forma real y efectiva a lograr cumplir con nuestra
Misién Institucional.

El presente docur
opia ficl dni Or
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El Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un documento técnico-
normativo y de gestion institucional, que tiene por finalidad describir las funciones
especificas a nivel del cargo, desarrollandolas a partir de la estructura organica y
funciones generales establecidas en el vigente Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Direccién de Red de Salud de Huarochiri de la
Direccién Regional de Salud de Lima, asi como sobre la base de los
requerimientos de cargos propuestos en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), remitidos a la DIRESA LIMA.

Los objetivos a lograrse son los siguientes:

1. A Proporcionar informacién relacionada a la ubicacién dentro de la
estructura organica, dependencia jerarquica e interrelaciones de los difereries
¢organos de la Direccion de Red de Salud Huarochiri.

2. Establecer las funciones Yy respensabilidades de cada uno de los cargos
aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal en tramite de aprobacion.

3. Contribuir a que los trabajadores de las diferentes Unidades Organicas de la
Direccion de Red de Salud Huarochirf, conozcan en forma clara y precisa sus
deberes y obligaciones, a fin de gue asuman las responsabilidades inherentes
al cargo que desempefian.

Lo establecido en el presente manual es de aplicacién en la Direccion de Red de
Salud de Huarochiri, 6rgano desconcentrado funcionalmente pero sin la autonomia
economica que conduce y asume la DIRESA LIMA.

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion de Red de Salud
Huarochiri, serd aprobado por Resolucién, en cumplimiento a lo normado en el
punto 5.4.8 de la Directiva N° 007-MINSA/OGPP - V.02 - Directiva para la
Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional
aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA del 28-06-06 y
su modificatoria aprobada por Resolucion Ministerial N° 205-2009/MINSA del 27-
03-09 dispone poner a consideracion, conocimiento y tambiér, difusion en las
Unidades Organicas de la Red de Salud de Huarochiri
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CAPITULO Il : BASE LEGAL

El Manual de Organizacion y Funciones esta sustentado en los siguientes dispositivos:

Constitucion Politica del Perd

sl

2. Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

w

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

i

Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA — Aprueba el Reglamento de la Ley N°27657 — Ley

o

del Ministerio de Salud

6. Decreto Supremo N° 023-2005-SA — Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y modifica el Reglamento de la Ley N° 27657.

7. Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

8. Resolucion Jefatural N° 095-85-INAP/DNR — Aprueba la Directiva N°001-95 INAP/DNR —
Normas para la Formulacién del Manual de Organizacién y Funciones

9. Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA, “Lineamientos para la adecuacion de la
organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco del Proceso de

Descentralizacion”.
10. Resolucién Ministerial N°  603-2006/MINSA del 28 de junio 2006 — Aprueba la

Directiva N° 007-MINSA/GOP — V.02 - Directiva para la Formulaciéon de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional” y medificatorias
Resoluciones Ministeriales Nos. 809,205 y 317-2009/MINSA.

11. Manual de Clasificacion de Cargos (Instituto Nacional de Administracion Publica,
aprobado por R.J. N°065-95-INAP/DNR del 08/05/1985)

12. Ordenanza Regional N° 005-2011-CR-RL del 28-06-2011, se aprueba e!
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadre para Asignacion de

Personal (CAP), de la Unidad Ejecutora Direccién de Red de Salud de Huarochiri,

CERTIFICADD 0 5 ABR. LU
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El estudio de la ciencia administrativa ha posibilitado el desarrollo de un gran ndmero de

herramientas que coadyuven en el logro de una efectiva sistematizacion, tanto en la faz

administrativa como en la operativa/asistencial. De todas ellas, en particular los manuales, se han

convertido en instrumentos importantes dentro del sistema de informacion de toda la organizacién,

ﬁciona|mente conducida. .La entidad tomé en cuenta los siguientes criterios para la elaboracién del
OF:

a) El ROF establece la organizacién estructural y funciones de la Red de Salud Huarochiri hasta el
segundo nivel organizacional, conforme a la normatividad legal; y el Manual de Organizacion y
Funciones detalla la organizacion y funciones de los cargos hasta el nivel mas especifico.

b) En el MOF se ha creado cargos o puestos de trabajo adicionales, indispensables para una
estructura organizativa en reordenamiento y las nuevas funciones incorporadas dentro de la
modernizacién y priorizacion de la solucién a la problematica de salud de la zona alto andina y el
ambito geografico en que se desenvuelve las funciones de la Red de Salud de Huarochiri.

¢) El MOF se ha elaborado en forma independiente en las unidades organicas del segundo nivel
organizacional de la entidad.

d) En la redaccion de las funciones de los cargos o puestos de trabajo se tuvo en cuenta lo
siguiente: Se utilizo lenguaje, claro, sencillo y breve.

e) Cuando en una unidad orgénica existen varios cargos o puestos de trabajo con igual
denominacion y que desempefan funciones similares, se describi6 en el MOF una sola vez y se
efectud la indicacién del nimero de los cargos considerados.

f) Para la especificacion de los requisitos minimos exigibles de los cargos o puestos de trabajo
se tuvo en cuenta lo establecido en el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos y también se
especificaron los requisitos deseables sobre titulos y grados, estudios complementarios o de
especializacion y experiencia laboral, asi como los referidos a capacidades, habilidades y
actitudes necesarias para que se cumplan las funciones asignadas al cargo.




V.1 ESTRUCTURAORGANICA

La Direccioén de Red de Salud Huarochiri, tiene la siguiente estructura organica:
ORGANO DE DIRECCION
1. Direccion Ejecutiva
ORGANO DE CONTROL
2. Organo de Control Institucional
ORGANOS DE ASESORIA
3. Oficina de Salud Integral
4. Oficina de Inteligencia Sanitaria
5. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ORGANOS DE APQYO
6. Oficina Administrativa
Unidad de Logistica
Unidad de Economia
Unidad de Recursos Humanos
ORGANOS DE LiNEA
7 Micro Red de Salud Huarochiri
8. Micro Red de Salud Langa
9. Micro Red de Salud Ricardo Palma

10. Micro Red de Salud Matucana — San Mateo

11. Micro Red de Salud Huinco

ORGANOS DESCONCENTRADOS
1. Hospital de San Juan de Matucana

I I Iy
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CAPITULO IV. DIRECCION EJECUTIVA
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IV.1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE LIMA

DIRECCION DE RED
DE SALUD
HUAROCHIRI

IV.1. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL ORGANO DE DIRECCION

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTCRIAL li
(01)
(DIRECTOR EJECUTIVO RED SALUD HUARQCHIRI)

—

SECRETARIA |
(01)
RELACIONISTA PUBLICO ABOGADO |
| (01)
(ASESOR!A LEGAL)
(PROMOCICN DE LA SALUD)
10
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CAPITULO IV. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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IV.2. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

ORGANQ DE CONTROL
INSTITUCIONAL

IV.2 ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

DIRECCION EJECUTIVA

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

(JEFE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL)

—

SECRETARIA |
(01)

CONTADCR |
(01)
(CONTROL CONTABLE)

AUDITOR |
(01)
(Auditoria)
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CAPITULO IV.3. ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE SALUD INTEGRAL
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IV.3. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION
RED DE SALUD

OFICINA DE SALUD
INTEGRAL

IV.3. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
(01)
(JEFE OFICINA DE SALUD INTEGRAL)

— ]

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |
n1y
|
TECNICO
ADMINISTRATIVO |
(1)

B R 0
i CIRUJANO

DFNLISTAL (1)

ENFERMERA | (01)

NUTRICIONISTA I
Iy

QUIMICO
FARMACEUTICO I (1)

[ PSICOLOGO I (1) MEDICO

VETERINARIO | (1)
ASISTENTE SOCIAL |
1)

EDUCADOR PARA LA
SALUDI (1)

T Ry eeeY
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CAPITULO IV.4. ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

15
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IV.4. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION
RED DE SALUD

OFICINA DE
INTELIGENCIA
SANITARIA

IV.4. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

(01)
(JEFE OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA)

=

OPERADOR DE RADIO |

ESTADISTICO |
1)

TECNICO
ESTADISTICO (2)

~

MEDICO 1 (02)

BIOLOGA | (1)
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CAPITULO IV.5. ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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IV.5. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION
RED DE SALUD

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

IV.5. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA OFICINA DE SALUD INTEGRAL

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
(01)
(JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO)

PLANIFICADOR |
(01)
(planes)
ESPECIALISTA ESPECIALISTA EN
ADMINISTRATIVO |  (01) FINANZAS | (01)
(Documentos de Gestion) (Presupuesto)
TECNICO
ADMINISTRATIVO |
(1) (Analista)

CERTIFIEABS 3 5 46, 213
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CAPITULO IV.6. ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION




IV.6. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION RED DE

SALUD
OFICINA DE
ADMINISTRACION
[ == ]
UNIDAD DE LOGISTICA UNIDAD DE ECONOMIA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS;
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IV.6. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION:

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
01

(JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION)
TECNICO
ADMINISTRATIVO |
(01) (Secretaria)
SUPERVISOR DE PROGRAMA SUPERVISOR DE PROGRAMA SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL | SECTORIAL | SECTORIAL I
(01) 1) (01)
(Logistica) (Economia) (Recursos Humanos)

20
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IV.6.1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL UNIDAD DE LOGISTICA:

DIRECCION

l___l

UNIDAD DE LOGISTICA

1V.6.1. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
01
(JEFE UNIDAD DE LOGISTICA)

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |
01)
(Ejecucién de compras y
almacenamiento)) ARTESANO |
—_—
| TECNICO ADMINISTRATIVO | CHOFER |
(01) (02)
(Procesos de logistica) frandneind
L] TECNICO ADMINISTRATIVO | TRABAJADOR DE
o1 SERVICIO |
(Procesos de logistica) o
(Limpieza)
Lue e topultn o d
4 CERTIFICALD




IV.6.2. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL UNIDAD DE ECONOMIA:

DIRECCION

F__’

UNIDAD DE ECONOMIA

IV.6.2. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA UNIDAD DE ECONOMIA

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
(01

R R R R R VI T T Y Y T TR T

(JEFE UNIDAD DE ECONOMIA)
CONTADOR | TESORERO | (01)
01 g (Area de Tesoreria)
(Contabilidad presupuestal y
patrimonial))
L. Técnico Administrativo | CAJERO |
(01)
(Integracién Contable) (Recaudacion y pagaduria)
o
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IV.6.3. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS:

DIRECCION

'__J

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

iV.6.3. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1
(1)
(JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ASISTENTA SOCIAL | (01)
01) (Desanollo de recursos
(Analisis de remuneraciones, humanos)
pensiones y beneficios)

l TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVG |
(01) 1)

(Control de asistencia, )
descuentos y (Seguimiento y control

Programacién de guardias) SERUMS)

23
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IV. MICRO REDES DE SALUD
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IV.7. MICRO RED DE SALUD HUAROCHIRI
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IV.7. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.:

DIRECCION RED DE
SALUD

MICRO RED DE SALUD
HUAROCHIRI

IV.7. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA MICRO RED DE SALUD
HUAROCHIRI

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
01
JEFE DE LA MICRO R(ED )SALUD HUAROGHIRI

—

I Tecnico Administrative | (1) |

Medico | (01) Medico | (01)

Centro de Salud Huarochiri Centro de Salud Quinti

= [ o | e | ]
| | |
Nutricionista | (01) Enfermera | (01) Obstetriz [ (01) Cirujano Dentista | -t
(01) 1
in1\ Fnfarmaria |07\
n1

Biologo | (01)

Cirujano Dentista
nnty

| | Tecnicoen Operador de
Laboratorio | Equipo Medico
n1y [NLER
Tecnico en Artesano | (01)
| —| Enfermeria |
(03)
| Tecnico ——
Administrativo ChBeE!. (01
1(02)
— Tecnico Auxiliar de
Administrativ Enfermeria | —J
oll(01) 101)

26




IV.8. MICRO RED DE SALUD LANGA
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IV.8. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION RED DE
SALUD

MICRO RED DE SALUD
LANGA

IV.7. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA MICRO RED DE SALUD LANGA

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
01
JEFE DE LA MICR(O Fuln SALUD LANGA

—_—

i Tecnico Administrativo | (01) |

Medico | (01) Medico | (01)
Centro de Salud Lanaa Puesto de Salud Antioguia

| | Cirujano Dentista | Enfermera | (01)
©1)

Obstetriz | (01) ‘ | Enfermera | (01) l_|

Tecnico en Chofer! (01)
1 Laboratorio | =
ma
L_| Tecnicoen Augxiliar de
Enfermeria | Enfermerias |
0y n1
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IV.9. MICRO RED DE SALUD RICARDO PALMA

El presente docum
Copia fie! del Org
Que he tenido a L

CERTIFAQ&@ 05 ;5‘%3 j

29




GOl ILIILY

IV.9. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION RED DE
SALUD

MICRO RED DE SALUD
RICARDO PALMA

IV.9. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA MICRO RED DE SALUD
RICARDO PALMA '

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
(01)
JEFE DE LA MICRO RED SALUD RICARDO PALMA
———
Tecnico Administrativo | (01) l
| 1
Medico | (01) Medico | (01)
Centro de Salud Ricardo Centro de Salud Santa
Palma Eulalia
I 1
_1 Qbstetriz | (07) I Medico |(06) Medico Il (01) Cirujano Dentista | Obstetriz | (01)
I_-—l | (01)
Nutricionista | (01) Tecnologo Medico | [ Psicologo | (02)
- N
| Enfermera. 1 (01) Tec. Sanitario | (01)
Quimico Enfeamera IV Enfermera Il -
| Farmaceuticol - o 02)
[{s}}]
Tec. Laboratario | (01) i i
Enfermera |(02) Cirujano Dentista Il Cirujano Dentista Tecnico'en Enfmarial{04)
(01) 1(01)
Tecnico en Ingeniero | Técnico L Tecnico Trabajador de
|1 Enfermeria (01) Administrativo [11 Administrative | Servicio | (01)
1io1) ) o1
|| Tecnicoen ——
Enfernens Chofer. | Administrativo |
1(06) (03) (03)
Tecnico
Administrativo Tecnico Trabajador S
1101y Sanitario | de Servicios [
03 | 11(05)
Tecnico en
— | Famacia | (01) Tecnico
Laboratorio )
I 02\

30
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IV.10. MICRO RED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO
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IV.10. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION RED DE
SALUD

MICRO RED DE SALUD
MATUCANA-SAN MATEO

IV.10. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA MICRO RED DE SALUD
MATUCANA-SAN MATEO

(01)

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

JEFE DE LA MICRO RED SALUD MATUCANA-SAN MATEO

—

Tecnico Administrativo | (01) |

Medico | (01)
Centro de Salud San
Geranimo de Surco

Medico Il (01)

Medico | (00) 1——

Enfermera. | (01)

Obstetriz | (01)

Cirujano Dentista |
(01)

Tecnico en Enfermeria | (02)

Tecnico en
Laboratorio | (01)

Trabajador de
Servicio | (01)

Medico | (01)
Centro de Salud San Mateo
de Huanchor
_‘ Obstetriz | (01) | | Medico 1(01) | | Medico Il (01) i—-
Nutricionista | (01) Quimico Psicologo | (01)
Farmaceutico | ]
(01
Cirujano Dentista | Tecnico Sanitario | Enfermera |
(02) (01) (02)
Técnico en Tecnico en Técnico Estadistico |
Farmacia [ (01) Enfermeria 1i(05) T(01)
Artesano | Técnico Chofer. | [ [y
on Laboratorio | (03)
oy
Trabajador de
Servicios | (2)
32
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IV.11. MICRO RED DE SALUD HUINCO
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IV.11. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION RED DE
SALUD

MICRO RED DE SALUD
HUINCO

IV.11. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA MICRO RED DE SALUD

HUINCO
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
(01
JEFE DE LA MICRO RE)D SALUD HUINCO
Medico | (01) Medico | (01)

Centro de Salud Huinco

Puesto de Salud Carampoma

l

|

Obstetriz | (01)

|
i

Medico Il (01)

Cirujano Dentista |

Tecnico en
Farmmacia | i1}

II

Tecnico en
Laboratorio |
m

Tecnico en
Enfermeria |

inm

Medico | (02) Psicologo 1 (01)

Enfermera | (01)

Enfermera | (01)

Obstetriz | (01)

Psicologo. |
1\

Nutricionista 1 (01)

Artesano 1 (01)

|

Tecnico Sanitario |
03

34
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CAPITULO V. CUADRO ORGANICO DE CARGOS

—

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2011

|

ENTIDAD | DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA - DIRECCION DE RED DE SALUD HUAROCHIRI
SECTOR!: 99 GOBIERNOS REGIONALES

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION

]

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA

SITUACION
oRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | SASEy | torw | FE-CARSO | SRR
o] P
SPDS 0
001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 1 1 1
002 ABOGADOQ | P3-40-005-1 SP-ES 1 0 1
003 RELACIONISTA PUBLICO | P3-10-665-1 SP-ES 1 0 1
004 SECRETARIA | 72056752 | SP-AP 1 0 1
TOTAL DEL ORGANO 4 0 4 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL INSTITUCIONAL 4
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CLASIFI "SETLUAC’L%% CARGO DE
oRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cacion | To™ - CONFIANZA
(0] P
005 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | D3-05-295-1 SPEJ 3 0 i 1
006 CONTADOR | P3-05-225-2 SP-ES 1 0 1
007 AUDITOR | P5-05.080-1 | SPES \ o 1
008 SECRETARIA (0) | 72-05-675-2 SP AR 1 0 1
TOTAL DEL ORGANO 4 0 4 1
LI DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
CLASIFIC SITUCA::%?;N CARGO DE
Di
— CARGO ESTRUCTURAL coDIGO |5 | rora | "M | conrianza
0 P
909 | BIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATVO | D3-05-295-1 SPEJ 1 0 1 1
RN F3-50-525-1 SPES - q 5
012 |opsTETRIZ P350540-1 | gpgs ; 5 ;
03 | EnFERMERAI P3-50-326-1 SP-ES 1 0 1
014 | CIRUJANO DENTISTA I P3-50-215-1 SP-ES 1 0 1
015 | QUIMICO FARMACEUTICO | P3-50-650-1 SPES 1 0 1
TOTAL PARCIAL DEL ORGANO 7 0 7 1




VAUV

DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

SITUACION
CLASIFIC DEL CARGO CARGO DE
ey CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL CONFIANZA
o] P
016
NUTRICIONISTA | P3-50-535-1 SP-ES 1 0 1
7
0 PSICOLOGO | P3-55-640-1 SPES 1 o 1
018 | ASISTENTE SOCIAL | P3.55078-1 SPES 1 o q
018
EDUCADOR PARA LA SALUD | P3-50-315-1 SPES 1 o 1
020 | MEDICO VETERINARIO | P3-45-530-1 SPES 1 o 1
021
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3-05-338-1 .| SP-ES 1 0 1
022 | TECNICO ADMINISTRATIVO | T305-707-1 SP-AP 1 o 1
TOTAL DEL ORGANO 14 5 bW 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
) SITUACION
CARGO DE
ORDEN CARGOESTROGTURAL copigo | ClasiFicacion | TOTAL BELCARGO | corianza
| o P
023 | DIREGTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 03-05-295-1 SP-EJ 3 0 1 1
024025 | MEDICO | P3-50-525-1 SP-ES 2 0 2
026 |BIOLOGAI P3-45-180-1 SPES 1 0 .
027 | ESTADISTICO | P3-05-405-1 SP-ES 1 0 1
028-029 | TECNICO ESTADISTICO | T4-05-760-1 SP-AP 2 0 2
030 | OPERADOR DE RADIO | A3-10-590-1 SP-AP 1 ] 1
TOTAL DEL ORGANO e 0 8 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SIFICACION O] Bmiacin CARGO
Ne CLASIFICACION DEL CARGO DE
ICRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CONFIANZA
o P
1
o DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | D3-05-295-1 SP-EJ 1 0 1 1
2
4 PLANIFICADOR | P3-05-610-1 SP-ES 1 0 1
033 | £SPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3-05-338-1 SPES 1 ) i
034 ;
ESPECIALISTA EN FINANZAS | P3-20-360-1 SPES 1 0 1
035 | TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 0 0 .
TOTAL DEL ORGANO 5 0 5 1
36 PRVAY
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Vi DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
R SITUACION DEL C'LF'EGO
- I CACH CARGO
ORDEN CARGO CODIGO TOTAL cot;;mn
ESTRUCTURAL o P
Oficina de Administracién
038 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || D3-05-295-1 SP-EJ 1 0 1 1
037 TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 1 0 ‘4
- [TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
Unidad de Logistica
038 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 0 1 0
039 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P205-066-2 SP-ES 1 ] 1
040-041 TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 2 0 2
042 ARTESANO | T2-30-060-1 SP-AP SPAP o 1 T2-30-060-1
043-044 CHOFER | T2-60-245-1 SP-AP 2 [V 2
045 TRABAJADOR DE SERVICIO | A1-05-870-1 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 0
Unidad de Economia
048 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 0 1 0
047 CONTADOR | P3.05-225-1 SP-ES 1 0 1
048 TESORERO| P3-05-860-1 SP-ES 1 0 1
049 CAJERO T4-05-195-1 SP-ES 1 0 i
050-051 TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 2 ] 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
Unidad de Recursos Hurmanos
052 SUPERVISOR DE PROGRAMA SP-DS 0
SECTORIAL | D2-05-695-1 i g 1
053 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3-05-338-1 SP-ES i 0 1
ond ASISTENTA SOCIAL | P3-55-078-1 SP-ES 1 0 1
055056 | TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 2 0 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA - g .
TOTAL DEL ORGANO 21 [ 21
|
Vil NOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRO RED DE SALUD HUAROCHIRI
CARGO
N° SITUACION DE
DEL CARGO | CONFIA
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTA nza
o P
L SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-685-1 SP-0S 1 0 1 L
088059 OBSTETRIZ | P3-50-540-1 SP-ES 2 1 1
oeo NUTRICIONISTA I | P3-50-535-1 SP-ES 1 0 1
il PSICOLOGO | P3.55-640-1 SPES 4 0 i
37
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0621067 |MEDICO | P3-50-525-1 SPES g 1 5
068060 | ENFERMERA (O)1 o SP-ES 5 . ,
o7y BIOLOGO P3-45-190-1 SP-ES 1 1 0
o7 CIRUJANO DENTISTA Iil P5-50-215-3 SPES 4 1 @
072073 | CIRUJANO DENTISTA | P3-50-215-1 SPES 2 0 2
0747077 | TECNICO SANITARIO | T5-50-845-1 SP-AP 4 4 0
o078 TECNICO EN LABORATORIO | T4-50-785-1 SP-AP 1 1 0
0797001 | TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-767-1 SP-AP 13 7 6
- OPERADOR DE EQUIPO MEDICO Il T5-50-575-2 SP-AP 1 1 0
093 TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1 0
094096 | TECNICO ADMINISTRATIVO | T305-707-1 SFAR 3 3 0
il ARTESANO | T2-30-060-1 SP-AP 1 P g
088089 | cHOFER| T2-60-245-1 SP-AP 2 0 2
L AUXILIAR ENFERMERIA | A350-125-4 SP-AP 1 1 =
TOTAL DEL ORGANO 4 23 21 0
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRO RED DE SALUD LANGA
£ SITUACION DEL CARGO
e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO AR TOFAL CARGO DE
ORDEN CONFIAN
o P
101 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS 1 0 q 0
ok Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 3 2 4
1057112 | medical P3-50-525-1 SPES 8 3 5
M3I115 | Enfermera (o) P3-50-325-1 SPES 3 0 a3
116 Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES ] 0 1
117 Técnica Sanitario | T5-50-845-1 SP-AP 1 1 0
s Técnico en Laboratorio | T5-50-785-1 SP-AP 1 0 1
19131 | 1ecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 13 1 12
132133 | Tecnico Administrativo | T405-707-1 SP-AP 2 0 2
134 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 0 1
135 Auxiliar de Enfermeria | A3-50-125-1 SP-AP 1 0 1
TOTAL DEL ORGANO = = e
38
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VL. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRO RED DE SALUD RICARDO PALMA
L CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO S S B
ORDEN CLASIFICACION CONFIAN
o] P ZA
136 | Supenvisor de Programa Sectorial D2-05-695-1 SEDS 1 0 1 f
137 Obstetriz Il P4-50-540-2 SPES 1 1 U
138150 Obstetriz | P3-50-540-1 SPES 13 i °
151 Tecnologo Medico | P3-50-847-1 SPES 1 0 1
152 Asistente Administrativo | P1-05-068-1 SPES 1 1
153 Enfermera (o) IV P6-50-325-4 SP-ES 1 1 0
1541155 Enfermera (o) I P4-50-325-2 SP-ES 2 2 0
156/ 162 Enfermera (0) | P3-50-325-1 SPES 7 5 2
163/164 Psicélogo | P3-55-640-1 SPES g 1 1
165 Cirujano Dentista II P4-50-215-2 SPES 1 1 0
166/169 Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SPES 4 2 2
170 ficcnes P3-50-535-1 SPES 1 1
171 Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SPES 1 0 1
172/173 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 2 2 0
174/193 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 20 10 10
194 Asistente en Servicios de Salud | P1-50-076-1 SP-ES 1 1 0
195 Ingeniero | P3-55-435-1 SP-ES 1 0 1
196/204 Técnico Sanitario | T5-50-845-1 SP-AP 9 8 1
205/208 Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP 4 1 3
209 Técnico en Enfermeria Il T5-50-757-2 SP-AP 1 1 8
2107246 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 37 16 21
247 Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 4 0 "
248 Técnico Administrative 1l T5-05-707-3 SF-AF; 1 1 0
2497255 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 7 4 3
2561258 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 3 0 3
259/260 Artesano | T2-30-060-1 SP-AP 2 1 1
261268 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 8 0 8
TOTAL DEL ORGANO = po = 0
Srese
CERTIFY e
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VI. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRO RED DE SALUD MATUCANA- SAN MATEO
SITUACION DEL CARGO CARGO
o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | crcacon | ™™ o
(0] P A
269 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SPES 1 0 4
2701274 | Enfermera (o) | P3.50-325-1 SP-ES 5 3 2
2751278 | medico It PAE0.6252 SP-ES 4 4 0
2791262 SPES
Meédico |
P3-50-525-1. 4 3 1
2837285 SP-ES
Obstetriz | P3-50-540-1 3 1 2
286 Nutricionista | P3.50-535-1 SP-ES 5 1
7 Psicol -
28 'sicologo | P3-55-640-1 SP-ES % 1
2881 291 - SPES
Cirujano Dentista | P3-50-215-1 4 1 3
292 Quimico Farmacéutico | P4-50-6850-2 SP-ES 1 0 1
283 SP-AP
Técnico Sanitario | T5-50-845-1 1 1
294/295 SP-AP
Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 2 1 1
2961309 SPAP
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 14 1 13
310 SP-AP
Técnico en Estadistica | T4-05-760-1 1 0 1
3 SP-AP
Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 1 0 1
3z SP-AP
Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 1 0 1
313 SP-AP
Artesano | T2-30-060-1 1 0 1
SP-AP
3145315 | Chofer| T2-60-245-1 2 0 2
316 Auxiliar de Enfermeria | AB—:50-125‘1 SP-AP g 1 0
3171319 SP-AP
Trabajador de Servicio | A2-05-870-1 3 0 3
TOTAL DEL ORGANO 51 16 35 0
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRO RED DE SALUD HUINCO
CARGO
N° CARGO ” SITUACION  DELCARGO DE
CLASIFI- CACION
ORDEN ESTRUCTURAL SoRGn ToTaL -
[o] P
320 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS 1 0 1 0
3211322 Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 2 o 2
323 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 0 1
224330 282 Medico | P3-50-525-1 SP-ES 7 2 5
i Nutricionista | 1
431 Hreen P3-50-535-1 SPES 1 0
1
3321333 Psicologo | P5-55-325-2 SP-ES 2 1
334/336 | Enfermera (o) | £3-50-325-1 SPES 3 1 2
337 Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES
40
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338/ 342 Técnico Sanitario | T5-50-845-1 SP-AP 5 L 3
3437351
Técnico en Enfermeria | T4-50-7571 SP-AP 9 3 6
352 Técnico en Labaratorio | T4-50-785-1 SP-AP 1 0 1
353 Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 1 0 1
T2-60-245-1 3
354 Chofer | SP-AP 1 0
| Auxiliar de Enfermeria |
3550357 A3-50-125-1 SP-AP 3 0 3
T 358
Artesano | T2-30-060-1 SP-AP 1 0 1
TOTAL DEL ORGANO 39 9 - 30
TOTAL ORGANO DE LINEA 302 118 184
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD HUAROCHIRI
[358] 118 [ 240 | 6|
41
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CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II N° DE N° CAP
CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  D4-05-290-2 1 0001

1. FUNCION BASICA

. RELACIONES DEL CARGO Relaciones

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

El Director Ejecutivo de la Direccién de Red de Salud Huarochiri es responsable de la direccion,
supervisién y evaluacion de las actividades técnico-administrativas y financieras, es su funcién
establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para
implementar los planes estratégicos sectoriales y regional de salud y gestionar la asignacion
de recursos necesarios ante los érganos y organismos competentes. Constituye la maxima
instancia de direccion administrativa y de coordinacion institucional de los 6rganos dependientes de el,
siendo su funcionario ejecutivo de mayor rango, dependiendo de la Direccidn Regional de Salud Lima.

internas:

- Depende directamente de la Direccion Regional de Salud Lima

- Supervisa a los é6rganos de Control, Asesoramiento, Apoyo, 6rganos de linea-Micro Redes y el érgano
desconcentrado (Hospital San Juan de Matucana).

Relaciones externas:
- Entidades y organizaciones publicas y privadas del sector, con autorizecdn y bejo supenvisionde la Direodn

Regonalde Sald Lima.

El Director Ejecutivo, es el funcionario de més alta jerarquia en la Direccién de Red de Salud de Huarochiri.

Tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

- Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud Huaraochiri.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en Ultima instancia

administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes de él.

Proponer a la Direccion Regional de Salud los objetivos estratégicos de la Direccién de Red de Salug

de Huarochiri.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en concordancia con la
normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervisién de la Direccién Regional de Salud Lima.
Elaborar, menitorear y evaluar los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red de Salud de
Huarochiri, segun lo establecido en las normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el émbito territorial
asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar
porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio
de sus funciones y las del personal a su cargo.

-Las deméas atribuciones y responsabilidades gue se le confiera y se establezcan explicitamente en
las normas legales vigentes.

4.1. Conducir a la Direccién de Red de Salud Huarochiri hacia el logro de su vision, misién y cbjetivo
estratégicos y funcionales en su dmbito geografico.
4.2. Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la Direccién de
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

49.

4.1
4.12

4.13.

Red de Salud de Huarochiri, en el marco de las normas vigentes, para
implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la
asignacion de recursos necesarios ante los érganos y organismos competentes.

Supervisar que sus 6rganos cumplan las normas de salud
Proponer a la Direccion Regional de Salud Lima, los proyectos para la creacion,
mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en
su ambito geografico, en el marce del planeamiento estratégico de la inversion a nivel
sectorial y regional. .

Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccién de Red de Salud
de Huarochiri y sus 6rganos descancentrados,, segun las normas sectoriales y en
coordinacion con la Direccion Regional de Salud Lima.

Dirigir y coordinar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total, que el Ministerio de
Salud o la Direccién Regional de Salud Lima haya dispuesto para la atencion de la
salud de la poblacién declarada en emergencia por epidemias o desastres.

\dentificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y control de
emergencias y desastres en su 4mbito geografico y asignar a las entidades publicas y
privadas del sector, las responsabilidades de accién inmediata, soporte logistico y
apoyo de recursos humanos, segln las normas y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de la
poblacién afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito
geogréfico.

Disponer y verificar que las entidades, organismos, 6rganos y organizaciones del Sector
Salud, en su ambito geogréfico, acrediten a los establecimientos de salud a su cargo
como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las normas
vigentes y procedimientos vigentes.

. Promover el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de
las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional
necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacién y gestion en la Direccion de
Red de Salud.

Emitir informes y/u opinion legal y juridica sobre los aspectos que le sean solicitados

Coordinar con la Procuradurfa Publica del Gobierno Regional respecto de las acciones

judiciales relacionadas con la Direccién de Red de Salud.

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo 'y las-actividades cficiales de la Direccién de
Red de Salud, en coordinacién con la Direccion Regional de Salud Lima y en
concordancia con las normas pertinentes.

4.14. Implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la Direccién

de Red de Salud en su ambito geogréfico, como parte de la imagen institucional de la
Direccién Regional de Salud Lima y del Gobierno Regional de Lima.

4.15. Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, por delegacion

expresa de la Direccion Regional de Salud Lima, para cada caso y segun las
normas pertinentes.

4.16. Promover y difundir los derechos, deberes y responsabilidades en la proteccion de la

salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y de la
comunidad.

4.17. Promover la transparencia en la gestion de la Direccién de Red de Salud,

estableciendo los mecanismos para lograr ol acceso a la informacién publica de los
usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.

4.18. Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi

como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccion
de Red de Salud.

4.19. Establecer en el ambito de su competencia el control interno previo, simultaneo y posterior.
4.20 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Profesional de la Salud con Titulo universitario. Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
- 05 afios de experiencia en direccion, supervisién y organizacion de personal.
- 03 afios como minimo en el ejercicio de su profesion.

Cap= idades, habilidades y actitudes
- Tener conocimiento de dos idiomas nivel intermedio (deseable)

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacion técnica, de

organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacion de servicio.

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION:

VIGENCIA:

Carlos David
Quinto Patifio

2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA

CARGO CLASIFICADO: ABOGADO | N° DE N° CAP
CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-40-005-1 1 0002

1. FUNCION BASICA

2. RELACIONES DEL CARGO

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

L

Coordinar y ejecutar actividades de caracter juridico a la Red de Salud, en forma eficiente, de acuerdo
las normas y procedimientos establecidos.

Elaboracion de informes de caracter legal, verificacion de la legalidad de documentos que
expresamente le derive el Director Ejecutivo, en su condicién de méaxima autoridad del mismo.
Proyectar y/o visar propuestas de resoluciones de carécter administrativo.

Relaciones internas:
- Depende de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri.
- Coordina con los 6rganos de Control, Asesoramiento, Apoyo, érganos de linea de la Red.

Relaciones externas:
- Entidades y organizaciones publicas y privadas del sector y Sistema Nacional de Salud en
el ambito territorial asignado.

4.1. Estudiar e informar expedientes de caracter técnico legal de la Red de Salud Huarachiri.

42. Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, Directivas y otros
documentos, concordandolos con la normatividad vigente.

4.3. Absolver consultas y orlentar a las Unidades Orgénicas de la Red de Salud, en los
aspectos legales..

4.4, Interpretar y resumir dispositivos legales de carécter legal que tenga vinculacién con la
normatividad y desarrollo del sector salud.

45. Estudiar e informar sobré proyectos de convenios, contratos y similares de la Red de Salud.. -

4.6. Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses de la Red de Salud.

4.7. Intervenir en la solucién que se presenten en la Red con organizaciones, asociaciones, sindicatos
actuar como secretario en Comisiones y Comités..

4.8. Las demas funciones encomendadas por ¢l Director Ejecutivo ‘de la Red de Salud
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

49 Coordinar las reuniones de gestion con los Jefes de las Unidades Organicas, Microrredes,
EESS y prepara la agenda con la documentacion respectiva.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo universitario de Abogado. Capacitacién especializada en el area.
- Estar habilitado en el Colegio de Abogados.

Experiencia
- 01 aiios de experiencia en labores de especialidad.
- 02 afios como minimo en el ejercicio de su profesion.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA

. N° DE N° CAP
CARGOQ CLASIFICADO: RELACIONISTA PUBLICO | CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-10-665-1 1 0003

1. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades orientadas a la divulgacién de informacion y mejora de la imagen
institucional de la Direccion de Red de Salud.

Ejecucion, coordinacién y supervision de actividades de promocion de la salud en la Red.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud

- Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar en su dmbito funcional.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Informar y difundir sobre las actividades de la Red de Salud a través de los diferentes medios
de comunicacion.

4.2. Disefiar, elaborar y aplicar materiales de informacion en los diferentes medios a fin de
mejorar las comunicaciones internas y externas

4.3. Promover el intercambio de informacién con otras dependencias.

4.4. Desarrollar programas de actividades sociales, culturales y deportivas en la Red.

45 Recepcionary atender a comisiones o delegaciones que visiten la entidad sobre
asuntos relacionados a la misma.

4.6. Intervenir en preparar medios de comunicacion, tales como ediciones
radiofénicas, el periodico mural, boletin interno y otros :

4.7. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas,
periédicos murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

4.8. Realiza copias de seguridad de la informacion cada dos meses. :

4.9. Las demds funciones encomendadas por él Director Ejecutivo de la Red de Salud,
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

«

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

- Titulo universitario de Relacionista Publico o Ciencias de la Comunicacién o de un Programa
Académico que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia
- Experiencia no menor de un afio en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa y capacidad de coordinacién técnica.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

- Vocacion de servicio y trabajo en equipo.

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO

2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCI N EJECUTIVA
CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA(O)!

N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T2-05-675-1 1 | 0004

1. FUNCION BASICA
Coordinacion y supervision de actividades de apoyo secretarial a la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
- Supervisar la labor de personal auxiliar.
- Coordina con todas las unidades organicas de la Direccion de la Red de Salud
_ Coordina con todas las unidades organicas de la Direccién Regional de Salud Lima

Relaciones externas:
- Con dependencias del MINSA.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes y preparar la Agenda conl
documentacién respectiva.

4.2. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina..

4.3. Intervenir con criterio propio, en 1a redaccién de documentos administrativos, de acuerdo a
indicaciones generales.

4.4, Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando periddicamente los informes de
situacién.

4.5. Administrar documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado, aplicando
sistemas de cémputo.

46. Las demés funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Red de Salud.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo secretarial, otorgado por el Ministerio de Educacion o entidad autorizada.

- Capacitacion en sistemas operativos (DOS) y cursos de procesador de textcs y hojas de célculo.

Experiencia
- 03 anios de experiencia en labores de secretariado y titulo de Secretariado.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Conduccién de personal

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacién de servicio.

VIGENCIA:

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION:
CARLOS DAVID B

QUINTO APTINO i
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ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA| N°DE N° CAP

ADMINISTRATIVO | CARGOS

1.

o

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  D3-05-295-1 1 0005

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

_ 4.4, FEfectuar la verificacion y seguimiento de implementacién de recomendaciones

. REQUISITOS MINIMOS

FUNCION BASICA

El Director de Control Institucional de la Direccion de Red de Salud de Huarochiri, tiene la funcién
basica de Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de auditoria gubernamental y el
seguimiento de medidas correctivas de los informes de auditoria, en funcién a los objetivos y
metas establecidos por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud , asi como de acuerdo
con los lineamientos de politica impartida por la Contraloria General de la Republica; debiendo
informar los resultados de las auditorias, de acuerdo con la normatividad vigente

Relaciones internas:

- Depende administrativamente de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud.

- Coordina con todas las unidades orgénicas de la Direccion de la Red de Salud.
- Coordina con el Organo de Control Institucional de la DIRESA LIMA.

Relaciones externas:
- Depende técnica y funcionalmente de la Contraloria General de la Republica

- Lograr la ejecucion del control gubernamental en la Direccion de Red de Salud.

4.1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de acuerdo a las normas del
Sistema Nacional de Control y demas disposiciones legales vigentes.

4.2. Lograr la evaluacion y control interno posterior de la Direccion de Red de Salud y
externo a sus organos desconcentrados, sobre el cumplimiento de las disposiciones y
normas técnicas de salud.

4.3. Lograr la evaluacién y fiscalizacién de la implementacion del control interno previo,
simultédneo y posterior, dispuestas por las autoridades competentes.

derivadas de las acciones de control, cautelando el cumplimiento de los plazos
previstos.

4.5. Coordinar con el érgano de control de la DIRESA Lima , sobre acciones de control dispuesta
por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de normas,
métodos y procedimientos técnicos.

4.6. Proponer politicas de auditoria para la implementacién de programas de trabajo.

4.7. Dirigir cursos de capacitacion para personal de auditoria.

4.8. Efectuar estudios y trabajos especificas relacionados con el control gubernamental.

4.9. Asesorar a la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud en asuntos de su especialidad.

4.10. Aprobar, controlar y evaluar los informes finales de auditoria, segin los dispositivos
legales.

4.11. Puede corresponderle emitir opinién sobre contables y financieros.

4.12. Las demas funciones que le asigne la Contraloria General de la RepUblica.

Educacién
- Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
- Capacitacién especializada en el 4rea

48
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Experiencia
- Amplia experiencia en la conduccién de programas especializados en auditoria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
técnica, de arganizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

- Vocacion de servicio.

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

Carlos David Quinto

Patifio 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

N°DE | N°CAP %

CARGO CLASIFICADO: CONTADORI CARGOS

1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-225-1 1 0006

FUNCION BASICA

Coordinar y ejecutar actividades de apoyo relacionadas a la contabilidad presupuestal y patrimonial de la

Red de Salud, en forma eficiente, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Ejecucion y supervision de actividades técnicas complejas de los sistemas administrativos de apoyo en

la direccion de Red de Salud - Huarochiri.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:
- Depende de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri
- Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41. Controlar gastos y/o ingresos presupuestales verificando la correcta aplicacion de las partidas
genéricas y especificas.
4.2. Preparar informes técnicos sobre el movimiento contable y verificar las conciliaciones bancarias.
4.3. Revision del balance del movimiento contable
4.4. Revisar, verificar y liquidar documentos contables tales como partes diario de fondos, notas
de contabilidad, liquidacion de prestamos administrativos, recibos, cupones, asientos de ajustes
y otros
4.5. Realizar informes de andlisis de cuentas y establecer conformidad de saldos.
4.6. Elaborar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo.
4.7 Llevar un control de proyectos ejecutados Absolver consultas de caracter técnico del érea de su
competencia.
48. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas, en reuniones y
comisiones de trabajo.
4.9. Elaborar informes sobre los Balances de Comprobacion, Balances Constructivos y anexos
que sustentan la informacion.
4.10. Realizar el control sobre encargos y anticipos elaborande los respectivos informes.
411. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Economia de la Red de Salud
Huarochiri.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Titulo universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
. Estudios universitarios que incluyan materiales relacionados con el drea.

Experiencia
- Experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacidn de servicio.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CARGO CLASIFICADO: AUDITORI| N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-05-080-1 1 0007
1. FUNCION BASICA
Efectuar las acciones de control previstas en el Plan Anual de Control.
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Director de la Oficina de Control Institucional
- Coordina con todas las unidades organicas de la Direccion de la Red de Salud Huarochiri
Relaciones externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Efectuar las acciones de control previstas en el plan Anual de Control, asi como
aquellas acciones de control no previstas requeridas por la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud, de acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental.

4.2. Informar pericdicamente al Director de la Oficina de Control Institucional, sobre los
resultados de las Auditorias, Examenes Especiales y de Gestién, dando cuenta en
forma inmediata de los actos que se consideren delictivos en el manejo de fondos y
bienes de la Institucion.

4.3. Supervisar los informes de seguimiento de las acciones correctivas derivadas de las de
Control, comprobando la adopcién efectiva de las medidas apropiadas para la
superacion de las deficiencias dentro de los plazos y formas previstas.

4.4. Preparar la informacién solicitada por la Contraloria General de la Republica.

4.5. Participar en la redaccion de informes técnicos, adjuntando las pruebas y evidencias
relacionadas con auditorias practicadas.

46. Revisary analizar balances, estados financieros, arqueos de caja y similares.

47. Efectuar las coordinaciones con las oficinas a nivel externc del Organo Superior de
control, sobre los requerimientos de informacion.

4.8. Participar en el estudio y evaluacién de pruebas de descargo presentados por los
érganos auditados

49. Las demas funciones encomendadas por él Director de la Oficina de Control
Institucional de la Red de Salud Huarochiri.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo profesional universitario de Contador Publico.

- Capacitacion especializada en el area.

Experiencia

- Amplia experiencia en la conduccion de programas especializados en auditoria.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccion, sintesis de direccion, coordinacién
técnica, de organizacion.
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- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos |nst|tucmnales
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.
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ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE SALUD INTEGRAL
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL ‘ ]
CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA| N°DE N° CAP
ADMINISTRATIVO | ~ CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  D3-05-295-1 1 009

%

w

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

FUNCION BASICA
Reemplaza al Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud de Huarochii en caso de

impedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones y responsabilidades, y tiene
asignados los objetivos funcionales que expresamente le delegue el Director Ejecutivo, en su
condicién de maxima autoridad del mismo

Jefatura'y administra la Oficina de Salud Integral en forma eficiente de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

Relaciones internas:

- Depende de |z Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri

- Coordina con todas las unidades orgénicas de la Direccion de la Red de Salud.
- Coordina con las unidades organicas de la DIRESA Lima.

Relaciones externas:

- Coordina con los érganos normativos de la DIRESA Lima.

- Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas generales de la Oficina de Salud Integral.
- De representacion Técnica y convocatoria.
- De Supervisén al personal a su mando.

FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 ldentificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la Direccién
Ejecutiva de la Red de Salud.

4.2. Evaluar la efectividad de |as estrategias y el logro de los objetivos y meias de corto plazo.

4.3. Adecuar los sistemas componentes de la Oficina de acuerdo a las directivas y normas legales
vigentes. .

4.4. Formular el Plan de Trabajo de la Oficina de Salud Integral, concordante con las Politicas
Regionales e Institucionales.

4.5. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, evaluar el funcionamiento técnico y
administrativo de la Oficina a su cargo. y

4.86. Dirigir, coordinar, elaborar, controlar y evaluar los planes de Salud de acuerdo a las
Directivas de los sistemas del sector salud.

4.7. Participar en los Comités de Coordinacién, asi como en comisiones por designacion de la
Direccién Ejecutiva de la Red de Salud.

4.8 Informar periodicamente al Director Ejecutivo de la Red de salud , sobre la marcha técnico
administrativo de la Oficina.

4.9. Armonizar los Planes y Programas de Salud con la politica de Desarrollo a nivel de las Zonas
Urbanas y Rurales.

4.10. Programar, organizar dirigir, coordinar, supervisar las actividades de las Unidades Organicag
que la conforman. '

4.11. Estudiar la situacion de salud y formular los Programas de las actividades de Salud.

4.12. Las demas funciones que le designe el Director Ejecutivo de la Red de Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
- Estudios en Salud Publica
Experiencia
- Amplia experiencia en la labor especializada de Planeamiento, Organizacién y Sistemas
Administrativos.
- Experiencia minima de 02 afios en cargos directivos.
Capacidades, habilidades y actitudes
- Tener conocimiento de dos idiomas nivel intermedio(deseable)
- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica,
de organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacion de servicio.
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ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

- N° DE
CARGO CLASIFICADO: MEDICO | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-525-1 2 0010-011

1. FUNCION BASICA

Supervision ylo ejecucion de actividades de diagnéstico de los procesos asistenciales y de interpretacién
de los reportes de morbilidad y mortalidad en la Red.

2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones internas:

- Depende del Director de la Oficina de Salud Integral.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Red.

- Supervisa las reas administrativas y operativas de la Red.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participa en el analisis situacional de salud e identifica los problemas mas prioritarios para su
atencién con enfoque integral..

42, Participa en la elaboracion del Plan Operativo Institucional y programa las actividades de atencién
integral de salud por etapa de vida.

4.3. Planifica y organiza los sistemas y procesos, coordina y controla las actividades referentes a la
atencion de salud por etapa de vida y logra los objetivos funcionales en coordinacién con las
unidades organicas y el érgano desconcentrado de la Direccion de Red de Salud.

4.4. Brinda asistencia técnica a las Microrredes de Salud para implementar en forma adecuada la
atencidn integral de salud de la poblacion.

4.5, Proponer y formular conjuntamente con los equipos de gestion de las Micro Redes las estrategias
acciones de promocion de la salud que se inserten en los planes multisectoriales de las diferentes
instituciones que trabajan conjuntamente con la Red.

4.6, Supervisar las estrategias de prevencién y control por riesgos ambientales que afecten la salud de
las personas.

4.7. Supervisar las actividades de la atencién integral de la salud y la satisfaccién de las necesidades d
la demanda, a fin de mejorar permanentemente la calidad de los servicios y el eficiente uso de los
recursos.

4.8. Supervisar el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes con base en la norma técnica
pertinente. (L}.vs) g o e

4.9. Formular el estudio de cartera de servicios de ESSALUD, FFAAY Servicios No Publicos para
establecer la integracion y complementariedad de los servicios de salud en el &mbito jurisdiccional.

4,10, Formular y gestionar la atencion de los requerimientos de equipos, maquinarias, medicamentos y
otros materiales que necesita los Establecimientos de Salud para la atencién de los servicios.

4.11. Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad en materia de tarifas y el sistema de
exoneraciones en los Establecimientos de Salud.

4.12. Proponer y coordinar el plan de capacitacién del personal asistencial y administrativo de la Red
establecido en base al diagnostico del desempefio del personal.

4.13. Supervisar la formulacion y evaluacion de los protocolos de atencion y las normas técnicas
administrativas, proponiendo las modificaciones necesarias.

4.14. Supervisar el cumplimiento de las normas y pracedimientos de la DIRESA Lima y demas
dispositivos legales, proponiendo cambios en los mismos tendientes a optimizar el funcionamiento
de los Establecimientos de la Red.

4.15. Brinda asistencia técnica al personal de las Microrredes d2 Salud y érganos desconcentrados en Ig

GOV ldddsiibssiiivsisuiluy

elaboracién de documentos técnicos referentes a la Atencion Integral de Salud por etapa de vida.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional universitario de Medico Cirujano.
- Estudios en Salud Publica.
Experiencia
- Experiencia en actividades de su especialidad de 02 afios.
- Alguna especialidad en la conduccién de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes

organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presién.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacion de servicio.

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacién técnica, de

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

L N°DE a
CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-540-1 1 00012

1.

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

. REQUISITOS MINIMOS

FUNCION BASICA
Conducir los procesos de Planificacién, organizacion, supervision y evaluacion del producto de los
servicios de obstetricia en la Red de Salud Huarochiri.

Relaciones internas:
- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y reporta el cumplimiento de
su funcién.

Relaciones externas:

4.1. Conducir los procesos de Planificacion, supervision y evaluacién del producto de los
servicios de obstetricia en el ambito de la Red para el cuidado y atencién de la salud de las
personas, familia y comunidad en los entornos donde éstas se desarrollan en coordinacién
con el personal de obstetricia de las microrredes.

4.2, Participar en la elaboracién del Plan de Trabajo de la Oficina de Salud Integral y en la
formulacién  ylo~ adecuacién. de las politicas materno neonatales y lineamientos para la
promocién, la gestion de la calidad, la atencién integral de salud y la prevencion de la
enfermedad. ]

4.3. Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de la atencién integral de
padientes en € proceso de gestacon y periodo posinatdl e impulsar el desarrollo de procesos de
mejora continua. i

4.4, Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente al recurso hurnano de salud en
educacion sanitaria pre y post-natal, haciendo uso de técnicas de educacion para adultos.

4.5. Conducir el proceso de evaluacion del desempefio del personal profesional y no
profesional de obstetricia en el ambito de la Direccion Red.

4.6. Participar en la elaboracién, evaluacion y aplicacién de proyectos, normas técnicas,
protocolos y procedimientos y fichas de servicios de obstetricia y trabajo con la comunidad.

4.7. Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral
de salud en el @mbito de su competencia.

4.8. Promover y vigilar la difusion denomas de asepsia y el buen estado de material e instrumental mecico.

4.9. Participar en el andlisis y sistematizacion de la informacion para la toma de decisiones en la
gestién y administracion de los servicios de obstetricia.

Educacion
- Titulo profesional universitario de Licenciada en Obstetricia.
- Cursos de Salud Publica.

Experiencia

- Experiencia no menor de 01 afios en la conduccién de equipos de profesionales.

- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 02
afos.
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fCapacidades, habilidades y actitudes

Capacidades:
- De direccién, coordinacion técnica y de organizacion.

Habilidades:
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Para utilizar equipos informaticos.

Actitudes:
- De atencion y servicio.
ELABORADO POR IREVISADD POR: 1 APROBADO POR: l ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID I
2011

QUINTO PATINO

\“\

59

s imento S c3

g{ﬁ"? @‘ ﬂ

208



RN EETIYYYITY!

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

g N° DE
CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA | crunes | TGP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-325-1 1 00013

1. FUNCION BASICA
Responsable de Salud por etapa de vida.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y reporta el cumplimiento de

su funcion.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4, FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Participar en la elaboracién del Analisis Situacion de Salud de la poblacién e identificar los
problemas prioritarios en salud por etapa de vida , para su atencion con un enfoque integral.
4.2. Elaborar los objetivos y metas e identificar las estrategias a corto, mediano y largo plazo para
disminuir las tasas de morbilidad de las enfermedades mas prevalentes por etapa de vida de la
poblacién.
43. Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de la atencién integral de
salud, la satisfaccién del usuario e impulsar el desarrollo de procesos de mejora continua.
4.4. Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente al recurso humano de salud haciend
uso de técnicas de educacién para adultos.
45. Conducir el proceso de evaluacién del desempefio del personal profesional y no
profesional de enfermeria en el &mbito de la Direccion Red. )
4.6. Participar en la elaboracion, evaluacion y aplicacion de proyectos, normas técnicas,
protocolos y procedimientos de atencién integral y trabajo con la comunidad.
4.7. Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral
de salud en el 4mbito de su competencia.
4.8. Promover y vigilar la difusion y el respeto de los derechos ciudadanos en salud y la
participacion ciudadana.
4.9. Controlar, evaluar e informar el cumplimiento de los procesos y pracedimientos establecitios para
organizar los recursos humanos, financieros y tecnolégicos en la atencion integral en la poblacion
del ambito provincial.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional universitario de Licenciada en Enfermeria.
- Cursos de Especializacién

Experiencia

- Experiencia no menor de 01 afios en la conduccién de equipos de profesionales.
- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 02

afos.

60




VUV BILY

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidades:
- De direccion, coordinacion técnica y de organizacion.

Habilidades:
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Para utilizar equipos informaticos.

Actitudes:
- De atencién y servicio.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

CARGO CLASIFICADO: CIRUJANO DENTISTAI N° DE N° CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADOQ: P3-50-215-1 1 00014
1. FUNCION BASICA
Responsable de Salud bucal por etapa de vida.
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y reporta el cumplimiento de

su funcién.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Conducir los procesos de Planificacion, supervision y evaluacién del producto de los
servicios odontoldgicos en el ambito de la Red para el cuidado y atencién de la salud de las
personas, familia y comunidad en los entornos donde éstas se desarrollan en coordinacién
con el personal de odontologia de las microrredes.

4.2. Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo de las actividades de medicina odontologica
de la Red y en la formulacién y/o adecuacion de las politicas y lineamientos para la
promocién, la gestion de la calidad, la atencion integral de salud y la prevencién de la
enfermedad odontolégicas.

4.3. Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de la atencion integral de
medicina odontolégica, la satisfaccion del usuario e impulsar el desarrollo de procesos de
mejora continua. .

4.4. Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente al recurso humano de salud haciend
uso de técnicas de educacion para adultos.

4.5. Conducir el proceso de evaluacion del desempefio del personal profesional y no
profesional de los servicios de odontologia en el.dmbito de la Direccion Red.

46. Participar en la elaboracién, evaluacién y aplicacion de proyectos, normas técnicas,
protocolos y procedimientos de atencion odontoldgica y trabajo con la comunidad.

4.7. Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral

i de salud en el &mbito de su competencia.

4.8. Promover y vigilar la difusién y el respeto de los derechos ciudadanos en salud y la
participacién ciudadana.

4.9. Participar en el analisis y sistematizacion de la informacién para la toma de decisiones en la
gestién y administracion de los servicios y el cuidado integral de la salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Titulo profesional de Cirujanc Dentista.
- Cursos en Salud Publica.

Experiencia

- Experiencia no menor de 01 afios en la conduccién de equipos de profesionales.

- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 02
anos.
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Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidades:
- De direccién, coordinacion técnica y de organizacion.

Habilidades:
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Para utilizar equipos informaticos.

Actitudes:
- De atencion y servicio.
ELABORADO POR |REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION;. VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

CARGO CLASIFICADO: QUIMICO FARMACEUTICO | canacs | FPOEP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-650-1 1 00015
1. FUNCION BASICA

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Responsable de Farmacia
Relaciones internas:
- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su

funcién.

Relaciones externas:

FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Participar en el andlisis situacional de salud e identifica los problemas de salud por etapas de vida,
para su atencion con enfoque integral.

4.2 Promover y difundir en los pacientes el auto cuidado de la salud por etapas de vida para la mejora
continua del desarrollo fisico, mental y social de la poblacién del ambito geografico asignado y
defiende la vida de la persona humana desde su concepcién hasta el término natural de su vida.

4.3 Participar en la elaboracion de objetivos y metas y en la identificacién de estrategias a corto, mediano
y largo plazo, a fin de contribuir en la disminucién de las Tasas de Morbimortalidad de las
enfermedades més prevalentes por etapas de vida de la poblacion del ambito geografico asignado a
la Microrred de Salud.

4.4 Participar en la elaboracion del Plan Operativo Local y en la programacién de las actividades del
servicio de Farmacia.

4.5 Aplicar adecuadamente las normas técnicas y directivas relacionadas al stock, requerimiento, uso y
consumo de medicamentos, insumos y biologicos.

4.6 Garantizar el tratamiento indicado en la atencién integral por etapas de vida y estrategias sanitarias, a
través de un stock permanente de medicamentos, insumos y materiales necesarios para atender|
a la poblacion del ambito geogréfico asignado, en cumplimiento de la politica, objetivos, normas|

nacionales, procedimientos y protocolos establecidos, con calidad y calidez.

4.8 Incorporar a la base de datos del Sistema Local de Farmaco Vigilancia la informacién estadistica

diaria de salida de medicamentos, insumos y materiales.

4.9 Elaborar y remitir mensualmente el requerimiento de medicamentos genéricos a la Microrred de
Salud, tanto los que corresponden al Seguro Integral de Salud, como de las Estrategias Sanitarias
Locales: PCT, TARGA, Salud Reproductiva.

4.11Participar en la elabaracion de objetivos y metas y en la identificacién de estrategias a corto,
mediano y largo plazo, a fin de contribuir en la disminucién de las Tasas de Morbimortalidad

de las enfermedades mas prevalentes por etapas de vida de la poblacién del &mbito
geogréfico asignado a la Microrred de Salud.

4.12 Participar en la elaboracion del Plan Operativo Local y en la programacion de las actividades
del servicio de Farmacia.

4.13 Consolidar analizar, interpretar e informar en forma mensual la informacion estadistica de todas las
salidas de medicamentos, insumos y materiales por el SIS, Programas y Estrategias Sanitarias,
utilizando el Software implementado por el SISMED.

4.14 Participar en las coordinaciones que se realizan para lograr la integracién y complementariedad de
los servicios de salud del sector que se encuentran en el dambito geografico asignado, con el fin
de atender la demanda de toda la poblacion asignada.
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Experiencia

Capacidades:

Habilidades:

Actitudes:

5. REQUISITOS MINIMOS Educacién
- Titulo profesional universitaric de Quimico Farmacéutice.

- Cursos de Salud Publica.

- De atencién y servicio.

- De direccidn, coordinacién técnica y de organizacion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Para utilizar equipos informaticos.

- Experiencia no menor de 01 afios en la conduccion de equipos de profesionales.
- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 02 afios.

-Capacidades, habilidades y actitudes
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

N° DE
CARGO CLASIFICADO: NUTRICIONISTA| CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGG CLASIFICADO: P3-50-535-1 1 00016

1. FUNCION BASICA
Responsable de la vigilancia nutricional por etapa de vida..

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:
- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su

funcion.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Participar en la elaboracion del Plan de Salud de la Red y en la formulacion yfo
~adecuaci¢n de las politicas y lineamientos para la promocién, la gestion de la calidad, la atencién
integral de salud y la prevencién de la enfermedad.

4.2, Participar en la elaboracién del Plan de Trabzjo de la Oficina de Sal.d Integral de la Red y
en la formulacién ylo adecuacion de las politicas nutricionales y linearientos para la promacion,
la gestion de la calidad, la atencion integral de salud y la prevencion de la enfermedad.

4.3. Participar en el monitoreo, supervisién y evaluacién de la aplicacion de métodos terapéuticos
ylo programas de nutricién e impulsar el desarrollo de procesos de mejora continua.

4.4. Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente al recurso humano de salud haciendo
uso de técnicas de educacion para adultos.

45. Planificar y organizar los sistemas y procesos nutricionales; dirige y controla las actividades
referentes al componente nutricional y logra los objetivos funcionales en coordinacién con las
unidades organicas y el érgano desconcentrado de la Direccion de Red de Salud.

46. Participar en la elaboracion, evaluacion y aplicacién de proyectos, normas técnicas, protocolos|
y procedimientos de nutricién y elaboracion de manuales de dietas.

4.7. Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral de
salud en el &mbito de su competencia. )

4.8. Absolver consultas en el area de su competencia y preparar informes de la especialidad.

4.9. Participar en el andlisis y sistematizacién de la informacién para la toma de decisiones en la
gestion y administracion de los servicios de nutricion en la Red.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional de Nutricicnista.
- Cursos de Especializacion

Experiencia
- Experiencia no menor de 01 afios en ia conduccion de equipos de profesionales.
- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 02 afo
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Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidades:
- De direccién, coordinacién técnica y d= organizacion.

Habilidades:
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionaies.
- Para utilizar equipos informaticos. '

Actitudes:
- De atenci6n y servicio.
ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

CARGO CLASIFICADO: PSICOLOGO | CARGOS N° CAP

N° DE

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-55-640-1 1 00017

1

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

. REQUISITOS MINIMOS

FUNCION BASICA
Responsable de Salud mental.

Relaciones internas:
- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y repeita el cumplimiento de s
funcién.

Relaciones externas:

4.1. Participar en la elaboracién del Plan de Salud de la Red y en la formulacién y/o
adecuacion de las politicas y lineamientos para la promocion, la gestion de la calidad, la
atencion integral de salud y la prevencion de enfermedad mental.

4.2, Planificar y organizar los sistemas y procesos nutricionales; dirige y controla las actividades
referentes al componente salud mental y lograr los objetivos funcionales en coordinacion con las
unidades orgénicas y el rgano desconcentrado de la Direccién de Red de Salud.

4.3. Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de la atencion integral de salud,
la satisfaccion del usuario e impulsar el desarrollo de procesos de mejora continua.

4.4. Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente al recurso humano de salud hacienda
uso de técnicas de educacién para adultos.

4.5, Participar en el analisis funcional organizacional; y elaborar, adecuar, cumplir, difundir y evaluar la
aplicacién adecuada de las normas técnicas de salud mental por etapa de vida.

4.6. Participar en la elaboracién, evaluacién y aplicacion de proyectos, normas técnicas, protocolg
y procedimientos de atencién integral y trabajo con la comunidad.

4.7. Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral
de salud en el ambito de su competencia. ) i

4.8. Promover vy vigilar la difusion y el respeto de los derechos ciudadanos en salud y la
participacion ciudadana.

4.9. Participar en el andlisis y sistematizacion de la informacién para la toma de decisiones en la
gestion y administracion de los servicios y el cuidado integral de la salud.

Educaciéon

- Titulo profesional universitario de Licenciado en Psicologia

- Cursos en Salud Publica.

Experiencia

- Experiencia no menor de 02 afios en la conduccién de equipos de profesionales.

- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 05
anos.
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Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidades:
- De direcci6n, coordinacién técnica y de organizacion.

Habilidades:
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Para utilizar equipos informéticos.

Actitudes:
- De atencion y servicio.
ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

]
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE SOCIAL | cznggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-55-076-1 [ 00018
1. FUNCION BASICA

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

. REQUISITOS MINIMOS

Conducir los procesos de Planificacion y evaluacion del producto de los servicios de asistencia socia
de la Red de Salud Huarochiri.

Relaciones internas:
- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y reporta el cumplimiento de

su funcion.

Relaciones externas:

4.1. Participar en el Andlisis Situacional de Salud de la poblacién e identificar los problemas
prioritarios para su atencién con un enfoque integral.

4.2. Participar en la elaboracién del Plan Operativa Institucional y programar las actividades de
promocidn de la salud.

4.3. Apoya en las campafias de salud integral, asi como ferias informativas que realizan las
Microrredes de Salud en la poblacién de pobreza extrema.

4.4, Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente al recurso humano de salud haciend
uso de técnicas de educacion para adultos.

45. Conducir los procesos de formulacion y evaluacién de los programas de bienestar social.

4.6. Promueve que las Microrredes de Salud organicen talleres y servicios educativos en salud
Dirigido a los docentes, alumnos y padres de familia de Centros Educativos..

4.7. Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral
de salud en el ambito de su competencia.

4.8. Participa en el estudio de costos y tarifas por servicios de salud en las Microrredes de Salud y en
los 6rganos desconcentrados, los mismos que deberan ser acordes a la realidad local.

4.9. Participar en el analisis y sistematizacion de la informacién para la toma de decisiones en la
gestion y administracion de los servicios y el cuidado integral de la salud.

410 Priorizar las acciones comunitarias en salud tales como:
- Fortalecimiento en Club de Madres y Asociaciones de Padres de Familia.
- Apoyo a los Comedores Populares.
_ Promocién de servicios comunitarios para la atencién de nifios, de madres que

trabajan.
- Promocién de servicios comunitarios para la atencion de las necesidades sociales de los
ancianos.

_ Asesoramiento en la solucién de los problemas de madres de nifios en abandono.

Educacién
- Titulo profesional de Asistente Social.
- Cursos de capacitacion en salud publica.

Experiencia
- Experiencia no menor de 01 afios en la conduccién de equipos de profesionales.
- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencion no menor.de 02

afos.
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capacidades, habilidades y actitudes

Capacidades:
- De direccién, coordinacién técnica y de organizacién.

Habilidades:
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Para utilizar equipos informaticos.

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
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[ ORGANG/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL =
0
CARGO CLASIFICADO: EDUCADOR PARA LA SALUD | c:Rggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-315-1 1 00019

1. FUNCION BASICA
Conducir los procesos de Planificacion, supervision y evaluacion del producto de los servicios de
Psicologia en la Red de Salud Huarochiri.

N

. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y reporta el cumplimiento de
su funcién. '

Relaciones externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO

ol

IS

. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Elaborar y ejecutar programas de trabajo orientados a la educacion para la salud.

42. Organizar y ejecutar programas de capacitacién en metodologia educativa de promocion de
la salud para el personal que trabaja en los servicios de salud.

43, Motivar a los pobladores de la Comunidad Educativa de las Escuelas que Promueven Salud
para modificar patrones culturales negativos.

4.4. Coordinar la participacién de los Equipos de Promocién de la Salud de los Establecimientos de
la jurisdiccién en el desarrollo de programas educativos de promocion de la salud.

45. Conducir el proceso de evaluacién del desempefio del personal profesional y no
profesional en educacion para |a salud en el ambito de la Direccion Red.

46. Seleccionar y/o preparar material de ayudas audiovisuales que permitan una mayor objetividad
He los contenidos educativos de acuerdo a la problematica de a salud escolar.

47. Participa en la elaboracion del Plan Operativo Local y en la programacién de actividades
vinculadas a educacién para la salud.

4.8. Promover, cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones vigentes de los derechos ciudadanos en salud y la participacion ciudadana.

4.9. Consolida, analiza, interpreta e informa en forma semanal, mensual, trimestral, semestral y
anual la informacion estadistica de las actividades vinculadas a educacién para la salud del
ambito jurisdiccional asignado.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional universitario de Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales.
- Cursos de Salud Publica o Epidemiologia.
Experiencia
- Experiencia no menor de 02 afios en la conduccion de equipos de profesionales.
- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 05
anos.
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Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidades:

- De direccion, coordinacion técnica y de organizacion.

Habilidades:

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Para utilizar equipos informaticos.

Actitudes:
- De atencion y servicio.
ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: IULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

0
CARGO CLASIFICADO: MEDICO VETERINARIO | C:Rggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-45530-1 1 00020
1. FUNCION BASICA
Responsable del control de la zoonosis
2. RELACIONES DEL CARGO

Relacicnes internas:

- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y reporta el cumplimiento de

su funcién.

- De coordinacion con Unidades Organicas, Microrredes de Salud y Organo Desconcentrado.

Relaciones externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participa en el Andlisis Situacional de Salud de la pobiacion e identificar los problemas

prioritarios en salud ambiental para su atencion en un enfoque integral.

4.2. Participa en la elaboracion del Plan Operativo Institucional y programa las actividades de
control de zoonosis y control de insectos, roedores y gérmenes en el &mbito de su
competencia.

4.3. Elaborar los objetivos y metas e identifica las estrategias de corto, mediano y largo plazo, para

lograr el control de la zoonosis y el control de insectos, roedores y otros gérmenes en el ambito
. jurisdiccional de la Direccién de Red de Salud.

4.4. Brindar asistencia técnica a las Microrredes de Salud para implementar en forma adecuada

actividades de control de zoonosis.

4.5. Conducir el proceso de evaluacién del desempefio del personal profesional y no

profesional de enfermeria en el ambito de la Direccién Red.

4.6. Participar en la elaboracion, evaluacion y aplicacion de proyectos, normas técnicas,

protocolos y procedimientos en el control de zoonosis con la comunidad.

4.7. Controlar , evaluar e informar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos pars

organizar los recursos humanos, financieros y tecnolégicos en el control de la zoonosis en la
Direccion de Red de Salud y en sus ¢rganos desconcentrados.
4.8. Promover la participacion activa de la comunidad para solucionar los problemas de control de
insectos, roedores y gérmenes.
4.9. Participar en el anélisis y sistematizacién de la informacion para la toma de decisiones en la
gestion y administracion de los servicios y el cuidado integral de la salud.
5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Titulo profesional universitario de medico veterinario.
- Cursos de capacitacion en Salud Publica.

Experiencia

- Experiencia no mienor de 01 afios en la conduccion de equipos de profesionales.

- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 02
afios.
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Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidades:
- De direccion, coordinacion técnica y de organizacion.

Habilidades:
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Para utilizar equipos informéticos.

Actitudes:
- De atencién y servicio.
ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
QUINTOQ PATIRO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | N° DE N° CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-338-1 1 00021

1.

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

. REQUISITOS MINIMOS

FUNCION BASICA
Responsable de actividades de Sistemas Administrativos.

Relaciones internas:

- Con el Director de la Oficina de Salud Integral: Depende directamente y reporta el cumplimiento de
su funcion.

- De coordinacion con Unidades Organicas, Microrredes de Salud y Organo Desconcentrado.

Relaciones externas:

4.1 Apoyar en el Andlisis Situacional de Salud de la poblacion e identificar los problemas prioritarios
en salud para su atencién en un enfoque integral.

4.2. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional y formular las actividades y

proyectos programadas por la Oficina de Salud Integral.

4.3. Formula los objetivos y metas e identificados por la Oficina, determinando las estrategias de corto,
mediano y largo plazo, monitoreando el cumplimiento de las metas programadas para el periodo
correspondiente.

4.4, Brindar asistencia técnica a las Microrredes de Salud para implementar en forma adecuada
actividades previstas para el periodo programado.

45, Conducir el proceso de evaluacién del desempefio del personal profesional y no
profesional de enfermeria en el ambito de la Direccion Red.

4.6. Participar en la elaboracién, evaluacion y aplicacion de proyectos, normas técnicas,
protocolos y procedimientos en el ambito de su competencia.

4.7. Controlar, evalta e informa el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos para
organizar los recursos humanos, financieros y tecnolégicos en el desarrollo de metas de la
Direccién de Red de Salud y su érgano desconcentrado.

4.8. Promover la participacion activa de la comunidad para solucionar los problemas de control de las|
actividades de salud de la Oficina a nivel de Red.

4.9. Participar en el andlisis y sistematizacion de la informacién para la toma de decisiones en la
gestién y administracion de los servicios y el cuidado integral de la salud.

Educacién
- Titulo profesional universitario en Ciencia de la Salud u Administrativas.
- Cursos de capacitacion en Salud Publica.

Experiencia

- Experiencia no menor de 01 afios en la conduccién de equipos de profesionales.

- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 02
anos. '
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Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidades:

- De direccion, coordinacién técnica y de organizacion.

Habilidades:

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Para utilizar equipos informaticos.

Actitudes:
- De atencién y servicio.
ELABQRADO POR |REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: SALUD INTEGRAL

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO| N° DE N° CAP
CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T3-05-707-1 | 1 0022

1. FUNCION BASICA

2. RELACIONES DEL CARGO

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejecucion y supervision de actividades de gran complejidad de apoyo administrativo de la Oficina de Salug
Integral de la Direccion de la Red de Salud Huarochiri

Relaciones internas:
- Depende del Director de la Oficina de Salud Integral.
. Coordina con todas las unidades organicas de Red y Microrredes.

Relaciones externas:

1. Efectuar estudios sobre difusion y aplicacion de normas del area.

2. Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, de las reuniones y comisiones
de trabajo y absuelve consultas de caracter técnico del &mbito de su competencia.

3. Analizar y revisar la informacion del ambito administrativo y emitir informe de ser el caso.

4. Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resumenes variados

5. Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando periédicamente los informes de
situacion.

4.6. Administrar documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado, aplicando

sistemas de computo.
47. Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Salud Integral.

4
4
4
4
4

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

_ Estudios universitarios que incluyan materias sobre la especialidad.
- Capacitacién en sistemas administrativos del sector publico

o

Experiencia 5
- 04 afios de experiencia en labores administrativas en la administracion publica

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Conduccion de personal

- Actitud para solucionar problemas de! usuario, cortesia.
- Vocacion de servicio

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

CARLOS DAVID 2011
QUINTO PATINO J

78




N M I

SUUUSUUUUB UMMV

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA N° DE N° CAP
ADMINISTRATIVO | CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  D3-05-295-1 1 023

1. FUNCION BASICA

. RELACIONES DEL CARGO

=

“*45.  Prever e implementar acciones de vigilancia epidemiolégica y las salas de situacion de salud con

Reemplaza al Director Ejecutivo de la Direccién de Red de Salud de Huaochii en caso de
impedimento o ausencia de éste por delegacion, con las mismas atribuciones y responsabilidades, y
tiene asignados los objetivos funcionales que expresamente le delegue el Director Ejecutivo, en su
condicion de maxima autoridad del mismo

Jefatura y administra la Oficina de Inteligencia Sanitaria en forma eficiente de acuerdo a las normas y

procedimientos establecidos.

Relaciones internas:
- Depende de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri
- Goordina con todas las unidades organicas de la Direccién de la Red de Salud.
- Coordina con las unidades orgénicas de la DIRESA Lima.
Relaciones externas:
- Coordina con los érganos normativos de la DIRESA Lima.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas generales de la Direccion de la Red de salud.
- De representacion Técnica y convocatoria.

- De Supervisén al personal a su mando.

FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades en materia de inteligencia sanitaria.

4.2. l|dentificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la Red de
Salud de vigilancia de salud publica y el proceso de prevencion y control de epidemias, emergencias
y desastres.

43. Supervisar eventos epidemiologicos y analizar la situacién de salud y sus determinantes
conjuntamente con el equipo de gestion de inteligencia sanitaria de la Red.

4.4. Formular el Plan de Trabajo de la Oficina de Inteligencia Sanitaria, concordante con los planes de
sus Actividades, componentes y metas aprobadas en la estructura programética (Presupuestal).

posterioridad a desastres naturales y otras emergencias sanitarias
46. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, acciones de capacitacion permanente a las
unidades notificantes de la red de salud de epidemiologia.
4.7. Dirigir, coordinar, elaberar, controlar y evaluar los planes de Salud de acuerdo a las
directivas de los sistemas y de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud.
4.8. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el sistema de informacion, estadisticas y telecomunicaciones
de la Red de Salud Huarochiri.
4.9. Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto plazo.
4.10 Participar en los Comités de Coordinacién, asi como en comisiones por designacién de
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud.
4.11. Informar periédicamente al Director Ejecutivo de la Red de salud , sobre la marcha técnico

administrativo de la Oficina
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5. REQUISITOS MINIMOS

4.12. Organizar, supervisar, evaluar, la informacién de saiud de la provincia, garantizando su
calidad y flujo oportuno
4.13. Implementar el sistema de informacién en salud, y proponer la plataforma tecnolégica de
los sistemas de informacién, telecomunicaciones y telematica en el ambito dela
Red, segun sus necesidades, en el marco de politicas, normas y estandares de
gestion de informacién en salud.
4.14. Estudiar la situacion de salud y formular los Programas de las actividades de Salud.
4.15. Las demas funciones que le designe el Director Ejecutivo de la Red de Salud.

Educacién

- Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Capacitacién en Salud Publica

Experiencia

- 04 afios de experiencia en cargos directivos o encargaturas.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Tener conocimiento de dos idiomas nivel intermedio(deseable)

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacion técnica, d
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

- Vocacién de servicio.

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

Carlos David 2011
Quinto Patifio
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4.14.

4.18.

4.19.

4.20.

4.22.

5. REQUI
- Titulo profesional universitario de Medico Cirujano
- Capacitacion en Salud Publica. '
Experiencia
- Experiencia mayor de 2 afios en labores relacionadas a salud publica
- Experiencia minima de 4 afios en la Administracién Publica

Capac

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacién técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

. Monitorear, evaluar e informar regularmente el cumplimiento de actividades del responsable de

. Monitorear y verificar la calidad de la informacién de salud referente a la vigilancia y control

Monitorear a las Microrredes de Salud la realizacién de investigaciones de salud acordes a la
. Capacitar al personal de las Unidades Notificantes, para que realice investigacion de

.Evaluar e informa las investigaciones de salud ejecutadas o en proceso de ejecucion por las

. Reportar a la 08I la informacién de salud consolidada y analizada de la vigilancia y control

vigilancia epidemiclégica de las Microrredes de salud y érganos desconcentrados, para el
mejoramiento continuo de los servicios.

epidemiolégico que reportan las Unidades Notificantes de la Red de Salud, asi como la busqued
y notificacién de casos.

Monitorear a nivel de las Microrredes de Salud las acciones que vienen realizando los agentes
seleccionados en relacion a vigilancia y control epidemiolégico.

realidad local y orientada a la solucion de sus problemas.
enfermedades infecciosas.

Microrredes de Salud.
Participar en la evaluacion anual del Plan Operativo Institucional e informa el avance de metas d
las actividades programadas para la vigilancia y control epidemiolégico de la Direccién de Red d
Salud. '

Mantener actualizada la base de datos de notificacién inmediata, semanal y mensual, analiza,
grafica e interpreta la informacion de salud obtenida, para la toma de decisiones, con
participacién de las Microrredes de Salud.

Consolidar, analizar, interpretar, emitir y evaluar en forma mensual, trimestral, semestral y anual
la informacion estadistica de la vigilancia y control epidemioldgico, remitida por las Microrredes
de Salud.

epidemiolégico de la Direccién de Red de Salud.
Evaluar e informar el logro de las metas y objetivos y el resultado de las estrategias identificadag
referentes a la vigilancia y control epidemiologico en las Microrredes de la Direccion de Red de
Salud

SITOS MINIMOS Educacién

idades, habilidades y actitudes

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: BIOLOGO | I N° DE N° CAP
CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-45-190-1 | 1 0026

1.1. FUNCION BASICA
Desarrollo de investigacion di:qnéstica y prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles

de importancia en salud publica en la Direccién de Red de Salud.

2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones internas:

- Depende del Director de la Oficina de Inteligencia Sanitaria
- Coordina con todas las unidades operativas de la Red.

- Supervisa las 4reas operativas de la Rad.

Re'aciones externas:
- Instituciones y organizacioncs locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECFICAS

4.1. Participar en el andlisis situacional de salud e identificar los problemas mas prioritarios, para
su atencién con enfoque integral.

4.2. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional y programa las actividades de
vigilancia y control epidamioldgico en la Direccién de Red de Salud.

4.3. Participar en la elaboracion de objetivos y metas 'y en la identificacidn de estrategias a corto,
mediano y largo plazo, a fin de contribuir en la disminucion de las Tasas de Morbimortalidad de las
enfermedades mas prevalentes por etapas de vida de la poblacién del ambito geografico asignado
nivel de Red y Microrred.

4.4. Monitorear el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en la Direccién de Red de Salud.

4.5. Coordinar la adecuaza realizacion de la capacitacion del equipo de salud de los laboratorios del
ambito jurisdiccional ¢ la Direccién de Red de Salud..

4.6. Asegurar la distribucion e insumos de trabajo (medios, reactivos y colorantes) y bioseguridad, etc.
del laboratorio designado y la Direccién de Red de Salud.

__4.7. Analizar los resultados de los controles de calidad de equipes de laboratorio asignado-y realiza las
acciones correctivas. r

4.8. Implementar estrategias para el mejoramiento continuo del laboratorio, con el fin de brindar una
atencion integral de saluc! a la poblacior. asignada.

4.9. Apoyar y participa en la adecuad: realizacion de programas de control de calidad y la capacitacion
del equipo de salud de los laboratorios.

4.10. Participar en la rea'izazion de las actividedes de prevencion y control ¢ 145 enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

4.11. Participar, planifica y evalda las auditorias internzs y externas (calidad, ambicaly salud
ocupacional).

4.12. Analizar e interpretal -2l comportamiento de los irdicadores epidemiologicos de la Red.

4.13. Participar ¢: '+ elaboracién de planes y programas de participacién comunitaria y en la
organizacion, ejecucion y evaluacion de campanas de salud.

4.14. Participar en la ¢« ntificacion de riesgos @ implementa las estrategias formuladas en el plan de
contingencias para la prevencian. intervencion y control de epidemias, emergencias y desastres
en coordinacion con los trabajadores y el Médico Jefe del establecimiento de salud.
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4.15. Contribuir con el buen estado de la infraestructura y del equipamiento de todo el centro de salud o
puesto de salud, para cumplir sus objetivos funcionales.

4.16. Convocar y conducir reuniones técnicas a nivel de Red, Microrredes y Hospital.

4.17. Evallar las actividades en forma mensual, trimestral, semestral y anual mediante el analisis de los
indicadores operacionales, para determinar el avance de las metas e identificar los nudos criticos e
cumplimiento de las normas vigentes.

4.18. Registrar y verifica la calidad de la informacién de salud referente a la vigilancia y control
epidemiolégico que reportan las Unidades Notificantes de la Red de Salud, asi como la busqued
y notificacion de casos.

4.19. Participar en las coordinaciones que se realizan para lograr la integracion y complementariedad
de los servicios de salud del sector que se encuentran en el ambito geografico asignado, con el
fin de atender la demanda de toda la poblacién asignada.

4.20. Consolidar, analiza, interpreta e informa periédicamente la ejecucién de sus actividades al Jefe
inmediato.

4.21. Capacitar al personal de las Unidades Notificantes, para que realice investigacion de
enfermedades infecciosas. 5

4.22. Integrar el Comité de Gestién cuando se le requiere.

5. REQUISITOS MINIMOS Educacion
- Titulo profesional universitario de Bidlogo con especialidad en microbiologia
- Corg)ci)g;r{lai?ntos basicos en Salud Publica o epidemiclogia, bioseguridad y garantia de calidad, salud
am g
Experiencia
- Experiencia mayor de 2 afos en labores relacionadas a salud publica
- Experiencia minima de 4 afios en la Administracién Publica.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacién técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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JUNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

i N° DE N° CAP
CARGO CLASIFICADO: ESTADISTICO | CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-05-405-51 1 0027

1. FUNCION BASICA
Integrante de la unidad de Estadistica e Informética..

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria.

- Coordina con todas las unidades organicas de la Red y Microrredes.

Relaciones externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Realizar el diagnéstico para identificar las necesidades y prioriza |las acciones para el disefio
apropiado del Sistema de Informacion
4.2. Participar en la elaboracién de boletines con informacion estadistica de salud.
4.3. Elaborar proyectos para la implementacion estandarizados de software informaticos.
4.4, Monitorear el cumplimiento del Plan Estratégico en el marco del Sistema de Informacion a nivel de
los Centros y Puestos de Salud.
4.5. Implementar las metas asignadas al Sistema de Informacion.
4.6. Procesar informacion sobre morbilidad, demanda poblacional y otras de competencia del Sistema
de Salud..
4.7. Coordinar y participa en la planificacion de actividades administrativas.
4.8. Analizar informaciones estadisticas en base de datos.
49. Difundir dentro de los plazos establecidos informaciones estadisticas a los usuarios del Sistema de
Informacién de Salud.
4.10. Ejecutar proyectos y programas segin normas y estandares del Ministerio de Salud del Gobierno
Regional Lima y la DIRESA Lima.
4.11. Elaborar Tasa de Indicadores de Salud y Piramide Poblacional.
4.12. Ejecutar actividades especificas de soporte estadistico a los usuarios del Sistema de Informacion.
4.13. Distribuye las normatividades vigentes a las distintas oficinas y unidades crgénicas para su
conocimiento y aplicacion en lo que en utilizacion de acceso a Internet y manejo de informacion de
redes se refiera.
4.14. Capacitar e informar a los usuarios de los cambios en la normatividad en forma oportuna para evitar
contratiempos y problemas.
4.15. Coordinar y participa en la planificacion de actividades administrativas.

Educacién

- Estudios universitarios que incluyan materias relacionados a Estadistica.

- Alternativa : poseer un combinacion equivalente de formacion y experiencia de 06 afios

Experiencia

- Experiencia en el 4rea de su especialidad no menor de 02 afios en el sistema estadistico

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién, lograr cooperacién y para motivar al personal.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Aclitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

TS. REQUISITOS MINIMOS

ELABORADO | REVISADO POR: | APROBADO POR:| ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

! N° DE -
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ESTADISTICO | CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T4-05-760-1 2 0028-0029

1. FUNCION BASICA

Integrante de la unidad de Estadistica e Informatica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Director de la Oficina de Inteligencia Sanitaria.

- Coordina con todas las Unidades Organicas de Red y Microrredes.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41. Participar en el disefio del mejoramiento del sistema de informacién y apropiado flujo del mismo,
acorde a la realidad local de la Direccion de Red de Salud.

4.2. Participar en las actividades de recoleccion de formatos HIS y procedimientos de informacion
estadistica con las unidades orgénicas y érgano desconcentrado..

4.3 Recolectar, ejecutar el procesamiento de datos y consolidacién de informacién de emergencias a
nivel de Red y Microrredes de Salud.

4.4, Recolectar, ejecutar el procesamiento de datos y consolidar informacién de fichas de referencia y
contrarreferencia a nivel de Red y Microrredes de Salud.

4.5. Recolectar informacién de laboratorio de la Direccién de Red de Salud.

4.6. Recolectar, ejecutar el procesamiento de datos y consolidar informacion de Enfermedades

Transmisibles a nivel de Red y Microrredes de Salud.

.7. Recolectar informacién de nutricion por Red y Microrredes de Salud.

.8. Participar en el ordenamiento de datos estadisticos utilizando las clasificaciones establecidas

9

en el CIE 10.
Participar en el procesamiento de datos y consolidacién de la informacion HIS a nivel de Red y

Microrredes de Salud.

4.10 Ejecutar el procesamiento de datos y consolidacién de la informacién sobre demanda poblacional.

411 Elaborar el informe de las horas asistenciales de los profesionales de la salud

412 Elaborar los cuadros diversos de clasificacion y representacion grafica de estadisticas

4.13 Participar en el mantenimiento de la seguridad e integridad de la informacion de las unidades
organicas de la Direccién de Red de Salud.

4.14 Participar en las actividades especificas a fin de brindar soporte técnico a los usuarios del sistema
de informacion.

4.15 Aplicar y participar en el monitoreo de la adecuada aplicacién de las normas técnicas segln la
clasificacion CIE 10 en las Microrredes de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
- Titulo no Universitario de un centro de estudios superiores relacionados con la especialidad

- Alternativa : poseer un combinacién equivalente de formacion y experiencia
- Capacitacion en sistemas operativos (D.0.S) y cursos de procesador de textos y hojas de calculo.

P

Experiencia
- Experiencia no menor de 01 afio en Estadistica
- Experiencia no menor de 2 afios en la Administracién Publica
(o] idades, habilidades y actitudes
- Habilidad administrativa
- Conduccién de personal
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacion de servicio

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: [ ULTIMA MODIFICACICN: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

0
CARGO CLASIFICADO: OPERADOR DE RADIO | cﬂnggs Ne CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  A2-10590-1 1 0030
1. FUNCION BASICA
Ejecucién de labores técnicas de instalacién, revisién y reparacién de equipos d‘e telecomunicacion.
2. RELACIONES DEL CARGO

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

5. REQUISITOS MINIMOS Educacién

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria.

- Coordina con los responsables de equipos de radio de las unidades orgénicas de la Red.
Relaciones externas:

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Revisar, repara equipos y aparatos de telecomunicaciones, tales como pentafono, teléfono,
radio transmisor/receptor de la Red de Salud.

4.2. Calibrar y alinear equipos de telecomunicacion.

4.3. Inspeccionar motores eléctricos de transmisién de equipos de la Red.

4.4. Evaluar situacion de los equipos de comunicacién de la Red de Salud, formulando recomendaciones.

4.5 Formular propuesta de Plan de mantenimiento de los equipos de comunicacién de la Red de Salud.

4.6 Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres de la
Institucion, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.

4.7. Presentar los requerimientos de materiales e insumos necesarios para el manterimiento basico
de los equipos de comunicacion de la Red de Salud.

4.14. Las demas funciones que le designe el Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria.

- Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad

Experiencia
- Amplia experiencia en la labor especializada de Planeamiento.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Tener conocimiento de dos idiomas nivel intermedio(deseable)

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar prablemas del usuario, cortesia.

- Vocacion de servicio.

LABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ORGANO/UNIDAD ORG
CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA N° DE N° CAP
ADMINISTRATIVO | CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 1 0031
1. FUNCION BASICA
o de la Direccién de Red de Salud Huarochiri,

Jefaturar y administrar la Oficina de Planeamiento y Presupuest
forma eficiente, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones

internas:
- Depende del Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri.
_ Coordina con todas las unidades organicas de la Red, Microrredes y Organo Desconcentrado.

Relaciones externas:

- Oficina Ejecuiva de Planeamiento y Presupuesio dela DIRESA Lima.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Supervisar la labor de personal profesional, técnico y auxiliar, en actividades admmnistrativas de su especialidad

- De autorizacion de actos administrativos y técnicos.

- De control

- De convocatoria

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Lograr los objetivos
inversion en salud y presupuesto, que conduce y superv
las unidades organicas de la Red de Salud y su 6rgano
normatividad vigente.

42 Conducir y formular el anélisis funcional organizacional y documentos de gestién institucional,
segln la normatividad vigente, realizando el control y difusion de los mismos.

4.3 Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se establezcan, asi como el

mejoramiento continuo de la organizacion. T —
4.4, Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros y -

_tecnoldgicos, en la Red de Salud y en su 6rganc desconcentrado. — -
45. Prestar asesoria técnica a las unidades orgénicas y 6rgano descencentrado de la Red de Salud,
e los sistemas y procesos de plansamiento,

para el logro de los objetivos funcionales d
organizacién, presupuesto e inversion en salud y parz el cumplimiento de las normas legales

correspondientes.

46, Efectuar el diagndstico situacional, identificar y proponer los 0
de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico,
de Salud .

47. Evaluar trimestral, semestral y anual la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos
y metas de salud de corto, medianc y largo plazo.

. 48. Integrar y asistir a los Comités y/o Comisiones, requeridas por la Direccién Ejecutiva y otros

otros niveles superiores. .

4.9. Asesorar y absolver las consultas técnicas del Director Ejecutivo (a
Red de Salud, en aspectos del campo de su competencia.

4.10. Supervisar monitorear el cumplimiento en el dmbito de competencia de la Oficina,
administrativas de los establecimientos de salud de su Jurisdiccion.

4.11. Emitir opinion técnica sobre los diversos aspectos que son inherentes a la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

w

funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento, organizacién,
isa en su jurisdiccion, en coordinacién con

desconcentrado en el marco de la

bjetivos, metas y estrategias
el Plan Operativo de la Red

) y otros funciorarios de la Direccion de

de las funcione:
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. REQUISITOS MINIMOS Educacién

- Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con laes

- Capacitacion en gestion administrativa
Alternativa

- Formacién universitaria y no menos de 05 afios en cargos

Experiencia

- Amplia Experiencia en el area no menos de 05 afos..

(o idades, habilidades y actitudes

M

organizacion.
- Habilidad administrativa

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion,

- Habilidad para trabajo bajo presion.
- - De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales. .,

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

- Vocacién de servicio.- Coordina con todas las unidades orgénicas de la Red y Microrredes

pecialidad.

directivos en la Administracion Publica.

coordinacién técnica, de
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[JUNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: PLANIFICADOR | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-05-610-1 1 032

1. FUNCION BASICA
Responsable de desarrollar planes, programas o proyectos de inversion para lograr los objetivos

Funcionales de la Red de Salud.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Coordina con todas las unidades organicas de la Red y Microrredes.
Relaciones externas:

13, ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participar en el andlisis situacional de salud de la poblaci6n por etapas de vida e identificar los
problemas prioritarios para su atencion con un enfoque integral.

4.2. Implementar en coordinacién con la Oficina de Apoyo Administrativo los sistemas de planeamientd
y control financiero en los EESS de la Red de Salud.

43. Hacer cumplir la normatividad, metodologia y técnica de los sistemas y procesos de planeamientd

4.4, Formular la evaluacién trimestral, semestral y anual del cumplimiento de metas de las Unidades
Organicas de la Red, contrastando con la efectividad de las estrategias vy ¢! logro de los objetivos
metas de salud de corto, mediano y largo plazo.

4.5. Participar en la elaboracion de los objetivos y metas e identifica las estrategias a corto, mediano y
largo plazo para logra los objetives funcionales de la Direccién de Red de Salud.

4.6. Asesorar en la identificacién, formulacion y evaluacion de los perfiles de proyectados presentados
dentro del dmbito jurisdiccional.

4.7. Reportar los estudios de pre inversion de acuerdo a su perfil, elaborados por las Microrredes de
Salud, Unidades Organicas y Organo Desconcentrado.

4.8. Consolidar y evallar el avance fisico y financiero de los proyectos y perfiles de inversion en salud
cargo de las Microrredes de Salud, Unidades Organicas y Organo Desconcentrado.

4.9. Cumplir con los objetivos funcionales asignados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

4.10. Apoyar la formulacién y elaboracion de los Programas de Inversiones (infraestructura,
equipamiento y cobertura de personal asistencial) de la Red. #

4.11. Consolidar la informacion de los reportes de los planes de salud y la ejecucién de las actividades
programadas en el.Pian Operativo de la Red.

4.12. Establecer mecanismos de supervision y criterios de aplicacién, en cumplimiento a los
documentos de gestién institucional.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con el area.
- Estudios universitarios de Administracién y/o relacionados con el area.

- Capacitacién técnica en la especialidad.

Alternativa
- Formacion universitaria y experiencia en la Administracion Publica no menor de 05 afios en el area.
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Experiencia

- Amplia Experiencia en el 4rea de su especialidad.
- En el sector salud no menor de 02 afios

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

o 0
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | C:Rg(E)S W EAF
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-05-338-1 1 0033

1. FUNCION BASICA
Responsable del &rea de organizacién de la Red de Salud

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- Coordina con todas las unidades organicas de Red y Microrredes.

Relaciones externas:
DIRESA Lima y otras Entidades Publicas y Privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Planificar, Organizar, Dirigir, supervisar y evaluar la elaboracion y actualizacién de los
documentos de gestion institucional.

4.2 Apoyar técnicamente a los Directivos y personal a cargo de la implementacién de los nuevos
modelos de organizacién y documentos de gestion.

4.3 Elaborar y/o actualizar los documentos de gestién de la Red: Estructura Orgénica, Reglamento
de Organizacién y Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal, Manual de Organizacion y
Funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Guia de Servicios, Manual General
de procesos, Manual de Procesos y Procedimientos, etc., segun la normatividad vigente.

4.4 Evaluar técnicamente los documentos de organizacién formulados per los responsables de las

unidades organicas y drgano desconcentrado de la Red de Salud.

4.5, Difundir las normas técnicas de Organizacion de la Direccion de Red de Salud.

4.6 Disefiar y difundir los modelos de organizacion y gestién de la Direccién de Red de Salud,
en coordinacién con la DIRESA Lima.

4.6 Verificar el cumplimiento de los documentos de gestién institucional.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con el area.
- Estudios universitarios de Administraci¢n y/o relacionados con el area.
Alternativa
- Formacién universitaria y experiencia en la Administracion Publica no menor de 05 afios en el
drea.
Experiencia
- 02 afios de experiencia en labores relacionadas en el sector salud.
Capacidades, habilidades y actitudes
- Habilidad administrativa
- Conduccién de persunal
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
|- Vocacion de servicio
ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADQ POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN FINANZAS |

N° DE

o
CARGOS NEGAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-20360-1 1 0034

4.1.

4.2,

4.3

44,

-~ 4.5,

48.

4.7,

1. FUNCION BASICA
Ejecucion y supervision de actividades de gran complejidad de apoyo secretarial de la Oficina de
Desarrollo Institucional de la Direccién de la Red de Salud Huarochiri

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Director de la Oficina de Desarrollo Institucional.
- Coordina con todas las unidades organicas de Red y Microrredes.

Relaciones externas:
DIRESA Lima y otras Entidades Publicas y Privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con Presupuesto.
- Capacitacion certificada en idioma extranjero, otorgado por una entidad autorizada
Alternativa ‘

- Formacién universitaria y experiencia en la Administracion Publica no menor de 05 afios en el

area.

Experiencia

- 03 afios de experiencia en labores especializadas en presupuesto del sector publico
Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Conduccién de personal

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

Concluir el proceso presupuestario y la gestion de recursos necesarios para cumplir los
objetivos institucionales contenidos en el Plan Operativo.

Coordinar la formulacién anual del presupuesto institucional de gastos y de ingresos.
Efectuar el requerimiento evaluacion de informacién presupuestal durante el proceso
presupuestario, analizar las causas de las desviaciones de ser necesario y proponer medidas
correctivas en conjuncion con el sistema administrativo.

Monitorear y evaluar los ingresos de la Red en las fuentes de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y la fuente donaciones y transferencias a fin de tomar las medidas
correctivas necesarias.
Elaborar informes.técnicos relacionados con el presupuesto para la mejora continua del proceso
de financiamiento institucional.
Prestar asesoria adecuada y permanente a los establecimientos de salud en el campo
presupuestal.
Elaborar y analizar cuadros estadisticos de ingresos y gastos institucionales como parte de los
estudios técnicos presupuestales.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | C:;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T3-05-707-1 1 0035

1. FUNCION BASICA
Integrante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- Coordina con todas las unidades organicas de Red y Microrredes.

Relaciones externas:
DIRESA LIMA

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Participar en la elaboracién de documentos de diagndsticos y lineamiento de politica de acuerdo a
la realidad local.

4.2 Participar en la revisién de los Planes Operativos de la Red de Salud.

4.3 Digitar informes técnicos relacionados a los documentos de gestidn inherentes a la Oficina.

4.4 Participar en la programacion de planes de trabajo para la formulacién de las actividades anuales
en la Oficina.

4.5 Apoyar en la elaboracién de los Planes Operativos de la Institucion.

4.6 Apoyar en el monitoreo de la elaboracién de los documentos de gestion.

4.7 Cumplir otras funciones que le asigne el responsable de la Oficina.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Grado Académico de Estudios Superiores Universitarios o de Instituto Superior
- Especializacién en elaboracién de documentos de gestién, planes o presupuesto.

Experiencia
- 03 afios de experiencia en labores relacionada a organizacién, planes o presupuesto.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Conduccion de personal

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacion de servicio
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA N° DE N° CAP
ADMINISTRATIVO | CARGOS
CCDIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 1 0036

1. FUNCION BASICA
Jefaturar y administrar la Oficina de Administracién de la Direccion de Red de Salud Huarochiri,
en forma eficiente, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.
RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochir.
- Coordina con todas las unidades organicas de la Red, Microrredes y Organo Desconcentrado.
Relaciones externas:
- DIRESA Limay otras Institucones Publicas y Privadas..
ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Organiza y coordina las actividades técnico administrativas de la Oficina de Administracion.

- Supervisar la labor de personal profesional, técnico y auxiliar que labora en las Unidades de Logistica,
Economia y de Recursos Humanos. actividades administrativas de su especialidad.

- De autorizacién de actos administrativos y técnicos.

- De control

- De convocatoria

»

©

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Coordinar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de las Unidades de
Economia, Logistica y de Recursos Humanos.

4.2 Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos funcionales y participa en su
formulacion y programacién, en concordancia con la normatividad vigente.

4.3 Proponer la formulacién de documentos técnico normativos para la correcta aplicacion de
los sistemas de tesoreria, presupuesto y contabilidad, velando por la presentacién oportuna
informacion financiera y presupuestal a los organismos supericres, asi como de los sistemas
administrativos de logistica y de recursos humanos.

4.4, Monitorear y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad y tescreria, asi como de las
actividades de ejecucion presupuestal y de recursos humanos de los Organos de Linea
y del Organo Desconcentrado de la Direccion de Red de Salud.

4.5 Lograr el apoyo administrativo correspondiente de las Unidades de Logistica, de Economia
Economia y de Recursos Humanos, para la ejecucion de los programas y  proyectos
presupuestales y de recursos humanos.

4.6. Establecer el desarrollo de actividades, procesos, sub procesos para el abastecimiento de
recursos materiales y la prestacion de servicios generales, necesarios para el funcionamiento
y el logro de los objetivos establecidos y metas programadas por las unidades organicas
de la Direccion de Red de Salud.

4.7. Formular el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion de Red de Salud, en concordancia cor] las

actividades y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional y baséndose en los cuadros
necesidades presentados por las unidades organicas respectivas.

4.8  Difundir las normas, directivas, instructivos y manuales de procedimientos de los sistemas
administrativos de las Unidades de Economia, Logistica y Recursos Humanos de la Direccion
de Red de Salud.

4.9. Asesorar y absoiver las consultas técnicas del Director Ejecutivo (a) y otros funcionarios de la

. Direccion de Red de Salud, en aspectos del campo de su competencia.

4.10. Establecer la actualizacion de la contabilizaciér, de los registros contables en las areas
vigentes, para obtener los indicadores de gestién que permitan tomar decisiones en forma
oportuna. -
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4.11. Presentar, informar y sustentar a la Direccion Ejecutiva, los estados financieros mensuales en
base a las normas y directivas vigentes emitidas por la Contaduria Publica, dentro de los plazos|
establecidos.

4.12. Monitorear la correcta aplicacion del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP),
, SIGA y el COA en la Direccion de Red de Salud Huarochiri.

4.13. Monitorear la correcta aplicacién del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF
Emitir opinion técnica sobre los diversos aspectos que son inherentes a la Unidad de Economia,

Logistica y Recursos Humanos.

4.14. Revisar, producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y logistica de la
Direccion de Red de Salud, para la toma de decisiones y reportes a las instancias establecidas.

4.15. Prever y logra la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales y equipos criticos para
restablecer y mantener servicios de salud operativos frente a epidemias, emergencias y desastres,
comunidades en emergencias y/o desastres.

4.16. Movilizar los recursos humanos y transporta los medicamentos, materiales y equipos para
restablecer y mantener los servicios de salud operativos en las comunidades en emergencias
y/o desastres.

4.17. Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para la atencion inicial e
inmediata de epidemias, emergencias y desastres.

4.18.Suscribir contratos en la adjudicacion de bienes y servicios segun le corresponda a la Direccién
de Red de Salud.

4.19. Establecer los mecanismos de monitoreo para evaluar el cumplimiento de los contratos de
adquisicién de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras.

4.20. Monitorear a las Microrredes de Salud de la jurisdiccién verificando el funcionamiento del
sistema logistico, de economia y de los recursos humanos.

4.22 Mantiene, monitorea y controla las actividades inherentes a los procesos de registro y control de,
los bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio de la Direccion de Red de Salud.

4.23 Difundir y evaluar el cumplimiento de las normas de administracién y desarrollo del personal en
la Direccion de Red de Salud y propone las normas especificas de carécter interno que sean
necesarias para complementarlas y/o detallarlas.

4.24 Coordinar los procesos para el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
Bonificaciones del personal de la Direccién de Red de Salud.

4.25 Establecer la actualizacién de normas de administracion y desarrollo del personal de Ia
Direccién de Red de Salud.

4.26 Proponer la formulacion del Cuadro de Asignacion de Personal de la Direccién de Red de Salud
y la asignacion o reasignacién del personal a los cargos o puestos de trabajo segun los
requisitos  vigentes, para dotar de recursos humanos a las unidades organicas.

4.27 Formular la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal de la Direccion de Red de Salud,
para financiar los cargos que sean necesarios.

4.28 Establecer las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos organizacionales
de la Direccién de Red de Salud, que ser4 el insumo para el andlisis funcional y disefiar los
cargos o puestos de trabajo.

4.28 Coordinar las acciones de programacion, reclutamiento, seleccién y contratacién, registro,
asignacion e induccién del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

4.30 Coordinar los procesos de programacion, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo del
personal para mejorar sus competencias, habilidades y destrezas requeridas para el logro
de los objetivos funcionales de las unidades orgénicas de la Direccidn de Red de Salud.

4.31 Lograr la sistematizacién y mantenimiento de registro y actualizacion de la informacion de los
recursos humanos de la Direccion de Red de Salud, para la toma de decisicnes y la
planificacion del desarrollo de los recursos humanos incluyendo las personas con y sin
vinculo laboral.
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4.32 Convocar a reuniones y forma grupos de trabajo para evaluar periédicamente la situacion
financiera de los resultados de la gestion patrimonial y presupuestal, asi como, para evaluar
el avance de los resultados de la gestién de la Unidad de Logistica, Economia y de Recursos
Humanos.

4,33 Establecer las estrategias para comprometer a los recursos humanos con las politicas, misién, vision y
objetivos funcionales institucionales.

4.34 Velar por la presentacion oportuna de la informacion financiera y presupuestal a la DIRESA Lima y

rganos Centrales de los Sistemas Administrativos.

435 Lograr que se establezca en las unidades organicas y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Capacitacién en gestion administrativa

o

Experiencia
- Amplia Experiencia en el rea no menor de 03 afios en cargos directivos.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de anélisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion, coordinacion
técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesfa.
- Vocacién de servicio.- Coordina con todas las unidades organicas de la Red y Microrredes

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | c:;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T3-05-707-1 : 1 0037
1. FUNCION BASICA

2.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

lartisticos

5. REQUISITOS MINIMOS

Apoyo administrativo
RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Director de la Oficina de Administracion.
- Coordina con todos los sistemas de la Oficina de Administracién, Microrredes.
Relaciones externas:
Red de Salud
ATRIBUCIONES DEL CARGO

4.1. Brindar apoyo en la elaboracién de documentos de gestion (Memorandos, oficios, constancias,

4.2. Apoyar en la recepcion y ejecucion de llamadas

4.3, Registrar los viaticos y movilidad del personal de la Direccion de Red de Salud.

4.4, Registrar y recepcionar las boletas de dotacién de combustible.

4.5. Brindar apoyo en la recepcién, clasificacion, registro y archivo de documentos de la Oficina.

4.6. Brindar apoyo en la distribucién de documentos a diferentes unidades orgénicas.

4.7. Entregar los documentos de correspondencia a los Jefes de las Microrredes y Organo
Desconcentrado.

4.8. Realizar la diagramacién para elaborar: folletos, revista, tripticos, etc.

4.9. Disefiar y crea afiches, murales, paneles y otros disefios graficos.

4.10. Elaborar el material grafico para el mural y campafias a realizarse en promocion de la salud.

4.11 Coordinar y orienta a los usuarios en relacion a los criterios para disefiar y realizar trabajos

encomendados, incluido su graficacion.
4.12. Manejar correctamente los programas de disefio grafico .
4.13. Elaborar los informes narrativos de las campaiias preventivas promociénales realizadas.
4.14  Cumplir con los objetivos funcionales asignados a la Direccion Ejecutiva.

Educacién

- Instrucciones secundaria completa.

Alternativa

- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y experiencia de 02 afios.

- Capacitacién en sistema operativo (D.0.S), Windows y de Microsoft office (Word, Excel, Power
Paint).

Experiencia

- 02 afios en labores en la administracion publica.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion, coordinacion técnica
de organizaci6n.

- Habilidad administrativa.

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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[ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Logistica
CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR DE PROGRAMA | N°DE N° CAP
; SECTORIAL | CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  D2-05-695-1 | 1 0038

1. FUNCION BASICA
Administrar los Sistemas de Logistica, de la Red de Salud, en forma eficiente, de acuerdo a las normg

y procedimientos establecidos.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Director de la Oficina de Administracién.
- Coordina con todas las unidades organicas de la Red y Microrredes.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar en actividades administrativas de su

especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Organizar, coordinar, controlar y evaluar las acciones Logisticas, de la Direccion Ejecutiva

de la Red de Salud Huarochiri.

4.2. Orientar a la Direccién Ejecutiva de la Red de Saiud, en las normas generales del Sistema de
Logistica, de los Centros y Puestos de Salud.

4.3. Solicitar la adquisicion, almacenar y distribuir en forma continua, &gil, oportuna 'y
suficiente la demanda de materiales, equipos e insumos de los Establecimientos de Salud
y Unidades Organicas Administrativas, para contribuir a la prestacién de una atencion
eficiente y eficaz.

4.4. Coordinar con el sistema de control patrimonial para mantener actualizado el registro de bienes
de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud.

45. Llevar el registro exacto y actualizado de los materiales, equipos e insumos de la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud.

4.6, Mantener permanentemente informados a los Servicios del stock existentes.

4.7. Presentar el rol anual de vacaciones.

4.8. Evaluar anualmente al personal a su cargo. .

49. Proponer el Manual de Organizacion y Funciones y Procedimientos de su Area.

4.10. Promover la capacitacion y evaluacién del Personal de los Centros y Puestos de Salud de la
Direccién Ejecutiva de la Red de Salud.

4.11. Supervisar el trabajo operativo del grupo.

4.12. Carregir imperfecciones en los datos a procesar.

4.13. Puede corresponderle sugerir las necesidades de ampliacion ylo renovacion de equipo

4.14. Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

- Capacitacién en Procesos Logistico, SIAF y SIGA

Experiencia .
- Amplia Experiencia en el drea de su especialidad. Minimo tres (03) afios

. 99




CUUUdU VNN

Capacidades, habilidades y actitudes j

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacion técnicg
de organizacion.

- Habilidad administrativa.

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

- Vocacion de servicio.

ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR:
2011

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO
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FRGANO»’UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Logistica
o
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | C:R?BSS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-05-338-1 | 1 0039
1. FUNCION BASICA

E

. RELACIONES DEL CARGO --

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Coordinar y ejecutar actividades de apoyo relacionadas a los sistemas de logistica, aimacenes,
mantenimiento y bienes patrimoniales de la Red de Salud, en forma eficiente, de acuerdo a las normas

procedimientos establecidos.

Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Unidad de Logistica.
- Coordina con todas las unidades organicas de la Red y Microrredes.

Relaciones externas:

FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Formular y proponer procedimientos relacionados a la programacion
servicios.
42. Coordinar la implementacion de los procesos técnicos concernientes a los sistemas
logisticos de los Centros y Puestos de Salud.
4.3. Ejecutar los procesos técnicos de logisticas asi como los procedimientos administrativos.
4.4, Elaborar anualmente el Cuadro de Obtencion a fin de obtener el Plan Anual de Adquisiciones
Contrataciones y efectuar la evaluacién anual de los mismos.
45. Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad y emitir
informes técnicos.
4.6. Supervisar y controlar la ejecucion de los inventarios de bienes patrimoniales.
4.7. Ejecutar las adquisiciones aprobadas, autorizar las compras y controlar los servicios.
4.8. Preparar la informacion requerida por CONSUCODE, PROMPYME Y Superintendencia de Bienes
Nacionales relacionados con las actividades de logistica.
4.9. Efectuar exposiciones o charlas relacionadas con la aplicacion de la normatividad y la ejecucion
de los procesos logisticos.
4.10. Dirigir la elaboracién de los registros auxi
acuerdo a normas legales.
411 Supervisar y controlar el manejo de los equipos
Adquisicion.y Servicios Generales.
4.12. Elaborar la programacion mensual del gasto para la adquisicion de los bienes y servicios.
4.13. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logistica.

y obtencion de bienes y

liares que debe llevar la Unidad de Logistica de

de trabajo de Patrimonio, Archivo, Almacén,

REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

- Capacitacién en Procesos Logistico e informaticos.

Experiencia
- Amplia Experiencia en el &rea de su especialidad no menor de 02 afos..
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Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de analisis, expresion,

organizacion.
- Habilidad administrativa.

- Vocacion de servicio.

- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, d{

ELABORADO POR _ | REVISADO POR:

APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO
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[ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION - Unidad

de Logistica

0
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO 1 C:Rggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T3-05-707-1 1 0040

1. FUNCION BASICA

Integrante de la Unidad de Logistica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Unidad de Logistica de la Ofi

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS .

4.1. Registrar el ingreso de 6rdenes de compra y no

42. Recabary consolida los cuadros de necesida
para la elaboracién del plan anual de Adquisiciones

4.3. Formular el registro de proveedores y man
administracién del abastecimiento.

4.4. Controlar y coordinar el stock en el almacén

4.6. Elaborar los reportes de ingresos y egresos
almacén

atendidos en los establecimientos y las unidades organicas.
4.8. Revisar, depurar y consolidar la documentacion y €

4.9. Participar en el monitoreo que se realiza al movimiento de los
4.10. Apoyar en la actualizacion de los inventarios pa
Salud
4.11. Consolidar y archivar eli
Microrredes y de las unidades organicas de la Red de Salud.
4.12. Preparar y tramitar la documentacion para el saneamiento fisico
de la red de salud ante los registros publicos .

4.14. Registrar en la base de datos, la
, como a las Unidades Organicas.

fechas programadas de reparto.
416 Las demas funciones que le asigne e

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion y A

- Estudios superiores relacionados, con el Area de Logistica.

- Capacitacion especializada en el %rea de Logistica
Experiencia

- No menor de 01 afic en el sistema de logistica.

- No menor de 02 afios en la Administracién Publica.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Habilidad administrativa
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

- Vocacién de servicio.

cina de Administracion de la Red de Salud

tas de entrada al sistema del Kardex.
des de los establecimientos y unidades organicas

tener actualizada la documentacioén sobre la

4.5. Elaborar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo.
de materiales para la congiliacion con el servicio de

47 Condiliar con el 4rea de patrimonio sobre las especificaciones técnicas de los activos fijos

labora los expedientes de altas y bajas parg

ser remitido al Comité de altas, bajas y enajenaciones de la Direccién de Red de Salud.
productos adquiridos o prestados.|
trimoniales de los establecimientos de

nventario de bienes muebles e inmuebles de los EESS por

4.13. Registrar el ingreso y salida de la mercaderia en las tarjetas kardex.
s PECOSAS atendidas, tanto a los Establecimientos de Salud

4.15. Atiende los pedidos de los establecimientos y unidades organicas seg

| Jefe de la Unidad de Logistica de la Red de Salud.

y legal de los terrenos

un PECOSA y en las

ELABORADO REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de L

5 N° DE
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVOI cancos | N CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T3-05-707-1 1
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1. FUNCION BASICA
Integrante de la Unidad de Logistica.
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Unidad de
Relaciones externas:

Logistica de la Oficina de Administracién de la Red de Salud

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Ejecutar los procesos técnicos de adquisiciones en concordancia con la programacion

alcanzada.
42 Elaborar los contratos de adquisicion de bienes o prestacion de servicios, segun la adjudicacion
de cuantia y gestiona en la Unidad de Economia el pago de servicios a terceros, adjuntando la
documentacion sustentatoria que ha generado la compra de bienes 0 prestacion de servicios
(Orden de compra, Guia de internamiento, Orden de servicio).

4.3. Realizar el seguimiento de los documentos generados para la adquisicion de bienes o
prestacion de servicios y verifica su cumplimiento e ingreso de los bienes adquiridos y/o
prestacién del servicio o ejecucion de obra.

4.4. Coordinar con los proveedores la entrega oportuna al almacén de los bienes adquiridos.

4.5. Elaborar los contratos del personal contratado por servicios no personales.

4.6. Elaborary tramita las planillas de viaticos.

4.7. Elaborar los informes de las metas fisicas como actividad de la Unidad de Logistica de la
Direccion de Red de Salud

4.8. Participar en el monitoreo que se realiza a

4.9. Apoyar en la actualizacion de los inventarios
salud

4.10. Consolidar y archivar el inventario de bienes muebles e inmuebles de los establecimientos
de salud por Microrredes y de las unidades orgénicas de la Red de Salud.

4.11. Preparar y tramitar la documentacién para el saneamiento fisico y legal de los terrenos de

la red de salud ante los registros publicos

| movimiento de los productos adquiridos o prestados.
patrimoniales de los establecimientos de

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién 2
- Estudios superiores relacionados, con el Area de Logistica.
- Capacitacion especializada en el Area de Logistica
Experiencia

No menor de 01 afio en el sistema de logistica.
No menor de 02 afios en la Administracion Publica.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacién de servicio.

ELABORADO l REVISADO POR:| APROBADO ULTIMA MODIFICACION:I VIGENCIA:

CARLOS DAVID
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Logistica
o
CARGO CLASIFICADO: ARTESANO | sineg | NEDRF
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-30-060-1 1 042
1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades variadas de artesania.
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
Relaciones Externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Ejecutar trabajos de carpinteria en edificaciones y fabricacion o reparacion de muebles
diversos.
42 Realizar labores de reparacién de puertas, sillas u muebles metdlicos.
43 Ejecutar obras de albafiileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o
cemento.
44 Instalar u reparar equipos sanitarios y otros trabajos especiales de gasfiteria.
45 Tapizar muebles, vehiculos y confeccionar fundas y correas para armamento.
46 Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones.
4.7 Ofras actividades que el Gerente le asigne.

5. REQUISITOS MiNIMOS
Educacion
- Instruccién secundaria técnica completa.

_ Experiencia
- Experiencia en labores variadas de artesania.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Trabajo en equipo

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Logistica
v N° DE
CARGO CLASIFICADO: CHOFERI CARGO N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-60-245-1 2 0043-0044
1. FUNCION BASICA

Conduccién de vehiculo motorizado para transporte de personas y/o carga, respetando las normas y
reglamentos de transito, manteniendo en buen estado de conservacion el vehiculo a su cargo, asi como
también brindar apoyo logistico en eventos adversos y ofras emergencias.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

-Depende del Jefe de la Unidad de Logistica de la Red.

-Coordina con todas las unidades organicas de la Oficina de Administracion.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1.Trasladar a pacientes a los establecimientos de mayor complejidad, segun normatividad
- vigente.

4.2.Llevar un cuaderno de control diario de ingresos y salidas con el visto bueno de su Jefe
Jefe inmediato y de los usuarios solicitantes del servicio, indicando el tiempo utilizado y
kilometraje recorrido.

4.3.Apoyar en el traslado del personal, materiales e insumos para realizar las diversas
Actividades programadas.

4.4. Velar por la buena conservacién (mantenimiento y limpieza) y seguridad de los vehiculos
Asignados para el cumplimiento de sus funciones.

4.5.Coordinar y mantener permanentemente informado al Director Ejecutivo sobre las
Actividades que desarrolla.

4.6. Llevar un registro de mantenimiento periddico del vehiculo.

4.7. Las demads funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Instruccidn secundaria completa.
- Brevete profesional y capacitacién técnica en el area.

Experiencia
- Experiencia minima de 2 afios en el desempefio de su funcién el cargo en el Sector Salud.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Conocimiento basico en reparacion de vehiculo motorizado.
- Habilidad administrativa

- Vocacién y entrega de servicio.

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID QUINTO P. 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION - Unidad de Logistica

CARGO CLASIFICADO: TRABAJADOR DE SERVICIOS | s | - WOOAD
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ A1-05-870-1 1 0045

4.9.

o

4.3.
4.4.
4.5
4.6.
4.7.
4.38.

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades manuales sencillas.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
-Depende del Jefe de la Unidad de Logistica.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1.
4.2.

Apoyar en labores de organizacion de campafias de salud.

Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles, empacar

mercaderias y otros.

Limpiar y desinfectar ambientes, vajilla y similares.

Operar limpieza equipos médicos sencillos.

Limpiar y lavar vehiculos.

Limpiar, lavar, planchar y zurcir ropa.

Arreglar y conservar jardines.

Operar motores de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y preparacion de alimentos, biberones y similares.

. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
-"Instruccién secundaria.

Alternativa:
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia de 02 afos.

Experiencia
- Experiencia en acnwdades propias de su actividad.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Vocacién de servicio

4.10. Transportar equipos de mensura, efectuar tizado de lotizaciones y otras laberes sencillas.
4.11. Informar periédicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.
412, Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

WUy
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ORGANOJUNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Economia ol

CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR DE PROGRAMA | N°DE N° CAP
SECTORIAL | CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  D2-05-695-1 1 0046

1. FUNCION BASICA
Administrar los Sistemas de, Economia de la Red de Salud, en forma eficiente, de acuerdo a las norma

y procedimientos establecidos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Director de la Oficina de Administracién de la Red de Salud.
- Coordina con todas las unidades orgénicas de la Red y Microrredes.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar en actividades administrativas de su

especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Organizar, coordinar, controlar y evaluar las acciones de Economia, de la Direccidn Ejecutiva dg
la Red de Salud Huarochiri.
42. Orientar a la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri, en las normas generales del
Sistema de Tesorerfa y Contabilidad de la Red y Microrredes.
43. Solicitar en forma continua, agil, oportuna Yy suficiente la demanda de financieros, ylos
reemboisos de los  Establecimientos de Salud y Unidades Organicas Administrativas, para
contribuir a la prestacién de una atencion eficiente y eficaz.
4.4. Coordinar con el sistema de contabilidad y tesoreria para mantener actualizado los registros
contables de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri.
45. Llevar el registro exacto y actualizado de los egresos por toda fuente de financiamiento de
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri.
4.6. Mantener permanentemente informados de los ingresos y gastos de los fondos para pago en
efectivo y de caja chica. . ‘
4.7. Presentar el rol anual de vacaciones.
4.8. Evaluar anualmente al personal a su cargo. :
4.9. Proponer el Manual de Organizacion y Funciones y Procedimientos de su Area.
. 4.10. Promover la capacitacién y evaluacion del Personal de los Centros y Puestos de Salud de la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri.
4.11. Supervisar el trabajo operativo del grupo.
4.12. Corregir imperfecciones en los datos a procesar.
413, Puede corresponderle sugerir las necesidades de ampliacién ylo renovacién de equipos.
4.14. Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administracién.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
_ Titulo Profesional Universitaric de Contabilidad o Administracion que incluya estudios relacionados con la
Especialidad.
- Capacitacién en Procesos de la Contabilidad Gubernamental Integrada

Experiencia
- Amplia Experiencia en el érea de su especialidad no menor de 03 afios..
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Capacidades, habilidades y actitudes
de organizacion.

- Habilidad administrativa.
- Habilidad para trabajo bajo presidn.

- Vocacién de servicio.

- Poseer capacidad de analisis, expresién, redaccion, sintesis de direccior,, coordinacion técnicg

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADOPOR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
ICARLOS DAVID QUINTO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Economia

¥ N° DE ,,
CARGO CLASIFICADO: CONTADOR | cannas | WUAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P4-05-225-2 1 0047

1.

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

.5. REQUISITOS MINIMOS

FUNCION BASICA

Coordinar y ejecutar actividades de apoyo relacionadas a la contabilidad presupuestal y patrimonial de
Red de Salud, en forma eficiente, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Ejecucion y supervision de actividades técnicas complejas de los sistemas administrativos de apoyo €
la direccion de Red de Salud - Huarochiri.

Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Unidad de Economia.
- Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

Relaciones externas:

4.1. Coordinar, programar, disponer, verificar y evaluar el desarrollo de la ejecucién de las actividades
del Sistema de Control Presupuestal y Control Previo de la Direccién de Red de Salud.

4.2. Monitorear y coordinar el registro y la informacion presupuestal de acuerdo a las leyes, directivas y
disposiciones vigentes por toda fuente de financiamiento.

4.3. Monitorear y evaldar el registro de asientos, la documentacion sustentatoria de los ingresos y

. egresos, saldo de operaciones y bienes patrimoniales de la Direccién de Red de Salud.

4.4. Solicitar los calendarios de compromisos de la Direccién de Red de Salud y por fuente de
financiamiento considerando las aplicaciones y modificaciones.

45. Realizar el control sobre encargos y anticipos elaborando los respectivos informes.

4.8. Mantiener actualizada la contabilizacién de los registros contables en las areas vigentes,
para obtener los indicadores de gestion que permitan tomar decisiones en forma oportuna.
conciliaciones de saldos mensuales.

4.7. Organizar y mantiene al dia el archivo del Sistema de Control Presupuestal y Control Previo.

4.8. Ejecutar la correcta aplicacion al Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)y el
COA a nivel de la Direccién de Red de Salud.

4.9. Controlar y supervisar la contabilidad patrimonial y financiera, asi como la contabilidad
presupuestal de la Direccion de Red de Salud.

4.10. Disponer se practiquen conciliaciones periédicas de los saldos contables con los saldos fisicos
de almacén, tesoreria, patrimonio, sistemas y los estados presupuestarios.

4.11. Disponer la ejecucion de arqueos sorpresivos sobre los Fondos y Valores que se administran
bajo la responsabilidad de la Unidad de Economia.

4.12. Elaborar cuadros, resumenes, formatas, fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo.

4.13. Elaborar los Balances de Comprobacién, Balances Constructivos y anexos que sustentan la
informacién.

Educacién
- Titulo profesional universitario de Contador Publico.
- Capacitacién que incluyan materiales relacionados con el area.

Experiencia
- Amplia experiencia en labores de la especialidad no menor de 02 afios.

= : 110




GV uiiuiuiiviviiibbuy

Capacidades, habilidades y actitudes
- Habilidad administrativa

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacion de servicio.

ELABORADO POR REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION:
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ORGANOJUNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Economia

CODIGO

. N° DE "
CARGO CLASIFICADO: TESOREROI CARGOS N° CAP
1

DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-860-1 | 0048

4.1.
4.2.
43.

4.4,
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
410.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.

4.186.
4.17.

4.18.

4.19.

o

1. FUNCION BASICA
Responsable del Area de Tesoreria

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe fe la Unidad de Economia de la Oficina de Administracion.
- Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

Relaciones externas:
DIRESA Lima e Instituciones Publicas y Privadas.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo profesional universitario de Contador Publico.

- Capacitacién que incluyan materiales relacionados con el area.

Programar, coordinar y controlar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores y contratos
de la entidad:; visa y firma los comprobantes de pago y cheques emitidos..

Revisar la documentacién en general para su pago y dispone los depositos en las
correspondientes cuentas corrientes abiertas en los bancos.

Asegurar y controlar el desarrollo de las actividades de caja y pagaduria presentando la
informacién contable correspondientes,

Elaborar los formularios diversos para la SUNAT y AFP.

Efectuar las transferencias de fondos asignados a las diferentes unidades organicas, para [E
ejecucion de actividades, proyectos, pago de planilias de haberes, entre otras obligacicnes.
Controlar los ingresos propios.

Elaborar el COA (Confrontacién de operaciones auto declaradas).

Controlar y monitorea la utilizacion de los fondos para pagos en efectivo.

Verificar el monto de las autorizaciones de giro.

Elaborar y visar los informes del movimiento de fondos.

Ejecutar las liquidaciones y retenciones a favor del tesoro publico y terceros.

Visar y firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos.

Elaborar el cronograma de pago de los proveedores.

Coordinar y elabora los reportes de movimientos presupuestales y bancarios del mes.
Controlar y verifica la actualizacion permanente del registro contable de las transacciones
financieras de conformidad con el Sistema de Contabilidad Integrada..

Coordinar la formulacién del plan de trabajo de tesoreria.

Atender las comisiones de auditoria y acciones de control, con relacién a las funciones de su
competencia.

Ejercer la titularidad y facultad para el manejo de Cuentas y Sub-Cuentas Bancarias de Fondos
en forma mancomunada con el Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud.
Cumpiir con los objetivos funcionales asignados & la Unidad de Economiz.
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Experiencia
- Amplia experiencia en labores de la especialidad no menor de 02 afios..

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacién de servicio.

ELABORADO POR REVISADO POR: APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION:
ICARLOS DAVID QUINTO 2011
PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Economia

N°DE | pNocap

CARGO CLASIFICADO: CAJERO| CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T4-05-195-1 1 0049
1. FUNCION BASICA

Responsable de la recaudacion y pagaduria.
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende de! Jefe de la Unidad de Economia de la Red de Salud Huarochiri

- Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar de la Unidad.

Relaciones externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.4. Procesar la informacion del movimiento de fondos, hojas de ingresos y egresos y presenta el parte
diario respectivo de ser el caso.

4.2 Verificar el monto de los cheques y otros documentos valorados con las planillas respectivas.

4.3. Efectiar el pago de haberes al personal activo y cesante de la Direccion de Red de Salud, al
personal por servicios no personales, subsidios, asi come también efectua el pago a proveedores y
terceros por toda fuente de financiamiento, solicitanda para ello los requisitos respectivos.

4.4. Colocar el sello de PAGADO en cada uno de los comprobantes de pago y facturas canceladas.

4.5.Efectuar el pago oportuno de las diferentes obligaciones de la institucion, dentro de los plazos
previstos. i

4.6.Extender y preparar los recibos de pagos, cobranzas y aplica las deducciones por timbres
fiscales, EsSalud y similares

4.7. Seleccionar y preparar la documentacion debidamente saneada para remitirla ai érea de
rendicién de cuentas, asi como, codifica y archiva los documentos valorados.

4.8. Elaborar las Constancias de Pago de Haberes, las constancias de retenciones e informes de

planillas del personal nombrado y por servicios no personales.

4.9. Pagar mensualmente las obligaciones tributarias y contribuciones.

4.10.Registrar la informacién de su competencia sobre los pagos en el Sistema Integrado de

Administracién Financiera - SIAF.

4.11 antener en forma integra y correlativa el archivo de los comprobantes de pago cancelados, asi
como mantiene en forma adecuada el archivo de las planillas de pago de remuneraciones y
pensiones.

412 Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

4.13. Elaborar las papeletas de depdsito T-6.

4.14. Cumplir con las funciones y procedimientos establecidos mediante directivas internas o
especificas para el desarrollo de los procesos técnicos de los equipos funcionales.

5. REQUISITOS MINIMOS T-

Educacién
- Titulo universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
- Estudios universitarios que incluyan materias relacionados con el area.
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Experiencia
- Amplia experiencia en labores de la especialidad no menor de 02 afios..

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesfa.
- Vocacién de servicio.

ELABORADO POR REVISADO POR: l APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION:
ICARLOS DAVID QUINTO 2011
PATINO
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RGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION- Unidad de Economia

S|
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | c::zggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T3-06-707-1 1 0050

1. FUNCION BASICA

Integrante del Area de Integracion Contable

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Unidad de Economia.
Relaciones externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO

o

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Analizar y revisar las informaciones contables, financieras, presupuestales y patrimoniales.
4.2. Analizar el movimiento de saldos de las cuentas auxiliares de balance.

4.3. Efectuar los cuadros por depreciacion de las cuentas respectivas.

4.4. Realizar los ajustes por correccion monetaria - ACM de las cuentas respectivas.

4.5. Elaborar las notas de contabilidad.

4.6. Analizar, revisa y consolida las notas de salida de almacen.

4.7. Conciliar la cuenta 305 - transferencias de bienes.

4.8. Realizar los reportes e imprime el SIAF de los diferentes libros auxiliares del balance.
49. Registrar los libros principales y auxiliares e imprime la informacion.

4.10. Cumplir con los objetivos funcionales asignados a la Unidad de Economia.

4.11. Recopilar, consolida y analiza la informacién presupuestal de ingresos y gastos.

4.12. Consolidar la informacién de gastos provenientes de las diferentes fuentes de financiamiento.

4.13. Efectuar el registro y mantiene al dia los libros auxiliares de ingresos y gastos por partidas especificas.
4.14. Confeccionar los cuadros trimestrales, semestrales y anuales de las diferentes fuentes de financiamiento.

@

. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con €l area.
- Estudios universitarios que incluyan materias relacionados con el area.

Experiencia
- Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacién de servicio.

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID 2011
QUINTO PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Economia

. e N° DE
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T3-05-707-1 1 : 0051

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades técnicas del sistema administrativo de apoyo a la Unidad de
Economia de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Huarochiri.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

-Depende del Jefe de la Unidad de Economia. de Oficina de Administracion.

-Coordina con todas las unidades orgénicas de la Oficina de Administracion, Microrredes.

Relaciones externas:

w

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de
documentos técnicos en el sistema contable presupuestal y patrimonial.
4.2. Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos de todas las
4reas de la Unidad de Economia de la Red de Salud Huarochiri.
4.3. Coordinar actividades administrativas sencillas.
4.4. Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes preliminares.
4.5, Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.
4.6. Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones publicas.
4.7. Colaborar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de
Trabajo.
4.8. Coordinar y cumplir con la formulacién de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas
de acuerdo a las normas vigentes.
4.9. Adecuar el Sistema de Procedimientos Administrativos de la Unidad en !as diferentes areas que
conforma la Red de Salud Huarochiri.
4.10. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacién y Funciones del area de la
Unidad de Economia.
4.11. Recepcionar y agilizar la documentacién presentada por los servidores de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri.
4.12. Velar y controlar la aplicacién de las directivas como normas y procedimientos relativos
al control de pagos y descuerios de la Direccién Ejecutiva de la Red de salud de Huarochiri.
4.13. Realizar diariamente el control de de la emisidn cronoldgica de cheques y
Comprobantes de Pago.
4.14. Ingresar los datos al sistema de computo.
4.15. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Economia.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

- Instruccion secundaria completa.
- Capacitacion técnica en el rea.

o
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Experiencia
- Alguna experiencia en labores de la especialidad.( 01 afio)

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, coordinacién técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

ELABORADO REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO ‘2011
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[ORGANO/UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Recursos Humanos

'CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR DE PROGRAMA [ N°DE N° CAP
SECTORIAL | CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  D2-05-695-1 1 0052

1. FUNCION BASICA
Administrar los Sistemas de Personal de la Red de Salud, en forma eficiente, de acuerdo a las normas |

procedimientos establecidos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Director de la Oficina de Administracion de la Red de Salud.
- Coordina con todas las unidades orgénicas de la Red y Microrredes.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Supervisar la labor de personal profesional, técnico y auxiliar en actividades administrativas de

su especialidad.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

41. Organizar, coordinar, controlar y evaluar las acciones de Personal, de la Direccion Ejecutiva de
la Red de Salud Huarochiri.

4.2. Orientar a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri, en las normas generales del
Sistema de Personal de la Red y Microrredes.

4.3. Solicitar en forma continua, agil, oportuna y suficiente la demanda de recursos financieros,,
para contribuir a la prestacion de una atencion eficiente y eficaz.

4.4. Proponer programas de seleccién, nombramientos, contratacion, reasignaciones, destaques, cese
y otros movimientos de personal de acuerdo a la normatividad y recursos. presupuestales.

4.5. Proponer procesos técnicos de personal que viabilicen el reconocimiento de derechos y beneficios.

4.6. Organizar, coordinar, controlar y mantener actualizado e! Registro de Escalafén de los
trabajadores de la Red de Salud.

46. Elaborar proyectos de resoluciones e informes técnicos.

4.7. Orientar y absolver consultas de los trabajadores sobre beneficios y derechos que le otorgue de
acuerdo a Ley.

4.8. Mantener actualizado el Cuadro Nominativo de Personal de la Red y Microrredes.

4.10 Presentar el rol anual de vacaciones.

4.11. Evaluar anualmente al personal a su cargo.

4.12. Proponer &l Manual de Organizacion y Funciones y Procedimientos de su Area.

4.13. Promover la capacitacion y evaluacion del Personal de los Centros y Puestos de Salud de la
Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri..

4.14. Supervisar el trabajo operativo de la Unidad.

4.15. Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

5, REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo Profesional Universitario de Administracion que incluya estudios relacionados con la
especialidad.
- Capacitacién en Procesos del Sistema de Personal de la Administracién Publica.
Experiencia
- Amplia Experiencia en el area de su especialidad no menor de dos afios..
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- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica

de organizacion.
- Habilidad administrativa.
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacién de servicio.

( Capacidades, habilidades y actitudes

VIGENCIA:

2011 J

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION:

CARLOS DAVID QUINTO
PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION - Unidad de Recursos Humanos

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | c::aggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO ASIFICADO: ___ P2-05-338-1 1 0053

FUNCION BASICA
Organizar, coordinar, implementar y mantener actualizado las informaciones del sistema de personal de |
Red de Salud en forma eficiente, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

2. RELACIONES DEL CARGO --

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

- Coordina con todas las unidades orgénicas de la Red y Microrredes.

Relaciones externas:
DIRESA Lima y otras Instituciones Publicas y Privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Controlar y monitorear la elaboracién de las planillas de pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones del personal de la Direccion de Red de Salud.

42. Monitorear la formulacién del Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccién de Red
de Salud y la asignacion o reasignacion del personal a los cargos o puestos de trabajo
segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las unidades organicas y a

) las Microrredes de Salud.

4.3. Elaborar, monitorear e informar la correcta aplicaciéon de las normas o directivas de
actualizacién vinculadas a la administracion de recursos humanos a nivel de las
Microrredes de Salud.

4.4. Elaborar anualmente el Presupuesto Analitico de Personal y efectuar la evaluacién anual de lo|
mismos.

4.5. Participar ‘e informar los hallazgos encontrados en el monitoreo realizado a las Microrredes
de Salud, en relacién a la aplicaciéon adecuada de las normas de administracion de recursos
humanos.

4.6. Formular el Sistema Informatico de Recursos Humanos de la Direccién de Red de Salud.

4.7. Organizar y archivar las resoluciones emitidas por la Red a favor de loa trabajadores de
acuerdo a la trayectoria de la carrera administrativa.

4.8. Participar en la Comisi6n de Evaluacién de legajos del personal de la Direccién de Red de
Salud, para la adecuacion de sus cargos estructurales segin perfiles ocupacionales.

4.9. Disefar, ejecutar, controlar, evaluar e informar el avance del Programa de Incentivos y Estimulos
para lograr la motivacién y compromiso del personal de salud con las politicas y acciones de salud
de la Direccién de Red de Salud.

4.10. Promover mecanismos que garanticen la permanencia del trabajador de salud en puestos y
centros ubicados en poblaciones de mayor pobreza del dmbito jurisdiccional de la Direccion de
Red de Salud.

Educacién
- Titulo Profesional Universitario € Administracién que incluya estudios relacionados con la espemalndad,
- Capacltaclon en Procesos del Sistema de Personal.
" Alternativa.
- Poseer una combinacién equivalente de formacion universitaria y experiencia en gestion

F. REQUISITOS MINIMOS
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Experiencia

- Amplia Experiencia en el drea de su especialidad no menor de 02 afos..

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica,
de organizacion.

- Habilidad administrativa.

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

- Vocacién de servicio.

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANOJUNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION -Unidad de Recursos Humanos

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTA SOCIAL | c:;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-55-076-1 1 054

1. FUNCION BASICA
Integrante del Equipo de Trabajo del Area de Desarrollo de Recursos Humanos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Red y Microrred.
- Ocasionalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Incorporar y fortalecer el Area de Bienestar de Personal, como parte de la mejora del clima laboral

de la Direccién de Red de Salud.

42 Elaborar el Plan de Actividades del Area de Bienestar de Personal de la Direccion de Red de Salud.

4.3. Elaborar e implementa proyectos de bienestar social para el personal de la Direccion de Red de
Salud..

4.4, Organizar, ejecutar, monitorear, evaluar e informar el cumplimiento de programas y actividades
orientadas a la educacion social, familiar, recreacional que propenda al bienestar del trabajador de
la Direccion de Red de Salud..

4.5. Promover mecanismos orientados a garantizar la proteccién laboral del personal de la Direccion de
Red de Salud.

4.6. Participar en la solucién de problemas y conflictos laborales en la Direccion de Red de Salud.

4.7. Participar en la elaboracién del Plan de Actividades de Salud Ocupaciona! :e la Direccion de Red
de Salud.

48. Participar en el disefio del Programa de Incentives y estimulos para el personal de la Direccién de
Red de Salud.

49. Participar en la elaboracién, validacion y aplicacion de la encuesta para medir el clima laboral en la
Direccién de Rad de Salud.

4.10. Promover la evaluacion del estado de salud de los trabajadores de la Direccién de Red de Salud,

a través de un chequec médico en ESSALUD.

4.11. Participar en el seguimiento que se realiza a las Microrredes de Salud y Organos Desconcentrados
para evaluar el cumplimiento de los lineamientos para desarrallar una nueva cultura organizacional
en la Direccién de Red de Salud.

4.12. Cumpli con los objetivos funcionales asignados a la Unidad de Recursos Humanos.

4,13, Apoyar las acciones comunitarias en salud tales como:

- Fortalecimiento en Club de Madres y Asociaciones de Padres de Familia.

- Apoyo a los Comedores Populares.

_ Promocién de servicios comunitarios para la atencién de nifios, de madres que
trabajan.

- Promocién de servicios comunitarios para la atencién de las necesidades sociales de los
ancianos.

- Asesoramiento en la solucién de los problemas de madres de nifios en abandono.

4.14. Propiciar informacién al personal de la -Red de Salud sobre los siguientes

aspectos:

- Funciones de servicio social.

- Problemas y necesidades sociales.

- Caracteristicas socio-econdémicas de la poblacién sujeto de atencion.

123




- Sobre los recursos personales e institucionales de bienestar social existentes en la
comunidad y los requisitos exigidos para su mejor aprovechamiento.
4.15. Participar en estudios de investigacion socio-econdmicos y problemas scciales de mayor
incidencia en la comunidad de acuerdo a2 la programacion o necesidades sentidas.
4.16. Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Titulo profesional de Asistente Social.
- Experiencia en el drea de 01 afio.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica,
de organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

ICARLOS DAVID QUINTO
PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Recursos Humanos

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | c:;ch)s N° CAP
CODIGO DEL CARGO ASIFICADO: ___73-05-707-1 2 0055-0056

1. FUNCION BASICA 3
Integrante del Equipo de Trabajo del Area de Desarrollo de Recursos Humanos.

2. RELACIONES DEL CARGO --

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

- Coordina con todas las unidades orgénicas de la Red y Microrredes.

Relaciones externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa al érea.

4.2. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

4.3 Hacer seguimiento de los pedidos y documentos expedidos que requieran respuesta o
confirmacion.

4.4. Elaborar las Cartas de Presentacion a las Microrredes de Salud de los profesionales
SERUMS Remunerado y Equivalente.

45. Elaborar la Constancia de Termino de SERUMS para el otorgamiento de la Resolucion de
Término del SERUMS por el profesional.

4.6 Elaborar los informes de monitoreo que se realizan a los profesionales SERUMS.

4.7. Elaborar las Constancias de SERUMS solicitadas por los Médicos SERUMS para efectos
de presentacién a Segunda Especializacion.

4.8. Elaborar circulares y difunde los Cursos de Capacitacion programados por la Institucién u de
otras Instituciones Publicas y Privadas.

REQUISITOS MINIMOS Educacién
- Titulo superior no universitario en el area administrativa otorgado por un Instituto Superior Tecnolégico

- Capacitacién en Procesos del Sistema de Personal.

Experiencia

- Amplia Experiencia en el area de su especialidad.

- Experiencia mayor de 2 afios en labores relacionadas a Salud Piblica

- Experiencia minima de 4 Afios en la Administracién Publiza

- Mangjo certificado de procesadores de textos y hoja de calculo, en ambiente Windovws.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccidn, sintesis de direccién, coordinacion técnica,

de organizacion.
- Habilidad admirustrativa.
- Habilidad para trabajo bajo presién.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
+ Vocacién de servicio.

ABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: { ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
CARLOS DAVID 2011
QUINTO PATINO
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ORGANOS DE LINEA
MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI
CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR DE PROGRAMA | N°DE N° CAP
SECTORIAL | CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  D2-05-695-1 1 0057

4.1.

4.2,

43.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.38.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

1. FUNCION BASICA
Administrar la Microrred Huarochiri en forma eficiente, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos. |

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri

- Coordina con todas las unidades organicas de la Direccion de Red de Salud Huarochiri.
- Supervisa las dreas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Coordina con gobiernos locales, instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Con todas las unidades Organicas de la Direccion de Red de Salud.

- Con las Microrredes de la Direccion de Red de Salud.

- Con los érganos desconcentrados de la Direccién de Red de Salud.

- Con los Coordinadores de Equipos de Trabajo de los Establecimientos de Salud de la Microrred.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

. Definir y aprobar los casos de exoneraciones por los diversos servicios y aprobar el uso de los

Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar la gestion técnica administrativa y las
actividades asistenciales de las unidades orgénicas a su cargo.
Dirigir, aprobar, controlar y evaluar el plan de produccion de servicios y el plan de gestion|
que incluye las metas y actividades de capacitacion, de desarrollo de servicios y de gestion de
la calidad.
Dirigir, coordinar y controlar la prestacion de los servicios, enfatizando la atencion integra
a través de la oferta del paquete bésico de servicios de salud.
Gestionar la consecucion de los recursos que se requieren para la poblacion asignada a la
Microrred.
Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracion de recursos, de organizacion técnice y administrativa de la Micro Red.
Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas administrativas.
Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la Microrred.
Compartir la responsabilidad por la atencién de salud brindada por el personal
asistencial de la Micro Red.
Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos técnicos Y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y en
coordinacién con el comité de gestion.
Convocar periddicamente y liderar el comité de gestién, con el fin de tratar aspectos
relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Micro Red.
Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de capacitacion,
comunicacion, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red de laboratorio, que
operan en el ambito de la Micro Red.
Aprobar los informes de salud, de produccién y financieros de la Micro Red, y enviarlos a las
instancias superiores correspondientes.

recursos econdmicos de la Microrred, en coordinacién con el encargado de contabilidad
dentro de las normas establecidas por el sector.
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5. REQUISITOS MINIMOS

4.14. Convocar a las instituciones locales, el gobierno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacién y responsabilidad compartida en la salud de la
poblacién.

4.15. Aprobar el rol de vacaciones de personal del ambito de la Microrred y elevarlo al nivel
inmediato superior.

4.16. Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al nivel
inmediato superior sobre la asistencia del personal.

4.17. Promover y conformar el comité local de salud.

4.18. Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
obligatoria.

4.19. Participar en la ejecucién de los programas de atencion a situaciones de emergencia y/o

desastres.
4.20. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri.

Educacién

- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Post Grado: Administracion de Servicios de Salud, Salud Publica o afines.

- Capacitacién en Normas y Sistemas de Auditoria Gubernamental.

Experiencia

- 02 afios de Experiencia de Gestion en establecimientos de salud de 1er nivel.

- Experiencia minima de 5 afios en el desempefio de funcién, en el sector salud.

- Experiencia en la conduccién del potencial Humanos y de actividades técnico — administrativas

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacién tecnica
y de organizacién.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Dominar herramientas de informatica: procesadores de texto, hojas de calculo, base de datos.

- Vocacién de servicio. ‘ 2 ‘

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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[OHGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SAL'ID HUAROCHIRI

C (yr
CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ | cgngés N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-50-540-1 2| /058-0059

1. FUNCION BASICA
Atencién a pacientes en part s y periodos pre y post natal.
Atencién profesiona' » pacientes en apoyo de actividades médicas.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Huarochiri.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Generalmente supervisa la labor de personal auxiliar de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Atender a pacientes en ¢ procesc de gestion y periodo post-natal.

4.2. Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

4.3. Deteccion del riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

4.4, Promocionar y ejecutar actividades de regulacion de la fecundidad.

4.5. Proyeccion a la comunidad y atencion del parto a domicilio.

4,6, Promocionar ytomar muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

4.7. Captar, capacitar y supervisar partaras tradicionales.

4.8. Prevenir contra el tétanos neoii.io. ini.

49. Prescripeién de medicamentos duraitte el erbarazo, parto y puerperio norinales, dentro e la
autorizacion relaliva gue la Ley la confiere.

4.10. Impartir educacién sani:aria pre y post natal 2 la pac

4.11. Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y e;

4.12. Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

4.13. Efectuar visitas domiciliarias.

4.14. Controlar la labor de zsepsia y buen estado del material € instrumental médice.

4.15. Las demads furciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Obstetriz.

nte, familia y comunidad.
znder certificadus de naciiniertic.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo ;resion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- €.8. San Lorenzo de Quinti (1), C.S. Huarochiri (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: APROBAD(;PGR? ULTIMA MODIFICAC: ™~ | VIGENCIA:

CARLOS DAVID

QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

N° DE
CARGO CLASIFICADO: NUTRICIONISTAI CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-535-1 1 0060

1. FUNCION BASICA
Responsable de la Vigilancia Nutricional por Etapas de Vida.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Huarochiri o del Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:
DIRESA Lima y otras Instituciones Publicas o Privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1, Participar en el andlisis situacional de salud de la poblacién e identificar los problemas

prioritarios para su atencién con un enfoque integral.
42. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional y programa las actividades del

componente nutricional por etapas de vida.

disminuir la Tasa de Desnutricién Aguda y Crénica por etapas de vida en la poblacion
asignada a la Direccion de Red de Salud.

componente nutricional y logra los objetivos funcionales en coordinacion con las unidades
organicas y los érganos desconcentrados de la Direccién de Red de Salud.
45, Participar en el andlisis funcional organizacional y elabora ylo adecua, cumple, difunde y

componente nutricional por etapas de vida.
46. Realizar la estandarizacién antropométrica una vez al afio en las Microrredes de Salud y
verificar la replica de la misma en forma mensual en sus respectivos establecimientos.

de Red de Salud.
4.8. Promover la participacion y el compromiso de los medios de comunicacién masiva para la
difusién de mensajes relacionados a una adecuada nutricién y alimentacion por etepas de
vida.
4.9. Gerenciar el fortalecimiento del componente nutricional a través de la normalizacidn y
estandarizacién de mensajes en alimentacion y nutricion dirigidos a la poblacién, agentes
comunitarios de salud, personal de salud y otros actores sociales.

cumplimiento de la normatividad legal correspondiente.

componente nutricional.

para organizar los recursos humanos, financieros y tecnolégicos en la atencién del
componente nutricional del Establecimiento de Salud.

4.3. Elaborar los objetivos y metas e identificar las estrategias a corto, mediano y largo plazo para

.4.4. Planificar y organizar los sistemas y procesos y dirige y controla las actividades referentes al
evalia la correcta aplicacién de las normas técnicas, guias, protocolos y procedimientos del

47. Participar en la adecuacion de la Guia de Operativizacion de Atenci6n Integral de Salud por
etapas de vida, para su correcta aplicacion en los establecimientos de salud de la Direccion

4.10. Brindar asistencia técnica intra e intersectorial en referencia al componente nutricional, en
4.11 Disefar estrategias para el mejoramiento continuo de los servicios que brindan atencion en el

4.12 Controlar, evalua e informar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos




TR R R R R R R E EE R EE EE R R R R R R R E E 'Y

4.13. Realizar y fomentar estudios de investigacién relacionados al componente nutricional.

4.14. Realizar reuniones técnicas en las Microrredes de Salud de tipo informativo y para el
fortalecimiento y actualizacion del responsable del componente nutricional.

4.15. Brindar informacién técnica que requieran las Unidades Orgénicas, las Microrredes de Salud
y los Organos Desconcentrados en relacion al componente nutricional.

4.16. Participar en la elaboracion y validacion de la Guia de Monitoreo Integral para su aplicacion
a nivel de las Microrredes de Salud.

4.17. Participar, evaluar e informar los resultados de las visitas de monitoreo realizadas de acuerdo
al Plan de Monitoreo Integral aprobado por la Direccion Ejecutiva en las Microrredes de
Salud.

4.18 Programar el requerimiento de materiales e insumos necesarios para la atencién de salud y
nutricién de la poblacién por etapas de vida y poblacién con dafio y riesgo nutricional.

4.19 Emitir boletines informativos sobre los datos obtenidos del SISVAN y los beneficios
alcanzados por los programas del PAN segln su ambito geografico.

4.20. Obtener informacién de datos antropométricos de los nifios < 5 afios y gestantes atendidos
en los establecimientos de salud de las Microrredes de Salud, para la evaluacién nutricional.

4.21. Reportar la evaluacién nutricional realizada a los beneficiarios del PANTBC que reciben la
canasta de alimentos.

4.22. Distribuir los formatos, insumos, materiales de difusién y material didctico para las
capacitaciones, consejerias y charlas que brindan a la comunidad a su cargo, ya sea en forma
grupal y/o individual.

4.23. Participar en el estudio de costos y tarifas por servicios de salud en la Microrred de Salud, los
mismos que deberan ser acordes a la realidad local. 2

4.24. Elaborar el requerimiento financiero para la ejecucion de actividades y el logro de objetivos y
metas necesarios para la vigilancia nutricional en la Direccion de Red de Salud.

4.25. Identificar las oportunidades de inversién en los servicios que brindan vigilancia nutricional en
la Microrred de Salud.

4.26. |dentificar e informar de las actividades o proyectos que requieren financiamiento por una
Agencia de Cooperacion para la atencién de salud del adulto mayor de 65 afios.

4.27. Monitorear y evaluar regularmente el cumplimiento de las actividades del Responsable de
Nutricién de los EESS de la Microrred de salud, para el mejoramiento continuo de los
servicios. )

4.28. Participar en la evaluacion anual del Plan Operativo Institucional e informa el avance de metas
del componente nutricional por etapas de vida aicanzado en las Microrredes de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de universitario de Licenciado en Nutricion.
- Capacitacidn en Salud Publica.
Experiencia
- Experiencia mayor de 2 afios en labores relacionadas a salud publica
- Amplia Experiencia en conduccion de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica
de organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huarochiri (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

CARLOS DAVID

QUINTO PATINO ) 7201 1
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GRGANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

0
CARGO CLASIFICADO: PSICOLOGO c:Rchg N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _P3-55-640-1 T 0061
1. FUNCION BASICA

2. RELACIONES DEL CARGO

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

o

Ejecucion de estudio y andlisis psicoldgicos.

Relaciones internas:
-Depende del Jefe de la Microrred de Salud o del Establecimiento de Salud.
_Coordina con las Unidades Organicas del Establecimiento de Salud.

Relaciones externas:
-Con la comunidad, usuarios, familia.

41. Participar en el andlisis situacional de salud de la poblacién e identificar los problemas
prioritarios para su atencion con un enfoque integral.

4.2. Participar eii la elaboracion del Plan de Salud Local y programa las actividades de salud mental

4.3. Brindar asistencia técnica intra e intersectorial en referencia a la atencién de la salud mental po
etapas de vida, en cumplimiento de la normatividad legal correspondiente.

4.2. Aplicar e interpretar pruebas psicolégicas individuales o de grupo.

4.3. Atender consultas y traiar a pacientes para su rehabilitacion.

4.4. Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar tratamiento
adecuado.

45. Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccidn de personal,
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.

4.6. Elaborar programas de comunicacion, participacién e integracion entre los servidores del
organismo. ’

4.7. Aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacién
de los recursos humanos.

4.8. Evaltar e informar el logro de las metas y objetivos y el resultado de las estrategias
identificadas, referentes a salud merital en la Microrred a la Direccién de Red de Salud

4.9. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

- Titulo profesional universitario Licenciado en Psicologo.

- Capacitacion en Salud Publica.

Experiencia

- Experiencia mayor de 2 afios en labores relacionada a Salud Publica.
- Alguna experiencia en labores de investigacion psicologica.

Capacidades, habilidades y actitudes
-Actitud para solucionar problemas del usuario.
-vocacién de servicio
. - Poseer capacidad de anlisis, redaccién, sintesis de organizacion.
6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huarochiri (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANOJUNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

=

N° DE
CARGO CLASIFICADO: MEDICO | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-525-1 6 0062-0067

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades de diagnostico y asistencia médica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Huarochiri u del Establecimiento de Salud..
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa las areas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
41. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de riadicina.
4.2. Realizar intervenciones quir(rgicas y/o aplicar anestesia.

4.4. Atender partos

4.6. Participar en campafas de medicina preventiva.

4.9. Emitir opinion sobre higiene ocupacicnal.
4.10. Certificar casos de inasistencias y/o licencias por enfermedad de trabajadores.
4.11. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo profesional de Médico Cirujano.

- Capacitacién en la especialidad requerida.

L

Experiencia . ik ;
- Experiencia en actividades de su especialidad.
- Alguna especialidad en la conduccion de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes

organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S Huarochiri (4); C.S. San Lorenzo de Quinti (2).

4.3, Interpretar andlisis de Laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y similares.
45. Elaborar historias clinicas, expedir certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncion, etc.

47. Atender las urgencias y emergencias de acuerdo a su competencia y responsabilidad.
48. Aplicar adecuadamente las normas técnicas de atencion integral de salud por etapas de vida.

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011

132




ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

o
CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA (0) | oarres | HGAR
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-50-325-1 2 |0068-0069

1.

. RELACIONES DEL CARGO

Lyl
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. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

FUNCION BASICA
Atencién profesional a pacientes en apoyo de actividades meédicas.

Relaciones internas:

- Depende del Jefe del el area de enfermeria de la Microrred Huarochiri.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa la labor de personal profesional de enfermeria de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

4.1. Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.
4.2, Prestar apoyo al médico en los examenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas.
4.3, Preparar a pacientes para intervenciones quirrgicas ylo exdmenes médicos.
4.4, Tomar presién arterial y otros controles vitales.
45 Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirdrgicas e
inmunizaciones.
4.6. Prestar atencion a pacientes aplicando tratamiento especializados.
4.7. Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.
4.8. Prestar apoyo en la administracion de anestesia y capacitar a personal auxiliar
4.9. Aplica las normas de bioseguridad y control de infecciones en su servicio y promueve que
el Laboratorio y todos los servicios del estableciriento de salud lo cumpian.
4.10. Participar en la elaboracién de planes y programas de participacién comunitaria y en la
organizacion, ejecucién y evaluacion de las campaias de salud.
4.11. Garantizar la continuidad de la prestacion de servicios de salud, mediante el sistema de
referencia y contrarreferencia establecido, segln las normas y procedimientos pertinentes.
4.12. Consolidar, analiza, interpreta e informa en forma mensual, trimestral, semestral y anual
la informacién estadistica de los casos de tuberculosis, Malaria y otras Enfermedades
Metaxénicas, Zoonosis, Enfermedades de Transmision Sexual y SIDA - TARGA,
Inmunizaciones, Control de Crecimiento y Desarrollo, asi como de otras actividades
que realizan en topico, en el adolescente y adulto mayor que corresponden al ambito
jurisdiccional asignado. )
4.14. Evaluar las actividades en forma mensual, trimestral, semestral y anual mediante el analisis
de los indicadores operacionales y epidemiolégicos, para determinar el avance de las metas
e identificar los nudos criticos, a fin de lograr el control sanitario en saneamiento basico,
proteccién del medio ambiente, higiene alimentarfa, control de zoonosis, salud ocupacional,
asi como la distribucién y usc adecuado de los medicamentos, insumos y drogas en el
ambito geografico asignado, en cumplimiento de las normas vigentes.
4.14. Las demas funciones que le asigne el Jefe del &rea de enfermeriade la Red u Microrred.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo profesional de Enfermera(o), de rango universitario.

- Capacitacion en salud publica y Administracion de Servicios de Enfermeria

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Amplia experiencia en supervisién de aciividades de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andiisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.
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- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S. Huarochiri (1). C.S. Guinti (1)

ELABORADO POR |REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: : MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI
CARGO CLASIFICADO: BIOLOGO | N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-45-190-1 1 0070

1.1. FUNCION BASICA
Desarrollo de investigacion diagnéstica y prevencién de enfermedades transmisibles y no transmisibles
de importancia en salud publica en la Microrred.

2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones internas:

- Depende del Coordinador y/o Jefe del Centro de Salud

- Coordina con todas las unidades operativas de la Red y EESS de la jurisdiccién
- Supervisa las 4reas operativas de los EESS de la Microrred..

Relacicnes externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS 1
4.1, Participar en el andlisis situacional de salud e identificar los problemas mas prioritarios, para |
su atencién con enfoque integral. i

4.2. Participar en la elaboracién del Plan de Trabajo y programa las actividades de vigilancia y
control epidemiclégico en la jurisdiccién de la Microrred.

4.3. Participar en la elaboracion de objetivos y metas y en la identificacion de estrategias a corto,
mediano y largo plazo, a fin de contribuir en la disminucién de las Tasas de Morbimortalidad de las
enfermedades més prevalentes por etapas de vida de la poblacién del &mbito geografico asignadc.
a nivel de Red y Microrred.

4.4, Monitorear el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en los EESS de la Microrred.

4.5. Coordinar la adecuada realizacion de la capacitacion del equipo de salud de los laboratorios del
Ambito jurisdiccional. L

4.6. Asegurar la distribucién de insumos de trabajo (medios, reactivos y colorantes) y bioseguridad, etc.
del laboratorio designado y de EESS.

4.7. Analizar los resultados de los controles de calidad de equipos de laboratorio asignado y realiza las
acciones correctivas.

4.8. Implementar estrategias para el mejoramiento continuo del laboratorio, con el fin de brindar una
atencién integral de salud a la poblacién asignada.

4.9. Apoyary participar en la adecuada realizacién de programas de control de calidad y la capacitaciér
del equipo de salud de los laboratorios.

4.10. Participar en la realizacién de las actividades de prevencién y control de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

4.11. Participar, planificar y evaluar las auditorias internas y externas (calidad, ambiental y salud
ocupacional).

4.12. Analizar e interpretar el comportamiento de los indicadores epidemioldgicos de la Microrred.

4.13. Participar en la elaboracién de planes y programas de participacién comunitaria y en la
organizacion, ejecucién y evaluacién de campafias de salud.

4.14. Participar en la Identificacién de riesgos e implementa las estrategias formuladas en el plan de
contingencias para la prevencién, intervencién y control de epidemias, emergencias y desastres|
en coordinacion con los trabajadores y el Médico Jefe del establecimiento de salud.
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. REQUISITOS MINIMOS

. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

4.15. Contribuir con el buen estado de la infraestructura y del equipamiento de todo el centro de salud o
puesto de salud, para cumplir sus objetivos funcionales.

4.16. Convocar y conducir reuniones técnicas a nivel de Microrredes.

4.17. Evaldar las actividades en forma mensual, trimestral, semestral y anual mediante el anélisis de los
indicadores operacionales, para determinar el avance de las metas e identificar los nudos critices &
cumplimiento de las normas vigentes.

4.18. Registrar y verificar la calidad de la informacion de salud referente a la vigilancia y control
epidemiolégico que reportan las Unidades Notificantes de Microrred, asi como la basqueda y
notificacién de casos.

4.19. Participar en las coordinaciones que se realizan para lograr la integracién y complementariedad
de los servicios de salud del sector que se encuentran en el ambito geografico asignado, con el
fin de atender la demanda de toda la poblacion asignada.

4.20. Consolidar, analizar, interpretar e informar periédicamente la ejecucién de sus actividades al Je
inmediato.

4.21. Capacitar al personal de las Unidades Notificantes, para que realice investigacion de
enfermedades infecciosas.

4.22. Integrar el Comité de Gestion Local, cuando se le requiere.

Educacion

- Titulo profesional universitario de Bitlogo con especialidad en microbiologia

- Conacimientos basicos en Salud Publica o epidemiologia, bioseguridad y garantia de calidad, salud
ambiental.

Experiencia

- Experiencia mayor de 2 afios en labores relacionadas a salud publica

- Experiencia minima de 1 afios en la Administracion Plblica.

Capacidades, habilidades y actitudes )

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis de direccién, coordinacién técnica, de
organizacién.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

- C.S. Huarochiri (1).

ELABORADO POR |REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI
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|0
CARGO CLASIFICADO: CIRUJANO DENTISTA | c;‘Rggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-50-215-1 2 00720073

1. FUNCION BASICA
Asistencia odontolégica, clinica y quirlrgica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Huarachiri u Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Programar, dirigir, organizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades de
proteccién, promocién y recuperacion de la salud oral en coordinacién con el equipo de
salud.

4.2. Realizar acciones de promacién, prevencién, proteccién y recuperacion en el campo de
al Salud Oral.

4.3. Brindar atencion al 100% de las gestantes provznientes de la consulta externa,

4.4. Brindar atencién a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en edad
pre-escolar.

4.5. Realizar actividades preventiva-promociénales en los establecimientos de Salud
dependienfes de la Microrred Huarochiri.

4.6. Realizar el fichaje y control de la salud oral en los escolares.

4.7. Velar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos e
instrumental.

4.8. Formular su cuadro de necesidades.

4.9. Transferir al Hospital los casos operatorios dental de mayor complejidad.

4.10. Realizar examenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profilactico ylo
intervenciones quirdrgicas dentomaxiliares.

4.11. Tomar radiografias dentales.

4.12. Orientar sobre profilaxis odontoldgicas.

4.13. Elaborar fichas de filiacion en la programacion de actividades de medicina odontoldgica,
confeccién y reparacién de prétesis dentales.

4.14. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional de Cirujano Dentista.
- Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccion de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacién
técnica, de organizacion.

- Habilidad administrativa
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- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas de! usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huarochiri (1). C.S. Quinti (1)

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

A N° DE
CARGO CLASIFICADO: TECNICO SANITARIO | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T15-50-845-1 04 0074/0077

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades técnica variada de medicina simplificada.

| 2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

- Depende jerarquica y funcionalmente del Jefe de la Microrred u del Establecimiento de
Salud.

- Coordina con todas las unidades organicas de la Microrred de Salud.

Relaciones Externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Realizar inspecciones, verificando el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.

4.2  Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

4.3 Atender casos de emergencia en cirugia menor, traumatolégica y partos.

4.4  Atender pacientes, tomar controles vitales y administrar farmacos.

4.5 Participar en campafias de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

4.6 Empadronar establecimiento plblico y hacer encuestas sanitarias.

4.7 Efectuar tomas de sangre y elaborar la ficha epidemioldgica correspondiente.

4.8 Emitir certificados demogréficos e informes estadisticos

4.9  Orientar en la construccion de letrinas sanitarias, destruccién de los residuos sélidos,
eliminacién de excretas y aguas servidas.

4.10 Administrar el almacén de medicinas e insumos del Puesto de Salud.

4.11 Las demés funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo profesional no universitario de un centro de estudios superiores, relacionados con el
area

Experiencia en labores de la especialidad

Alternativa:

Estudios universitarios relacionados con el érea o educacion secundaria completa con
capacitacidn técnica en el drea de enfermeria equivalente a dos afios de estudios.

Experiencia
- Alguna experiencia en labores similares.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccidn, sintesis, coordinacién técnica, de
organizacién.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales. oy

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- P.S. Sangallaya(2) — P.S. Huancata (1) — P.S. Alloca (1)

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

]
CARGQ CLASIFICADO: TECNICO EN LABORATORIO | czkggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-50-785-1 1 0078

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades de apoyo en andlisis, produccion e investigacion en un laboratorio o gabinete.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Técnico Especializado en Laboratorio de la Red u Microrred.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos,
microbiclégicos y otros similares.

4.2 Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de
laberatorio.

4.3 Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segin instrucciones especificas.

4.4 Procesar y dar lectura a las muestras.

4.5 Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

4.6 Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

4.7 Elevar el Parte Diario de exdmenes realizados.

4.8 'Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

4.9 Elaborar el inventario del material y equipo de laboratoric o gabinete, velando por su seguridad.

4.10 Las demaés funciones que le asigne el jefe del establecimiento.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con la especialidad, no
menoares de 06 semestres académicos.

Experiencia

- Experiencia en labores de apoyo en Laboratorio o gabinete, de acuerdo al nivel de formacion.

Alternativa

- Estudios universitarios relacionados con la especialidad o secundaria completa con capacitacion en el drea.
Experiencia en labores de apoyo en laboratorio o gabinete de acuerdo al nivel de formacién.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis coordinacién técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huarochiri (1).

o

ELABORADO POR |REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO —
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

. 0
CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ENFERMERIA| CARGOS N° CAP

N° DE

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T4-50-757-1 13 0079-0091

1.

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

. REQUISITOS MINIMOS

FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a la indicacid
profesional.

Consultorio Externo

Relaciones internas:
- Depende de la Jefatura de enfermeria de la Red u Microrred de Salud.
- Coordina con todas las unidades orgénicas del Centro de Salud.

Relaciones externas:

4.1. Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillos, en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacion y/o supervision profesional.

4.2. Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicad
por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

4.3. Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales para
curaciones, intervenciones quirtrgicas, inmunizaciones y exdmenes especializados.

4.4. Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacién, consultas ambulatorias, etc.

4.5. Elaborar informes técnico — asistenciales sobre la captacion de casos infecto-
contagiosos.

4.6. Aplicar técnicas de deteccién de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y maiaria.

4.7. Aplicar pruebas de sensibilidad.

4.8. Mantener ordenado, limpic y abastecido al Consulterio Externo.

4.9. Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de llegadg

4.10. Conducir y devolver las Historias Clinicas del Area de Estadistica.

4.11. Brindar apoyo al médico durante la consulta.

4.12. Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

4.13. Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

4.14. Las demas funciones que le asigne la jefa de enfermeria del Establecimiento de Salud.

Educaciéon

- Titulo profesional no universitario de un centro de estudios supericres, relacionado con
enfermeria.
Alternativa:
- Educacidén secundaria con capacitacion técnica en el servicio certificada.

Experiencia
- Experiencia en labores técnicas de enfermeria.
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Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. San Lorenzo de Quinti (2); C.S. Huarochiri (3); P.S. Tantarenche (1); P.S. Sangallaya (1);
P.S. Huanchac (1) ); P.S. Quiripa (1).; P.S. Huancayre (1); P.S. Alloca (1); P.S. Lupo (1);
P.S. Anchucaya (1);

ELABORADO POR |REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 5674
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

CARGO CLASIFICADO: OPERADOR DE EQUIPO MEDICO Il

N° DE
CARGOS

N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T5-50-575-2

1

0092

1. FUNCION BASICA
especializados.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Coordina con todas las unidades de la Microrred.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

mayor complejidad y responsabilidad
4.2 Tomar y revelar exdmenes radiograficos especializados.

4.4 Capacitar en el drea de su especialidad.
4.5 Registrar el tiempo de utilizacién del equipo.
4.6 Contfrolar el funcionamiento del equipo que opera

estadistica.
4.8 Llevar registros y preparar informes.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Instruccion secundaria completa.
- Capacitacion especializada en el area.

Experiencia %
- Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes 5

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huarochiri (1).

Ejecucién de actividades de técnicas de operacion de equipo médico para tratamientos

4.1 Actividades similares a las de Operador de Equipo Médico I, diferenciandose en la

4.3 Ejecutar actividades técnicas de operacion de equipo médico para tratamientos especializados.

4.7 Proponer la mejora de los procedimientos de recoleccion y tabulacion de informacion

4.9 Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred u Establecimiento de Salud.

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, coordinacion técnica, de organizacion.

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION:

VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il C:Rggs N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T4-05-707-2 1 0093

1. FUNCION BASICA

Ejecucién de actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyd
de una entidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred u Establecimiento de Salud.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacién y archivo del movimiento Documentario del Centro de Salud.

4.2. Brindar atencion de admision y triaje a los usuarios de los servicios de salud.

4.3. Organizar al archivo de las historias clinicas y registros médicos

4.4, Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o modificacién de normas vy
procedimientos técnicos.

4.5. Emitir opinién técnica de expedientes.

4.6. Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos.

4.7. Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su
reposicion.

4.8. Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacion.

4.9. Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

4.10. Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracién de personal.

4.11. Dar informacién relativa al drea de su competencia.

4.12. Participar en la elaboracién y disefic de materiales de informacion y en las actividades de
Relaciones Publicas.

4.13. Procesar diariamente los registros diarios de consulta externa.

4.14. Realizar el consolidado mensual de las actividades y elevar el Informe niensual.

4.15. Codificar la morbilidad y mortalidad segin dafic.

4.16. Solicitar de los Concejos Distritales los hechos vitales de su Jurisdiccion.

4.17. Controlar el horario de entradas y salidas, asi como la inasistencia, permisos y licencias del
personal,

4.18. Tramitar el rol de vacaciones del personal.

4.19. Mantener informado al Jefe del Centro de Salud de las acciones de Personal.

4.20. Mantener actualizado el Kardex de entradas y salidas de almaceén.

4.21. Presentar los informes mensuales del movimiento de almacén segln requisiciones
valorizadas.

4.22. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de
trabajo.

4.23. Las demas funciones que le asigne el jefe del Centro de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con la especialidad.
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alternativa:

- Estudios universitarios que incluyan materiales relacionados con el area.
- Experiencia en labores técnicas de la especialidad.

- Alguna capacitacién en el area.

Experiencia
- Experiencia en labores de la especialidad no menor de 02 afios..

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica, de

organizacién.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huarochiri (1).

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID 2011
QUINTO PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SA'.UD HUAROCHIRI

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

N° DE
cArGos | N CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _T13-06-707-1

[ 3 0094-0096
~_FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de
apoyo de una entidad.

. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

- Depende del Jefe de la Microrred.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.
Relaciones Externas:

_ ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

44 Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.

42 Recoger informacion y apoyar €n la formulacién y/o modificacién de normas y
procedimientos técnicos.

43  Emitir opinion técnica de expedientes.

44 Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos.

45 Recibir, almacenar, entregar O inventariar materiales y equipos, solicitando su
reposicién.

4.6 Registrar operaciones contables y preparar balances de comprabacién.

47 Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

4.8 Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracion de personal.

4.9 Darinformacién relativa al area de su competencia.

4.10 Participar en la elaboracion y diseio de materiales de informacion y en las actividades de
Relaciones Publicas. 7

411 Participar en la programacion de actividades técnico- administrativas y en reunione:
de trabajo.

412 Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionades con el érea.

- Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Alternativa:

- Estudios universitarios que incluyan materiales relacionades con las ciencias
administrativas.

- Capacitacion técnica en la especialidad.

Experiencia
- Amplia experiencia en labores técnicas del area.
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Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion,

organizacion.

- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucicnales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

redaccion, sintesis coordinacién técnica, de

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huarochiri (3).

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011 J
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: ARTESANO | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-30-060-1 1 0097

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades variadas de artesania.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred u Encargado de Servicios.
Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Ejecutar trabajos de carpinteria en edificaciones y fabricacion de muebles diversos.

4.2 Realizar labores de carpinteria metdlica y herreria, forjando, cortando y ensamblando
Piezas de metal.

4.3 Ejecutar obras de albaiiileria, levantando cimientos, paredes y ofras estructuras de de
ladrillo ylo cemento.

4.4 |nstalar equipos sanitarios y otros trabajos especiales de gasfiteria.

4.5 Tapizar muebles, vehiculos y confeccionar fundas y correas para armamento.

4.6 Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones.

4.7 Otras actividades que el Jefe le asigne.

. REQUISITOS MiNIMOS
Educacién
- Instruccién secundaria técnica completa.
Alternativa
.- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.
Experiencia
- Experiencia en labores variadas de artesania.
Capacidades, habilidades y actitudes
- Trabajo en equipo
- Vocacion de servicio

(3]

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S.Huarochiri (1).

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

CARLOS DAVID

QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

CARGO CLASIFICADO: CHOFERI

N° DE -
cARGos | N CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-60-245-1

2 098-099

1. FUNCION BASICA

Conduccién de vehiculo motorizado para transporte de personas y/o carga, respetando las normas y
reglamentos de transito, manteniendo en buen estado de conservacion el vehiculo a su cargo, asi como
también brindar apoyo logistico en eventos adversos y otras emergencias.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

-Depende del Jefe de la Micro Red.
-Coordina con todos los EESS Micro Red
Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Trasladar a pacientes a los establecimientos de mayor complejidad, segun normatividad
vigente.

4.2. Llevar un registro de mantenimiento periédico del vehiculo.

4.3. Llevar un cuaderno de control diario de ingresos y salidas con el visto bueno de su
jefe inmediato y de los usuarios solicitantes del servicio, indicando el tiempo utilizado y
kilometraje recorrido.

4.4. Apoyar en el traslado del personal, materiales e insumos para realizar las diversas
Actividades programadas.

4.5. Velar por la buena conservacién (mantenimiento y limpieza) y seguridad de los vehiculos
Asignados para el cumplimiento de sus funciones.

4.6. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de la Miro Red sobre las
Actividades que desarrolla.

4.7. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion .
- Instruccién secundaria completa.
- Brevete profesional y capacitacion técnica en el drea.

Experiencia
- Experiencia minima de 2 afios en el desempefio de su funcidn el cargo en el Sector Salud.
Capacidades, habilidades y actitudes
- Conocimiento basico en reparacién de vehiculo motorizado.
- Habilidad administrativa
- Vocacion y entrega de servicio.
6. LUGAR : C.S. Huarochiri (1) ; C.S. Quinti (1)

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR:| ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID QUINTO P.
2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: _MICRORRED DE SALUD HUAROCHIRI

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR EN ENFERMERIA | cx;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO: _ A3-50125-1 7 0100

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades auxiliares en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion profesional.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Huarochiri u Establecimiento de Salud..
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillos, en la atencién de pacientes hospitalizados y/o
ambulatorios, bajo indicacién y/o supervision profesicnal.

4.2, Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por
profesional médico y bajo supervision de enfermeria.

4.3. Participar en €l mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales para curaciones,
intervenciones quirdrgicas, inmunizaciones y examenes especializados.

4.4. Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de esterilizaciones,
hospitalizacién, consultas ambulatorias.

45. Efectuar la limpieza del ambiente, arreglar camas y preparar o transportar pacientes
para su atencién.

46. Elaborar informes técnico — asistenciales sobre la captacion de casos infectocontagiosos.

4.7, Aplicar técnicas de dsteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente tuberculosis y
malaria.

4.8. Aplicar pruebas de sensibilidad.

4.9. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Instruccion secundaria completa. *
- Capacitacion en el area
Alternativa:
- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

Experiencia
- Experiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de anélisis, expresion, redaccion, sintesis coordinacién técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huarochiri (1).

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

ORGANOS DE LINEA
MICRORRED DE SALUD LANGA
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA
CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR DE PROGRAMA | N°DE N° CAP
SECTORIAL | CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-695-1 1 0101
1. FUNCION BASICA

Administrar la Microrred Langa en forma eficiente, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

Relaciones internas:

- Depende del Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri.

- Coordina con todas las unidades organicas de la Red de Salud Huarochiri y Microrredes.
- Supervisa las &reas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Coordina con gobiernos locales, instituciones y organizaciones locales.

- Supervisar la labor del personal profesional y técnico.
- De control
- De representacion técnica institucional.

4.1. Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar la gestién técnica administrativa y las
actividades asistenciales de las unidades organicas a su cargo.

4.2. Dirigir, aprobar, controlar y evaluar el plan de produccion de servicios y el plan de
gestién, que incluye las metas y actividades de capacitacion, de desarrollo de servicios
y de gestion de la calidad.

4.3. Dirigir, coordinar y controlar la prestacién de los servicios, enfatizando la atencion
integral a través de la oferta del paquete basico de servicios de salud.

4.4. Gestionar la consecucién de los recursos que se requieren para la poblacion asignada a
la microrred.

4.5. Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracion de recursos, de organizacion técnica y administrativa de la Micro Red.

4.6. Asegurar el adecuado funcionamiento de las areas técnicas administrativas.

4.7. Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la Micro
Red.

4.8. Compartir la responsabilidad por la atencién de salud brindada por el personal
asistencial de la Micro Red.

4.9. Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Micro Red en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y en
coordinacién con el comité de gestion.

4.10. Convocar periédicamente y liderar el comité de gestién, con el fin de tratar aspectos
relacionados con la gestion técnica y administrativa de la Micro Red.

4.11. Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacion, de capacitacion,
comunicacién, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red de laboratorio, que
operan en el ambito de la Micro Red.

4.12. Aprobar los informes de salud, de produccién vy financieros de la Micro Red, y enviarlos
a las instancias superiores correspondientes. :

4.13, Definir y aprobar los casos de exoneraciones por los diversos servicios y aprobar el uso de
los recursos econoémicos de la Micro red, en coordinacion con el encargado de
contabilidad dentro de las normas establecidas por el sector.
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la poblacién.
inmediato superior.

inmediato superior sobre la asistencia del personal.
4.17. Promover y conformar el comité local de salud.

obligatoria.
desastres.
5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
- Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.

Experiencia

Capacidades, habilidades y actitudes

técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presién.

- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

- Vocacién de servicio.
6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

L C.S. Langa (1). _

- Capacitacién especializada en administracién de servicios de salud.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- 02 afios de Experiencia asistencial en establecimientos de salud de 1er nivel.
- Amplia Experiencia en conduccién de personal asistencial y administrativo.

4.14. Convocar a las instituciones locales, el gobiemno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacién y responsabilidad compartida en la salud de

4.15. Aprobar el rol de vacaciones de personal del ambito de la Microrred y elevarlo al nivel

4.16. Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al nivel

4.18. Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
4.19. Participar en la ejecucion de los programas de atencién a situaciones de emergencia ylo

4.20. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri.

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, ccordinacion

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID 2011
QUINTO PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA

. . . N° DE .
CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-540-1 3 0102-0104

1. FUNCION BASICA
Atencidn a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Langa u responsable de Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Generalmente supervisa la labor de personal auxiliar de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales (actividades preventivas — promocionales).

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Ejecutar actividades de diagnéstico, tratamiento y asistencia a los pacientes, en consulta
externa y urgencias, en el drea de su competencia y segn normatividad vigente.

4.2, Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

4.3. Deteccién del riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

4.4. Promocién y ejecucion de actividades de regulacién de la fecundidad.

4.5, Proyeccion a la comunidad y atencién del parto a domicilio.

4.6. Promocion y toma de muestras para despistaje de céncer cérvico uterino y mamario.

4.7. Captacion, capacitacién y supervision de parteras tradicionales.

4.8. Prevencidn contra el tétanos neonatorum.

49. Prescripcién de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro de la
autorizacién relativa que la Ley la confiere.

4.10. Impartir educacién sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

4.11. Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.

4.12. Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

4.13. Identificar las enfermedades sujetas a vigilancia, asi como su notificacién oportuna.

4,14, Efectuar visitas domiciliarias.

4.15. Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

4.16. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesicnal de Obstetriz.

o

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccion de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
L C.S. Langa (1); C.S. Antioquia (1) ; P.S. Escomarca (1)

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA

CARGO CARGO
CARGO CLASIFICADO: MEDICO ! CLASIFICADO! CLASIFICADO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-525-1 | 8 0105-0112

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades de diagnostico y asistencia medica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Langa.

. Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa las éreas administrativas y operativas de la Microrred.

- Con Coordinadores del Equipo de trabajo de establecimientos de salud de la Microrred.
- Con el equipo técnico y administrativo de la Microrred de Salud

Relaciones externas:

- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Participar en el anélisis situacional de salud e identifica los problemas més prioritarios por etapas de
vida, para su atencién con enfoque integral; y mantener actualizado el ASIS de los dafios y actividades
que son de su competencia.

4.2 Participar en la elaboracion del Plan Operativo Local y en la programacion de actividades relacionadas
a la atencion integral de salud por etapas de vida'y estrategias sanitarias.

4.3. Participar en la elaboracion de objetivos y metas y en |a identificacién de estrategias a corto, mediano y
largo plazo, a fin de contribuir en la disminucion de las Tasas de Morbimortalidad de las enfermedades
més prevalentes por etapas de vida del ambito geografico asignado a la Microrred de Salud.

4.4. Promover, difundir y ejecutar actividades relacionadas al auto cuidado de la salud por etapas de vida,
asi como, las relacionadas al manejo estandarizado de casos en la comunidad, con la participacion
interinstitucional para la mejora continua del desarrollo fisico, mental y social de la poblacién del
ambito geogréfico asignado. .

4.5, Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.

4.6. Realizar intervenciones quirirgicas y/o aplicar anestesia.

4.7. Interpretar andlisis de Laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y similares.

. 4.8. Atender partcs N )

4.9, Elaborar historias clinicas, expedir certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncion, etc.

4,10, Participar en campafias de medicina preventiva.

4,11. Emitir opinion sobre higiene ocupacional.

4.12 Certificar casos de inasistencias y/o licencias por enfermedad de trabajadores.

4.13. Capacitar y monitorear el cumplimiento de las actividaves que tienen que realizar los agentes

comunitarios en su jurisdiccion.

4.14. Apoyar a la Asistenta Socia o quien haga sus veces, en las coordinaciones que realiza con los actores

sociales del dmbito jurisdiccional para que participen activamente en las actividades extramurales de
salud de la gestante y en salud reproductiva.

4.15. Evaluar las actividades en forma, trimestral, semestral y anual mediante el analisis de los

indicadores operacionales y epidemioltgicos, para determinar el avance de las metas e identificar los
nudos criticos, a fin de lograr el control sanitario en saneamiento basico, proteccién del medio ambiente
higiene alimentaria, control de zoonosis, salud ocupacional, asf como la distribucion y uso adecuado
delos medicamentos, insumos y drogas en el ambito geografico asignado, en cumplimiento de las
normas vigentes.

4.16. Integrar el Comité de Gestion cuando se le requiere.

4.17. Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Médico Cirujano.
- Capacitacion en la especialidad requerida.
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Experiencia
- Experiencia en actividades de su especialidad.
- Alguna especialidad en la conduccién de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de

organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacién de servicio.

. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S.Langa (4); P.S. Escomarca (2); P.S.Lahuaytambo (1); P.S. Antioquia (1).

ELABORADO POR|REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA

CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA (O) 1 N°DE N° CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-325-1 3 0113-0115

1. FUNCION BASICA
Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe del el drea de enfermeria de la Microrred Langa.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa la labor de personal profesional u técnico de enfermeria de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participar en el anélisis situacional de salud e identifica los problemas mads prioritarios por etapas
de vida, para su atencién con enfoque integral.

4.2, Participar en la elaboracién del Plan Operativo Local y en la programacién de actividades
relacionadas a la atencion integral de salud por etapas de vida y estrategias sanitarias.

4.3. Evaluar e informar el logro de las metas y objetivos a la atencidn integral por elapa de vida y el
resultado de las estrategias identificadas.

4.4, Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.

4,5, Prestar apoyo al médico en los examenes clinicos y en la elaboracion de historias clinicas.

4.8. Preparar a pacientes para intervenciones quirlrgicas y/o examenes médicos.

4.7. Tomar presion arterial y otros controles vitales.

4.8. Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirurgicas e

inmunizaciones.

4.9. Prestar atencidn a pacientes aplicando tratamiento especializados.

4.10. Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

4.11. Prestar apoyo en la administracién de anestesia y capacitar a personal auxiliar

4.12. Las demés funciones que le asigne el Jefe del rea de enfermeria de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Enfermera(o), de rango universitario.
- Capacitacion en salud publica y Administracion de Servicios de Enfermeria

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccion de personal.
- Amplia experiencia en supervision de actividades de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Antioquia (1); P.S. Escomarca (1), C.S. Langa (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRCRRED DE SALUD LANGA

: N° DE )
CARGO GLASIFICADO: CIRUJANO DENTISTA! sancay | W BAF
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: __ P3-50-215-1 1 0116

1. FUNCION BASICA
Responsable de Salud Bucal por etapas de vida.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Langa.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participar en el andlisis situacional de salud de la poblacion e identificar los problemas prioritarios
para su atencién con un enfoque integral.
4.2. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Local y programa las actividades referentes a salud
bucal
4.3. Evaluar e informar el logro de las metas y objetivos y el resultado de las estrategias identificadas
referente a salud bucal en la Microrred de Salud.
4.4, Realizar acciones de promocién, prevencion, proteccién y recuperacién 2n el campo de
al Salud Oral.
45. Brindar atencién al 100% de las gestantes provenientes de la consulta externa.
4.6. Brindar atencion a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en
edad pre-escolar,
4.7. Realizar actividades preventiva-promocionales en los establecimientos de Salud
dependientes de la Microrred Langa. »
4.8. Realizar el fichaje y control de la salud oral en los escolares.
49. Velar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos e
instrumental.
4.10. Formular su cuadro de necesidades.
4.11. Transferir al Hospital los casos operatorios dental de mayor complejidad.
4.12. Realizar exdmenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profilactico y/o
intervenciones quirtrgicas dentomaxiliares.
4.13. Tomar radiografias dentales.
4.14. Orientar sobre profilaxis odontolégicas.
4.15. Elaborar fichas de filiacién en la programacion de actividades de medicina odontolégica,
preparacion y reparacion de prétesis dentales.
4,16, Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Cirujano Dentista.
- Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Experiencia .
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.
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Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andiisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
- técnica, de organizacion

- técnica, de organizacién

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos instituciunales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Langa(1);

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID :
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO SANITARIO | pancoy | MFPOAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T5-50-845-1 01 1T
1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades de apoyo a programas de saneamiento ambiental.
2. RELACIONES DEL CARGO )
Relaciones Internas:
- Depende jerarquica y funcionalmente del Jefe del Centro o Puesto de Salud.
- Coordina con todas las unidades organicas del Establecimiento de Salud.
Relaciones Externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS K ¢
41 Realizar inspecciones, verificando el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.
4.2 Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.
4.3 Participar en campafas de saneamiento ambiental e inmunizaciones.
4.4 Empadronar establecimiento publico y hacer encuestas sanitarias.
45 Efectuar tomas de sangre y elaborar la ficha epidemioldgica correspondiente.
46 Orientar en la construccion de letrinas sanitarias, destruccién de los residuos sélidos,
eliminacién de excretas y aguas servidas.
47 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud.
5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
- Instruccién secundaria completa.
- Capacitacion en Inspectoria Sanitaria.

Alternativa:
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.

Experiencia
- Alguna experiencia en labores similares.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- P.S. Lahuaytambo (1).;

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN LABORATORIO | A B G
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T5-50-785-2 1 0118
1. FUNCION BASICA

1

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

5. REQUISITOS MINIMOS

Ejecucién de actividades de apoyo en andlisis, produccion e investigacion en un laboratorio o gabinete.

RELACIONES DEL CARGO

Relacicnes internas:

- Depende directamente y reporta &l cumplimiento de su funcion al Jefe del Establecimiento de Salud.
- Depende del Profesional Especializado en Laboratorio de la Red de Salud

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:

41  Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos,
microbioldgicos y otros similares.

42 Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de
laboratorio.

43 Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segin instrucciones
especificas.

4.4 Procesary dar lectura a las muestras.

45 Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

46 Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

4.7  Elevar el Parte Diario de exdmenes realizados.

4.8 Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

49 Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su seguridad.

4.10 Las demas funciones que le asigne el jefe del establecimiento.

Educacion

_ Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con la especialidad, no menorg
de 06 semestres académicos.

- Estudios universitarios relacionados con la especialidad o secundaria completa con capacitacion en el drea.

Experiencia
- Experiencia en labores de apoyo en Laboratorio o gabinete, de acuerdo al nivel de formacion.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis coordinacién técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Langa (1).

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD QRGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ENFERMERIA | aintay-| MIHE
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T4-50-757-1 13 [0119-0131

1. FUNCION BASICA

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién profesional.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Langa u Establecimiento de Salud
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillos, en la atencion de pacientes hospitalizados y/o
ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

4.2, Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post opzrados y en pacientes ambulatorios, indicado por el
profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

4.3. Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales para curaciones,
intervenciones quirirgicas, inmunizaciones y exdmenes especializados.

4.4. Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de esterilizaciones,
hospitalizacion; consultas ambulatorias.

4.5. Elaborar informes técnico — asistenciales sobre la captacion de casos infectocontagiosos.

4.6. Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente tuberculosis y
malaria.

4.7. Aplicar pruebas de sensibilidad.

4.8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Titulo profesional no universitario de un centro de estudios superiores, relacionado con enfermeria.
Alternativa:
- Educacién secundaria con capacitacion técnica en el servicio, certificada Ejecucién de actividades
técnicas en enfermeria

Experiencia
- Experiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccion, sintesis coordinacion técnica, de organizacién.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Langa (2); P.S. Lanchy (1); P.S. Nieve Nieve (1); P.S. Lahuaytambo (1); P.S. Canlle (1;
San José de los Chorrillos (1); P.S. Calahuaya (1); P.S. Mariatana (1); P.S. Escomarca (1).

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | N° DE N° CAP
CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T3-05-707-1 2 0132-0133

1. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyq
de una entidad.

. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Langa.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

Relaciones externas:

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento Documentario.

4.2. Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o modificacién de normas y
procedimientos técnicos.

4.3. Emitir opinidn técnica de expedientes.

4.4. Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos.

4.5. Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su
reposicion. :

4.6. Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacion.

4.7. Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

4.8. Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracién de parsonal.

4.9. Dar informacion relativa al area de su competencia.

4.10. Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacién y en las actividades de
Relaciones Publicas.

4.11. Participar en la programacion de actividades técnico- administrativas y en reuniones de
trabajo.

4.12. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

. REQUISITOS MINIMOS

Educacion .
- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
- Amplia experiencia en labores de la especialidad.
Alternativa:
- Estudios universitarios que incluyan materiales relacionados con las ciencias
administrativas.
- Capacitacion técnica en la especialidad.

Experiencia
- Amplia experiencia en labores técnicas del area.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis coordinacién técnica, de
organizacién.

- Habilidad administrativa
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- Habilidad para trabajo bajo presién.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Langa(1); P.S. Escomarca (1).
ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA

N° DE N°
CARGO CLASIFICADO: CHOFERI| CARGOS CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-60-245-1 1 0134

1. FUNCION BASICA
Conduccién de vehiculo motorizado para transporte de personas y/o carga, respetando las normas y
reglamentos de transito, manteniendo en buen estado de conservacién el vehiculo a su cargo, asi coma
también brindar apoyo logistico en eventos adversos y otras emergencias.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
-Depende del Jefe de la Micro Red.
-Coordina con todas las unidades Micro Red
Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Trasladar a pacientes a los establecimientos de mayor complejidad, seguin normatividad
vigente,

4.2. Llevar un registro de mantenimiento periodice del vehiculo.

4.3. Llevar un cuaderno de control diario de ingresos y salidas con el visto bueno de su
jefe inmediato y de los usuarios solicitantes del servicio, indicando el tiempo utilizado y
kilometraje recorrido.

4.4, Apoyar en el traslado del personal, materiales e insumos para realizar las diversas
Actividades programadas.

4.5. Velar por la buena conservacién (mantenimiento y limpieza) y seguridad de los vehiculos
Asignados para el cumplimiento de sus funciones.

4.6. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de la Miro Red sobre las
Actividades que desarrolla.

4.7. Las demés funciones qus le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion C
- Instruccién secundaria completa.
- Brevete profesional y capacitacién técnica en el drea.

Experiencia
- Experiencia minima de 2 afios en el desempefio de su funcién el cargo en el Sector Salud.,

Capacidades, habilidades y actitudes
- Conocimiento basico en reparacién de vehiculo motorizado.
- Habilidad administrativa
- Vocacion y entrega de servicio.
6.LUGAR : C.S. Langa (1)

CARLOS DAVID

QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD LANGA

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR EN ENFERMERIA | c::aggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ A3-50-125-1 1 0135
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1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion profesional.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Langai.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.

[

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillos, en la atencion de pacientes hospitalizados y/o
ambulatorios, bajo indicacion y/o supervision profesional.

4.2. Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el
profesional médico y bajo supervision de enfermeria.

4.3. Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales para curaciones,
intervenciones quirdrgicas, inmunizaciones y exdmenes especializados.

4.4, Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de esterilizaciones,
hospitalizacion, consultas ambulatorias.

4.5. Elaborar informes técnico — asistenciales sobre la captacion de casos infectocontagiosos.

4.6, Aplicar técnicas de deteccién de los casos infecto - contagiosos, especialmente tuberculosis y malaria

4.7. Aplicar pruebas de sensibilidad.

4.8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional no universitario de un centro de estudios superiores, relacionado con enfermeria,
Alternativa: '
- Educacién secundaria con capacitacion técnica en el servicio, certificada Ejecucion de actividades técnica:
en enfermerfa

Experiencia
- Experiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis coordinacion técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Langa (1).

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID ]
QUINTO PATINO 2011
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ORGANOS DE LINEA
MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR DE PROGRAMA | N°DE N° CAP
SECTORIAL | CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-695-1 1 136

1. FUNCION BASICA

Administrar la Microrred Ricardo Palma en forma eficiente, de acuerdo a las normas vy
procedimientos establecidos.

. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri

- Coordina con todas las unidades orgénicas de la Oficina de Administracion, Microrredes.
- Supervisa las areas administrativas y operativas de la microrred.

Relaciones externas:
- Coordina con gobiernos locales, instituciones y organizaciones locales.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Supervisar la labor del personal profesional y técnico.
- De control
- De representacion técnica institucional.

. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar la gestion técnica administrativa y las
actividades asistenciales de las unidades orgénicas a su cargo.

4.2. Dirigir, aprobar, controlar y evaluar el plan de produccién de servicios y el plan de
gestion, que incluye las metas y actividades de capacitacién, de desarrollo de servicios
y de gestion de la calidad.

4.3. Dirigir, coordinar y controlar la prestacién de los servicios, enfatizando la atencion
integral a través de la oferta del paquete bésico de servicios de salud.

4.4. Gestionar la consecucion de los recursos que se requieren para la poblacién asignada a
la microrred.

4.5, Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracién de recursos, de organizacion técnica y administrativa de la Micro Red.

4.6. Asegurar el adecuado funcionamiento de las areas técnicas administrativas.

4.7. Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la Micro Red.

4.8. Compartir la responsabilidad por la atencion de salud brindada por el personal
asistencial de la Micro Red.

4.9. |dentificar y dar prioridad a las necesidades de la Micro Red en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo d2 la Micrc Red y en
coordinacion con el comité de gestion.

4.10. Convocar periodicamente y liderar el comité de gestion, con el fin de tratar aspectos
relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Micro Red.

4.11. Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de capacitacion,
comunicacion, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red de laboratorio, que
operan en el &mbito de la Micro Red.

4.12. Aprobar los informes de salud, de produccion y financieros de la Micro Red, y enviarlos a las
instancias superiores correspondientes.

4,13, Definir y aprobar los casos de exoneraciones por los diversos servicios y aprobar el uso de
los recursos economicos de la Microrred, en coordinacion con el encargado de
contabilidad dentro de las normas establecidas por el sector.
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4.14. Convocar a las instituciones locales, el gobierno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacion y responsabilidad compartida en la salud de
la poblacién.

4.15. Aprobar el rol de vacaciones de personal del ambite de la Microrred y elevarlo al nivel
inmediato superior.

4.16. Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al nivel
inmediato superior sobre la asistencia del personal.

4.17. Promover y conformar el comité local de salud.

4.18. Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
obligatoria.

4.19. Participar en la ejecucion de los programas de atencién a situaciones de emergencia y/o
desastres.

4.20. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.
- Capacitacién especializada en administracion de servicios de salud.

Experiencia
- 02 afos de Experiencia asistencial en establecimientos de salud de 1er nivel.
- Amplia Experiencia en conduccién de personal asistencial y administrativo.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis de direccién, coordinacién
técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presiéon.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacién de servicio.
6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (1)

ELABORADQ POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

1

>

i N° DE
CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ I} CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P4-50-540-2 1 137

FUNCION BASICA
Atencién basica ambulatoria de la mujer.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del médico responsable del drea de salud de la mujer.

- Coordina con todas las unidades operativas del Centro de Salud.

- Generalmente supervisa la labor de personal auxiliar de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Atender a pacientes en el proceso de gestidn y periodo post-natal.
4.2. Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

4.3. Brindar atencién basica ambulatoria de la mujer en sus componentes de baja complejidad y
control pre-natal de la gestante de bajo riesgo, segun protocolos, asi como de morbilidad simple y baja
complejidad.

4.4. Deteccion del riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

4.5. Promocién y ejecucién de actividades de regulacion de la fecundidad.

4.6. Proyeccion a la comunidad y atencién, del parto a domicilio.

4.7. Promocién y toma de muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

4.8. Captacion, capacitacion y supervision de parteras tradicionales.

4.9. Prevencion contra el tétanos neonatorum.

4.10. Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro de
la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

4.11. Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciznte, familia y comunidad.

4.12. Tomar huellas palmatoscépicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.

,4.13. Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

4.14. Efectuar visitas domiciliarias.

4.15. Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

4.16. Las demas funciones que le asigne el médico encargado del 4rea de salud de la mujer.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
- Titulo profesional de Obstetriz.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Cocachacra (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID 2011
QUINTO PATING
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ | N° DE N° CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-540-1 13 0138-0150

1. FUNCION BASICA
Atencién a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
Atencién profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Generalmente supervisa la labor de personal auxiliar de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1.  Atender a pacientes en el proceso de gestién y periodo post-natal.
4.2. Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.
4.3. Deteccion del riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.
4.4. Promocién y ejecucion de actividades de regulacion de la fecundidad.
4.5. Proyeccion a la comunidad y atenci6n del parto a domicilio.
4.6. Promocion y foma de muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.
4.7. Captar, capacitar y supervisar parteras tradicionales.
4.8. Prevencion contra el tétanos neonatorum.
4.9, Prescripcién de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro de la
autorizacion relativa que la Ley la confiere.
4.10. Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
4.11. Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.
4.12. Elaborar Fichas de Control Obstétrico.
4.13. Efectuar visitas domiciliarias.
4.14. Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.
4.15. Las demds funciones que le asigne el Jefe de ia Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional de Obstetriz.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccion de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S. Ricardo Palma (7); C.S. Buenocs Aires (2); P.S. San Andrés de Tupicocha (1);.
- C.S.Lanca(1). C.S. Sanla‘EulaIia (1); C.S. Cocachacra (1)

o

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID . 2011

QUINTO PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

3

4,

CARGO CLASIFICADO: TECNOLOGO MEDICO | N° DE N° CAP
CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-847-1 1 [ o151

1. FUNCION BASICA

. RELACIONES DEL CARGO

Responsable de Laboratorio.

Relaciones internas:
- Con el Jefe de la microrred.
- Personal profesional o no profesional de enfermeria de los establecimientos de salud de la microrred.

- Relaciones externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO
Brinda apoyo a los servicios finales a través del procesamiento y lectura de anélisis de laboratorio.
FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1, Participar en el andlisis situacional de salud e identifica los problemas de salud por etapas de vida,
para su atencion con enfoque integral.

4.2. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Local y en la programacion de las actividades del
Servicio de Laboratorio.

4.3. Participar en la elaboracion de objetivos y metas y en la identificacion de estrategias a corte, mediano y
largo plazo, a fin de contribuir en la disminucion de las Tasas de Morbimortalidad de las enfermedades
maés prevalentes por etapas de vida de la poblacion del &mbito geogréfico asignado a la Microrred de
Salud.

4.4. Promuever y difundir en los pacientes el autocuidado de la salud por etapas de vida para la mejora
continua del desarrollo fisico, mental y social de la poblacion del dmbito geografico asignado y
defiende la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el término natural de su vida.

4.5. Aplicar adecuadamente las normas técnicas y directivas relacionadas al Laboratorio.

4.6. Elaborar y remitir mensualmente el requerimiento de insumos y materiales necesarios para el
procesamiento de andlisis de laboratorio.

4.7 Garantizar la atencién integral por etapas de vida y estrategias sanitarias mediante el procesamiento y
lectura de los andlisis de laboratorio solicitados durante la atencién de la poblacion del ambito
geogréfico asignado, en cumplimiento de la politica, objetivos, normas nacionales, procedimientos y
protocolos establecidos, con calidad y calidez.

4.8 Aplicar las normas de bioseguridad y control de infecciones en el servicio de Laboratorio y promueve
que todos los servicios del establecimiento de salud lo cumplan.

4.9 Aplicar las normas de bioseguridad y control de infecciones en el servicio de Laboratorio y promueve
que todos los servicios del establecimiento de salud lo cumplan.

4.10. Monitorear el cumplimiento del procesamiento y lectura de los andlisis que le corresponde realizar a

los demas integrantes que laboran en el laboratorio.

4.11. Participar en la implementacion de estrategias para el mejoramiento continuo del laboratorio, con el
fin de brindar una atencién integral de salud a la poblacién asignada.

4.12. Participar en la elaboracién de planes y programas de participacién comunitaria y en la organizacién,
ejecucion y evaluacion de campafias de salud.

4.13. Participar er. la Identificacién de riesgos e implementa las estrategias formuladas en el plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y desastres, en
coordinacion con los trabajadores y el Médico Jefe del establecimiento de salud.

4.14. Contribuir con el buen estado de la infraestructura y del equipamiento de todo el centro de salud o
puesto de salud, para cumplir sus objetivos funcionales.

4,15, Participar de las reuniones técnicas organizadas por la Microrred de Salud y la Direccién de Red de
Salud.

4.16. Participar de las reuniones técnicas organizadas por la Microrred de Salud y la Direccion de Red de

Salud.

4.17. Consolidar, analizar, interpretar e informar en forma mensual la informacion estadistica de laboratorio.

4.18. Participar en las coordinaciones que se realizan para lograr la integracién y complementariedad de los
servicios de salud del sector que se encuentran en el ambito geografico asignado, con el fin de atender

la demanda de toda la poblacién asignada.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
- Titulo Profesional en Enfermeria

- Estudios de Post-grado en Salud Piblica y/o Analisis Epidemiologico

Experiencia

- Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no menor de 5 afios

Capacidades, habilidades y actitudes
- Trabajo en Equipo

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (1) .
ELABORADO POR REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION:
CARLOS DAVID QUINTO 2011
PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CARGOS N° CAP

N° DE

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P1-05-066-1 1 0152

1.

. RELACIONES DEL CARGO -

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

FUNCION BASICA

Coordinar y ejecutar actividades de apoyo relacionadas a los sistemas de logistica, almacenes,
mantenimiento y bienes patrimoniales de la Microrred de Salud, en forma eficiente, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred de Salud.
- Coordina con todas los Centros de Salud y Puestos de Salud de la Microrred.

Relaciones externas:

- Asesorar al Jefe de la Microrred de Salud en aspectos relacionados a los proceso
logisticas, asi como supervisar la labor de personal técnico y auxiliar en actividades
administrativas de su especialidad.

4.1 Brindar asistencia técnica en los procesos administrativos a los coordinadores de equipo de
trabajo de los establecimientos de salud de la microrred.

4.2. Efectuar la supervisién y control de los procesos administrativos que permitan garantizar la
adecuada aplicacién de las normas administrativas inherentes al area.

4.3. Revisar y registrar los fondos en efectivo y fondos fijos de caja chica de la microrred.

4.4. Analizar, consolidar y rendir los fondos para pagos en efectivo y fondos fijos de caja chica de la

microrred.

4.5. Revisar y registrar los documentos fuentes de la recaudacion de los establecimientos de salu

4.6. Consclidar, analizar e informar el comportamiento de la recaudacion, asi como de los
factores que podrian influenciar en las variaciones de la recaudacién de los
establecimientos de salud de la microrred..

4.7. Evaluar, controlar e informar sobre la adecuada distribucion y uso de los bienes y servicios a
los establecimientos de salud de la microrred.

4.8. Analizar los requerimientos propuestos por los establecimientos de salud de la microrred para
su consolidacién y envio respectivo a la sede de la Red de Salud Huarochiri.

4.9. Coaordinar el mantenimiento oportuno de la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de
salud de la microrred.

4.10. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de la DISA IIl Lima y demas
dispositivos legales.

4.11. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de

sus funciones.
4.13. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de la Microrred sobre las
actividades que desarrolla.
4.14. Las deméas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS Educacién
- Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con |a especialidad.
- Capacitacion de los sistemas administrativos gubernamentales.

Experiencia .
- Amplia Experiencia en el drea de su especialidad (03 afos).
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Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis de direccién, coordinacién técnical
de organizacién.

- Habilidad administrativa.

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Manejo de Windows y Microsoft Office.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
-P.S. Lanca (1)

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID 2011
QUINTO PATINO'
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA (O) IV CARGOS N° CAP

N° DE

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P6-50-325-4 1 0153

1.

o

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

. REQUISITOS MINIMOS

FUNCION BASICA
Programacién coordinacién y supervision de actividades de enfermeria en los programas de
salud.

Relaciones internas:

- Depende del Jefe del Centro de Salud.

- Coordina con todas las unidades operativas del Centro de Salud.
- Supervisa las actividades de enfermeria del Centro de salud.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

4.1. Dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar las actividades en el campo de
enfermeria del Centro de Salud.

4.2. Brindar asesoria intra e intersectorial relacionados con la enfermeria.

4.3. Formular programas de enfermeria en servicios asistenciales del Centro de Salud.

4.4, Supervisar y distribuir el personal de enfermeria entre los servicios del Centro de salud.

4.5. Participar en estudios de investigacion en el drea de su especialidad.

4.6. Controlar la aplicacién de técnicas y procedimientos de enfermerfa para determinar
cambios y mejoras.

47. Efectuar visitas de inspeccion a servicios de enfermeria dentro de la jurisdiccion
correspondiente.

4.8. Formular el cuadro de necesidades del servicio de Enfermeria y participar en la
elaboracion del cuadro de necesidades del establecimiento.

4.9. Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el equipo de
salud del Centro de Salud.

4.10. Coordinar sus actividades con los diferentes servicios del establecimiento y con las
autoridades y miembros de la comunidad.

4.11. Asesorar al Médico Jefe del Centro de Salud en aspectos de su competencia.

4.12. Adecuar las normas técnicas de la especialidad, de acuerdo a la realidad local.

4.13. Participar en la elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones y de
Procedimientos.

4.14. Organizar cuidados especificos de enfermeria intra y extra Institucionales.

4.15. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud.

Educacién
- Titulo profesional de Enfermera(o), de rango universitario.
- Capacitacion en salud publica y Administracion de Servicios de Enfermeria

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccion de personal.
- Amplia experiencia en supervision de actividades de enfermeria.
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Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis de direccién, coordinacion
técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S.Ricardo Palma (1).

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID 2011
QUINTO PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

: N° DE - Rue
CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA (O) Il carGos | W CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P4-50-325-2 2 0154-0155

1. FUNCION BASICA
Supervision ylo ejecucion de actividades de enfermeria.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe del el 4rea de enfermeria de la Microrred Ricardo Palma.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa la labor de personal profesional de enfermeria de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Supervisar actividades de enfermeria del servicio asistencial de Establecimiento de
Salud de la Microrred Ricardo Palma.
4.2. Establecer el rol de turnos del personal de enfermeria y supervisar su cumplimiento.
4.3. Elaborar informes técnicos sobre la labor realizada.
4.4. Prestar atencién a pacientes aplicando tratamiento especializados.
45. Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.
4.6. Prestar apoyo en la administracion de anestesia y capacitar a personal auxiliar
4.7. Las demas funciones que le asigne el Jefe del 4rea de enfermeria de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS .
Educacion
- Titulo profesional de Enfermera(o), de rango universitario.
- Capacitacién en salud publica y Administracion de Servicios de Enfermeria

Experiericia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Amplia experiencia en supervision de actividades de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de anélisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacién
técnica, de organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (2);

ELABORADO POR |REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID _ 2011
QUINTO PATINO
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

" N° DE o
CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA (O) | CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-325-1 7 0156-0162

1. FUNCION BASICA
Atencién profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe del el area de enfermeria de la Microrred Ricardo Palma.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Supervisa la labor de personal profesional de enfermeria de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1.  Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.
4.2. Prestar apoyo al médico en los exdmenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas.
4.3. Preparar a pacientes para intervenciones quirurgicas y/o exdmenes médicos.
4.4, Tomar presion arterial y otros controles vitales.
4.5. Solicitar equipos ylo materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirlirgicas e
inmunizaciones.
4.6. Prestar atencién a pacientes aplicando tratamiento especializados.
4.7.  Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.
4.8. Prestar apoyo en la administracion de anestesia y capacitar a personal auxiliar
4.9. Las demds funciones que le asigne el Jefe del drea de enfermeria de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional de Enfermera(o), de rango universitario.
- Capacitacion en salud publica y Administracion de Servicios de Enfermeria

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Amplia experiencia en supervision de actividades de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccién, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTO
- C.S. Ricardo Palma (02), C.S. Cocachacra (1), C.S. Santa Eulalia (1), P.S. Corcona (1)
C.S. Buenos Aires (1), P.S. Pedro Lopez Guillen (1),
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA ]
0

CARGO CLASIFICADO: PSICOLOGO | C:Rgg N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-55-640-1 2 0163-00164

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de estudio y analisis psicologicos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

-Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

-Coordina con las Unidades Organicas del Establecimiento de Salud.

Relaciones externas:
-Con la comunidad, usuarios, familia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Microrred

42. Aplicar e interpretar pruebas psicolégicas individuales o de grupo.

4.3. Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacion.

4.4. Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendal
adecuado.

45. Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccidon
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.

organismo. .
4.7. Puede corresponderle aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e
recomendar la mejor utilizacion de los recursos humanos.
48. Informar periédicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.
49. Las demas funciomes que le asigne su jefe inmediato.

t

REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Psicologo.

Experiencia
- Alguna experiencia en labores de investigacion psicolégica.

Capacidades, habilidades y actitudes
-Actitud para solucionar problemas del usuario.
-vocacién de servicio

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (2)

46. Elaborar programas de comunicacion, participacién e integracién entre los servidores del

r tratamiento

de personal,

interés para
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

(4]

0
CARGO CLASIFICADO: CIRUJANO DENTISTA Ii c:Rggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P4-50-215-2 1 165
1. FUNCION BASICA

Asistencia odontoldgica, clinica y quirirgica.

. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred Ricarde Palma.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Programar, dirigir, organizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades de
proteccion, promocion y recuperacion de la salud oral en coordinacién con el equipo de
salud.

4.2 Realizar acciones de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion en el campo de la
Salud Oral.

4.3 Brindar atencién al 100% de las gestantes provenientes de la consulta externa.

4.4 Brindar atencién a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en
edad pre-escolar.

4.5 Realizar actividades preventiva-promociénales en los establecimientos de Salud
dependientes de la Microrred Ricardo Palma.

4.6 Realizar el fichaje y control de la salud oral en los escolares.

4.7 Velar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos e
instrumental.

4.8 Formular su cuadrp de necesidades. | R

4.9 Transferir al Hospital los casos operatorios dental de mayor complejidad.

4.10 Realizar examenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profilactico ylo

intervenciones quirtirgicas dentomaxiliares.

4.11 Tomar radiografias dentales.

4.12 Orientar sobre profilaxis edontolégicas.

4.13 Elaborar fichas de filiacién en la programacion de actividades de medicina odontologica,

preparacion y reparacién de prétesis dentales.
4.14 Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
- Titulo profesional de Cirujano Dentista.
- Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccion de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacion
técnica, de organizacion.

- Habilidad administrativa
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- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucienar problemas del usuario cortesia.
- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (1) ;
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

CARGO CLASIFICADO: CIRUJANO DENTISTA | c:;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-60-215-1 4 0166-0169

1. FUNCION BASICA
Asistencia odontolégica, clinica y quirurgica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma.

- Coordina con tedas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

salud.

al Salud Oral.

pre-escolar.

dependientes de la Microrred Ricardo Palma.
4.6. Realizar el fichaje y control de la salud oral en los escolares.

instrumental.
4.8. Formular su cuadro de necesidades.

intervenciones quirGrgicas dentomaxiliares.
4.11. Tomar radiografias dentales.
4.12. Orientar sobre profilaxis odontolégicas.

preparacién y reparacion de prétesis dentales.
4.14.Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién 3
- Titulo profesicnal de Cirujano Dentista.
- Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Experiencia

- Amplia Experiencia en conduccion de personal,

- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.
Capacidades, habilidades y actitudes

técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa
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4.1. Programar, dirigir, organizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades de
proteccién, promocion y recuperacion de la salud oral en coordinacién con el equipo de

4.2. Realizar acciones de promocién, prevencion, proteccion y recuperacién en el campo de
4.3. Brindar atencién al 100% de las gestantes provenientes de la consulta externa.

4.4. Brindar atencién a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en edal
4.5. Realizar actividades preventiva-promaciénales en los establecimientos de Salud

4.7. Velar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos e

4.9, Transferir al Hospital los casos operatorios dental de mayor complejidad.
4.10.Realizar examenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profildctico ylo

4.13.Elaborar fichas de filiacién en la programacion de actividades de medicina odontologica,

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
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- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesfa.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (1), P.S. Pedro Guillen (1), P.S. Buenos Aires (01), P.S. Santa
Eulalia (01)

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

N° DE
CARGO CLASIFICADO: NUTRICIONISTAI CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-50-535-1 | 1 0170

1. FUNCION BASICA
Responsable de la Vigilancia Nutricional por Etapas de Vida.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:
DIRESA Lima y otras Instituciones Publicas o Privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participa en el andlisis situacional de salud de la poblacion e identificar los problemas
prioritarios para su atencién con un enfoque integral.

42. Participa en la elaboracién del Plan Operativo Institucional y programa las actividades del
componente nutricional por etapas de vida.

4.3. Elabora los objetivos y metas e identificar las estrategias a corto, mediano y largo plazo para
disminuir la Tasa de Desnutricién Aguda y Crénica por etapas de vida en la poblacion
asignada a la Direccion de Red de Salud.

4.4. Planifica y organiza los sistemas y procesos y dirige y controla las actividades referentes al
componente nutricional y logra los objetivos funcionales en coordinacion con las unidades
organicas y los érganos desconcentrados de la Direccién de Red de Salud.

4.5. Participa en el analisis funcional organizacional y elabora ylo adecua, cumple, difunde y
evalua la correcta aplicacion de las normas técnicas, guias, protocolos y procedimientos del

componente nutricional por etapas de vida. .

4.6. Realiza la estandarizacién antropométrica una vez al afio en las Microrredes de Salud y
verifica la replica de la misma en forma mensual en sus respectivos establecimientos.

4.7. Participa en fa adecuacion de la Guia de Operativizacion de Atencion Integral de Salud por
etapas de vida, para su correcta aplicacién en los establecimientos de salud de la Direccion
de Red de Salud. )

4.8. Promueve la participacién y el compromiso de los medios de comunicacién masiva para la
difusién de mensajes relacionados a una adecuada nutricién y alimentacién por etapas de
vida.

49. Gerencia el fortalecimiento del componente nutricional a través de la normalizacién y
estandarizacién de mensajes en alimentacion y nutricion dirigidos a la pablacién, agentes
comunitarios de salud, personal de salud y otros actores sociales.

4.10. Brinda asistencia técnica intra e intersectorial en referencia al componente nutricional, en
cumplimiento de la normatividad legal correspondiente.

4.11. Disefa estrategias para el mejoramiento continuo de los servicios que brindan atencion en
el componente nutricional. '

4.12 Disena estrategias para el mejoramiento continuo de los servicios que brindan atencién en el
componente nutricional.

4.13. Controla, evalta e informa el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos

para
organizar los recursos humanos, financieros y tecnologicos en la atencién del componente
‘nutricional del Establecimiento de Salud.
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4.14. Realiza y fomenta estudios de investigacion relacionados al componente nutricional.

4.15. Realiza reuniones técnicas en las Microrredes de Salud de tipo informativo y para el
fortalecimiento y actualizacion del responsable del componente nutricional.

4.16. Brinda informacién técnica que requieran las Unidades Orgénicas, las Microrredes de Salud y
los Organos Desconcentrados en relacién al componente nutricional.

4.17. Participa en la elaboracion y validacion de la Guia de Monitoreo Integral para su aplicacion a
nivel de las Microrredes de Salud.

4.18. Participa, evalua e informa los resultados de las visitas de monitoreo realizadas de acuerdo al
Plan de Monitoreo Integral aprobado por la Direccion Ejecutiva en las Microrredes de Salud.

4.19. Programa el requerimiento de materiales e insumos necesarios para la atencion de salud y
nutricién de la poblacion por etapas de vida y poblacién con dafio y riesgo nutricional.

4.20. Emite boletines informativos sobre los datos obtenidos del SISVAN y los beneficios
alcanzados por los programas del PAN seglin su dmbito geografico.

4.21. Obtiene informacién de datos antropométricos de los nifios < 5 afios y gestantes atendidos en
los establecimientos de salud de las Microrredes de Salud, para la evaluacién nutricional.

4.22. Reporta la evaluacién nutricional realizada a los beneficiarios del PANTBC que reciben la
canasta de alimentos.

4.23. Distribuye los formatos, insumos, materiales de difusién y material didéctico para las
capacitaciones, consejerias y charlas que brindan a la comunidad a su cargo, ya sea en
forma grupal y/o individual.

4.24. Participa en el estudio de costos y tarifas por servicios de salud en la Microrred de Salud , los
mismos que deberén ser acordes a la realidad local.

4.25. Elabora el requerimiento financiero para la ejecucién de actividades y el logro de objetivos y
metas necesarios para la vigilancia nutricional en la Direccién de Red de Salud.

4.26. Identifica las oportunidades de inversion en los servicios que brindan vigilancia nutricional en
la Microrred de Salud.

4.27. |ldentifica e informa de las actividades o proyectos que requieren financiamiento por una
Agencia de Cooperacion para la atencion de salud del adulto mayor de 65 afios .

4.28. Monitorea y evallia regularmente el cumplimiento de las actividades del Responsable de
Nutricién de los EESS de la Microrred de salud, para el mejoramiento continuo de los
servicios.

4.29. Participa en la evaluacion anual del Plan Operativo Institucional e informa el avance de metas
del componente nutricional por etapas de vida alcanzado en las Microrredes de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional de universitario de Licenciado en Nutricion.
- Capacitacién en Salud Publica.
Experiencia
- Experiencia mayor de 2 afios en labores relacionadas a salud puablica
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.
Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccion, sintesis de direccién, coordinacion
técnica, de organizacién.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro. de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S. Ricardo Palma (1)

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO . 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

CARGO CLASIFICADO: QUIMICO FARMACEUTICO |

N°DE | pocap

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-650-1

CARGOS
1

0171

1.

FUNCION BASICA
Elaboracién y control de formulas Quimico - Farmacéuticas.

. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participa en el analisis funcional erganizacional y elabora y/o adecua, cumple, difunde y
evalla los documentos técnico normativos referentes a la adquisicién, recepcion,
almacenamiento, distribucién, menitoreo, contral y evaluacién del uso y consumo de
materiales.

4.2. Preparar productos medicinales segun prescripcién médica.

4.3. Efectuar analisis quimicos variados.

4.4. Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion

restringida.

4.5. Controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

4.6. Supervisar la venta de medicamentos.

4.7. Controlar el uso y mantenimiento de equipos y materiales de laboratorio.

4.8. Aplica y difunde los parametros técnicos para la redistribucién de medicamentos de baja
rotacién en los establecimientos de salud para disminuir el sobrestock de los mismos.

. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo profesional de Quimico Farmacéutico.

- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.
Experiencia

- Amplia Experiencia en conduccién de personal.

- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.
Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacion técnica

de organizacién.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presién.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

N° DE &
CARGO CLASIFICADO: MEDICO II N° CAP

CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P4-50-525-2 2 172-173
1. FUNCION BASICA
Supervision ylo ejecucion de actividades de diagnéstico y asistencia médica.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Supervisa las dreas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Supervisar labores de diagnodstico y tratamiento médico.
4.2, Participar en intervenciones quirirgicas y actividades de asistencia médica en las areas
especializadas.
4.3. Supervisar campaiias de medicina preventiva.
4.4, Participar en investigaciones cientificas integrando equipos.
4.5. Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.
4.6. Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Médico Cirujano.
- Capacitacién en la especialidad requerida.

Experiencia < e e
- Experiencia en actividades de su especialidad.
- Alguna especialidad en la conduccién de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes .

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica,
de organizacién.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (1) ; C.S. Cocachacra (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

N° DE
CARGO CLASIFICADO: MEDICO | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-525-1 20 0174-0193
1. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades de diagnéstico y asistencia médica.

. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma y Jefe del Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa las areas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1.  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.

4.2, Realizar intervenciones quirargicas y/o aplicar anestesia.

4.3. Interpretar andlisis de Laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y similares.

4.4, Atender partos

4.5. Elaborar historias clinicas, expedir certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncion, etc.
4.6. Participar en campafias de medicina preventiva.

4.7. Efectuar autopsias.

4.8.  Emitir opinién sobre higiene ocupacional.

4.9. Certificar casos de inasistencias y/o licencias por enfermedad de trabajadores.

4.10. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Titulo profesional de Médico Cirujano.
- Capacitacién en la especialidad requerida.

Experiencia
- Experiencia en actividades de su especialidad.
- Alguna especialidad en la conduccién de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes

Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacién.

Habilidad administrativa

Habilidad para trabajo bajo presién.

De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia,

Vocacion de servicio.

. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S. C.S. Ricardo Palma (7) ; P.S. Buenos Aires (1) ; P.S. .San Andrés de Tupicocha (1) ; P.S. Lanca (1)
- C.8. Cocachacra (3); P.S. Santa Eulaiia (1) ; P.S. San Bartolomé (1) ; P.S. San Damian (1); CLAS Corazén
- de JesUs (1) ;P.S. Corcona (1), P.S. Pedro Lépez Guillen (2)

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

L]
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | Cnggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _P1-50-076-1 1 194

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades especializadas de cierta complejidad de asistencia profesional.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

| 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Analizar normas técnicas y proponer la mejora de procedimientos.
4.2. Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados.
4.3. Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.
4.4. Coordinar y ejecutar programas y actividades de su especialidad siguiendo instrucciones
generales.
~4.5. Puede corresponderle conducir Comisiones ylo reuniones sobre asuntos de su especiaiidad.
4.6. Efectuar labores de capacitacion.
4.7. Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnolégico, con
estudios no menores de 06 semestres académicos.
- Capacitacién especializada en el drea.

Experiencia
- Experiencia en labores de la especialidad

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis coordinaciéon técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- P.S.Lanca (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID 2011
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ORGANOQ/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA
CARGO CLASIFICADO: INGENIERO | N° DE N° CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-35-435-1 1 195
1. FUNCION BASICA
Lograr la accién interinstitucional y Local coordinada para mejorar la salubridad del ambiente.
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Red y Microrred.

- Ocasionalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar afin al drea de los EESS. .

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en salud ambiental en el &mbito
de la jurisdiccion.

4.2 Desarrollar estrategias regionales, para lograr la creacion de entornos saludables y una mejor
calidad de vida.

4.3 Supervisar la calidad de los servicios de salud ambiental publicos y/o privados en su
jurisdiccion.

4.4 Proponer normas de bioseguridad en relacion a los riesgos ambientales quimicos, fisicos,
biolégicos, ergonométricos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su probable impacto
en la salud de los pacientes, familiares, trabajadores y comunidad en general.

4.5 Proponer protocolos para la evaluacion higiénica sanitaria en los establecimientos de salud.

4.6 Lograr la participacion de la comunidad e instituciones publicas y privadas, personas naturales
Y juridicas para el logro de la salud ambiental en el marco de la normatividad vigente.

4.7 Proponer a la Direccion Ejecutiva las estrategias y planes de contingencia, en coordinacion con
Los 6rganos competentes de las Microrredes. 4

4.8 Proponer y gestionar el desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para la salud
Ambiental en la jurisdiccion.

4.9 Ejecutar las actividades de salud ambiental en la jurisdiccién.

4.10 Cumplir y hacer cumplir las normas relacionados con el saneamiento basico, higiene

alimentaria, control de zoonosis, proteccién del medio ambiente y salud ocupacional.

4.11 Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS

‘Educacion

Titulo Profesional de Ingeniero Ambientalista, Ingeniero Sanitario.

Certificado de Habilidad expedido por el Colegio Profesional Afin.

Estudios de Segunda Especialidad (Opcional)

Experiencia

Minimo 03 afios de experiencia profesional, después de la obtencién del titulo.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion, coordinacion técnica,
de organizacion.

- Habilidad administrativa

EE R R R R R IR
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- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (1)
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

» N° DE o
CARGO CLASIFICADO: TECNICO SANITARIO | CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T5-50-845-1 09 0196-0204

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades de apoyo a programas de saneamiento ambiental.

{2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:
- Depende jerarquica y funcionalmente del Jefe del Centro de Salud.
- Coordina con todas las unidades orgénicas del Centro de Salud.

Relaciones Externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Realizar inspecciones, verificando el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.

4.2 Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

4.3  Participar en campaiias de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

4.4 Empadronar establecimiento publico y hacer encuestas sanitarias.

4.5  Efectuar tomas de sangre y elaborar la ficha epidemioldgica correspondiente.

4.6  Orientar en la construccién de letrinas sanitarias, destruccién de los residuos s¢lidos,
eliminacién de excretas y aguas servidas.

4.7  Las demas funciones que le asigne el Jefe del Establecimiento de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Instruccién secundaria completa.
- Capacitacion en Inspectoria Sanitaria.

Alternativa:
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.

Experiencia
- Alguna experiencia en labores similares.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, .coordinacién técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S.Ricardo Palma (3) ; P.S. San Andrés de Tupicocha (1) ; P.S. Lanca (1) ;
C.S. Cocachacra (2) ; P.S. Santa Eulalia (1) ; P.S. Pedro Lépez Guillen (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

0
CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN LABORATORIO | c;'\daggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T4-50-785-1 4 |0205-0208

1. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades de apoyo en andlisis, produccion e investigacion en un laboratorio o gabinete.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

- Depende del Técnico Especializado en Laboratorio de la Microrred Ricardo Palma.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos,

microbiolégicos y otros similares.

4.2 Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/lo productos biolégicos para trabajos de

laboratorio.

4.3  Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segin instrucciones

especificas.
4.4  Procesary dar lectura a las muestras.
4.5  Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.
4.6  Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.
4.7  Elevar el Parte Diario de examenes realizados.
4.8  Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

4.9  Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su seguridad.

4.10 Las demas funciones que le asigne el jefe del establecimiento.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién

- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con la especialidad, no menorg

de 06 semestres académicos.

- Estudios universitarios relacionados con la especialidad o secundaria completa con capacitacion en el area.

Experiencia

- Experiencia en labores de apayo en Laboratorio o gabinete, de acuerdo al nivel de formacion.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis coordinacion técnica, de organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (2) ; C.S. Cocachacra (1) ; C.S. Santa Eulalia (1)

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ENFERMERIA II

noe N° CAP

2CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-50-757-2

CARGOS
1 0209

1.

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

. REQUISITOS MINIMOS

FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales del profesional.

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma u del Establecimiento de Salud..
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

4.1. Aplicar técnicas y métodos vigentes mas complejos en la atencién directa de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicaciones y/o supervision profesional.

4.2. Utilizar técnicas seglin normas vigentes, para la aplicacién de sustancias,
medicamentos y/o inmunizantes por las diferentes vias indicadas, segun prescripcion
profesional.

4.3. Realizar el control de pacientes con medicacién pre-anestesia, segln indicacién
profesional.

4.4, Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de la madre gestante y del nifio sano, seguin
indicacién profesional.

4.5. Equipar las salas de cirugia general y/o especializadas con el instrumental y materia
necesario.

4.6. Brindar apoyo directo al médico en los exdmenes clinicos, en la instrumentacién en centros
quirGrgicos y administrativos de anestesia

4.7. Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

4.8. Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

4.9. Conducir y devolver las Historias Clinicas del Area de Estadistica.

4.10. Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar al paciente de acuerdo al orden de llegade

4.11. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.u del Establecimiento de Salud.

Educacién

- Titulo profesional ne universitario de un centro de estudios superiores relacionado con
Enfermeria.

- Amplia experiencia en labores de enfermeria.
Alternativa:
- Estudios universitarios relacionados con el area.

Experiencia
- Amplia experiencia en labores técnicas del area.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis coordinacién técnica, de
organizacién.
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Administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los abjetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (1);

ELABORADO POR |REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDQO PALMA

CARGO CLASIFICADO: TEGNICO EN ENFERMERIA | N°DE | nocap

CARGOQS

CODIGO DEL CARGQO CLASIFICADO:  T4-50-757-1 37 0210-0246

; I8

FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion profesional.

. RELACIONES DEL CARGO

Relacicnes internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma

- Coordina gon todas las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas‘

. ATRIBUCIQNES DEL. CARGO

. FUNCIONES ESPEGIFICAS

41 Apllﬂar técnicas y métodos vigentes, sencillos, en la atencién de pacientes hospitalizados y/o
ambylatorios, pajo indicacién y/o supervisién profesional.

4.2, Aplicar técnicas de curacianes en pacientes post operados y en pacientes ambulatarios, indicado por e

profegional médico y bajo supervision de enfermerfa.

4.3. Partigipar en al mantenimiento, preparambn y control del equipo y/o materiales para curaclones,
intervenciones quirlrgicas, inmunizaciones y exdmenes especializados.

4.4, Apartar, proparcionar y cuidar equipos y material necesario para control de esterilizaciones,
hospitalizacion, consultas ambulatorias.

4.5. Elabaraciones’de informes técnico — asistenciales sobre la captacion de casos infectocontagiosos,

4.6. Aplicar técnicas de deteccxén de los casos infecto - contagiosos, especialmente tuberculosis y
malaria.

4.7. Aplicar pruebas de sensibilidad.

48. Las deme’ls funciones que le asigne el Jefe de la Microrred u Establecimiento de Salud..

3 REQUISITQS MiNIMOS

Educacién
- Titulo profesional no universitario de un centro de estudlos superiores, relacionado con enfermeria,
Alternatiya; 4
- Educacidn secundaria con capacitacién técnica en eI servicio, certificada Ejecucién de actividades
técnicag en enfermeria

Experiencia
- Expenencna en IabDres técnicas de enfermeria.

Capacldades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresién, redaccion, sintesis coordinacion técnica, de organlzamén
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacioén de servicio.

. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S. Ricardo Palma (6); P.S. Buenos Aires(4); .S. San Andrés de Tupicocha (1); C.S. Lanca (2);

- C.S. Cocachacra (4) ; P.S. Santa Eulalia (4) ; P.S. San Bartolomé (2); P.S. Chaute (1);

- P.S. San Damiéan (1) ; P.S. Sunicancha (1) ; P.S. Tapicara (1) ; P.S. Canchacalla (1) ;

- P.S. Santiago de Tuna (3), P.S. Pedro Lopez Guillen (3), P.S. Corazén de Jesus (2), P.S. Cumbe (1),

ELABORADO POR |REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN FARMAGIA | chnaes | Necap
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T4-50-763-1 1 247

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en la preparacién y distribucién de productos
farmacolégicos.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma
- Coordina con todas |las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1, Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica,
nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha
y sello del pabellén de procedencia.

4.2. Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres
genéricos y comerciales y ayudar en la comprensién de las recetas.

4.3. Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacolégicos en fracciones
menores, para su mejor suministro.

4.4, Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de DIREMID, previo chequeo con la
PECOSA valorizada, ubicandolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente
ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.

4.5. Constatar que la dispensacién de soluciones de uso tépico contenga las concentraciones
correctas indicadas por el Quimico Farmacéutico. .

4.6. Descargar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los diferentes turno:

4.7. Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

4.8. Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS ! :
Educacion
- Titulo no universitario de un centro superior de estudios, relacionado con la especialidad.
- Capacitacion técnica en el area de farmacia.

Experiencia
- Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis coordinacion técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (1).

i REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

o
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO 1l C:Rggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T5-05-707-3 1 248

1. FUNCION BASICA

Ejecucién y supervisién de actividades técnicas complejas de los sistemas administrativos de apoyo de

la Microrred.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Estudiar y participar en la elaboracién de normas, procedimientos e investigaciones preliminares de

procesos técnicos.

4.2, Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
4.3, Formular el registro de proveedores y mantener actualizada la documentacion sobre la

administracién del abastecimiento.
4.4. Recopilar y consolidar informacién contable.

4.5. Elaborar cuadros, resiimenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de t-abajo.
4,6, Absolver consultas de carécter técnico del area de su competencia.
4.7. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas, en reuniones y comisiones de

trabajo.

4.8. Intervenir en trabajos de reclutamiento, seleccion, clasificacion, evaluacién, promacién,

capacitacion y otros procesos de personal.

4.9. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas, periddicos
murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.
4.10. Las demas fupciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién

- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el drea.

- Amplia experiencia en labores de la especialidad.
Alternativa:

- Estudios universitarios que incluyan materiales relacionados con las ciencias administrativas.

- Capacitacion técnica en la especialidad.

Experiencia
- Amplia experiencia en labores técnicas del area.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis coordinacién técnica, de organizacion.

Habilidad administrativa

Habilidad para trabajo bajo presion.

De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (1)
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CARLOS DAVID
QUINTO PATINO

2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

o
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | C:Rggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLAS!FICADO:  T3-05-707-1 7 0249-0255

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo de una

entidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

Pslaciones Internas:

- Depende del Jefe de la Microrred y de! Establecimiento de Salud..
- Coordina con todas las unidades operaivas de la Micrerred.

- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal técnice y auxiliar.

Relaciones Externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41  Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento Documentario.

4.2  Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas y procedimientos
técnicos.

4.3  Emitir opinién técnica ae expedientes.

4.4 Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos.

4.5  Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicién.

4.6  Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacion.

4.7 Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

4.8 Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracién de personal.

4.9  Dar informacion reiativa al area de su competencia.

4.10 Participar en la elehoracién y disefio de materiales de informacién y en las actividades de
Relaciones Publicas.

4.11 Puede corresponderle participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en
reuniones de trabajo.

4.12 Las demads funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo no universitario de un centre 4. es!udios superiores relacionados con el area.

- Amplia experiencia en labores de |a es;:ecialidad.
Alternativa:
- Estudios universitarics que incluyan materiales relacic -.:=dos con las ciencias aarinistrativas.
- Capacitacién técnica en la especialidad.
Experiencia
- Amplia experiencia en labores técnicas del area.
Capacidades, »ak‘lidudes y actitudes
- Poseer capacio=d de andlisis, expresién, redaccién, sintesis coordinacién técnica, de organizacién.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presion.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacién de servicio.
6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (4); C.S. Cocachacra (1); C.S. Buenos Aires (1); C.S. Santa Eulalia (1).

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

o

i N° DE N° CAP
CARGO CLASIFICADO: CHOFER| CARGO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-60-245-1 3 0256-0258
1. FUNCION BASICA

Conduccién de vehiculo motorizado para transporte de personas y/o carga, respetando las normas y
reglamentos de transito, manteniendo en buen estado de conservacién el vehiculo a su cargo, asi
como también brindar apoyo logistico en eventos adversos y ofras emergencias.

. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:
-Depende del Jefe de la Microrred Ricardo Palma.
-Coordina con todas las unidades s de la Microrred.

Relaciones externas:

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Trasladar a pacientes a los establecimientos de mayor complejidad, segin normatividad
vigente.

4.2. Llevar un registro de mantenimiento periédico del vehiculo.

4.3. Llevar un cuaderno de control diario de ingresos y salidas con el visto bueno de su
jefe inmediato y de los usuarios solicitantes del servicio, indicando el tiempo utilizado y
kilometraje recorrido. ;

4.4. Apoyar en el traslado del personal, materiales e insumos para realizar las diversas
actividades programadas.

4.5. Velar por la buena conservacién (mantenimiento y limpieza) y seguridad de los vehiculos
asignados para el cumplimiento de sus funciones.

4.6. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de la Microrred sobre las
actividades que desarrolla.

4.7. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
- Instruccién secundaria completa.
- Brevete profesional y capacitacion técnica en el area.

Experiencia
- Experiencia minima de 1 afio en el desempefio de su funcion del cargo en el Sector Salud.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Conocimiento basico en reparacién de vehiculo motorizado.
- Habilidad administrativa

- Vocacién y entrega de servicio.

. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S. Ricardo Palma (3)
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ORGANOJ/UNIDAD CRGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA
0 N° DE

CARGO CLASIFICADO: ARTESANO | CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-30-060-1 2 0259-0260

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades variadas de artesania.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Ejecutar trabajos de carpinteria en edificacione y fabricacion de muebles diversos.

4.2 Realizar labores de carpinteria metélica y he:aria, forjando, cortando y ensamblando
Piezas de metal.

43 Ejecutar obras de albafileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de de ladrill
y/o cemento.

4.4 |Instalar equipos sanitarios y otros trabajos especiales de gasfiteria.

45 Tapizar muebles, vehiculos y confeccionar fundas y correas para armamento.

46 Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones.

4.7 Oftras actividades que el jefe le asigne.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Instruccién secundaria técnica completa.

Experiencia
- Experiencia en labores variadas de artesania.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Trabajo en equipo
- Vocacion de servicio

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Cocachacra (1); C.S. Ricardo Palma (1).
ELABORADO POR | REVISADO FOR® [ 2PF.OBADO POR: I ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD RICARDO PALMA

0
CARGO CLASIFICADO: TRABAJADOR DE SERVICIOS | czaggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ A1-05-870-1 8 0261-0268

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades manuales sencillas.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
-Depende del Jefe del Establecimiento de Salud o respensable de logistica.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Vela por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumaos y enseres de
Institucion, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.
4.2. Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles,
empacar mercaderias y otros.
4.3. Limpia de manera integral y adecuada las oficinas de la institucion, al ingreso y a la salida del
personal,
4.4, Limpia los pasadizos, rampas, pasamanos, lavaderos.
4.5. Limpiar y lavar vehiculos.
4.6. Limpia periédicamente el frontis, los techos, ventanas, etc. de la Institucién.
4.7. Arreglar y conservar jardines.
4.8. Operar motores de manejo sencillo.
4.9. Ayudar en la compra de viveres y preparacion de alimentos, biberones y similares.
4.10. Puede corresponderle transportar equipos de mensura, efectuar tizado de lotizaciones y otras
labores sencillas. :
" 4.11. Informar periédicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

o

. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Instruccién secundaria.

Alternativa:
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.

Experiencia
- Experiencia en actividades propias de su actividad.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Vocacién de servicio

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Ricardo Palma (5) : CLASCorazén de Jesus (1) ; P.S. Santa Eulalia (1) ; P.S.Buenos Aires(1)
ELABORADO POR REVISADO POR] APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATTNO - 2011
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ORGANOS DE LINEA
MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

ARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR . DE PROGRAMA | N°DE N° CAP
) SECTORIAL | CARGOS

CODIGO DEL CARGOQ CLASIFICADO: D2-05-695-1 1 0269

1. FUNCION BASICA

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

Administrar la Microrred Matucana-San Mateo en forma eficiente, de acuerdo a las normas
procedimientos establecidos.

Relaciones internas:

- Depende del Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarachiri.

- Coordina con todas las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Huarochiri y Microrredes.
- Supervisa las areas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Coordina con gobiernos locales, instituciones y organizaciones locales.

- Supervisar la labor del personal profesional y técnico.
- De control
- De representacion técnica institucional.

4.1, Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar la gestién técnica administrativa y las
actividades asistenciales de las unidades organicas a su cargo.

4.2. Dirigir, aprobar, controlar y evaluar el plan de produccién de servicios y el plan de
gestion, que incluye las metas y actividades de capacitacion, de desarrollo de servicios

) y de gestion de la calidad.

4.3. Dirigir, coordinar y controlar la prestacién”de’ los servicios, enfatizando la atencién
integral a través de la oferta del paquete bésico de servicios de salud.

4.4. Gestionar la consecucién de los recursos que se requieren para la poblacién asignada a
la Microrred.

45. Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracién de recursos, de organizacién técnica y administrativa de la Microrred.

4.6. Asegurar el adecuado funcionamiento de las areas técnicas administrativas.

4.7. Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la Micro
Red.

48. Compartir la responsabilidad por la atencion de salud brindada por el personal
asistencial de la Micro Red.

49. Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Micro Red en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y en
coordinacion con el comité de gestion.

4.10. Convocar periddicamente y liderar el comité de gestion, con el fin de tratar aspectos.
relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Micro Red.

4.11. Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacion, de capacitacion,
comunicaciones, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red de laboratorio, que
operan en el dmbito de la Micro Red.

4.12. Aprobar los informes de salud, de produccion y financieros de la Micro Red, y enviarlos
a las instancias superiores correspondientes.

4.13. Definir y aprobar los casos de exoneraciones por los diversos servicios y aprobar el uso de
los recursos econémicos de la Microrred, en coordinacién con el encargado de
contabilidad dentro de las normas establecidas por el sector.
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4,14, Convocar a las instituciones locales, el gobierno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacion y responsabilidad compartida en la salud de
la poblacién.

4.15. Aprobar el rol de vacaciones de personal del ambito de la Microrred y elevarlo al nivel
inmediato superior.

4.16. Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al nivel
inmediato superior sobre la asistencia del personal.

4.17. Promover y conformar el comité local de salud.

4.18. Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacién
obligatoria.

4.19. Participar en la ejecucién de los programas de atencion a situaciones de emergencia y/o
desastres.

4.20. Las demaés funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.
- Capacitacion especializada en administracion de servicios de salud.

Experiencia
- 02 afios de Experiencia asistencial en establecimientos de salud de 1er nivel.
- Amplia Experiencia en conduccién de personal asistencial y administrativo.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacién
técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presién.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
- Vocacidn de servicio.
6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. San Mateo (1).

ELABORADO POR | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MOD!FICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

: N° DE :
CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA (O) | capcos | FCCAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-50-325-1 5 270-274

1. FUNCION BASICA
Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe del el 4rea de enfermeria de la Microrred Matucana-San Mateo..
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa la labor de personal profesional de enfermeria de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participa en el analisis situacional de salud e identifica los problemas mas prioritarios por etapa de
vida, para su atencion con enfoque integral..

4.2. Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica meédica.

4.3. Prestar apoyo al médico en los exdmenes clinicos y en la elaboracion de historias clinicas.

4.4. Preparar a pacientes para intervenciones quirdrgicas y/o examenes médicos.

4.5. Tomar presi6n arterial y otros controles vitales.

4.6. Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirlrgicas e
inmunizaciones.

4.7. Prestar atencién a pacientes aplicando tratamiento especializados.

4.8. Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

4.9 Prestar apoyo en la administracién de anestesia y capacitar a personal auxiliar

4.10. Consolida, analiza, interpreta, emite y evalia en forma mensual, trimestral, semestral y anual la
informacién estadistica de la atencion par etapa de vida, remitida por la Microrred de Salud.

4.11. Las demés funciones que le asigne el Jefe del area de enfermeria de la Microrred u Establecimiente
de Salud..

o

. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional de Enfermera(o), de rango universitario.
- Capacitacion en salud publica y Administracién de Servicios de Enfermeria

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccion de personal.
- Amplia experiencia en supervision de actividades de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTO
- P.S. Casapalca(1); C.S. Surco(1); C.S.San Mateo de Huanchor (2); P.S. Chicla (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

Carlos David
Quinto Patifio 2010
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

. N° DE o
CARGO CLASIFICADO: MEDICO Il CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P4-50-525-2 4 0275-0278

1. FUNCION BASICA
Supervision y/o ejecucién de actividades de diagnostico y asistencia médica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Matucana-San Mateo.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa las areas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participar en el analisis situacional de salud e identifica los problemas mas prioritarios por
etapas de vida, para su atencién con enfoque integral; y mantiene actualizado el ASIS de los
dafios y actividades que son competencia del Establecimiento de Salud.

4.2. Supervisar labores de diagnéstico y tratamiento médico.

4.3. Participar en intervenciones quirlrgicas y actividades de asistencia médica en las areas
especializadas.

4.4. Supervisar campaiias de medicina preventiva.

4.5. Participar en investigaciones cientificas integrando equipos.

4.6. Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

4.7. Evaluar las actividades en forma mensual, trimestral, semestral y anual mediante el anélisis
de los indicadores operacionales y epidemiolégicos, para determinar el avance de las metas
e identificar los nudos criticos, a fin de lograr el control sanitaric en saneamiento basico,
proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud ocupacional,
asi como la distribucién y uso adecuado de los medicamentos, insumos y drogas en el
ambito geografico asignado, en cumplimiento de las normas vigentes.

4.8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

- Titulo profesional de Médico Cirujano.

- Capacitacion en la especialidad requerida.

Experiencia

- Experiencia en actividades de su especialidad.

- Alguna especialidad en la conduccién de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccién, sintesis de direccion, coordinacion
técnica, de organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
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- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
-C.S. San Mateo (2) ; P.S. Casapalca(1) ; C.S. Surco (1)

ELABORADO POR |REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

CARGO CLASIFICADO: MEDICO | N° DE N° CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-525-1 4 0279-0282

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades de diagndstico y asistencia médica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Matucana-San Mateo

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa las areas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.
4.2. Realizar intervenciones quirdrgicas y/o aplicar anestesic.
4.3. Interpretar andlisis de Laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y similares
4.4. Atender partos
4.5. Elaborar historias clinicas, expedir certificados médice-legales, de nacimiento, de defuncién, etc.
4.6. Participar en campaiias de medicina preventiva.
4.7. Efectuar autopsias.
4.8. Emitir opinion sobre higiene ocupacional.
4.9, Certificar casos de inasistencias y/o licencias por enfermedad de trabajadores.
4,10. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional de Médico Cirujano. "
- Capacitacion en la especialidad requerida.

Experiencia
- Experiencia en actividades de su especialidad.
- Alguna especialidad en la conduccién de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresidn, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

| 6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S. San Mateo (2); P.S. Chicla (1) ; P.S.Surco (1).

ELABORADO POR REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAV{D
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO
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. N° GE
CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-540-1 3 0283-0285

FUNCION BASICA
Atenci6n a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
Atencién profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Matucana-San Matea.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Generalmente supervisa la labor de personal auxiliar de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Atender a pacientes en el proceso de gestion y periodo post-natal.
4.2.  Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.
4.3. Deteccién del riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.
4.4, Promocién y ejecucién de actividades de regulacion de la fecundidad.
4.5. Proyeccion a la comunidad y atencién del parto a domicilio.
4.6. Promocion y toma de muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.
4.7. Captacion, capacitacién y supervision de parteras tradicionales.
4.8. Prevencion contra el tétanos neonatorum.
4.9. Prescripcion de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normaies, dentro de la
autorizacion relativa que la Ley la confiere.
4.10. Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
4.11. Tomar huellas pelmatoscépicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.
4.12. Elaborar Fichas de Control Obstétrico.
4.13. Efectuar visitas domiciliarias. .
4.14. Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.
4.15. Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Obstetriz.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion, coordinacién técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.5. San Mateo (1); P.S. Casapalca (1); C.S. Surco (1)

(=]
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

CARGO

s N° DE
CLASIFICADO: NUTRICIONISTA | CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-535-1 1 0286

‘Resp!

4.1.
42.

43.

44,

45.

4.8.
4.7.

4.8.

412

4.13.

| 1. FUNCION BASICA

onsable de la Vigilancia Nutricional por Etapas de Vida.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Matucana-San Mateo u Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:
DIRESA Lima y otras Instituciones Publicas o Privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en el anlisis situacional de salud de la poblacion e identificar los problemas
prioritarios para su atencién con un enfoque integral.
Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional y programa las actividades del
componente nutricional por etapas de vida.
Elaborar los objetivos y metas e identificar las estrategias a corto, mediano y largo plazo para
disminuir la Tasa de Desnutricién Aguda y Cronica por etapas de vida en la poblacion
asignada a la Microrred.
Planificar y organiza los sistemas y procesos y dirige y controla las actividades referentes al
componente nutricional y logra los objetivos funcionales en coordinacién con las unidades
orgénicas y los 6rganos desconcentrados de la Direccién de Red de Salud.
Participar en el analisis funcional organizacional y elabora y/o adecua, cumple, difunde y
evaltia la correcta aplicacion de las normas técnicas, guias, protocolos y procedimientos del
componente nutricional por etapas de vida.
Realizar la estandarizacién antropométrica una vez al afio en la Microrred de Salud y verifica
la replica de la misma en forma mensual en sus respectivos establecimientos.
Participar en la adecuacién de la Guia de Operativizacion de Atencion Integral de Salud por
Etapa de vida, para su correcta aplicacion en los establecimientos de salud de la Direccion
de Red de Salud.
Promover la participacion y el compromiso de los medios de comunicacion masiva para la
difusion de mensajes relacionados a una adecuada nutricion y alimentacién por etapas de
vida.
Brindar asistencia técnica intra e intersectorial en referencia al componente nutricional, en
cumplimiento de la normatividad legal correspondiente.

. Disefar estrategias para el mejoramiento continuo de los servicios que brindan atencién en

el componente nutricional.

Controlar, evaluar e informar el cumplimiento de los procesos y procedimientos
establecidos para organizar los recursos humanos, financieros y tecnologicos en la
atencién del componente nutricional del Establecimiento de Salud.

Realizar reuniones técnicas en las Microrredes de Salud de tipo informativo y para el
Fortalecimiento y actualizacién del responsable del componente nutricional.

Programar el requerimiento de materiales e insumos necesarios para la atencion de salud y
nutricién de la poblacién por etapas de vida y poblacion con dafio y riesgo nutricional.
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4.14. Reportar la evaluacion nutricional realizada a los beneficiarios del PANTBC que reciben la canasta
de alimentos.

4.15. Distribuir los formatos, insumos, materiales de difusién y material didactico para las
capacitaciones, consejerias y charlas que brindan a la comunidad a su cargo, ya sea en forma
grupal y/o individual.

4.16. Monitorear y evaluar regularmente el cumplimiento de las actividades del Responsable de

Nutricidn de los EESS de la Microrred de Salud, para el mejoramiento continuo de los servicios.

4.17. Participar en la evaluacion anual del Plan Operativo Institucional e informa el avance de metas del

componente nutricional por etapas de vida alcanzado en la Microrred de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de universitario de Licenciado en Nutricion.
~ Capacitacion en Salud Publica.
Experiencia
- Experiencia mayor de 2 afios en labores relacionadas a salud publica
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.
Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, ceordinacion técnica,
de organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presién.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
I C.S. San Mateo de Huanchor (1)

ELABORADO POR ' | REVISADO POR: |APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: PSICOLOGO | CARGO N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-55-640-1 1 0287

1.

2. RELACIONES DEL CARGO

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

5. REQUISITOS MINIMOS

FUNCION BASICA
Ejecucion de estudio y andlisis psicologicos.

Relaciones internas:

-Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

-Coordina con las Unidades Organicas del Establecimiento de Salud.
Relaciones externas:

-Con la comunidad, usuarios, familia.

4.1. Participar en la elaboraci6n del Plan Operativo Microrred

4.2. Aplicar e interpretar pruebas psicologicas individuales o de grupo.

4.3. Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacion.

4.4. Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar tratamiento adecuado|

4.5. Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de personal, aplicando
test, encuestas, entrevistas y similares.

46. Elaborar programas de comunicacién, participacién e integracion entre los servidores del
organismo.

4.7. Puede corresponderle aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para
recomendar la mejor utilizacion de los recursos humanos.

4.8. Informar periédicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

4.9. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Educacién
- Titulo profesional de Psicélogo.

Experiencia
- Alguna experiencia en labores de investigacion psicolégica.

Capacidades, habilidades y actitudes
-Actitud para solucionar problemas del usuaric.
-vocacién de servicio

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. San Mateo de Huanchor (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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GRGANG/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEQ
il

CARGO CLASIFICADO: CIRUJANO DENTISTA | cznggs N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ P3-50-215-1 4 02880201

1. FUNCION BASICA
Asistencia odontologica, clinica y quirdrgica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Matucana-San Mateo.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Programar, dirigir, organizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades de
proteccion, promocion y recuperacién de la salud oral en coordinacién con el equipo de salud.

42. Realizar acciones de promocién, prevencion, proteccién y recuperacién en el campo de
al Salud Oral.

4.3, Brindar atencién al 100% de las gestantes provenientes de la consulta externa.

4.4, Brindar atencién a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en edad pre-
escolar.

4.5, Realizar actividades preventiva-promocionales en los establecimientos de Salud
dependientes de la Microrred Matucana.

4.6. Realizar el fichaje y control de la salud oral en los escolares.

47. Velar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos e
instrumental.

4.8. Formular su cuadro de necesidades.

4.9. Transferir al Hospital los casos operatorios dental de mayor complejidad.

4.10.Realizar examenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profilactico y/o
intervenciones quirtrgicas dentomaxiliares.

4.11. Tomar radiografias dentales.

4.12. Orientar sobre profilaxis odontoldgicas.

4.13. Elaborar fichas de filiacién en la programacion de actividades de medicina odontolégica, preparacid
y reparacion de prétesis dentales.

4.14.Las demaés funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Cirujano Dentista.
- Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de persenal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacién técnica, d¢
organizacion.

- Habilidad administrativa
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- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los cbjetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas dei usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POK ESTABLECIMIENTOS
- C.S. San Mateo (2); P.S. Casapalca (1); C.S. Surco (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
CARLOS DAVID i
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

N° DE

CARGO CLASIFICADO: QUIMICO FARMACEUTICO | CARGOS N° CAP
il

0292

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-650-1

1. FUNCION BASICA
Elaboracién y control de formulas Quimico - Farmacéuticas.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Matucana- San Mateo u Establecimiento de Saiud.
- Coordina con todas.las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Preparar productos medicinales segun prescripcién médica.

4,2, Efectuar andlisis quimicos variados.

4.3. Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién
restringida.

4.4. Controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

4.5. Supervisar la venta de medicamentos.

4.6. Controlar el uso y mantenimiento de equipos y materiales de laboratorio.

4.7. Las demas funciones que le asigne el jefe de la Microrred u Establecimiento de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Quimico Farmacéutico.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
técnica, de organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. San Mateo (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

|

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: TECNICO SANITARIO | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T5-50-845-1 1 0293

%

6.

FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades de apoyo a programas de saneamiento ambiental.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

- Depende jerarquica y funcionalmente del Jefe del Centro de Salud.
- Coordina con todas las unidades orgénicas del Centro de Salud.

Relaciones Externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Realizar inspecciones, verificando el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.

42  Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

43 Pariicipar en campafas de saneamiento ambiental & inmunizaciones.

4.4 Empadronar establecimiento piblico y hacer encuestas sanitarias.

45 Efectuar tomas de sangre y elaborar la ficha epidemioldgica correspondiente.

4.6 Orientar en la construccion de letrinas sanitarias, destruccién de los residuos solidos,
eliminacion de excretas y aguas servidas.

47 Las demés funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

- Instruccién secundaria completa.

- Capacitacién en Inspectoria Sanitaria.

Alternativa:
- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.

Experiencia
- Alguna experiencia en labores similares.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. San Mateo (1).

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN LABORATORIO | et | NP OAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T4-50-785-1 2 0294-0295
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1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades de apoyo en andlisis, produccion e investigacion en un laboratorio o gabinete.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Técnico Especializado en Laboratorio de la Microrred Matucana-San Mateo.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos,
microbiolégicos y otros similares.

4.2 Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de
laboratorio.

43 Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segln instrucciones
especificas.

4.4  Procesary dar lectura a las muestras.

45 Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

46 Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

4.7  Elevar el Parte Diario de examenes realizados.

4.8 Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

4.9 Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su seguridad.

4.10 Las demas funciones que le asigne el jefe del establecimiento.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con la especialidad, no
menores de 06 semestres académicos.
- Estudios universitarios relacionados con la especialidad o secundaria completa con capacitacion en el
area.

Experiencia
- Experiencia en labores de apoyo en Laboratono o gabinete, de acuerdo al nivel de formacion.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de anélisis, expresion, rsdaccion, sintesis coordinacion técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los cbjetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicic.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
C.S. San Mateo (1); C.S. Surco (1)
ELABORADOQ POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEQ

. o
CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ENFERMERIA | caroos | NECAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-50-757-1 14 0296-0309
1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion profesional.
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred Matucana- San Mateo u Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.
Relaciones externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillos, en la atencion de pacientes hospitalizados y/o
ambulatorios, bajo indicacion y/o supervision profesional.
4.2. Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por
el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.
4.3. Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales para curaciones,
intervenciones quirdrgicas, inmunizaciones y examenes especializados.
4.4, Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de esterilizaciones,
hospitalizacién, consultas ambulatorias.
4.5. Elaboraciones de informes técnico — asistenciales sobre la captacion de casos infectocontagiosos.
4.6. Aplicar técnicas de deteccién de los casos infecto - contagiosos, especialmente tuberculosis y
malaria. .
4.7. Aplicar pruebas de sensibilidad.
4.8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred u Establecimiento de Salud..
5. REQUISITOS MINIMOS Y
Educacién
- Titulo profesional no universitario de un centro de estudios superiores, relacionado con enfermeria.
Alternativa:
- Educacién secundaria con capacitacion técnica en el servicio, certificada Ejecucion de actividades
técnicas en enfermeria
Experiencia
- Experiencia en labores técnicas de enfermerfa.
Capacidades, habilidades y actitudes
- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis coordinacidn técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para trabajo bajo presién.
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.
- Vocacion de servicio. )
6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S. SanMateo (5); P.S. Chicla(2); .P.S. Casapalca (2); P.S. Carhuapampa (1) ; P.S. Parac (1);
P.S. Yuracmayo (1); P.S. Surco (2).

ELABORADO POR | REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
QUINTO PATINO 2011
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ORGANOJ/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ESTADISTICA | N° DE N° CAP
CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T4-05-760-1 1 0310

1. FUNCION BASICA

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejecucion de actividades de estudios y anélisis estadisticos variados.
Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred Matucana-San Mateo u Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.
Relaciones externas:

Ejecuta la recoleccién de datos y demas informacion basica para estudios estadisticos y elabora cuadros
diversos de estrategias sanitarias.

4.1. Supervisar y/o ejecutar la recoleccion de datos y demas informacién béasica para estudios
estadisticos.

4.2, Participar en la formulacién de cuestionarios para estudios estadisticos.

4,3, Analizar e interpretar calculos estadisticos sencillos.

4.4. Realizar calculos de tendencias y proyecciones, interpolaciones y/o ajuste de tendencias.

4.5, Elaborar cuadros diversos de clasificacion gréfica de estadisticas.

4.6. Participar en la preparacioén y ejecucion de programas estadisticos.

4.7. Prepara informes sencillos en base al analisis de cuadros gréficos y diagramas estadisticos.

4.8. Participar en la elaboracién del Plan de Salud Local y actividades de la Oficina y Sistema.

4.9, Organizar actividades para el desarrollo de sistemas de informacion estadistica..

4,10, Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de procesos técnicos estadisticos.

4.11. Consolidacién trimestral, semestral y anual de los diferentes programas de salud y
Establecimientos de Salud para la evaluacion operacional de actividades de salud.

4.12. Proponer alternativas en los métodos de recopilacion y analizar la informacion cbtenida en base a
las técnicas establecidas. .

4.13. Confeccionar cuadros estadisticos por Distrito, realizando la presentacion gréfica de los mismos
y su respectivo andlisis técnico.

4.14. Participar en la formulacion de métodos de control que permitan detectar posibles fallas de
informacién estadistica.

. 4.15. Monitoreo y verificacion de calidad del registro diario (hoja HIS) de los programas de salud y/o

estrategias sanitarias que tiene a su cargo en los CC.SS, y PP.SS.

4.16. Informar periddicamente la ejecucién de actividades a su jefe inmediato.

4.17. Elaborar informes referentes al sistema estadistico solicitados por su jefe inmediato.

4.18. Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

L

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

- Estudios Universitarios que incluyan materias relacionadas con la especialidad.
Experiencia

- Alguna experiencia laboral en labores variadas de estadisticas.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Trabajo en Equipo.

6. DISTRIBUCION DE CARGO POR ESTABLECIMIENTO : C.S. San Mateo (1)
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

i N° DE
CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN FARMACIA | caRraos | NCAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T4-50-763-1 1 0311

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades técnicas de apoyo en la preparacién y distribucion de productos

farmacolégicos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe del Centro de Salud San Mateo.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica,
nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha
y sello del pabellon de procedencia.

4.2. Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres
genéricos y comerciales y ayudar en la comprension de las recetas.

4.3. Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacolégicos en fracciones
menores, para su mejor suministro.

4.4. Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de la DISA Il Lima, previo chequeo
con la PECOSA valorizada, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el
correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.

4.5. Constatar que la dispensacion de soluciones de uso topico contenga las concentraciones
correctas indicadas por el Quimico Farmacéutico.

4.6. Descargar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los diferentes
turnos. i

4.7.. Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

4.8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred u Centro de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS *
Educacion
- Titulo no universitario de un centro superior de estudios, relacionado con la especialidad.
- Capacitacion técnica en el &rea de farmacia.

Experiencia

- Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis coordinacién técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo prasién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. San Mateo (1).
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

o
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | i chroos | N°CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T3-05-707-1 I 1 0312
1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de
apoyo de una entidad.
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred Matucana.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.
Relaciones externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Ejecutar y coordinar actvidades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacién, verificacién y archivo del movimiento Documentario.
4.2, Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las areas
de los sistemas administrativos.
4.3, Estudia expedientes técnicos sencillos y emite opinidn técnica de expedientes.
4.4, Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes preliminares.
4.5. Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su
reposicion.
4.6. Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacién.
4.7. Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.
4.8. Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracién de personal.
4.9. Dar informacién relativa al area de su competencia.
4.10. Puede corresponderle participar en la programacién de actividades teécnico-
administrativas y en reuniones de trabajo.
4.11. Las demas funciones que le asigne el Jefe de ia Microrred.
5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionades con el area.
- Amplia experiencia en labores de la especialidad.
Alternativa:
- Estudios universitarios que incluyan materiales relacionados con las ciencias
administrativas.
- Capacitacién técnica en la especialidad.
Experiencia
- Amplia experiencia en labores técnicas de! area.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redacrion, sintesis coordinacion tecnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa
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- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.8.San Mateo (1).
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

o N° DE
CARGO CLASIFICADO: ARTESANOI CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-30-060-1 1 313

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades variadas de artesania.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
Rellaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1  Ejecutar trabajos de carpinteria en edificaciones y fabricacion de muebles diversos.

4.2 Realizar labores de pintado de ambientes de Establecimiento de Salud.

43 Ejecutar obras de albafiileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de de

ladrillo y/o cemento.

4.4 Instalar equipo sanitario y otros trabajos especiales de gasfiteria.

45 Realizar trabajos de cambio de cableado de instalaciones eléctricas y reparacion de
Conexiones simples.

4.6 Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones de servicios médicos.

4.7 Ofras actividades que el jefe le asigne.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Instruccién secundaria técnica completa.

Experiencia
- Experiencia en labores variadas de artesania.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Trabajo en equipo
- Vocacién de servicio

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. San Mateo (1).
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

; i N° DE t
CARGO CLASIFICADO: CHOFER ! CARGO N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-60-245-1 2 314-315

1. FUNCION BASICA

Conducci6n de vehiculo motorizado para transporte de personas ylo carga, respetando las normas y
reglamentos de transito, manteniendo en buen estado de conservacion el vehiculo a su cargo, asi
como también brindar apoyo logistico en eventos adversos y otras emergencias.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

-Depende del Jefe del Establecimiento u Responsable del servicio.
-Coordina con todas las unidades de la Microrred. ’

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Trasladar a pacientes a los establecimientos de mayor complejidad, segin normatividad
vigente.

4.2. Llevar un registro de mantenimiento periédico del vehiculo.

4.3. Llevar un cuaderno de control diario de ingresos y salidas con el visto bueno de su
jefe inmediato y de los usuarios solicitantes del servicio, indicando el tiempo utilizado y
kilometraje recorrido.

. 4.4, Apoyar en el traslado del personal, materiales e insumos para realizar las diversas
Actividades programadas.

45. Velar por la buena conservacién (mantenimiento y limpieza) y seguridad de los vehiculos
Asignados para el cumplimiento de sus funciones.

4.6. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de la Mucrorred sobre las
Actividades que desarrolla.

47. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Instruccion secundaria completa.
- Brevete profesional y capacitacion técnica en el érea.

Experiencia
- E xperiencia minima de 1 afio en el desempefio de su funcion del cargo en el Sector Salud.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Conocimiento basico en reparacion de vehiculo motorizado.
- Habilidad administrativa
- Vocacion y entrega de servicio.
6. DISTRIBUCION DE CARGO POR ESTABLECIMIENTO
- C.S. San Mateo (1); C.S. Surco (1)
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEO

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR DE ENFERMERIA | c::zggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ A3-50-125-1 1 0316
1. FUNCION BASICA

. RELACIONES DEL CARGO

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

Integrante del equipo del servicio de enfermeria

Relaciones internas:
- Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.
- Coordina con todos los profesionales y no profesionales de la salud.

Relaciones externas:
- Con la comunidad

4.1. Colabora con los profesionales médicos y de enfermeria en la atencion de pacientes
proporcionando curaciones sencillas en topico.

4.2. Realiza el aseo y da alimentos a los pacientes imposibilitados u hospitalizados.

4.3. Efectuar la limpieza de los ambientes, arreglar las camas y preparar o transportar pacientes
para su atencion.

4.4. Aplica las normas de bioseguridad y contral de infeccién en su servicio.

4.5. Efectuar guardias hospitalarias nocturnas

46. Apoyar al personal técnico en tratamiento especializado y registra los datos en las Historias
Clinicas de acuerdo a las instrucciones.

4.7. Contribuye con el buen estado de la infraestructura y del equipamiento de todo el
Centro de Salud o Puesto de Salud para cumplir con la seguridad.

4.8. Cumple con los objetivos funcionales asignados al Establecimiento de Salud.

4.9. Otras funciones que le asigne el Jefe del Establacimiento de Salud.

REQUISITOS MINIMOS
Educacién

- Instruccién secundaria completa.

- Capacitacién especializada en enfermeria.
Alternativa:

- Estudios universitarios relacionados con el érea.

Experiencia

- No mayor de 1 afio en labores relacionadas a enfermeria

- Experiencia minima de 2 afios en la Administracién Publica.
- Experiencia de trabajo en equipo.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad y disposicion para realizar trabajos a presion.

- Mostrar permanentemente actitud positiva y disposicion a cumplir las funciones asignadas.

- De vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demés y solucionar los problemas del usuario con
cortesia y tacto.
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6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

- C.S. San Mateo (1).
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ORGANO/UNIDAD GRGANICA: MICRORRED DE SALUD MATUCANA-SAN MATEQ

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: TRABAJADOR DE SERVICIOS | CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  A1-05-870-1 3 0317-0319

1. FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades manuales sencillas.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
-Depende del Jefe del Establecimiento de Salud o responsable de logistica.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1, Vela por la integridad y buen funcionamiento de lcs equipos, materiales, insumos y enseres de la
Institucién, responsabilizdndose por su deterioro 0 uso indebido.

4.2. Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles,
empacar mercaderias y otros.

4.3. Limpia de manera integral y adecuada las oficinas de la institucion, al ingreso y a la salida del
personal.

4.4. Limpia los pasadizos, rampas, pasamanos, lavaderos.

45. Limpiar y lavar vehiculos.

4.6. Limpia periédicamente el frontis, los techos, ventanas, etc. de la Institucidn.

4.7. Arreglar y conservar jardines.

4.8. Operar motores de manejo sencillo.

4.9. Ayudar en la compra de viveres y preparacion de alimentos, biberones y similares.

4.10. Puede corresponderle transportar equipos de mensura, efectuar tizado de lotizaciones y otras
labores sencillas.

4.11. Informar periédicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Instruccién secundaria.
Alternativa:
- Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiericia.
Experiencia
- Experiencia en actividades propias de su actividad.
Capacidades, habilidades y actitudes
- Vocacion de servicio

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIEMNTOS
- C.S. Matucana-San Mateo (02); C.S. Surco (1)
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ORGANOS DE LINEA
MICRORRED DE SALUD HUINCO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

CARGO CLASIFICADO: SUPERVISORDE PROGRAMA N° DE CARGOS N° CAP
SECTORIAL |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  D2-05-695-1 1 0320

8#3“88“UUU08833&&0&8&NNU&UU&U&&&UU&UUUNNUU&Um

1. FUNCION BASICA
Administrar la Microrred Huinco en forma eficiente, de acuerdo a las normas y procedimientos|
establecidos.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri.
- Coordina con todas las unidades organicas de la Red de Salud Huarochiri.
- Supervisa las dreas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Coordina con gobiernos locales, instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Supervisar la labor del personal profesional y técnico.
- De control
- De representacion técnica institucional.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Dirigir, supervisar, controlar, evaluar Yy apoyar la gestién técnica administrativa y las
actividades asistenciales de las unidades organicas a su cargo.

4.2. -Dirigir, aprobar, controlar y evaluar el plan de produccion de servicios y el plan de gestién,
que incluye las metas y actividades de capacitacion, de desarrollo de servicios y de gestion de |2
calidad.

4.3. Dirigir, coordinar y controlar la prestacion de los servicios, enfatizando la atencién integral
través de la oferta del paquete bésico de servicios de salud.

4.4. Gestionar la consecucion de los recursos que se requieren para la poblacién asignada a la
MicroRed.

4.5. Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracion de recursos, de organizacién técnica y administrativa de la Micro Red.

4.6. Asegurar el adecuado funcionamiento de las areas técnicas administrativas.

4.7. Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la MicroRed.

4.8. Compartir la responsabilidad por la atencién de salud brindada por el personal
asistencial de la Micro Red.

4.9. Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Micro Red en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcion de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y en
coordinacién con el comité de gestion.

4.10. Convocar periédicamente y liderar el comité de gestién, con el fin de tratar aspectos

relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Micro Red.

- Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacion, de capacitacion,
comunicaciones, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red de laboratorio, que
operan en el ambito de la Micro Red.

4.12. Aprobar los informes de salud, de produccién y financieros de la Micro Ked, y enviarlos a las

instancias superiores correspondientes.
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. REQUISITOS MINIMOS ‘

- - Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIM]ENTOS

4.13. Definir y aprobar los casos de exoneraciones por los diversos servicios y aprobar el uso de lo
recursos econdémicos de la Microrred, en coordinacién con el encargado de contabilidad
dentro de las normas establecidas por la DIRESA Lima.

4.14. Convocar a las instituciones locales, el gobierno local y las organizaciones de la

~comunidad para promover su participacion y responsabilidad compartida en la salud de la
poblacion.

4.15. Aprobar el rol de vacaciones de personal dei ambito de la Microrred y.elevarlo al nivel
inmediato superior.

4.16. Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al nivel
inmediato superior sobre la asistencia del personal.

4.17. Promover y conformar el comité local de salud.

4.18. Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
obligatoria.

4.19. Participar en la ejecucidn de los programas de atencidn a situaciones de emergencia y/o
desastres.

4.20. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri

Educacion

- Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.

- Capacitacion especializada en administracion de servicios de salud.

Experiencia

- 02 afios en la conduccién de programas técnico administrativos relacionados al 4rea.

- Mas de 03 afios de Experiencia asistencial en establecimientos de salud.

- Experiencia minima de 5 Afios en la Administracion Publica en la conduccién de programas

técnico administrativos relacionados al drea de personal asistencial y administrativo.

Alternativa

Poseer una combinacién equivalente de formacion universitaria y experiencia.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis de direccién, coordinacién técnics
de organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Vocacion de servicio.

- C.S. Huinco(1).
ELABORADQ REVISADQ POR: APROBADO POR: |ULTIMA VIGENCIA:
POR: MODIFICACION:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

EEAIEEEEE SN R R RN RN N RNNNERNRNR RN RN NN REEREEYYRRYE RN

CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ | N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-540-1 2 321-322

1. FUNCION BASICA
Atencion a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende del Jefe de la Microrred Huinco u Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.
- Generalmente supervisa la labor de personal auxiliar de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Atender a pacientes en el proceso de gestién y periodo post-natal.
4.2. Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.
4.3. Deteccidn del riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.
4.4, Promocién y ejecucién de actividades de regulacion de la fecundidad.
4.5. Proyeccion a la comunidad y atencién del parto a domicilio.
4.6. Promocién y toma de muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.
4.7. Captacion, capacitacion y supervision de parteras tradicionales.
4.8. Prevencion contra el tétanos neonatorum.
4.9. Prescripcién de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro de la
autorizacion relativa que la Ley la confiere.
4.10. Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
4.11. Tomar huellas pelmatoscépicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.
4.12. Elaborar Fichas de Control Obstétrico.
4.13. Efectuar visitas domiciliarias.
4.14. Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.
4.15. Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Obstetriz.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién, coordinacién técnica, de
organizacion.

Habilidad administrativa

Habilidad para trabajo bajo presion.

De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

F C.S. Huinco(1); P.8. Carampoma (1).
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

CARGO CLASIFICADO: MEDICO Il : N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P4-50-525-2 1 0323
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1. FUNCION BASICA

Médico Asistente en un Centro Materno Infantil o de un Centro de Salud y/o Responsable de EESS.
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Huinco.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa las areas administrativas y operativas de la Microrred.

Relaciones externas:

- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participar en el analisis situacional de salud e identifica los problemas més prioritarios por etapas
de vida, para su atencién con enfoque integral; y mantiene actualizado el ASIS de los dafios y
actividades que son de su competencia.

4.2. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Local y en la programacion de actividades
relacionadas a la atencion integral de salud por etapas de vida y estrategias sanitarias.

4.3. Supervisar labores de diagnéstico y tratamiento médico.

4.4, Participar en intervenciones quirtrgicas y actividades de asistencia médica en las areas
especializadas.

4.5. Supervisar campafias de medicina preventiva.

4.6. Participar en investigaciones cientificas integrando equipos.

4.7. Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

4.8. Evalua las actividades en forma mensual, trimestral, semestral y anual mediante el anlisis de los
indicadores operacionales y epidemiolégicos, para determinar el avance de las metas e Edentiﬁcar{

*“los nudos criticos, a fin de lograr el control sanitario en saneamiento basico, proteccion del medio

ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud ocupacional, asi como la distribucién y
uso adecuado de los medicamentos, insumos y drogas en el ambito geografico asignado, en
cumplimiento de las normas vigentes.

4.8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

w

. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional de Médico Cirujano.
- Capacitacién en la especialidad requerida.
Experiencia
- Experiencia en actividades de Salud Publica mayor de 02 afos.
- Experiencia minima de 02 afios en la Administracion Publica.
- Alguna especialidad en la conduccion de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de anlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacién técnica,
de organizacion.

- Habilidad administrativa
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- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huinco (1);
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO
CARGO CLASIFICADO: MEDICO | N° DE CARGOS | N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-525-1 7 0324-0330

1. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades de diagnéstico y asistencia médica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Huinco u Establecimiento de Salud

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa las dreas administrativas y operativas del Establecimiento de Salud.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.

4.2, Realizar intervenciones quirdrgicas y/o aplicar anestesia.

4.3. Interpretar andlisis de Laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y similares.
4.4, Atender partos

4.5. Elaborar historias clinicas, expedir certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncion, etc.
4.6. Participar en campafias de medicina preventiva.

4.7. Efectuar autopsias.

4.8. Emitir opinion sobre higiene ocupacional.

4.9. Certificar casos de inasistencias ylo licencias por enfermedad de trabajadores.

4.10. Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

w

. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Médico Cirujano.
- Capacitacion en la especialidad requerida.

Experiencia
- Experiencia en actividades de su especialidad.
- Alguna especialidad en la conduccién de personal.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacxdad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucicnar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S.Huinco (3); P.S. Carampoma (2); P.S. San Pedro de Casta (1); P.S. Callahuanca(1).

ELABORADO POR REVISADO POR: | APROBADO POR:| ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CARLOS DAVID
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

i N° DE o
CARGO CLASIFICADO: NUTRICIONISTA I CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-535-1 i} 1 0331

1. FUNCION BASICA
Responsable de la Vigilancia Nutricional por Etapas de Vida.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Huinco u Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:
DIRESA Lima y otras Instituciones Publicas o Privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participar en el andlisis situacional de salud de la poblacién e identificar los problemas
prioritarios para su atencién con un enfoque integral.

4.2. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional y programa las actividades del
componente nutricional por etapas de vida.

43. Elaborar los objetivos y metas e identificar las estrategias a corto, mediano y largo plazo para
disminuir la Tasa de Desnutricion Aguda y Crénica por etapas de vida en la poblacion

_‘asignada a la Direccién de Red de Salud.

4.4, Planificar y organiza los sistemas y procesos y dirige y controla las actividades referentes al
componente nutricional y logra los objetivos funcionales en coordinacién con las unidades
organicas y los 6rganos desconcentrados de la Direccién de Red de Salud.

4.5. Participar en el analisis funcional organizacional y elabora ylo adecua, cumple, difunde y
evalua la correcta aplicacion de las normas técnicas, guias, protocolos y procedimientos del

componente nutricional por etapas de vida.

4.6. Realizar la estandarizacién antropométrica una vez al afio en la Microrred de Salud y verifica la
replica de la misma en forma mensual en sus respectivos establecimientos. :

4.7. Participar en la adecuacion de la Guia de Operativizacion de Atencién Integral de Salud por
etapas de vida, para su correcta aplicacion en los establecimientos de salud de la Direccién
de Red de Salud.

4.8. Promover la participacién y el compromiso de los medios de comunicacién masiva para la
difusion de mensajes relacionados a una adecuada nutricion y alimentacion por etapas de
vida.

4.9. Brindar asistencia técnica intra e intersectorial en referencia al componente nutricional, en
cumplimiento de la normatividad legal correspondiente.

4.10. Disefia estrategias para el mejoramiento continuo de los servicios que brindan atencion en el
Componente nutricional.

4.11. Controla, evalta e informa el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos para
organizar los recursos humanos, financieros y tecnolégicos en la atencion del componente
nutricional del Establecimiento de Salud.
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4.12. Realizar reuniones técnicas en las Microrredes de Salud de tipo informativo y para el
fortalecimiento y actualizacion del responsable del componente nutricional.
4.13. Programar el requerimiento de materiales e insumos necesarios para la atencion de salud y
Nutricién de la poblacién por etapas de vida y poblacién con dafio y riesgo nutricional.
4.14. Reportar la evaluacion nutricional realizada a los beneficiarios del PANTBC que reciben la canasta
de alimentos.
4.15. Distribuir los formatos, insumos, materiales de difusion y material didactico para las capacitaciones,
consejerias y charlas que brindan a la comunidad a su cargo, ya sea en forma grupal y/o individual.
4.16. Identificar las oportunidades de inversion en los servicios que brindan vigilancia nutricional en la
Microrred de Salud. )
4.16 Monitorear y evaluar regularmente el cumplimiento de las actividades del Raesponsable de Nutricion
de los EESS de la Microrred de salud, para el mejoramiento continuo de ios servicios.
4.18. Participar en la evaluacion anual del Plan Operativo Institucional e informa el avance de metas del
componente nutricional por etapas de vida alcanzado en las Microrredes de Salud.

]

REQUISITOS MINIMOS Educacién

- Titulo profesional de universitario de Licenciado en Nutricion.

- Capacitacion en Salud Publica.

Experiencia

- Experiencia mayor de 2 afios en labores relacionadas a salud publica

- Amplia Experiencia en conduccion de personal.

- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis de direccién, coordinacion técnica, de
organizacion.

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actlitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huinco (1)
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO
) N° DE B
CARGO CLASIFICADO: PSICOLOGO | canne | MPOAR

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-55-640-1 2 0332-0333
1. FUNCION BASICA
Ejecucion de estudio y analisis psicoldgicos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

-Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

-Coordina con las Unidades Organicas del Establecimiento de Salud.
Relaciones externas:

-Con la comunidad, usuarios, familia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Microrred

4.2. Aplicar e interpretar pruebas psicolégicas individuales o de grupo.

4.3. Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacién.

4.4. Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar tratamiento adecuado|

45. |Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccion de personal, aplicando
test, encuestas, entrevistas y similares.

4.6. Elaborar programas de comunicacion, participacién e integracién entre los servidores del
organismo.

47. Puede corresponderle aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para
recomendar la mejor utilizacién de los recursos humanos.

4.8. Informar periédicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

4.9. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Psicélogo.

o

Experiencia.. .... - T .
- Alguna expenencua en rabores de mvestugacmn psmoléguca

Capacidades. habilidades y actitudes
-Actitud para solucionar problemas del usuano
-vocacion de servicio

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huinco (1); P.S. Callahuanca (1)

ELABORADO POR | REVISADO POR: APROBADOQ POR: ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

i N° DE o
CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA (O} | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-325-1 3 0334-0336

1. FUNCION BASICA
Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe del el area de enfermeria de la Microrred Huinco.

- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Supervisa la labor de personal profesional de enfermeria de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.

4.2. Prestar apoyo al médico en los exdmenes clinicos y en Ia elaboracion de historias clinicas.

4.3. Preparar a pacientes para intervenciones quirlrgicas y/u examenes meédicos.

4.4, Tomar presidn arterial y otros controles vitales.

4.5, Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirirgicas e
inmunizaciones.

4.6. Prestar atencién a pacientes aplicando tratamiento especializades.

4.7. Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

4.8. Prestar apoyo en la administracion de anestesia y capacitar a personal auxiliar

4.9. Las demas funciones que le asigne el Jefe del 4rea de enfermeria de la Microrred.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
- Titulo profesional de Enfermera(o), de rango universitario.
- Capacitacion en salud publica y Administracién de Servicios de Enfermeria

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccion de personal.
- Amplia experiencia en supervision de actividades de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica, de
organizacién.

Habilidad administrativa

Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- P.S. Callahuanca (1); C.S. Huinco (1); P.S. Carampoma (1)
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

" N° DE o
CARGO CLASIFICADO: CIRUJANO DENTISTAI CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  P3-50-215-1 1 0337

4.1.

1. FUNCION BASICA
Asistencia odontolégica, clinica y quirtrgica.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende del Jefe de la Microrred Huinco u Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

Relaciones externas:
- Instituciones y organizaciones locales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.
49.
__4.10.Realizar_exémenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profilactico y/o.

4.11. Tomar radiografias dentales.
4.12. Orientar sobre profilaxis odontolégicas.
4.13. Elaborar fichas de filiacién en la programacion de actividades de medicina odentolégica,

4.14.Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.u Establecimiento de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
- Titulo profesional de Cirujano Dentista.
- Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Experiencia
- Amplia Experiencia en conduccién de personal.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresién, redaccién, sintesis de direccién, coordinacién técnica, dg
organizacion.

- Habilidad administrativa

Programar, dirigir, organizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades de
proteccion, promocién y recuperacion de la salud oral en coordinacion con el equipo de salud.
Realizar acciones de promocién, prevencién, proteccion y recuperacion en el campo de

al Salud Oral.

Brindar atencion al 100% de las gestantes provenientes de la consulta exierna.

Brindar atencién a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en edad pre-
escolar.

Realizar actividades preventiva-promocionales en los establecimientos de Salud
dependientes de la Microrred Huinco.

Realizar el fichaje y control de la salud oral en los escolares.

Velar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos &
instrumental.

Formular su cuadro de necesidades.

Transferir al Hospital los casos operatorios dental de mayor complejidad.

intervenciones quirdrgicas dentomaxiliares.

preparacion y reparacion de proétesis dentales.
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- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas de! usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huinco(1).
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

0

CARGO CLASIFICADO: TECNICO SANITARIO| pan, | Sk
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T5-50-845-1 05 0338-0342
1. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades técnica variada de medicina simplificada.
2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones

Internas:

- Depende jerarquica y funcionalmente del Jefe de la Microrred u del Establecimiento de

Salud.

- Coordina con todas las unidades orgénicas de la Microrred de Salud.
Relaciones Externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Realizar inspecciones, verificando el estado higiénico de viviendas, mercados y establecimientos
de expendio de alimentos.

42 Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

43 Atender casos de emergencia en cirugia menor, traumatolégica y partos.

4.4  Atender pacientes, tomar controles vitales y administrar farmacos.

45 Participar en campafias de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

46 Empadronar establecimiento puiblico y hacer encuestas sanitarias.

47 Efectuar tomas de sangre y elaborar la ficha epidemiolégica correspondiente.

4.8 Emitir certificados demogréaficos e informes estadisticos

49 Orientar en la construccion de letrinas sanitarias, destruccion de los residuos sélidos, eliminacion de
excretas y aguas servidas.

410 Administrar el almacén de medicinas e insumos del Puesto de Salud.

441 Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS Educacién

- Titulo profesional no universitario de un centro de estudios superiores, relacionados con el
area

Experiencia en labores de la especialidad

Alternativa:

Estudios universitarios relacionados con el érea o educacion secundaria completa con
capacitacion técnica en el area de enfermeria equivalente a dos afios de estudios.

Experiencia
- Alguna experiencia en labores similares.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huinco(3).; P.S. Vicas (1) ; P.S. San Pedro de Casta (1)

ELABORADO POR [REVISADO POR: | APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: _ | VIGENCIA:
[ REVISADO POR——— | APROBADO POR:—[HEFIMAMOBIFICACION: VIGENCIA—|
CHRIASHAID QUINTO
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IORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ENFERMERIAI

N°DE

cArgos | N CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:

T4-50-757-1 9 0343-0351

1.

. RELACIONES DEL CARGO Relaciones

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

6.

FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion profesional.

internas:

- Depende del Jefe de la Microrred u Establecimiento De Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillos, en la atencion de pacientes hospitalizados y/o ambulatorios,
bajo indicacién y/o supervisidn profesional.

Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el profesiong
médico y bajo supervision de enfermeria.

Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones
quirargicas, inmunizaciones y exdmenes especializados.

Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de esterilizaciones, hospitalizacion,
consultas ambulatorias.

Elaboraciones de informes técnico — asistenciales sobre la captacion de casos infectocontagiosos.

Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente tuberculosis y malaria.

Aplicar pruebas de sensibilidad.
Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred u Establecimiento de Salud..

REQUISITOS MINIMOS Educacion
- Titulo profesional no universitario de un centro de estudios superiores, relacionado con enfermeria.

Alternativa: = ' . .
- Educacién secundaria con capacitacion técnica en el servicio, certificada Ejecucion de actividades técnicas en

enfermeria

4.1.
4.2

43

spaa
PN

Experiencia
- Experiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de andlisis, expresian, redaccion, sintesis coordinacion técnica, de organizacion.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- P.S. Callahuanca (1); P.S. Huachupampa (1); P.S. Huanza (1); P.S. Laraos (1); P.S. San Antonio de Chaclla (1)
C.S. Huinco (2) ; P.S. Cumpe (1)) ; P.S. Carampoma (1)
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

|0
CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN LABORATORIO | cﬂnggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T4-50-785-1 1 0352

1. FUNCION BASICA

2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones
internas:

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

otros similares.

4.4 ° Procesar y dar lectura a las muestras.

4.7  Elevar el Parte Diario de examenes realizados.
48 Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

REQUISITOS MINIMOS Educacién

o

semestres académicos.
Experiencia

Capacidades, habilidades y actitudes

- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presién.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacién de servicio.

6. DISThIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huinco(1).

45 Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.
46 Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

Ejecucion de actividades de apoyo en andlisis, produccion e investigacion en un laboratorio o gabinete.

- Depende del Técnico Especializado en Laboratorio de la Microrred Huinco.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

41 Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos

4.2 Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biologicos para trabajos de laboratorio.
43  Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segin instrucciones especificas.

49 Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su seguridad.
4.10 Las demas funciones que le asigne el jefe del establecimiento.

- Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con la especialidad, no menores de 06

- Estudios universitarios relacionados con la especialidad o secundaria complgta con capacitacién en el drea.
- Experiencia en labores de apoyo en Laboratorio o gabinete, de acuerdo al nivel de formacion.

- Poseer capacidad de analisis, expresién, redaccion, sintesis coordinacion técnica, de organizacion.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN FARMACIA| N° DE CARGOS | N°CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T4-50-763-1 1 0353
1. FUNCION BASICA

2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en la preparacién y distribucion de productos farmacologicos.

internas:

- Depende del responsable u profesional de enfermeria del Establecimiento de Salud.
- Coordina con todas las unidades operativas de la Microrred.

- Ocasionalmente Supervisa la labor de personal auxiliar.

Relaciones externas:

41. Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del
medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha
y sello del pabellon de procedencia.

42. Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos y
comerciales y ayudar en la comprension de las recetas.

4.3. Desdoblar e contenido de envases que contienen productos farmacologicos en fracciones
menores, para su mejor suministro.

4.4, Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de la DIRESA Lima, previo chequeo con la
PECOSA valorizada, ubicandolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las
Tarjetas de Control Visible de Aimacén.

45. Constatar que la dispensacién de soluciones de uso topico contenga las concentraciones correctas
indicadas por el Quimico Farmacéutico. .

4.6. Descargar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los diferentes turnos.

4.7. Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

48. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Microrred u responsable del Establecimiento de Salud.

. REQUISITOS MINIMOS Educacién = '

- Titulo no universitario de un centro superior de estudios, relacionado con la especialidad.

- Capacitacién técnica en el area de farmacia.

Experiencia |
- Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Poseer capacidad de anélisis, expresion, redaccién, sintesis coordinacion técnica, de organizacién.
- Habilidad administrativa

- Habilidad para trabajo bajo presion.

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

- Actitud para solucionar problemas del usuario cortesia.

- Vocacion de servicio.

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- C.S. Huinco(1). :

ELABORADO REVISADO POR: APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

B

CARGO CLASIFICADO: CHOFER |

N° DE CARGOS

N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ T2-60-245-1

1 354

- Instruccién secundaria completa.
- Brevete profesional y capacitacion técnica en el area.

Experiencia

habilidades y actitudes

Capacidades,
de vehiculo motorizado.

- Conocimiento basico en reparacion
- Habilidad administrativa

- Vocacién y entrega de servicio.
7. DISTRIBUCION DE CARGO POR ESTABLECIMIENTO
- P.S. Carampoma (1)

1. FUNCION BASICA
Conduccion de vehiculo motorizado para transporte de personas y/o carga, respetando las normas y
reglamentos de transito, manteniendo en buen estado de conservacion el vehicuio a su cargo, asi como
también brindar apoyo logistico en eventos adversos y otras emergencias.
2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones
internas: y
-Depende del Jefe del Establecimiento u Responsable del servicio.
Coordina con todas las unidades s de la Microrred.
Relaciones externas:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4, FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Trasladar a pacientes a los establecimientos de mayor complejidad, segin normatividad vigente.
42. Llevar un registro de mantenimiento periddico del vehiculo. 3
4.3. Llevar un cuaderno de control diario de ingresos y salidas con el visto bueno de su
jefe inmediato y de los usuarios solicitantes del servicio, indicando el tiempo utilizado y
kilometraje recorrido.
4.4. Apoyar en el traslado del personal, materiales e insumos para realizar las diversas
Actividades programadas.
45. Velar por la buena conservacion (mantenimiento y limpieza) y seguridad de los vehiculos
~ Asignados para el cumplimiento de sus funciones.
4.6. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de la Microrred sobre las
Actividades que desarrolia.
4.7. Las demas funciones que le asigne su jefé inmediato.
5. REQUISITOS MINIMOS Educacién

- E xperiencia minima de 1 afio en el desempefio de su funcién del cargo en el Sector Salud.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR DE ENFERMERIA | c::zggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ A3-50-125-1 3 [0355-0357
1. FUNCION BASICA

2. RELACIONES DEL CARGO

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

n

Integrante del equipo del servicio de enfermeria

Relaciones internas:
- Depende del Jefe del Establecimiento de Salud u responsable del servicio.
- Coordina con todos los profesionales y no profesionales de la salud.

Relaciones externas:
- Con la comunidad

4.1. Colabora con los profesionales médicos y de enfermeria en la atenciéon de pacientes
proporcionando curaciones sencillas en tépico.

4.2. Realiza el aseo y da alimentos a los pacientes imposibilitados u hospitalizados.

4.3. Efectuar la limpieza de los ambientes, arreglar las camas y preparar o transportar pacientes par
su atencién.

4.4, Aplica las normas de bioseguridad y control de infeccidn en su servicio.

4.5. Efectuar guardias hospitalarias nocturnas

4.6. Apoyar al personal técnico en tratamiento especializado y registra los datos en las Historias Clinicas d
acuerdo a las instrucciones.

4.7. Contribuye con el buen estado de la infraestructura y del equipamiento, de todo el
Centro de Salud o Puesto de Salud para cumplir con la seguridad.

4.8. Cumple con los objetivos funcionales asignados al Establecimiento de Salud.

4.9. Otras funciones que le asigne el Jefe del Establecimiento de Salud u del servicio.

REQUISITOS MINIMOS Educacién

- Instruccién secundaria completa.

- Experiencia en labores variadas de artesania.
Alternativa:

- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia
Experiencia
- No mayor de 1 afio en labores relacionadas a artesania.
- Experiencia minima de 2 afios en la Administracién Publica.
- Experiencia de trabajo en equipo.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Habilidad y disposicion para realizar trabajos a presién.
- Mostrar permanentemente actitud positiva y disposicién a cumplir las funciones asignadas.
- De vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demas y solucionar los problemas del usuario con cortesia
tacto.
6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS
- P.S.Callahuanca (1); P.S.Carampoma (1); P.S San Pedro de Casta (1).
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORRED DE SALUD HUINCO

J N° DE o
CARGO CLASIFICADO: ARTESANO| CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  T2-30-060-1 1 358

1.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

5. REQUISITOS MINIMOS Educacién

6. DISTRIBUCION DE CARGOS POR ESTABLECIMIENTOS

FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades variadas de artesania.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

Relaciones externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO

4.1  Ejecutar trabajos de carpinteria en edificaciones y fabricacién de muebles diversos.

4.2 Realizar labores de pintado de ambientes de Establecimiento de Salud.

4.3 Ejecutar obras de albafiileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de de ladrillo y/o
cemento.

4.4 Instalar equipo sanitaric y otros trabajos especiales de gasfiteria.

45 Realizar trabajos de cambio de cableado de instalaciones eléctricas y reparacién de conexiones
simples.

4.6  Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones de servicios médicos.

47  Ofras actividades que el jefe le asigne.

- Instruccién secundaria técnica completa.

Experiencia_
- Experiencia en labores variadas de artesania.

Capacidades, habilidades y actitudes
- Trabajo en equipo
= Vocacion de servicio

- C.S. Huinco (1).
ELABORADO POR| REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA
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CAPITULO VIl ANEXOS Y GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad Funcional.- Es el conjunto de tareas que s ejecutan para cumplir un objetivo especifico.
Bajo el enfoque funcional dos o més actividades conforman una funcién.

Cargo.- Es el elemento basico de una organizaci6n, se deriva de la clasificacion prevista en el CAP
de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el
cumplimiento de requisitos.

Cuadro para Asignacion de Personal — CAP.- Documento de gestién institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados de la Entidad, scbre la base de su estructura orgénica vigente prevista
en su ROF. (Ordenanza Regional N° 05-201 1-CR-RL).

Estructura orgénica.- Es un conjunto de 6rganos interrelacionados racionalmente entre si para
cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacién a objetivos de la finalidad asignada a la
Entidad. (Ordenanza Regional N° 05-2011-CR-RL).

Funcién.- Conjunto de actividades o de operaciones centradas en el ejercicio de una o varias
técnicas, con el fin de realizar una parte de los objetivos de la empresa.

Organos.- Son las unidades de organizacién que conforman la estructura organica de la Entidad.
(Ordenanza Regional N° 05-2011-CR-RL).

Nivel Organizacional.- Es la categoria dentro de la estructura orgénica de la Entidad que refleja la
dependencia entro los érganos o unidades orgénicas acorde con sus funciones y atribuciones.

Nivel Jerarquico.- Reflgja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura orgénica
de la Entidad.

Unidad Organica.- Es la unidad de organizacién en que se dividen los 6rganos contenidos en la

. estructura orgénica de la Entidad. (Ordenanza Regional N° 05-2011-CR-RL).

Area Funcional.- Entiéndase como las denominaciones de Unidad funcional, Equipo u otro que se
opte para distribuir el trabajo en una unidad orgénica. Se establece en el Manual de Organizacion y
Funciones.

Actividad Funcional.- Es el conjunto de tareas que sé ejecutan para cumplir un objetivo especifico.
Bajo el enfoque funcional dos o mas actividades conforman una funcion.
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