ok :l'.k ;. }‘
GOBJER N..C'JQ{GJ,.ONALJI;? a!IIMA

Direccion” Regional RED DE SALUD HUAROCHIRI

%

f,{j.

x L/
~ERNG RegloNaLD

—

BASES DE CONCURSO DE PROVISION
DE PLAZAS PARA
CONTRATO A PLAZO FIJO N° 001-2020

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

2020




BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE PROVISION
o Ao TARA EL CONCURSO DE PROVISION

ABIERTA DE PLAZAS N° 01-2020-RED DE SALUD HUAROCHIRI EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO PLAZO FIJO D.L 276
———— L LUNRATOFLAZO FIJO D.L 276

. ENTIDAD CONVOCANTE.

Red de Salud Huarochiri, de le Direccién Regional de Salud Lima de Gobierno

Regional de Lima

. OBJETIVO

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que
regulen el Concurso de Provisién Abierto de Plazas en la modalidad de
Contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para cobertura a Plaza
Vacante de Profesionales de Ila Salud, de conformidad con el Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Decreto Legislativo N° 1153,
sus modificatorias y complementaria. Decreto de Urgencia N° 014-2019
decreto de urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2020, y demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion
Pdblica, garantizando Ia neutralidad y transparencia en Ia conduccién y
desarrollo del mismo.

El proceso esta dirigido a cubrir plazas vacantes, en su nivel de inicio mediante
la modalidad de Concurso ABIERTO. Los factores de evaluacion para la
seleccion son: Curriculum Vitae, Prueba de conocimientos y Entrevista
Personal.

. JUSTIFICACION.

El presente sera de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la comisién
en el concurso externo que lleva a cabo el proceso de concurso de provision
abierta en la Red de Salud Huarochiri asi como todos los postulantes que se
presenten a dicho concurso.

Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante y
présupuestada, quien postule a mas de una plaza vacante sera separado
automaticamente sin derecho a reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes
penales y policiales incompatibles con la clase de cargo que estén cumpliendo
proceso administrativo disciplinario o que estén inmersos en proceso
administrativo disciplinario a la fecha de inscripcién y postulacion.
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4. BASE LEGAL.
La comisién designada mediante Resolucién Directoral N° 237-2020-DIRESA-

LIMA-UE-1404-DE con fecha 27 de noviembre de 2020, responsable del

cumplimiento de las presente Bases Administrativas y de los demas

dispositivos que regulan todo el proceso de Concurso Publico Abierto para
cubrir plazas vacantes por la modalidad de contrato a plazo Fijo.

e Constitucién Politica del Estado

» Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

* Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Camera Administrativa.

* Decreto de Urgencia N° 014-2019 decreto de urgencia que aprueba el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020

o Ley 26842 Ley General de Salud.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N" 29973; Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Decreto Legislativo 559 Ley de Trabajo Medico.

e Decreto Supremo N° 024 2001-SA; Reglamento de la Ley del Trabajo
Medico.

* Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM, que aprueba el Reglamento
General de Provision de Plazas para organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud.

* Resolucién Ministerial N'162-89-SD DM que aprueba las Disposiciones
Complementarias y Transitorias del Reglamento General de Provisién de
Plazas por el Ministerio de Salud.

¢ Resolucién Ministerial N° 076 2004/MINSA Aprueba Reglamento General
de Prevision de Plazas para profesionales Médicos del Ministerio de Salud

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Presupuestaria del Sector Publico
Nacional

» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

¢ D.L1153 - Decreto Legislativo que regula la politica Integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la Salud al
Servicio de Estado.

* Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personalen el sector publico, en casos
de parentesco. Ley N° 28175, Ley marco del empleo publico.
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e Resolucion Directoral N° 237-2020-DIRESA LIMA-UE-1404-DE; Aprueba la

Conformacién de Comité del Concurso Plazo Fijo 2020.

. ALCANCES Y RESPONSABILIDAD.

Las presentes Bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de
las Comision que lleva a cabo el Concurso de Provisién Abierto en la Red de
salud Huarochiri, asi como a todos los postulantes que se presenten a dicho
Concurso.

Las personas designadas como integrantes de la Comision, seran las mismas
para todos los actos del concurso, y su condicién de miembros de la Comision,
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La inasistencia a las fases de evaluacién, de cualquiera de los miembros de la
Comisién se debera dejar sentada en actas, prescindiéndose de su presencia,
de acordar el Comité, en las fases posteriores de proceso.

SISTEMA Y MODALIDAD.

El proceso de seleccidn para la cobertura de plaza vacante esta considerado
en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Red de salud Huarochiri.

El concurso se efectuara conforme a lo dispuesto en las presentes bases. El
personal seleccionado estard sujeto al régimen laboral del sector publico
regulado per la Ley de Bases de la Carrera Administrativa - Decreto Legislativo
N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, y la
Resolucién Ministerial N° 076-2004/MINSA - Reglamento de Provision de
Plazas de Médicos Cirujanos, asi como las demas disposiciones que regulen el

trabajo en la Administracién Publica.

. REQUISITOS MINIMOS.

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso deberan
cumplir con presentar los siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de los
demas requisitos especificos de acuerdo a la naturaleza de la plaza vacante.
REQUISITOS GENERALES
1) Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el
concurso y someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara
y expresa la plaza a la que postula. Anexo N°01
2) Copia fedateada del Documento Nacional de Identidad vigente.
3) Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (sélo para
profesionales)
4) Copia fedateada de la Resolucion de SERUMS (solo para



profesionales)
5) Hoja Resumen Curricular. Anexo N°02
6) Declaracién jurada de no tener grado de parentesco, con ningln
miembro de la comisién. Anexo N°3
7) Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales. Anexo N°04
Ademés de los requisitos establecidos en los numerales precedentes deberé
presentar las exigencias que se detalla en los perfiles de cada cargo (plaza).
La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como la
conformidad del llenado de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, el

personal que recepciona los expedientes, no estd facultado ni obligado a

revisar los mismos al momento de su entrega, siendo la comision que, en su

respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para seguir

en el Concurso.

El Expediente debera ser foliado en orden correlativo empezando por la ultima

hoja con el nimero uno, hacia delante, todas las hojas sin excepcién deben

estar FIRMADAS POR EL POSTULANTE.

8. DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

8.1 La Convocatoria para el Concurso Publico de Provisién de Plazas vacantes
en la modalidad de contrato a Plazo Fijo se efectuara por Unica vez
mediante la publicacion en la pagina Web institucional de la Red de Salud
Huarochiri (www.redhuarochiri.gob.pe), siendo publicado en el servicio
Nacional del Empleo: www.empleosperu.gob.pe link vacantes publicas y en
el sistema de difusién de ofertas laborales y practicas del sector publico:

https://talentosperu.servir.gob.pel/.

8.2 La entrega de Bases e Inscripciones se efectuarad mediante la publicacion
en la pagina Web institucional de la Red de Salud Huarochiri
(www.redhuarochiri.gob.pe).

Las inscripciones se efectuaran en la Red de Salud de Huarochiri, sitio en
Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 - Santa
Eulalia (Ref. Servicentro Los Pinos).

Los postulantes presentaran sus expedientes en la secretaria de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red de Salud Huarochiri , segun el
cronograma, en el horario de 08.00 a 16:45 horas.

Las inscripciones deberan ser dirigidas a la comisién del concurso abierto,
foliadas y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:




Modelo de rétulo:

@ﬁor Presidente de la Comision de Concurso Abierto \
M

.C. Jhonson Aliaga Terreros
Red de Salud Huarochiri
Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES: .........covvvvreneeerrensecssssssnennss
Proceso al que postula: (Marcar con ‘X)

Concurso Abierto )

£1:12(€. 0 S

QSTABLECIMIENTO DE SALUD: ...t se e oo oo /

8.3 Postulantes: En el presente Concurso de Provisién Abierta podran

participar:

Personal contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.
Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico
Nacional,

Personas ajenas a la Administracién Publica

Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar

con el Estado.

No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna
dependencia del Sector Salud y personal que ocupe cargos de confianza.

8.4 Etapas del Proceso de Concurso
El Presente Concurso comprende las fases de reclutamiento y seleccién
(Curriculum Vitae documentado, Hoja de Vida, Examen de conocimientos y

Entreviste Personal).
La fase de reclutamiento comprende: el requerimiento de personal

mediante la publicacion del aviso de convocatoria, la difusion de las bases

del concurso, la verificacién documentaria y la inscripcién del postulante.

La fase de seleccién comprende: la declaratoria de aptos y calificacion

curricular, entrevista personal Y prueba de conocimientos, considerandose

los siguientes factores:

Curriculum wtae 0 a 100 Puntos
Prueba de Conocimientos. ... 0 a 100 Puntos
Entrevista Personal................cccc.ocoviiii 0 a 100 Puntos

9. COEFICIENTES DE PONDERACION.
El Puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicara por los

coeficientes de ponderacion, segun grupos ocupacionales indicados en la




relacion de Plazas Vacantes, segtin cuadro siguiente:

GRUPO VALORACION DE COEFICIENTE
CURRICULUM | PRUEBADE | ENTREVISTA
OCUPACIONAL | ™™y, - CONOCIMIENTO | PERSONAL
PROFESIONAL 03 05 0.2
TECNICO 03 0.5 0.2
AUXILIAR 03 0.5 0.2

10. DECLARATORIA DE APTOS
Es la fase inicial del proceso comprende la evaluacién que hace la Comisién de

cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil del cargo por parte del
postulante, requisitos que son de cumplimiento obligatorio y que va a permitir al
postulante seguir en carrera y pasar a la siguiente fase del proceso. Esta fase
tiene caracter eliminatorio

11. CURRICULUM VITAE
Se evaluard en esta fase a aquellos postulantes considerando aptos,
considerando como factores de evaluacién Estudios, capacitacién, méritos,
docencia, produccién cientifica, experiencia laboral, segtn sea el caso y de
acuerdo a los formatos establecidos.
El formulario de evaluacién debe ser firmado por todos los miembros de la
Comisién.

acumlativo) o Méaximo 60 puntos
A [Especializacion universitaria 05 puntos
B [Magister, maestria 05.puntos
C  [Diplomados 05 puntos
D [Titulo profesional universitario 45 puntos
Capacitacion relacionada a la Maximo 20 puntos
inea de carrera (Acumulativo)
A |[Curso de nivel universitario 05 puntos por trimestre de 380 horas
B (Cursos de instituto Superior 03 puntos por trimestre de 360 horas
C  [Cursos, congresos, seminarios, etc. [0.10 por cada 30 horas. Maximo 5
untos
Docencia (acumulativo) Méaximo 10 puntos




A Docencia Universitaria
1 Profesor Principal 05 puntos
2 Profesor Asociado 04 puntos
3.  [Profesor Auxiliar 03 puntos
4. \efe de Practica 02 puntos
B. Docencia superior no universitaria 03 puntos
C. Docencia Institucional 0.10 por cada 15 horas
ﬁ@@m’? Y d '
5@».\ Etco,,'?&\%\ Produccion Cientifica Maximo 10 puntos
i ] X
S S |y Trabajos de Investigacion reconocida 03 puntos
':-‘-.‘{‘ ‘ j’ or 6rgano estatal
”"T--LHUARO& B [Trabajo en ensayo difundido y 01 punto
ublicado
C  |Publicacion de libros 01 punto

Nive! Educativo

Maximo 60 puntos
A itulo 60 puntos
Produccion Cientifica Maximo 05 puntos

No se considera los in formes y trabajos propios del cargo que desempefia

El puntaje podré ser acumulable, de acuerdo a la siguiente distribucién:

A rabajos técnicos publicados en revistas ¥02 puntos por cada trabajo
ublicaciones de certdmenes cientifico- técnico
B [Trabajos técnicos presentados a organismos y01 punto por cada trabajo
dependencias del Ministerio de Salud

C  |No presenta ningtin documento 00 puntos

Méritos Maximo 20 puntos

De acuerdo a la siguiente distribucion

A 2 puntos por cada documento merito Méaximo 10 puntos

B |02 puntos por cada afio de trabajo Maximo 10 puntos

C  [No presenta ningiin documento 00 puntos

Capacitacion Maximo 15 puntos

A INo presenta ningin documento 00 puntos

B JAcumulacién de hasta 40 horas en cursos 01 puntos
Maximo 5 puntos
Cursos menores de 3 meses 04 puntos

D  [Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 08 puntos
meses




E  [Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 12 puntos
meses
F  |Cursos de 9 meses a mas 15 puntos

N_iVer Educativo T o Maximo 60 puntos
A Diploma de Auxiliar (CEQ) y/o certificado oficial de 60 puntos
X Instituto  Superior equivalente minimo a tres
5 | semestres
& (| & Méritos Méximo 30 puntos
PR De acuerdo a la siguiente distribucion
A 02 puntos por cada documento merito Maximo 10 puntos
B 05 puntos por cada afio de trabajo Maximo 20 puntos
C  No presenta ninglin documento 00 puntos
Capacitacion Maximo 10 puntos
A [No presenta ning(in documento 00 puntos
B |Acumulacion de hasta 40 horas en cursos Maximo 5 01 puntos
untos

C  |Cursos de 1 mes a 6 meses 05 puntos
D |Cursos mayores de 6 meses a mas 07 puntos

12. LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Es una prueba escrita, tiene caracter eliminatorio. Aprueba el examen el
postulante que alcance puntaje de 55/100.
La Comisién, en base a los requisitos de las Plazas Vacantes, elaborara el
cuestionario de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, o utilizara las

/;‘m&f}\ pruebas de las Entidades a las cuales se les solicite, adoptando las medidas de
o-‘) @W CO%"’"
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seguridad respectivas.

La Comision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya
tnica Identificacion sera su Documento Nacional de Identidad.

La calificacion de la prueba escrita se har4 una vez culminada los postulantes,
por todos los miembros de la Comisién, procediéndose acto seguido a las
publicaciones de los resultados.

Los reclamos se presentaran a la Comisién a la que debera presentar la
documentacion sustentatorias que avale el reclamo y seré resuelto de acuerdo

al cronograma.




13.

14.

15.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

Constituye la Gltima fase del proceso del procedimiento, en las cuales el comité
busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del cargo a
que postula, buscando en su personalidad, conocimientos generales, (no se
trata de un examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes y
conocimientos, experiencia, rasgos de caracter aspiraciones e intereses entre
otros aspectos).

El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o
calificacién hecha en forma individual por cada uno de los miembros de Ila
Comisién y multiplicando por el factor de evaluacién o coeficientes de
ponderacion.

CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES.

El Puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (60) puntos
acumulados, obteniéndose el puntaje de cada postulante, multiplicando la nota
que obtenga sucesivamente en cada factor de seleccién por los respectivos
coeficientes de ponderacion y sumando los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido la Comisién de Concurso elaborara el Cuadro de
méritos respectivo.

La Comision declarara como ganador del concurso para ocupar la plaza
vacante en estricto orden de merité procediendo a publicar en un lugar visible
el resultado final.

PERFIL DE PUESTOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Numero del puestos: 8
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de Hospital o establecimiento de Salud/Departamento /Servicio/ Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, y segundo
nivel de atencién que comprende la promocidn de hébitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades,
asi como la recuperacion y rehabilitacién de la salud

Ny
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FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar intervenciones médicas, preventivas o promocionales o de recuperacién de la salud del paciente. Realizar
monitoreo de los indicadores sanitarios.

2 |Supervisar la aplicacién del tratamiento medico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gulas de atencidn.

Atencion medica de acuerdo al perfil epidemiolégico de la zona, priorizando el diagndstico y tratamiento de la
anemia en los nifios y nifias menores de 05 afios de edad, aplicando las gufas de préctica clinica.

4 |Atencidn de urgencia y emergencia materno infantiles.

Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los
5 |territorios relacionados con la ejecucién de acciones de deteccion temprana de alteraciones, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacién y seguimiento a las personas con ENT.

6 |Evaluacion inicial con aperturra y elaboracion de historia clinica segln corresponda a la necesidad del servicio.

Participacion con el equipo interdiciplinario en la formulacion del caso asi como en el disefio y monitoreo del plan
atencion infdividual.

Intervencion individual, familiar y comuntaria fundamentadas en los elementos escenciales de la atencion primaria
de la salud para la promocion y prevencion en salud mental.

9 [Seguimiento y evaluaci6n del paciente seglin criterios encontrados.

10 (Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

11 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los c6digos y/o prestaciones ejecutadas.

12 |Actividades de intervencién de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional.

13 [Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

14 (Otras funciones que le asigne la jefatura del establecimiento de salud.

TIEMPO DE SERVICIO

’Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2020 (pudiendo ser renovado)

Coordinaciones Internas

Personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Egresado(a)

Completa

MEDICO CIRUJANO
RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS

Bachiller

LIC]

DSecumdaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado

(]
|
0O
O O

L10=]

Técnica Superior (3
6 4 afos)
EUnlversitaﬂo

Doctorado

HINIn

Egresado D Titufado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ofi=p

{Requiere habilitacién
profesional?

ofi=p

Diplomados y/o cursos a fines a su profesién.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Bisico. (Indispensable)

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L. 2 | I ———
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minimo tres (03) afios incluido serums.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto Qque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia minimo tres (03) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

Experiencia minima de tres (03) afios de preferencia en el Sector Publico.




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios

internos y externos).

REMUNERACION IMPONIBLE
Monto de contraprestacién: CINCO MIL QUINIENTOS SOLES S/ 5,532.00




_FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: TECNICO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Numero del puestos: 5
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Hospital o establecimiento de Salud/Departamento /Servicio/ Unidad
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

S EMISION DEL PUESTO
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REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE

SALUD, EN COORDINACION CON EL EQUIPO PROFESIONAL MULTIDISCIPLINARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
ASISTIENDO EN LOS PROCESOS DE PROMOCION, PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
1 [promocidn, prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento,
cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

2 |Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud, participar en la sectorizacién del establecimiento de salud.

las normas para la atencidn de la persona, familia 0 comunidad.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en

Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones,
nifios con anemia.

control de crecimiento y desarrollo, suplemento de hierro y

5 [Captacién de gestacién, mujeres en edad fértil para planificacién familiar. Visitas de saneamiento intradomiciliario.

6 |Registrar actividades en formatos HIS — SIS.

Participacion en campaiias intra y extramurales . Participar en las campafias preventivas promocionales en la
comunidad.

Apoyo en el servicio de Tdpico , Admisién: distribucién de Historias Clinicas, control de funciones vitales (presion

arterial, temperatura/ antropometria: peso, talla),

S |Apoyar en las visitas domiciliarias a usuarios y familiares.

Apoyar las intervenciones de rehabilitacién y de continuidad de cuidados.

Apoyar las acciones con agentes comunitarios de salud.

Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

,ﬁsde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2020 (pudiendo ser renovado)

Coordinaciones Internas

jefe de enfermeria, jefe de establecimiento de salud, otras 4reas Y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, tecnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a)

TITULO DE TECNICO EN
ENFERMERIA

Bachiller

LIC]

ISecundarla

Técnica Basica
(16 2 afos)

Titulo/ Licenciatura

O+ -

{Requlere habllitacién
profesional?

Maestria

Egresado Dmu.’ada

L10x]

Técnica Superior (3
6 4 afios)
Dlmivetsltarlo

O+ -

Doctorado

Egresado Dmufado

LIL]

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :

De acuerdo al puesto de trabajo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en Ofimatica , primeros auxilios y/o inyectables , rcp , emergencias
atencion .

y atencion integral en el primer nivel de

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L I Y e
Powerpoint x( r 0 0.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minima de tres (03) afios.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pablico o privado:
X Practicante Ausxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[]

Experiencia minimo tres (3) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pUblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

Experiencia minimo tres (03) afios en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios

internos y externos).

REMUNERACION IMPONIBLE

Monto de contraprestacién: Dos Mil docientos soles. 5/.2,068.00

AEONAL
:g_r.‘:‘ DEL

&
s &}l‘)




_FORVIATO DE PERi

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

Numero del puestos: 1
Dependencia Jerirquica Lineal: Jefe de Hospital o establecimiento de Salud/Departamento /Servicio/ Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE

SALUD, EN COORDINACION CON EL EQUIPO PROFESIONAL MULTIDISCIPLINARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
ASISTIENDO EN LOS PROCESOS DE PROMOCION, PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
1 |promocion, prevencién, recuperacién y rehabilitacidn de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento,
cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervision profesional.

2 |Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud, participar en la sectorizacién del establecimiento de salud.

Apoyary cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de crecimiento y desarrollo, suplemento de hierro y
nifios con anemia.

5 |Captacién de gestacin, mujeres en edad fértil para planificacién familiar. Visitas de saneamiento intradomiciliario.

6 |Registrar actividades en formatos HIS — SIS.

Participacién en campafias intra y extramurales . Participar en las campafias preventivas promocionales en la
comunidad.

Apoyo en el servicio de Tdpico , Admisién: distribucién de Historias Clinicas, control de funciones vitales (presién
arterial, temperatura/ antropometria: peso, talla).

9 |Apoyar en las visitas domiciliarias a usuarios y familiares.

10 fApoyar las intervenciones de rehabilitacién y de continuidad de cuidados.

11 |Apoyar las acciones con agentes comunitarios de salud.

12 (Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

[Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2020 (pudiendo ser renovado)

Coordinaciones Internas

jefe de enfermeria, jefe de establecimiento de salud, otras 4reas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, tecnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA




C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) A D si E No
DBachiller TECNICO EN
ENFERMERIA

¢Requlere habllitacion
Ij Titulo/ Licenciatura profeslonal?

I Secundaria D
Técnica Bdsica
(1 ¢ 2 afios)

DMaestria D si E No
ngmado Dmu!adn

DDnctorado
Dsgremdu D Titulado

Técnica Superior (3
o afios)
DUnlversltarlo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

De acuerdo al puesto de trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en Ofimatica , primeros auxilios y/o inyectables : rcp, emergencias y Diplomado en atencion integral en el primer
nivel de atencion o relacionado.

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minima de tres (03) afios.

““04;'%";\\ Experiencia especifica
A
_q-"‘ff ;‘3 E A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minimo dos (02) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA y/o Sector Privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

’Experiencia minimo dos (02) afios en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacidn en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

REMUNERACION IMPONIBLE

Monto de contraprestacion: Dos Mil docientos soles. $/.2,380.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: AUXILIAR EN NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR EN NUTRICION

Numero del puestos: 2
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Hospital o establecimiento de Salud/Departamento /Servicio/ Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE

SALUD, EN COORDINACION CON EL EQUIPO PROFESIONAL MULTIDISCIPLINARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
ASISTIENDO EN LOS PROCESOS DE PROMOCION, PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud, participar en la sectorizacién del establecimiento de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencién de la persona, familia 0 comunidad.

3 |Captacion , seguimiento vy asistencia en la suplemento de hierro en nifios con anemia.

4 |Registrar actividades en formatos HIS - SIS.

Participacién en campafias intra y extramurales . Participar en las campafias preventivas promocionales en la
comunidad.

6 |Apoyar en las visitas domiciliarias a usuarios y familiares.

7 |Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2020 (pudiendo ser renovado)

Coordinaciones Internas

lefe de establecimiento de salud, otras 4reas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, tecnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACIGON ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si E No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I Secundaria D D D

Técnica Bdsica . {Requiere habilitacién

X |1 62af0s) Titulo/ Licenciatura profeslonal?
Técnica Superior (3

5 4 afios) Maestria | si No




DUniversitariu D D D Egresado D Titulado
D Doctorado
DE gresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

De acuerdo al puesto de trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Ofimatica , cursos de capacitacion en dietetica y curso de capacitacion en servicios de alimentacion.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x({ 1 1 0 .
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minimo dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minimo un (1) afio de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
IZISI, €l puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que s se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia minimo un {01) afio en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional pora el puesto.

Seguimineto de pacientes con anemia .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

REMUNERACION IMPONIBLE
Monto de contraprestacién: Dos Mil docientos soles. S/.2,077.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROQCHIRI

Denominacién: TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO CLINICO

Numero del puestos: 1
Jefe de Hospital o establecimiento de Salud/Departamento /Servicio/ Unidad

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Realizar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio, asi como de toma de muestra de sangre y apoyo
técnico en el laboratorio, de acuerdo a gufas y procedimientos establecidos, para contribuir en el diagnéstico de las

enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos de pruebas de laboratorio a las muestras bioldgicas de los pacientes, para apoyar en el
diagnéstico de las enfermedades.

Realizar la extraccién de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones biolégicas de los pacientes, para el
posterior estudio

Realizar la recepcién, registro y transporte de muestras bioldgicas de pacientes a los ambientes de trabajo para su
procesamiento en la Unidad Funcional correspondiente.

4 |Cumplir con la preparacién del material de laboratorio para cumplir con las labores diarias.

o TIEMPO DE SERVICIO
=
25 [Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2020 (pudiendo ser renovado) |

Coordinaciones Internas

Jefe de establecimiento de salud, otras areas y servicios

Coordinaciones Externas
Con profesionales, tecnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Serequiere Colegiatura?

FERORALEN,

A DEL A B

S 0L gg, T

.@‘7 e - “éz.f_ 'z‘?\ Incompleta Completa ngresado(a) D sl E No
; =}

o3 4
Dsecunaan-a Dﬁadﬁ"ﬂ TECNICO EN LABORATORIO

=20
Técnica Basica Eﬂtulo/ kit ¢Requiere habilitacién profesional?

(16 2 afios)
DMaestr[a D st E Ne

Técnica Superior (3
4 4 afios)
DUniversitan‘n Dsgremda D Titulado
DDoctaradu

Dﬁgremdo D Titulado

LI 0

HININn

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Diplomado a fines a su formacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ! Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de programas de Excel, Power point, Word, entre otros.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio Avanzado
Woard X Inglés X
Excel « L 1 ¥ W s
Powerpoint x| 0 | 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de tres (03) afios .

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practlc.ante Au.x!llar o Analls.ta../ Supen‘nsur / Jefe de Sub L —
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de dos (02) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E’SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia minima de dos (02) afios de preferencia en el Sector Publico.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacidn en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y

externos).

REMUNERACION IMPONIBLE
Monto de contraprestacién: Dos Mil docientos soles, 5/.2,294.00




RMATO DE PERFIL DI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Denominacién: TECNICO DE FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO DE FARMACIA

Numero del puestos: 1
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Hospital o establecimiento de Salud/Departamento /Servicio/ Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Registro y expendio de productos farmacéutico, dispositivos médicos y productos sanitarios en farmacia y de dosis unitaria de
acuerdo a normas establecidas y supervisién del profesional
Quimico Farmacéutico, para lograr una atencion oportuna al paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, segln la normatividad vigente.

2 |Aplicar el formato de Técnico de Farmacia.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segtn indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Registrar el ingreso y egreso de los productos farmacéuticos y afines.

Apovyar en la atencion de los requerimientos de los productos farmaceuticos y afines segun indicaciones.

7 |Apoyar bajo la supervision del profesional farmaceutico en la dispensacion de medicamentos.

8 [Apoyar en la recepecion y almacenamiento de los productos farmaceuticos segtin procedimientos establecidos.

9 [Ejecutar tareas administrativas y de control de almacen respetando siempre la calidad, seguridad y proteccion ambiental.

10 |Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

11 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro de salud mental comunitario.

TIEMPO DE SERVICIO

[Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2020 {pudiendo ser renovado) —|

Coordinaciones Internas

lefe de establecimiento de salud, otras 4reas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, tecnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si E No
DSecundaria D D Dﬂachiller TECN'CO EN FARMACIA

Técnica Basi
o ;nzc:ﬁo:, ca [I I:I mﬂmlo / Licenciatura <{Requiere habilitaclén profesional?




- 0« -
Egresado Dmu.'uda

Doctorado

Egresado Dﬂruruda

L]

Técnica Superior (3
4 4 afios)
DUnlversitan‘o |:| D

CILIC]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Cursos a fines a su formacion.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de programas de Excel, Power point, Word, entre otros.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

il

RETARIO @ %) xperiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de tres (03) afios .

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub G teoDirect
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto BrERE QL PrEOE

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’ﬁueriencla minima de dos (02) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[y
4 ‘«"}':\. i . 2 i e N A "
“(}fi@"%\ 5l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
A4
g
%-_;E * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de dos (02) afios de preferencia en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Solida formacidn en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y
externos).

REMUNERACION IMPONIBLE
Monto de contraprestacién: Dos Mil docientos soles. $/.2,068.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Numero del puestos: 1
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Hospital o establecimiento de Salud/Departamento /Servicio/ Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

_JMISION DEL PUESTO

enfermedades.

Realizar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio, asi como de toma de muestra de sangre y apoyo
técnico en el laboratorio, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para contribuir en el diagndstico de las

FUNCIONES DEL PUESTO

diagnodstico de las enfermedades.

Realizar procedimientos de pruebas de laboratorio a las muestras biolégicas de los pacientes, para apoyar en el

posterior estudio

Realizar la extraccidén de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones bioldgicas de los pacientes, para el

procesamiento en la Unidad Funcional correspondiente.

Realizar la recepcidn, registro y transporte de muestras bioldgicas de pacientes a los ambientes de trabajo para su

4 |Cumplir con la preparacién del material de laboratorio para cumplir con las labores diarias.

TIEMPO DE SERVICIO

|Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2020 {pudiendo ser renovado)

Coordinaciones Internas

lefe de establecimiento de salud, otras dreas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, tecnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa Egresado(a)

L]

DSecundaﬁa

Técnica Basica
(16 2 afios)

Bachiller TECNICO EN LABORATORIO

Titulo/ Licenciatura

L]

Maestria

Egresado D Titulado

Técnica Superior (3
4 4 afios)
Duniversilario

HIN.
LIGI L]

Doctorado

Egresado D Titulado

L1C]

[]

CONOCIMIENTOS

C.) dSerequiere Colegiatura?

mfofe

¢Requiere habilitaclén profesional?

O




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Cursos a fines a su formacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los dipl dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de programas de Excel, Power point, Word, entre otros.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x!tr 1 1 1.
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de tres (03) afios .

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub <
2 : 5 Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinadar Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experieru:ia minima de dos (02) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de dos (02) afios de preferencia en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos compl ias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y
externos).

REMUNERACION IMPONIBLE
Monto de contraprestacién: Dos Mil docientos soles. 5/.2,068.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI

Denominacién: TECNICO EN NUTRICION

Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICION

Numero del puestos: 2

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Hospital o establecimiento de Salud/Departamento /Servicio/ Unidad

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS

USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
SALUD, EN COORDINACION CON EL EQUIPO PROFESIONAL MULTIDISCIPLINARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
ASISTIENDO EN LOS PROCESOS DE PROMOCION, PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
promocioén, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud .

2 [Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud, participar en la sectorizacién del establecimiento de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

4 |Captacion, seguimiento y asistencia en la suplemento de hierro en nifios con anemia.

5 |Registrar actividades en formatos HIS - SIS.

Participacién en campaias intra y extramurales . Participar en las campafias preventivas promocionales en la
comunidad.

7 |Apoyar en las visitas domiciliarias a usuarios y familiares.

8 |Apoyar las intervenciones de rehabilitacién y de continuidad de cuidados.

9 |Apoyar las acciones con agentes comunitarios de salud.

10 |Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

[Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2020 (pudiendo ser renovado)

Coordinaciones Internas

lefe de establecimiento de salud, otras dreas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, tecnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?




Incompleta Completa DEgresado(a) [] S0 E No

TITULO DE TECNICO EN
NUTRICION

{Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura ) profesional?

Maestria D si m No
Egresado Dntu.'ada

Doctorado

Egresado D Titulado

Secundaria Bachiller

[]

Técnica Basica
(1 & 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
DUnlversItario

NN
HiE .

HININ

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

De acuerdo al puesto de trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Ofimatica , cursos de capacitacion en nuitricion y dietetica.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O I e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minimo dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

T Experiencia minimo un (01) afio de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA

. 'yﬁ\
qfa;‘a\

Bich
© =

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

\.‘ﬁ'é !k
\ ‘-;f IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

5 &
L. s et / " o S . ) )
HUALS En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IExperIencia minimo un (01) afio en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Seguimineto de pacientes con anemia .

HABILIDADES O COMPETENCIAS —]




Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios

internos y externos).

REMUNERACION IMPONIBLE

Monto de contraprestacién: Dos Mil docientos soles. $/.2,291.00




o b B i i e IS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Numero del puestos: 4
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de Hospital o establecimiento de Salud/Departamento /Servicio/ Unidad
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS

USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
SALUD, EN COORDINACION CON EL EQUIPO PROFESIONAL MULTIDISCIPLINARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

ASISTIENDO EN LOS PROCESOS DE PROMOCION, PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

1

12

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
promocidn, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento,
cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud, participar en la sectorizacién del establecimiento de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencidn de la persona, familia o comunidad.

Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de crecimiento y desarrollo, suplemento de hierro y
nifios con anemia.

Captacion de gestacion, mujeres en edad fértil para planificacion familiar. Visitas de saneamiento intradomiciliario.

Registrar actividades en formatos HIS — SIS.

Participacion en campafias intra y extramurales . Participar en las campafias preventivas promacionales en la
comunidad.

Apoyo en el servicio de Tépico , Admisién: distribucién de Historias Clinicas, control de funciones vitales (presién
arterial, temperatura/ antropometria: peso, talla).

Apoyar en las visitas domiciliarias a usuarios y familiares.

Apoyar las intervenciones de rehabilitacién y de continuidad de cuidados.

Apoyar las acciones con agentes comunitarios de salud.

Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

IDesde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2020 (pudiendo ser renovado)

Coordinaciones Internas

jefe de enfermeria, jefe de establecimiento de salud, otras &reas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, tecnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresadof{a)
DBBchiller

Eﬁtuln/ Licenciatura

TITULO DE TECNICO EN
ENFERMERIA

DSecundaﬁa

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

nfiop

¢Requiere habilitacidn
profesional?

DMaestrﬁa
DEgruada l:l Titulado

Técnica Superior (3
6 4 afios)
DUnlversltarln

NN
HIE

mfiop

Dooctnradn
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

De acuerdo al puesto de trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

atencion

Lursos en Ofimatica , primeros auxilios y/o Inyectables , rcp , emergencias y atencion integral en el primer nivel de

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X1 | 1 1.

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minimo tres (03) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente 0
Director

Experiencia minimo tres (3) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

lEperiencia minimo tres (03) afios en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sdlida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

REMUNERACION IMPONIBLE

Monto de contraprestacion: Dos Mil docientos soles. §/.2,068.00




16. PLAZAS VACANTES.

PLAZAS EN CONVOCATORIA
N° MICRORED ESTABLECIMIENTO CARGO
1 | HOSPITAL DE MATUCANA HOSPITAL DE MATUCANA | MEDICO CIRUJANO |
2 | HOSPITAL DE MATUCANA HOSPITAL DE MATUCANA | MEDICO CIRUJANO |
3 | HOSPITAL DE MATUCANA HOSPITAL DE MATUCANA | MEDICO CIRUJANO |
4 |HOSPITAL DE MATUCANA HOSPITAL DE MATUCANA | TECNICO ASISTENCIAL
5 [HOSPITAL DE MATUCANA HOSPITAL DE MATUCANA | TECNICO DE ENFERMERIA |
6 |HOSPITAL DE MATUCANA HOSPITAL DE MATUCANA | TECNICO DE FARMACIA |
7 |HOSPITAL DE MATUCANA HOSPITAL DE MATUCANA | TECNICO DE NUTICION |
8 |HOSPITAL DE MATUCANA HOSPITAL DE MATUCANA | TECNICO DE NUTICION |
9 [HOSPITAL DE MATUCANA HOSPITAL DE MATUCANA | AUXILIAR DE NUTRICION |
10 | MICRORED RICARDO PALMA C.S. RICARDO PALMA TECNICO ASISTENCIAL
11 | MICRORED RICARDO PALMA C.S. RICARDO PALMA TECNICO DE ENFERMERIA |
12 | MICRORED RICARDO PALMA C.S. RICARDO PALMA AUXILIAR DE NUTRICION |
13 | MICRORED RICARDO PALMA C.S. BUENOS AIRES TECNICO DE ENFERMERIA |
14 | MICRORED RICARDO PALMA C.S. BUENOS AIRES TECNICO DE ENFERMERIA |
P.S. SAN ANDRES DE
16 | MICRORED RICARDO PALMA TUPICOCHA ‘ MEDICO CIRUJANO |
P.S. SAN ANDRES DE
16 | MICRORED RICARDO PALMA TUPICOCHA TECNICO ASISTENCIAL

ASISTENTE DE SERVICIOS DE

17 | MICRORED RICARDO PALMA P.S. LANCA SALUD |

18 | MICRORED RICARDO PALMA P.S. CORCONA MEDICO CIRUJANQ |

19 | MICRORED RICARDO PALMA C.S. SANTA EULALIA TECNICO DE ENFERMERIA |

20 | MICRORED SAN MATEOQ C.S. SAN MATEQO MEDICO CIRUJANO |

21 | MICRORED SAN MATEQ C.S. SAN MATEO MEDICO CIRUJANO |

22 | MICRORED LANGA C.S. LANGA MEDICO CIRUJANO |

23 | MICRORED LANGA C.S. LANGA TECNICO DE LABORATORIO |

24 | MICRORED HUARQOCHIRI C.S. HUAROCHIRI TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO ESPECIALIZADO EN

25 | MICRORED HUAROCHIRI C.S. HUAROCHIRI LABORATORIO CLINICO




Las plazas segun Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y la
remuneracion en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Red de

salud Huarochiri.

17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS DEL PROCESO LUGAR DIAS
Publicacion del proceso Ministerio de Trabajo — Servicio Nacional del | 10 dias anteriores al inicio de la
Empleo inscripcién lunes 07 al 18 de
diciembre del 2020
CONVOCATORIA Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los | 07 -18 de diciembre 2020

Difusién de Convocatoria Claveles Mz. BLt. 15B - Santa Eulalia
e Webb de laRSH
e Marquesina de la

RSH
Recepcion de solicitudes y | Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los | 21 de diciembre 2020
Curriculos Vitae | Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia Hora: 08:00 - 16:45 horas
Documentado
Evaluacion de Curriculo | Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los | 22 de diciembre 2020
Vitae Claveles Mz, BLt. 15B - Santa Eulalia

Resultado de aptos y | Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los | 22 de diciembre 2020
Evaluacion de Curriculo | Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia

Vitae

Reclamo de curriculo Vitae | Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los | 23 de diciembre 2020
Claveles Mz. BLt. 15B - Santa Eulalia 08:00 - 09:00 horas

Absolucién de Reclamos Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los | 23 de diciembre 2020
Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia 09:00 - 13:00 horas

Prueba de conocimientos Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los | 24 de diciembre 2020
Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia Hora: 09:00 horas

Resultados de Examen de | Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los | 24 de diciembre 2020

conocimientos y | Claveles Mz. BLt. 15B - Santa Eulalia Hora: 15:00 horas

postulantes APTOS para

entrevista personal

Reclamos del examen de | Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los | 28 de diciembre 2020

conocimientos Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia Hora: 08:00 - 10:00 horas

Absolucion de Reclamos Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los [ 28 de diciembre 2020
Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia Hora: 10:00 — 13:00 horas

Entrevista Personal Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los | 29 de diciembre 2020
Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia Hora: 08:00 horas

Publicacion de Resultado | Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los | 29 de diciembre 2020
final y declaracion de | Claveles Mz. BLt. 15B - Santa Eulalia
ganadores del concurso

18. DISPOSICIONES GENERALES.

A. El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad,

veracidad, economia procesal, transparencia, acceso a la informacion,
publicidad e igualdad.

B. Para el presente concurso, en lo que respecta a la buena salud, nepotismo
y antecedentes penales y judiciales, los postulantes sélo presentaran



declaracion jurada debidamente firmada sobre estos aspectos. En caso de
probarse la falsedad de la Declaracién Jurada, se procedera de
conformidad con el Capitulo Il del Titulo | de la Ley N° 27444, sobre la
Nulidad de los Actos Administrativos, que contravengan a la Constitucion,
Leyes o Normas Reglamentarias, por incumplimiento de requisitos.

. Las personas con discapacidad gozaran de la bonificacién establecida en la

Ley N° 20973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento aprobado, siempre y cuando cuenten con los requisitos que la

propia Ley y su Reglamento exige.

. A los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos

para el puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final
(Evaluacion Curricular + Entrevista Personal) se les otorgara una
bonificacion de 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacién,
de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, asi mismo tendra
que adjuntar documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

. Para la inscripcién, seran aceptados copias fotostaticas simple fedateadas

de los documentos a entregar por la Red de Salud Huarochiri.
Los documentos solo podran ser aceptados dentro del Plazo fijado para
recepcion de documentos. Vencido éste, esta prohibido agregar modificar

documento alguno ni siquiera a modo de precisién, bajo responsabilidad.

. La Comisién luego de cerradas la inscripcién, en su etapa, efectuara la

verificacién de la documentacién recibida, declarando aptos para concursar
Unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos minimos
exigidos. Esta fase es de caracter eliminatorios.

. La Comisién encargada podra separar en cualquier etapa de Proceso de

concuaso a los postulantes que incurrieran en falta alguna de las Normas
establecidas, fraude, falsificacién y/o adulteracién de documentos y de la
Base- Legal de estas bases.

Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la
fecha del grado académico; asimismo solo se considerara las
capacitaciones que acrediten la fecha, horas académicas y/o créditos
segln normativa vigente, precisando que la capacitacién y experiencia
laboral debe estar relacionada con el sector salud. Las capacitaciones que
seran consideradas serdn las de los Ultimos 5 afios (noviembre 2015 -
noviembre del 2020).

El postulante inscrito, acepta las bases en todos sus extremos, no pudiendo




observar las mismas, en su forma ni contenido, sino en tanto la Comisién
No haya advertido o velado por su estricto cumplimiento.

K. Los ganadores en las plazas vacantes del presente concurso, seran
incorporados a la Administracién Publica una vez emitida la Resolucién
Directoral que oficialice el Contrato a Plazo Fijo, en la que ademéas se
expresa el Grupo Ocupacional, el Cargo y Nivel Remunerativo.

Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicaciéon de las bases o su

interpretacion, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, serén

resueltas por el pleno del Comité, dejando sentada en actas la decisién que se
tome al respecto. Las decisiones del Comité se toman por UNANIMIDAD o por

MAYORIA, dejando sentada en acta la decisién de los miembros. No se acepta

la abstencién de la decisidn de voto, sino debidamente sustentada.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
SOLICITO: Participar en el Concurso Abierto Para
Contrato a plazo fijo

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO
RED DE SALUD HUAROCHIRI

........ (Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N° SR sy, (CON
domicilio €N .....cooovviniiiiiii e ;mediante el presente solicito se me
considere participar en el proceso del Concurso Abierto convocado por la Red de
Salud Huarochiri, a fin de participar en el proceso de seleccién.

Que habiendo tomado conocimiento de la convocatoria del proceso de Concurso
Abierto para Contrato a Plazo Fijo en la Red de Salud Huarochiri y contando el
suscrito con los requisitos establecidos para el cargode .............................; para el
establecimiento de salud: ............................. solicito se me admita como
postulante y participar en el proceso de seleccién de personal.

Amparando mi solicitud en aplicacion del reglamento aprobado por R.M. N° 453-86-

SA/DM, y su modificatoria R.M. N° 162-89-SA/DM.

Santa Eulalia, diciembre 2020




ANEXO N° 02
HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE — CONCURSO ABIERTO RSH - 2020

.  DATOS PERSONALES

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar dia mes afio
Estado civil: Nacionalidad:
Direccién:

Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto
Urbanizacién:
Distrito:

Teléfono: Celular: Correo electrénico:

Colegio Profesional: Registro N°:

ll. PERSONA DISCAPACITADA: SI( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Sl, se debe adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

. LICENCIADO DE LAS FF.AA. si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicién.

IV.  FORMACION ACADEMICA
En el caso de, Maestrias, Especializacion y/o Posgrado o Diplomados, referir
solo los que estén involucrados con el cargo al cual postula. La informacién a
proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (copia simple) fedateado.




Nivel Especialidad | Universidad, | Ciudad/Pais | Estudios Fecha de
Instituto 0 realizados extension del
Colegio Desde/Hasta | Titulo
(mes/afio) (Mes/Afio)
MAESTRIA
POSTGRADO
TITULO
; & BACHILLER
N D . LS
e TITULO
TECNICO
SECUNDARIA

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacién, Diplomados,
seminarios, talleres, etc.

Nivel Especialidad | Universidad, | Ciudad/Pais | Estudios Fecha de
Instituto 0 realizados extension
Colegio Desde/Hasta | del  Titulo
(mes/afio) (Mes/Aio)

SEGUNDA
ESPECIALIZACION

POSTGRADO O
ESPECIALIZACION

CURSOS ylo
CAPACITACION

CURSOS ylo
CAPACITACION
CURSOS ylo
CAPACITACION
INFORMATICA
IDIOMAS

Especificar programas o aplicativos que domina:

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los
cuadros siguientes. La experiencia laboral y/o profesional en el orden
cronolégico.




La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con
las respectivas certificaciones.

N® [ Nombre de la entidad o | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempor en el
empresa inicio culminacion Cargo (fios y
' (dia/mes/aiio) | (dia/mes/afio) meses)

01

Breve descripcion de la funcion desemperiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:

Publica( ) Privada( ) ONG( ) Organismo Internacional ( ) otros ( )

N° | Nombre de la entidad o | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en el
empresa inicio culminacién Cargo (afios y
(dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) meses)

01

Breve descripcién de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa seg(in corresponda:

Publica( ) Privada( ) ONG( ) Organismo Intemacional ( ) ofros( )

N° | Nombre de la entidad o | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en el
empresa inicio culminacion Cargo (afios y
(dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) meses)

01

Breve descripcion de la funcion desempefiada:




Marcar con aspa segun corresponda:

Publica( ) Privada( ) ONG(

) Organismo Internacional ( )} otros( )

ND

Nombre de la entidad o | Cargo
empresa

Fecha de
inicio
(dia/mes/afio)

Fecha de | Tiempo en el
culminacion Cargo (afios y
(dia/mes/afio) meses)

01

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa seglin corresponda:

Publica( ) Privada( ) ONG(

) Organismo Internacional ( ) otros{ )

Santa Eulalia ,

de 2020

Firma del postulante



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° 26774, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)

WO oo s B oS N B RO e S
identificado con DNI N® ........iiiiiiiinnnn al amparo del Principio de Veracidad

sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titular Preliminar y los dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimientos Administrativo General — Ley N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Cuento con parientes en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o cényuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto,
suegro, cufiado), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Red de Salud Huarochiri.

Relacién Apellidos y Nombres Area de Trabajo

No cuento con parientes en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o cényuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto,
suegro, cufiado), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Red de Salud Huarochiri.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

Santa Eulalia, de diciembre 2020

Firma: oo




ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

L (Nombres

y Apellidos); Identificado (a) con DNI N° ........covvvvvennnn.. ; con domicilio en

; mediante la presente solicito se me

considere participar en el proceso de Concurso Abierto convocado por la Red
de Salud Huarochiri, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

» NO TENER ANTECEDENTES PENALES
e NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES
 NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

" Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de

la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Santa Eulalia, de diciembre 2020




