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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Red de Salud de Huarochiri

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0179 - 2023
DIRESA LIMA - UE 1404-DE/AL

Ricardo Palma, 07 de noviembre del 2023

VISTO:

El Expediente N°02978828, que contiene el informe N°474-2023-DIRESA LIMA-UE1404-
DE/DA-URH, de fecha 02 de noviembre del 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos; y,

CONSIDERANDO:

;\:; Que, mediante el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
0 f Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, autorizé el
~ nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que
percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
JOONAL g 2 al servicio del Estado;

3 ®
’Lm £ Que, mediante Decreto Supremo N°015-2023-SA, se aprueba los Lineamientos para el proceso
"'@»ﬂ de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, el cual dispone en su numeral 16.1.7 que “El nombramiento del personal de la salud
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y contratado en plaza presupuestada
vacante, se efectua en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo ocupacional
correspondiente. A partir del nombramiento de dicho personal correspondera a este percibir las
compensaciones y entregas economicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153 y en
su numeral 16.4.3 sefiala que “Notificada la resolucion de nombramiento al personal, éste debe
asumir sus funciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente;

Que, asimismo, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos antes citados,
sefiala que para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas
de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la
salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion de nombrado pueda
desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al
nombramiento; Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida sustentacion del caso.
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La prohibicion antes sefialada no es aplicable en los supuestos establecidos en los numerales
1y 2 de la referida disposicion complementaria;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, de fecha 11 de agosto de 2023, se
resuelve aprobar la relacion nominal del total del personal de la salud declarado apto para el
proceso de nombramiento, identificado en el marco de lo dispuesto Sexagésima Novena
. & Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico

79 J para el Ao Fiscal 2023, en la que se encuentra la Unidad Ejecutora 0408 — Red de Salud
- Huarochiri;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 28 se aprueba la modificacion del Cuadro para
Asignacion del Personal Provisional - CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud Lima
y siete Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 463 Gobierno Regional de Lima, dentro de las
cuales se encuentra la modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - CAP
- Provisional de la Red de Salud Huarochiri - Unidad Ejecutora 0408;

. =/ Que, mediante Resolucion Directoral N°0116-2022-DIRESA-LIMA-UE 1404-DE/AL, de fecha

10 de octubre del 2022, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio
fiscal 2022, de la Unidad Ejecutora N° 0408 — Red de Salud Huarochiri, de la Direccion Regional
de Salud, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemno Regional de Lima;
VB €
: ﬁwﬂgﬁﬁ?” _E,-Que, en el marco de la Directiva N° 003-2022-EF-53.01, Directiva que establece normas para
. ,M,:" el registro de informacion en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas
"~y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico aprobada por Resolucion Directoral
N°® 0538-2022-EF/53.01, se precisa en el literal a. del numeral 13.1.1 del articulo 13, que las
acciones de ingresar los datos personales en un registro vacante, es realizada directamente por
la entidad del Sector Publico o la DGGFRH, segin corresponda, considerandose entre los
motivos; por incorporacion de una persona a la UE conforme a la normatividad vigente;

Que, de lo seialado la entidad efectlia el registro del personal nombrado una vez emitido el acto
resolutivo correspondiente, en el marco de la autorizacion del nombramiento del personal de la
salud, mediante la Ley N° 31638, para su posterior actualizacion de condicion laboral de
contratado a nombrado en el aplicativo informatico AIRHSP, de los beneficiarios referidos en el
numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638;

Que, en el marco de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que
aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado
por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, sefiala en el
numeral 16.2 del articulo 16 que para el cambio de condicion de la plaza en el AIRHSP de
condicion laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de
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aptos para el proceso de nombramiento, que se refiere el numeral 2 de la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, se realiza a solicitud de la entidad, para
lo cual debe presentar la resolucion de nombramiento a la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH);

Zowly I —Be conformidad con lo previsto en la Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sector Publico

4 ’ o/ para el Afio Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba el Reglamento
7 TRECT § ) de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la
Ley N° 30693; el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado:

7~ Que, mediante Resolucion Directoral N° 0121-2023-DIRESA LIMA — UE 1404-DE/AL, de
17 2\ fecha 14 de julio del 2023, se aprobo el informe final de la comision de nombramiento de la
i Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud Huarochiri, donde se considera la relacion de aptos en
el orden de prelacion;

Estando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y Asesoria Legal de la Red de Salud Huarochiri:

Con las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 0116-2023-GRL-GGR, de
fecha 06 de junio del 2023, donde se designa al M.C. JAIME WALTER VILLOSLADA
LLANTOY, en el cargo de Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri de la Direccion
Regional de Salud de Lima, del Gobierno Regional de Lima y en concordancia con el
reglamento de organizacion y funciones de la U.E. Red de Salud Huarochiri, aprobado
mediante ordenanza regional N° 005-2011-CR-RL;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, a partir del 30 de octubre de 2023, en la Unidad
Ejecutora 0408 - Red de Salud Huarochiri, a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud contratados en plaza vacante presupuestada al 31 de julio de 2022
que percibe ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y que fueron declarados
aptos conforme a lo establecido en el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, respectivamente que se detalla en el Anexo, que
forma parte integrante de la presente resolucion:
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ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que el personal de la salud considerado en el anexo de |a
presente resolucion debera asumir sus funciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente
de notificado el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que los contratos vigentes celebrados entre el
personal de la salud en la modalidad de contrato a plazo fijo bajo el regimen del Decreto
Legislativo N°276, queden resuelto de oficio como consecuencia de su nombramiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que al personal de la salud sefialado en el anexo de la
presente resolucion ministerial le corresponde percibir el monto de la valorizacion principal,
2\ del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el personal de la salud considerado en anexo de la
NN presente resolucion directoral no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de

;@;-_,;ARTiCUl;O SEXTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados, Direccion
—  Ejecutiva, Oficina de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos y los 6rganos que
correspondan, de la Red de Salud Huarochiri,

< :F%," ARTICULO SEPTIMO. - Autorizar la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
S ViBj__,'_? . : ; 2 R
S %« § Portal institucional de la Red de Salud Huarochiri.
%— GNOS
.o Registrese, comuniquese y Publiquese.

Distribucion;

{ ) Direccién Ejecutiva

( ) Direccién de Administracién
{ ) Recursos Humanos

{ ) Asesoria Legal

{...) Interesado
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