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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA
UNIDAD EJECUTORA 408-RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

OBJETIVO

Garantizar la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso de ascenso al nivel
inmediato superior de los/las servidores/as nombrados/as de la Unidad Ejecutora 408- Red de
Salud de Huarschiri, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico, asi como del personal de la salud,
comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
que relinan los requisitos establecidos en las Bases, con sujecion a los Principios de legalidad, de
imparcialidad, de transparencia, de mérito y capacidad y de derecho laboral previstos en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Plblice.

BASE LEGAL

a) Constitucién Politica def Perd.

by Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan et Trabajo y la Carrera de
los Profesionales de la Salud.

) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

d) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de fa
Republica.

e) Ley N° 27815, Ley del Cédige de Etica de la Funcién Publica.

fy Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Puiblico, que tiene como finafidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

g) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado par Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM

h) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nagcional de Presupuesto y su modificatoria.

iy Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022. del
Sector Pdblico.

i) Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

ky Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensacionés y entregas
econdmicas para el personal de ta salud al servicio del Estado.

) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.

m) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

n) Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016- EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de las Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo informatico.



o) Resolucion de Safa Plena N° 008- 2020-SERVIR/TSC.

p) Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.

@) Resolucién Directoral N°088-2022- DIRESA LIMA -UE 1404-DE/AL, que aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional Reordenado {CAP) de la Unidad Ejecutora 408 Red
de Salud de Huarochiri,

1) Resolucion Directoral N°1 16-2022-DIRESALIMA-UE1404-DE/AL, gue aprueba el Presupuestc
Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud de Huarochiri.

s) Resolucion Directoral N° 855-2022-0GG RH/MINSA, que autoriza en el presente ejercicio fiscal
2022, la convocatoria al Concurso Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud
de Huarochiri.

. RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA CONCURSO DE ASCENSO

-
ITEM DESC_ESTABLECIMIENTO | CODIGO PLAZA | ESTADG DES&E‘.}‘S&EEEST DESC CARGO_FUNGIONAL
1 C.5. [-4 RICARDQ PALMA Q00211 v 57D TECNICO ADMINISTRATIVO |
2 | P8 .12 COACONA 000035 v MC-3 MEDICO CIRUJAND
3 C.5. -4 RICARDC PALMA 000257 v STD TECNICO ADMINISTRATIVO
4| C5.1-4 RICARDO PALWA 000254 v STD TEGNICO ASISTENGIAL
HOSP. il-1 HOSPITAL SAN JUAN DE
5 | MATUCANA 00009 v VG2 MEDICO CIRUJANG
HOSP. fl-1 HOSPITAL SAN JUAN DE
& MATUCANA Q00174 vV MC-4 MEDICO CIRUJAND
7 C.5. I-3 BUENGCS AIRES 000002 Y STB TECNICO EN ENFERMER!A |
HOSPITAL SAN JUAN DE ‘
8 MATUCANA 000023 vV MC-2 MEDICO CIRUJANG
9 |08 13 SAN MATEQ DE HUANCHOR 000162 v MC-2 MEDICO CIRUJANG
10| C.8 13 LANCA 000030 v SPE ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD |
HOSPITAL SAN JUAN OE ‘
11 | MATUCANA 000004 v sTD TECNICO EN NUTRICION |
HOSP. {Il-1 HOSPITAL SAN JUAN DE
12| MATUCANA 000010 v 578 TECNICO EN ENFERMERIA !
13 C.3. I-4 RICARDO PALMA 000078 v MC-2 MEDICO CIRUJANG
14| CS F3LANGA 000097 v STA TEGNICO EN ENFERMER/A
15| C.S. 1-4 RICARDO FALMA 000071 v STB TECNICO ADMINISTRATIVO |
16| C.5.1-4 RICARDO PALMA 000085 v STC TEGNICO EN ENFERMERIA T
HOSPITAL SAN JUAN DE
17| MATUCANA 000041 v STB TEGNICO EN NUTRICION |




Iv. DISPOSICIONES GENERALES

GENERALIDADES:

Definiciones:
Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta las

siguientes definiciones:

Ascenso a nivel inmediato superior: E} Ascenso es un preceso para el cual el personal que labora o
en al sector salud, a fravés de concurso intemo de méritos, ocupa una plaza inmediata superior

dentro de su respective grupo ocupacional.

Para el concurso intemo de ascenso, se debe tener en cuenta las necesidades institucionales y

los intereses del personal. Procede solo a peticion expresa de parte y se implementa en el marco

de lo establecido en la normatividad vigente.

Personal de la salud: El personal de la salud estd compuesto para las profesionales de la salud,
personal técnico y auxiliar asistencial de la salud. Es aplicable para el caso de las profesionales
de la salud en el marco legal o régimen especial regulado par la Ley N° 23536 - Ley que establece
las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de las profesionales de la salud y su
Reglamento aprobado mediante el Decrato Supremo N° 00119-83-PCM; y, para los técnicos y
auxiliares de la salud, Ja Ley N° 28561 - Ley que regula el trabajo de las técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-
MINSA.
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sustentado con documentos probatorios, la misma que podra efectuarse de manera fisica o virtuaj,
a través de las vias correspondientes.

Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y que los cargos se
encuentren contemplados en el Cuadro de Asignacién de Personaj (CAP) respectivamente.

Los postulantes deberan actualizar sus legajos en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles,
contados a partir de la publicacion de las Bases para el presente Concurso interno de Ascenso.
de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud de Huarochiri

El proceso estd a cargo de la Comisién det Concurso interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora
408 Red de Salud de Huarochiri, conformada mediante Resolucion Directoral N°157-2022-
DIRESA LIMA — UE 1404-DE/AL de fecha 02 de diciembre de 2022.




El Concurso interno de Ascenso se desarrollard conforme a los principios de legalidad, equidad,
igualdad, objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

No podrén participar en el proceso de concurso interno de ascensg;

Los/las servidores/as administrativos/as y personal de Ja salud contratados/as por re- empiazo o
suplencia temporal.

Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud nombrados/as Que se encuentren
prestando servicios en la condicién de destacados/as. _

Los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as que ostenten cargos de funcionarios en los
niveles remunerativog F-1, F-2 y F-3,

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

L-a Unidad de Recursos Humanas de la Red de Salud de Huarochiri, participa en el desarrollo del
Concurso interno de Ascenso, desempefiando las siguientes funciones:

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisidn del Concurso interno de Ascenso y
Cambia de Grupo Ocupacional de Ja Unidad Ejecutora 408 Red de Salud de Huarochir.

Proporcionar a fa Comisidn del Concurso |a relacién de plazas vacantes presupuestadas vigentes
a la fecha, indicando ¢l carge y 6rgano, asi como poner a disposicién los legajos de lasflas
servidores/as incursos en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacion Que requiera la Comision, sabre fa situacién taboral,
administrativa y/o legajo personal de las/las postulantes, de ser necesario,

Guardar confidencialidad respecto de toda informacin a que tenga acceso con ocasién del
Concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo la Unidad de Recursos Humanos, se procedera a registrar a los
ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo Informatica para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de las Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP).

Efectuar la verificacién posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso interno de
Ascenso,

DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

La Comisién del Concurso intemno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud de
Huarochiri, conformada con Resolucién Directoral N°157-2022-DIRESA LIMA - UE 1404-DE/AL
de fecha 02 de diciembre de 2022, en adelante "la Comision”, es el drgano colegiado encargado
de realizar la convocatoria y dirigir las diferentes etapas del Concurso intemo de Ascenso.



Funciones de la Comision

La Comisién tendrd fas siguientes funciones:

» Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento de
sus funcicnes.

e Publicar la relacién de plazas vacantes, conforme a lo informado por fa Unidad de
Recursos Humanos.

o Daclarar desierta la plaza en el caso de que ningtin postulante tetina los requisitos y/o no
alcance el puntaje aprobatorio minimo.

« Dictar las disposiciones que se requiera para la solucidn de situaciones no previstas en las
Bases Administrativas durante las diferentes etapas del concurso.

Actuaciones como érgano Colegiado

{a Comisién actia como 6rgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 113° del Texto Uinico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N 004-2019-JUS y sus modificatorias

Abstenciones e impedimentos de la Comision

Los/las intagrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en fa evaluacién y calificacion
de eV la postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales previstas en el atticulo
99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y sus modificatorias.

Los miembros de la Comisiéh, estan impedidos de:
Divulgar los aspectos confidenciales y toda informacion a que tenga acceso en el Concurso interno

de Ascenso.
Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

311 Las relaciones de las plazas aprobadas para el Concurso interno de Ascenso de la Unidad
s B Ejecutora 408 Red de Salud de Huarochir se encuentran adjuntas a fas Bases del presente
- CONCurso.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Etapas del concurso interno de ascenso:

Etapa convocatoria
a) Publicacion de Bases Administrativas del proceso
by Presentacion de Solicitudes




Etapa de Evaluacidn

) Evaluacion de requisitos minimos para participar en el proceso intemo de ascenso:
- Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.
- Capacitacién requerida para el siguiente nivel.
d) Evaluacién de la valoracién de los siguientes factores:
- Estudios de formacién general.
- Méritos individuales.
- Desempefio laboral,
e} Publicacion de Cuadro de Resultados.
f) Presentacion de Apelaciones.
g) Elevacion de Apelaciones
h) Publicacién de Cuadro de Resultados.
i} Emision del Acto Resolutivo de Ascenso a cargo de la Unidad de Recursos Humanos,

4.1 DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso det concurso intemo de ascenso serd realizada por [a Comisién, asi
como en la pagina web de la Red de Salud de Huarochiri, www.redhuarechin.aob. pe

Se remitirdn en la Unidad de Recursos Humanos la presentacion del Anexo N° 01 - Inscripcién en
el concurso interno de ascenso y Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios, a través de
secretaria de la Unidad De Recursos Humanos de la Entidad, vencido dicho plazo no se aceptara
solicitudes de inscripcion al concurse interno de ascenso.

4.1.1 Contenido del Aviso de Convocatoria

El aviso de convocatoria contiene:

a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo al
CONCUrso.

b) Bases Administrativas del Concurso intemo de Ascenso de la Unidad
Ejecutora 408 Red de Salud de Huarochiri.

c) Cronograma de actividades del proceso de Concurso intemo de Ascenso.

AONAL 3
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: 4.1.2  De la presentacién de solicitudes

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma, a
través de secretaria de la Unidad De Recursos Humanos de la Entidad en el horario de
08:00 a 13:00 horas y en dias habiles. Sus solicitudes deberdn ser dirigidas a la
Comisidn del Concurso interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud
de Huarochiri,




41.3 Documentos Requeridos para la postulacion

Los/las postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
a) "Solicitud de inscripcion” (Anexo 01)
b) Cumplimiento de Requisitos Minimos.

Para ol Concurso interno de Ascenso se evaluard solo la documentacion presentada,
seglin cronograma. Cumplido el plazo no se considerara para evaluacion ningun
documento o informacion adicional.

4.2 ETAPA DE EVALUACION
A) EVALUACION DE REQUISITO MINIMOS

Para la presente evaluacion se revisara la informacién consignada en el anexo 01 Requisitos
minimos. Etla postulante debera cumplir previamente con dos requisites fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel

Personal Administrativo se considerard el tiempo minimo de permanencia en cada
uno de los niveles de los grupos ocupacionales:

» Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) afios en cada nivel;

e Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y
tres (03) afios en cada uno de 108 restantes;

»  Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles,
tres (03) afos en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de
los restanies.

PROFESIONALES DE LA SALUD CINCO (05) ANOS EN CADA NIVEL.

£l SERUMS Y RESIDENTADO es considerado como tiempo de servicios. Para el
caso de personal de la salud técnico y auxiliar asistencial aplica el mismo tiempo de
permanencia gue personal administrativo.

b} Capacitacion

La capacitacion requerida es de un minimo de cincuenta y un (51) horas acumulables o tres
(03) créditos por cada afic de permanencia en el nivel de carrera. El cual debe estar
debidamente acreditado conforme a la normativa vigente.

Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas con presencia docente o
freinta y cuatro (34) horas de trabajo practico.

Cumplidos los dos requisitos fundamentales; tiempo minimo de permanencia en &l nivel y



capacitacion requerida, el/la postulante queda habititado para participar en el concurso interno
de ascenso.
Culminada esta etapa se publicara los resultados previos indicando las siguientes
condiciones:

Apto: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos.
- No Apto: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimo.

B) EVALUACION DE EXPEDIENTES
Para esta fase se tomard en cuenta los siguientes factores de evaluacion:
Factores y puntajes;

El concurso comprenderad la calificacién de tres factores:

MERITOS Y CAPACIDADES ~ PUNTAJE
Estudio de Formacion General 0 a 100 puntos
[Méritos individuales 0 a 100 puntos
Desembeﬁo Laboral 0 a 100 puntos N

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

GRUPO CURRICULUM EVALUACION DE TIEMPO DE
OCUPACIONAL VITAE DESEMPENO SERVICIO
PROFESIONAL 0.50 6.20 0.30
TECNICO 0.50 0.20 0.30
AUXILIARES 0.50 0.20 0.30

El postulante debe cumplir con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos y sus modificatorias.

Criterios de evaluacién

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los tres -
factores. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo al
detalle siguiente: '

Factor Estudios de Formacién General
Los Criterios de evaluacién son los siguientes:

a) Titulo y/o grado universitario
Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del

sistema educativo nacional, asi coma los realizados en el extranjero los cuales




deben estar reconocidos por la SUNEDU.

El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje no acumulabte
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO - {maximo & punios)
Titulo
de egresado
A | Bachiller
B | Titulo profesional (universitario) i 40
C Especiatidad (Profesionales de la salud enlo que . 45
corresponde)
C | Maestria (titulo o constancia de egresado) 40 50
D\ boctorado (titulo © constancia de egresado) 50 60
b) Titulo profesional Técnico
Puntaje
TITULO maximo 60 puntos

A | Titulo de profesionai técnico 60

¢) Capacitacion

Las capacitaciones deben estar relacionadas con el puesto al que concursa. No
deben tener una antigliedad mayor de cinco {05) afios.

Las capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditaran mediante
certificados, diplomas expedidos de acuerdo a Ley.

Para efectos de la acreditacién de capacitacion, se tomard en cuenta diplomas,
constancias de participacion o asistencia emitida para la institucion capacitadora.

Las capacitaciones seran calificadas de acuerdo a la siguiente tabla:

CAPACITACION {Maximo 20 puntos acumulables) Puntaje (maximo 20
puntos)
Al Gursos menores de 3 meses 4
B Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8§
C| Cursos mayores de 6 meses y mencr de 9 meses 12
D| Cursos mayores de 9 meses i6
¢ | Acumulacion de hasta 40 horas gn cursillos {1 punto pet c/u) 5

Factor Méritos

E| factor merito, reconocimientos y/o felicitaciones de las profesionales Técnicos
y Auxiliares seran evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:




MERITOS {punios acumulables) Puntaje (maxima 10
puntos)
Por cada documento de mérite otorgado por entidades 5
publicas o privadas, hasta un maxima de 01 punto
Por cada ano de trabajo en la periferia 5
Puntaje adicional
Se otorgard puntaje adicional en los siguientes casos;
Docencia (profesionales)
DOCENCIA {(Maximeo 05 puntos acumulables)
Profesor Principal 3 puntos por ano de servicio
Profesor Asociado 2 puntos por afio de servicio
Profesor Auxiliar ¢ Jefe de Practica 1 punto por ano de servicio
Produccion cientifica {profesionales)
Se evaluara de cuerdo a la siguiente tabla;
PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 punios Puntaje (maximo 05
acumulables Puntos

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas,

A | publicaciones de certdmenes cientificos (02 puntes por
cada trabajo)

Trabajos o articuios cientificos acreditados ante

B | dependencias del Ministerio de Salud (01 punto por
cada trabajo)

4.3 TIEMPO DE SERVICIO

Serd calificado teniendo en cuenta fos afios de servicios prestados al Estado. La calificacion
maxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucidn. Se calificard de la
siguiente forma:

Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA: 10 puntos par afo. Maximo 30
puntos {0.30).

La nota final de cada postulante, se obliene muliiplicando la calificacién que obtenga ella
postulante en cada factor de seleccién, para los coeficientes de ponderacion, siendo la nota
minima aprebatoria de sesenta (60) puntos.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el cuadro
resultados finales, fa comisidn procedera del siguisnte modo:
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1. Se dara preferencia al servidor con mayor tiempe de permanencia en &l nivel,

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia af servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional; v,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido guien tenga mavyor tiempo de servicios al Estado.

4.4 BONIFICACION

Personas con discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley 28164, en los concursos Publicos de méritos en
la Administracion Publica, las personas con discapacidad gue cumptan con los requisitos para
el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por
ciento (156%) del puntaje final obtenido previa acreditacion conforme al art. 11 de la precitada
Ley.

V. PRESENTACION DE RECLAMOS

5.1 SOBRE LOS RECLAMOS AL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

Los reclamos seran presentados en la Oficina de Becursos Humanos en el plazo establecido
del Cronograma, en el horario de 08:30 a 13:00 horas.

Los reclamos seran absuelios por la Comision de Reclamos para el Proceso del Concursa
interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud de Huarochiri, de conformidad
con lo dispuestc en la Resolucién Directoral N°157-2022-DIRESA LIMA — UE 1404-DE/AL de
fecha 02 de diciembre de 202.

La Comision resolverd, los reclamos presentados, siendo los mismos, publicados con los
resultados de FUNDADO o /NFUNDADO en la pagina web de la Red de Salud de Huarechir,
hitps:/Awww redhuarochir.aob.oe.

YIl. PUBLICACION DE RESULTADQOS FINALES

Una vez culminada el proceso de evaluacion se publicara a través de la pagina web de la Red
de Salud de Huarochiri, htips:/fwww redhuarochin.gob.ne,




vill.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en estas bases, seran resueltos por la comision del
concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicara
supletoriamente lo previsto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

De presentarse a dos 0 mas plazas, serd anulada la participacion del servidor

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarara desierta.

En el caso se evidencie que elfla postulante haya ocultade informacion y/o presentara
informacién falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de alteracién en cualquier etapa del
Con curse; la comisidn comunicara a las instancias respectivas para el inicio de las acciones
administrativas/legales que correspondan.

Conciuido el concurso interno de ascenso, la Unidad de Recursos Humanos de la Red de
Salud de Huarochiri, mediante control posterior, verificara la veracidad de los documentos
presentados por el postulante ganador, en caso de verificarse documentos gue no cumplan
los requisitos establecidos en la presentes Bases Administrativas se iniciara las acciones gue
corresponda para declarar la nulidad del acto resolutivo, sin perjuicio de las responsabilidades
penales y administrativas a que hubiera lugar.

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones gue se daran a conocer oportuna
mente.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

La comisién cumplird y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente base vy la
normatividad vigente sobre la materia.



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

Publicacién Via Web:
Publicacién del proceso en ef portal de la institucion, en la
Pdgina WEB: www redhuarochirbach.pe

Desde el 05 de
diciembre del 2022

Area de Informatica

Postulacion PRESENCIAL
Presentacion del CV. Se remitiran en fa Unidad de
Recurses Humanos con los anexos descritos en las bases
Presentacion del Anexo N° 01 — Inscripcién en el concurso
interno de ascenso y Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios, a través de la mesa de partes de la entidad,
detallande lo siguiente:

v En scbre cerrado.

v Nombres y Apellidos.

v N°de DNI.

¥ Cargo
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliados y firmados.

El 07 de Diciembre del
2022
8:00 am. a 13:00 p.m.

Secretaria de
Recursos Humanos

 SELECCION

Evaluacion curricular

A partir de tas 15:00
pm

Comité de
Evaluacion

Publicacién de resultados de la evaluacion curricular en la
pagina web de la Red de Satud de Huarochiri
hitofvwwredbusrochirigob.pe

El 07 de Diciembre del
2022

Area de Informatica

Apelaciones:
Presentacidn de apelaciones de manera presencial, en la -
Oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de El12 ds gé%'aembre det Comité de
Salud de Huarochirf (Calle José Carlos Mariategui 407C — 08:00 am a 13:00 am Evaluacion
Urb. Santa Ana — Ricardo Palma). Presentarse en la fecha ' ; :
y horario establecida.
El 12 de Diciembre del
Absolugion y publicacion de las apelaciones 2022 Comité de
. A partir de las 17:00 Evaluacién
pm
Publicacidn de Cuadro de Méritos y Declaracion de | El 12 de Diciembre del Comité de
ganadores del concurso 2022 Evaluacion




ANEXO1

ASUNTO: SOLICITO INSCRIPCION EN EL CONCURSO
INTERNO DEASCENSO

Sefior/a de ta Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Recursos Humanos

(Nombres y apellidos................., identificado con DNI N°.............., servidor de carrera con el
cargo de (que actualmente ocupa), nivel remunerativo {que corresponda), de la (Organo o unidad
organica), con el debido respeto me presento y expengo:

De conformidad con las Bases del Concurso intemo de Ascensos y dentro del plazo que establece
el Cronograma del citado Concurso, solicito a usted se sirva admitir mi pastulacién al cargo de

{ ), Nivel remunerativo ( ) en el Concurso interno de Ascenso de ta Unidad

Ejecutora 408 Red de Salud Huarochiri, para lo cual informo.

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones v
procedimientos previstos en las citadas bases, a las cuales me someto plenamente.

Lima,

Firma DNI.






