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“Aito del Fortalecimiento de la SDEemmh.Wacid@f’

FE DE ERRATAS N°001

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE REASIG'NACION N°001-2022

BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE:SERVICIOS DEL

DICE:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO {*)

DECRETO LEGISLATIVO N°1057 DEL PERSONAL DE LA SALUD'EN EL MARCO DEL
ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538 — RED DE SALUD HUAROCHIRI

Publicacién Via Web:

a través de la mesa de’ partes de la entidad, detallando lo siguiente:

¥ En-sobre cerrado

v Nombres y Apellidos.

v N°de DNI

¥ Namero de la Convocatoria que participa,

v Cargo y 4rea a [a que participa.
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible, qué se puedan
visualizar, debidamente foliados y firmados.

Del 21 al 22 de setiemibre

1 Publicacién de la Convocatoria CAS — RED DE SALUD | Desde el 14 de setiembre Area de
HUAROCHIRI, en ta P4gina del 2022 Informdtica
WEB: www.redhuarochiri.gob.pe
Postulacion PRESENCIAL
Presentacién del CV. Se remitirdn en la Unidad de Recursos
Humanos
Con los anexos descritos en las bases para la Contratacién de
Personal ;

Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion Jurada, |l pel 15 a! 20 de setlembre
del 2022 Participantes

Evaluacian del Anexo N°® 02 — Formulario de Curriculum Vitae con Caomité de
3 ) . " R del 2022,-08:00 am a ,
los documentos sustentatorios y-Anexo N° 03 Declaracién Jurada. 17-00 pm Evaluacién
Pub'hcaclén d; resuitados de la .evaluacn‘sn' curricdlar de en la 23 de se'tié'rhb : I*H‘él 2022, Area de
4 | pagina web de [a Red de Salud de Huarochiri - " Informatica
bitp:/fwww.redhuarochiri.qob.pe
Apelaciones:
Presentacién de apelaciones: Presentacion de apelacio_nes de
manera presencial, en la Oficina de la Unidad dé Recursos P . .
Humanos de.la Red de Salud de Huarochiri (Calle José Carlos y Comité de
’ 08:00 amia*10;30 am.: Evaluacion
Mariategui 407C ~ Urb. Santa Ana — Ricardo Palma). Presentarse e
en la fecha y horario establecida.
Absolucis blicacion de las apelaciones. 27 de setlembre £ el 2022, Comité de
selucion y pus ap ’ A partir de [as 17:00 pm Evaluaclén
. Unidad de
Suscripcidn del Confrato Del 28 al 30:de.ﬁsetiembre Recursos
del 2022
N Humanos.
L Unidad de
Inicio de Actividades 01 de octubre del 2022 Recursos
A Humanos

www.redhuarochiri.gob.pe

Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana — Rméi’do Palma Huarochm

Email: comision.evaluadora.rsh@outlook.com
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GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud

DEBE DECIR:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Mcibjz}z[’*

Publicacién de la Convocatoria CAS — RED DE SALUD
HUAROCHIRI; en la P4gina
WEB: www.redhuarochirl.gob.pe

Area de
Informatica

Postulacién PRESENCIAL

Presentacién del .CV. Se remitirdn en la Unidad de Recursos
Humanos

Con los anexos descritos en las bases para {a Contratacién de
Personal

Presentacién del Anexo N° 02 - Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatarios y Anexo N°* 03 Declaracién Jurada
através de la mesa de partes de la entidad, detallando lo siguiente:

v En sobre cerradu

v Nombres y Apellidos,

v N°de DNI.

v Numero de la Canvocatoria que paricipa.

v’ Cargo y area a la que participa.
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y firmados,

Del 15 al 20 de setiembre
del 20227
8:00 am. a 16:00 p.m.

" Del21al22de sétiembre

Partic_ipantes

. | Evaluacidn del Anexe N° 02 — Formulario de Gurriculum Vitae con Comité de
3 . o i del 2022, 08:00;:am a . .
los documentos sustentatorios y Anexo N° 03 Declaracion Jurada. 1? 00 pni : Evaluacion
Pl:lb.llcac:én de resultados de la evalua_cn?n curricular de en la 23 de setiernbre; del 2022, Area de
4 | pagina web de la Red de Salud de Huarochiri a partir delas: 1800 pm Informtica
http:ifiwww.redhuarechiri.gob.pe par ‘_“ N P
Apelaciones:
Presentacion de apelaciones: Presentacidn de apelaciones de i
ial, en la Oficina de la Unidad de Recursos e
manera presencias, i ; ) 26 de setiembreidel 2022, Comité de
§ | Humanos de la Red de Salud de- Huarochirl (Calle José. Carlos 08:00-arm 210530 arh Evaluacion
Maridtegui 407G — Urb. Santa Ana — Ricardo Palma). Presentarse ) s '
en la fecha-y horario establecida,
. - : 27 de setlembre del 2022, Comité de
6 | Absolucidn y publicacidn de las apelaciones. A partir de Ias 17:00 pm Evaluacién.
o Del 28 al 3d deéetiembre Unidad de
7 | Suscripcién del Contrato ey Recursos
del 2022+
il Humanos.
R Unidad de
8 | inicio de Actividades 01 defoctubre'del 2022 Recursos
LU Humanos

www.redhuarochiri.gob.pe

Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana - Ricardo Palma Huarochm

Email: comision.evaluadora

rsh@outlook.com




'1r‘

GOBIERND REGIOHAL DE LIMA “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™-
Direccidn Ragisnal de Sajud g

DICE:

Xl .-DOCUMENTOS A PRESENTAR
OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes: en Ta ficha de resumen
curricular (Anexo N° 02). -

El Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios
y el Anexo N° 03 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las
hojas. ;

Los datos gue consignen tendran caracter de DeCIaraCion'es?;Juradas, los mismos
que estén sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las dispdsiciones contenidas
en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico, Ordenado de la Ley de

Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario serd descalificado del presente procedimiento de
reasignacion. s

Toda la informacion sera presentada de manera ob[igatori_g, debidamente foliado
y firmado con tinta azul, iniciando el foliado desde lapirlmera péglna

de manera consecutiva hasta la Gltima pagina del
documento (de adelante hacia atras) Unfollo corresponde

a una cara escrita del documento, de debe cons;derar que una ho;a podrla estar
escrita para ambas caras, esto equivale a dos numeros de follos TODOS LOS
DATOS QUE SEAN REGISTRADOS EN EL ROTULO DEL SOéRE DEBERAN
ESTAR ESCRITOS CON LETRA IMPRESA, CLARA Y LEGIBLE

Wika ;o

www.redhuarochiri.aob.pe .
Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana — Rlcardo Palma ‘Huarochiri
Email: comision.evaiuadora.rsh@outlook.coms
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GOBIERND RESIONAL DE LIMA "Ario del Fortalecimiento de la Soberania Waaonqt_-’ :
Direccidn Regional de Salud '

DEBE DECIR:

Xl .-DOCUMENTOS A PRESENTAR
OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los parﬂc:pantes en;.- a fi cha de resumen
curricular (Anexo N° 02). : :

El Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae con los décumentos sustentatorios
y el Anexo N° 03 Declaracién Jurada deben contener [a il rma 'en cada una de las.
ho;as L

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas
en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, '

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de
reasignacion. :

Toda la informaciéon sera presentada de manera obligatoria,- debidamente. foliado

y firmado con tinta azul, iniciando el foliado desde la ulggma péglna de
manera consecutiva hasta la prir'r‘i‘c'-fir’aﬂ-‘= pagina -del
documento (de atras hacia adelante). un folio corresponde a

una cara escrita del documento, de debe considerar que una ho;a podna estar escrita
para ambas caras, esto equivale a dos nimeros de folios. TODOS LOS DATOS QUE
SEAN REGISTRADQOS EN EL ROTULO DEL SOBRE DEBERAN ESTAR ESCRITOS
CON LETRA IMPRESA, CLARA Y LEGIBLE.

www.redhuarochiri.gob.pe 2y
Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana - Ricardo Palma Huarochiri
Email: comision.evaluadora.rsh@aouitlook.com -
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DEBE DECIR

Unidad Organica: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Denominacién: CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia ferdrquica Lineal: MICRO RICARDO PALMA
Numera de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S RICARDO PALMA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. “Reducéidn de la Mortalidad por
Ermergencias y Urgencias Médicas", de acuerdo a su perfil .

1 [Estar disponible para el traslado de emergencias, segtin disponen las normas técnicas. -
Velar por el buen uso de ia unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento gue s

ile debe hacer a la ambulancia

2 asignado por el estabiecimiento de Salud; cambio de‘aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

5 Apovyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas
para la atencidn de'la persona, familia o comunidad. -

4 Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles- de ﬂundos {Agua Combustlble, liquido de

freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas. - s

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se pr_es’ente dentro del
desarrollo de sus actividades tanto de manéra personal como con la ambulancia asignada. - )

& [Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Fomentar buanas relaciones interpersonales que coadyuven a |a realizacion de un buen clima organizacional, conduciéndose en
el marco del cédigo de ética. Ve e

;| Garantizar-su asistencia y permanencia en le centro de labor segdn normativas vigente.

I Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas v desastres

sy Qtras funciones asignadas por su Jefe inmediato. -

i, Eoordinaciones Extefna
‘E’gﬂas fas-unidades organlcas

incompleta. Completa
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SECUNDARIA COMPLETA'Y/J'ESTUDIOS
TECNICOS - CONTAR CON'LICENCIA DE
CONDUCIR."
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A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para-el puasto {NO, requiere documentocion sustentariér}:
| Conctimientas de mecdnica automotriz,

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentes, R
Naota : Cada curso de aspecializucidn deben menclonar las horas o creditos realizados, minimo 50 horas,

Indigue fos cuirsos y/o'programas de especlalizacidn reqierldo:
Licencla de conducir
Conccimiento de Mecdnica Automotriz,

e:ldlomas.

n-,g»n, s

minio

IDIOMAS- *
Inglés

Auxiliar o Analista f Supervisor /. o Jefe de Sub ’ G t o Direit
Asistente Especialista Coordinador o Area o Dpto erente o Lirector

%_a_[g“a(:ldad de enéltsm, axpresion y redacc:én. ; ¥
s y valores: solidaridad v honradez. i
Brefpatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Ci¥isnonibilidad de tiempo para cumplir metas-y objétivos.




