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rindar atencidn en el campo aslstancial do T Tecnologls Médica al Indlviduo, famills'y comunidad, afactiiando acclanes de pravanclén, promacidn,
examenes y tratamiento de enfermadades v secualas de discapacldad en s sspaclalidadas da terapla fislon y rahahllitacidn, terapla da lanigusjs,
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I {Apoyar en la planificacion, organizacin y coordinacin en los procasos de los tacndlogos médicos dal sarvicia, i p
# |Realizar actividades de tecnologla médica an (s especialidad de radlologla, /

]

Médico,

Aplicar las normas de bloseguridad en ol Serviclo de Radiodisgnéstico,

Particlpar en actividades preventivo promoclonalos orlentadas a la sducaclon sanitarls de Ja personi, I famills y 1a comunidad,

g Participar en los procesos de planificaclan, elaboracion, splicactén y evaluaclon de las normas, protocolos y astdndaras que contribuyan
a mejorar la calidad de su trabajo en las dreas da su competancla, .

Otras funciones aslgnadas por su Jefe Inmadiato, e

Cumplir con In normatividad de Seguros en Ia atancldn de safud de los baneliclarlos, asl como raalizar Jos docurmaentos qua de alls dariven,
Tvaluar Tos procesos inherentes a las actividades aslgnadas al parsonal; Tecnélogo médico, Téenlco rpaclalizado an Rayos Ay Operador da Equipo
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A,) Conoclmlentos Téenlcos principsles raqueridos para el puesto (No raqulers documantacion sustantarla) |
Conocimlentos vinculados a las funclones del punsto,

B,) Programas de especlalizaclon raqueridos y sustentados con documentos,
WNota 1 ¢ Log cursos o copacliaciones deben lonur lus hotas o crdditos vealliados, minimo 90 horas
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Experlencia especifica "
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requlere como experlencla; ya sea en el sector pablico o privado; ™
QONALD Practicante Auxlliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area o Ij 7 Directar
Et')“DEL €8, orofesional Aslistente Especlalista Coordinador Doto « X Gerente o Directo
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MI % 8.} Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico al 31 de Jullo 2022 con una antigliedad no menor a 9 meses y con
 gepistro AIRHSP :
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DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - TECNOLOGO MEDICO

Dependencia Jerdrquica Uneal: MICRORRED RDO PALMA

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: CS PEDRO ABRAHAM LOPEZ GUIILLEN

Puestos que supervisa: NO APLICA

lecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

Brindar atencién en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencién, promocién,
pdmenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de [aboratorio clinico y anatomia patoldgica, en

AApoyar en |z planificacién, organizacién y coordinacién en los procesos de los tecnélogos médicos del servicio.

»'

Realizar actividades de tecnologia médica de laboratorio clinico y anatomia patologica.

w

Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencién de salud de los beneficiarios, asl como realizar los documentos que de ella deriven.

£

Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecnélogo médico de laboratorio clinico y anatomia patologica.

‘p‘? licar las normas de bicseguridad en el Servicio de laboratorio clinico y anatomia patologica.
-‘f F‘qupar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educaci6n sanitaria de la persona, la familia y la comunidad.
(=¥ o
articipar en los procesos de planificacion, elaboracién, aplicacién y evaluacién de las normas, protocolos y estandares que contﬂbuyan amejora

@g la calidad de su trabajo en las dreas de su competencia. N e

& [Otras funciones asignadas por su jefe inmediato. T
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A.) Conocimlentos Técnicos p les requeridos para el puesto (No requiere doc

Conoamlenlos vinculados a las ﬁmdones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : ; Los cursos o copacitadiones deben mendionar las horas o aréditos realizadas, minimo 0 horas

[indique ios cursos y/o programas de especializacion req

= ientos vinculados a las funci del puesto.
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Experlencla especifica |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector pliblico o privade: i
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