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COBIERND REGIGNAL DE LIKA
Direcclan Regional de Salud

“Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”, :

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE

REASIGNACION N°001-2022 BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057

DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27

LEY N° 31538 — RED DE SALUD HUAROCHIRI

l. GENERALIDADES

1.1.

1.3.

1.4.

1.5.

Objeto de la Convocatoria

La Unidad Ejecutora Red de Salud de Huarochirt, |eqU|ere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, para el fortalecimiento de la capacldad resolutiva
y mejorar la respuesta sanitaria de los establemm:entos de salud a nivel
nacional, a través del cierre de brechas de recursos fiumanos en salud a nivel
nacional, bajo los alcances del régimen del Decretd: Legislativo 1057,
correspondiente a los meses de octubre a diciembre del 2022.

w3

Entidad Convocante:

Nombre: RED DE SALUD DE- HUARQCHIRI
RUC: 20544005864

Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
Red de Salud Huarochiri

Domicilio legal

Av. José Carlos Maridtegui 407 — C Urb. Santa Ana - Ricardo Palma
= “{
Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion

La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de conducir los concursos
plblicos en el marco de las normas y lineamientos establecidos, también de
salvaguardar dentro de sus concursos publicos los pl’lf‘ICIpIOS de meérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

Comisién Evaluadora es responsable de la aprobamon de las bases en el cual
se incluye el proceso de seleccién y las evaluamones que correspondan de
acuerdo a la norma establecida.
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1.6. Base Legal

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementanos para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria pmduc;da por la Covid-19, ia
reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobiemno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y maodificatorias.

c) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Fu_nmones del Ministerio de
Salud. "

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales:

e) Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA, aprueba “la modificacian del
Documento Técnico: Lineamientos para el proced:m:ento de contratacion
administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538
segln la R.M. N® 622- 2022/MINSA y la versién actualizada del referido
documento.

. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

GIONAL 7
§§6ﬁ0}¢%
ﬂ?éﬁ / »
S S Mg =
Py ﬁ-/ " i
%‘ e?‘\ Experiencia laberal ‘ .

&uaro _ e Se Consigna la experiencia
{SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral.de acuerdo al perfil de
laboral). puestotipo.

‘ e Se Consigna la experiencia
Competencias laboral de. aduerdo al perf il de
puesto tipear’ %

e Se - Consignai formacnén .

F ion Académica, grado académico y/o nivel d
ormeoon Aeademica, g 0 ylomivelde academica de aguerdo al perfil

estudios
de puesto tipo.
; . e Acreditar  haber realizado
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

{Cada curso debe tener no menos de 12 horas de | ¢ Se Conmgna los cursos de
capacitacion y los estudios de especializacion no acuerdo alperf il de puesto tipo,
menos de 90 horas) de corresponder.

o Se Con‘Sigha los conocimientos
de acuerdo:al perfil de puesto
tipo. . -

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta Ias sxgu:entes
especificaciones al suscribir ef contrato: L B

partlclpante “debera

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especiﬁ&‘a’
‘contratos adendas,

acreditar con los certificados, constancias de. trab



)

GOBIEARD REGIONAL DE LIMA

Bireccion Angional da Salud

“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Waczonaf’

resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en Ios que se |nd|que
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores ylola
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en
cuenta en la evaluacic')n respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas. deber;"ir;= estar acompatiadas
de las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion
del servicio se efectuio a favor de:la Entidad correspondiente, de lo contrario no
seran tomados en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o
especifica). Cabe precisar que dichos documentos del;ii'erén ser emitidos por el
érgano de administracion o el funcionario designado expresamente. por la
Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacmn tecnlca 0 universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién
académica correspondiente, caso contrario, la_-experiencia generai se
contabilizara desde [a fecha indicada en el grado acad ICO ylo titulo técnico o
profesional declarado. .

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa
(solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios ens urso) se considerara
cualquier experiencia laboratl. :

IR

. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12)horas de capacitacion.

Se podran considerar cursos que tengan un minimo d ,'ocho (8) horas; siempre
que sean organizadas por disposicion de un ente rector, -:en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de
asistencial.

. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan cons:gnar aquellos

-

programas de especializacion y/o diplomados, con una duracion:.no menor de 90
horas. Se podran considerar programas. de espemallzacmn 0 dlplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas,.siegmpre que sean mayor o
igual a ochenta (80) horas y organizadas por dlsposu::on de un ente rector en.el
marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de. espemaltzaclon y/0 cursos

deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrarig;no seran tomados en

cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una

accion complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito
para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener
naturaleza iaboral ni modalidad formativa de serwclos,Lsu tlempo de duracion no
es considerado como experiencia general o especxf ca para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce: comqgnodahdad académica
de capacitacién de posgrado con estudios unw;rsntarlos. _de segunda
especializacion, por lo gue su duracién no es consnd rada como exper[encla
general o especifica para concursos publicos.
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lIl. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Servicio

Lugares de la prestacion del

Red de Salud de H,u.'arochirl,

establecimientos de salud.

hospital

y

Duracién del Contrato MODALIDAD
PRESENCIAL

Inicio: 01 de octubre al 31 ;:ie diciembre 2022, en

el marco de la Ley N° 31538,

Otras condiciones del contrato

IV. PLAZAS OFERTADAS

Requerimiento de personal de acuerdo a lo establecido I; t
N° 676-2022/MINSA, en el marco de la Ley N° 31538:segln la R.M. N° 622-
2022/MINSA y la version actualizada del referido docurfiento.

Disponibilidad Inmediata: .

S

C i

Resolucién Ministerial

RED DE SALUD HUAROCHIRI. -

M‘ﬂg;g;i:” o ESTABLECIMIENTO CARGO | mensuat PL:;;S
HORE MAToeANa | HOSTUALSAN JUANDE | MeDICo CiRUJAND ;520000 3
HOBE MATUCANA HOSPITAL SANJUANDE | ENFERMERA(O) " 2,900.00 5
Hoggm'%ﬁﬁﬁéﬁm ﬁ?ﬁggﬁf’w JUAN DE TEENICO EN ENFERMER!A“T‘. o ;800,00 3
ggiﬂ%’-ciﬁﬁ JUAN ;gisg:h SAN JUAN DE TECNICO EN SERVICIOS - 180000 ]
MICRO RED HUINGO | €S HUINGO TECNIGO EN ENFERMERIA - | ,++1,800.00 1
MICRO RED HUINGO | PS HUANZA TECNICO EN ENFERME[%;A: 647 180080 i &
MICRO RED LANGA | PS CUCUYA MEDICO CIRUJANO _ 520000 I
MICRO RED LANGA | -CS ANTIOQUIA MEDICO CIRUJANO 520000 1
MICRO RED LANGA | CS ANTIOQUIA OBSTETRA £ “:ffi%é',gon.oo 1

WETS .
MICRO.REDLANGA | PSESCOMARCA OBSTETRA ?‘2,9’00.00" _ i
MICRO RED LANGA | PS LAMUAYTAMBO OBSTETRA. B " 2,800.40 1
MIGRO RED LANGA | CS ANTIOQUIA ENFERMERA(O) _ 2,900.00 1
MIGRO RED LANGA | PS CUCUYA ENFERMERA(Q) g ' 2,80000 3
MICRO RED LANGA | PS ESCOMARCA ENFERMERA(O) 5,800,00 1
MICRO RED LANGA | PSMATARA TECNICO EN ENFERMERIA ' | 1
MICRO RED LANGA | PSESCOMARCA TECNICO EN ENFERMER| 1
MICRO RED LANGA | PS CUCUYA TECNICO EN ENFERMERIA?}J 3 1,800,00 2
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MIE::)Ds :,‘IE;:’/ o ESTABLECIMIENTO CARGO En}’é':;ﬂ?" PL:Z.A :
MICRO RED LANGA | PS LANCHI TECNICO EN ENFERMERIA * 1,800.00 1
MICRO RED LANGA | CS ANTIOQUIA TEGNIGO EN ENFERMERIA - | 1.800.00 1
MICRO RED LANGA | CS LANGA ez .:“I,BOG.OD 1

R eg N | SO SAN GERONIMO DE MEDICO CIRUJANOD 5,200.00 1

MICROREDSAN | cs sAnmaTED MEDICO CIRUJANOD 5,200.00 1

MICR“?A I_T_Eg SAN PS CASAPALCA OBSTETRA 2,600.00 1

M'CRN?A';Eg SAN | cs SAN MATEO ENFERMERA(O) 2,900.00 2

MICRO Rag oA | OB SAN GERONIMO DE TECNICO EN ENFERMERIA ll:';"1,aoo_oo 1

MICROSEDSAN | ps cHicLa TECNICO EN ENFERMERIA A i ,sou;nq’r >

M'CRN?A';EgSAN ©S SAN MATEO TECNICO EN ENFERMERIA | ;_‘Lj_.;,':j,aca.;gé; 2

MICROREDSAN | p.5. parac TECNICO EN ENFERMERIA - 1.800.6d 1

HUARGOHIRI | CS HUAROCHIRI MEDICO CIRUJANO 520000 2
RO | G | e T |
S S HUAROCHIRI ENFERMERA(O) 2,800,60 z
R D, CS HUAROCHIRI TECNICO EN ENFERMERIA _ 1,800.00 1
NP, P.S. ANCHUCAYA TECNICO EN ENFERMERIA |- 1,800.00 1
et A LORENZO DE | TECNICO EN ENFERMERIA_ h__‘u:_wi-,aou.oo 1

oo | e e T

rEb ey | e catp :

RO RO RED A | csricarRDO PALMA AUXILIAR ASISTENCIAL -} A

IR | s | e |

RIGRCRORED | CSRICARDO PALMA BIOLOGO(A) ' ‘E'f,gou.au 1

I

Rl_cgﬂggg FALMA ECSJPPEEZI_)(?SICL%!?JAHAM TEGNOLOGO MEDICO - . -2.900.00 *

RK’;‘R&ES E'EEMA G5 RICARDO PALMA gﬁgggggg& DE - 1,800.00 1

RICARDO PAMA | Lomez aoiian ENFERMERA(O) . 290000 7

RICAERO BED 1 | €5 SANTA EULALIA ENFERMERA(G) 2,900.00 1
RO R | PS.ELVALLE ENFERMERA(O). 3

RIOARDS el | P.S.SAN ANTONIO ENFERMERA(O) 2

IR Rilua | PsHUAYARINGA ENFERMERA(O) - 1
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VI | e weo [
RICACRO Eﬁfm PS CORAZON DE JESUS ENFERMERA(O) St 2:..900.0‘0,4 2
RICANDO PALMA | PS PARAISO ENFERMERA(O) [ ,z.auo.;ﬁg 2
R[c':\ﬂggg EEII_JMA 'PrﬁpslégcAgg RES BE ENFERMERA(D) 2,900.00 1
MICRO RED CS PEDRO ABRAHAM ENFERMERA(O) s 80000 1
RICARDO PALMA | LOPEZ GUILLEN ESPECIALISTA 8
RICARDO EﬁPMA EgPPEEzDg‘SlfLBETqAHAM MEDIGO CIRUJANO Ly, F200.00 5
RICAGRO REDaa | ©s LancA MEDICO CIRUJANG | sama0 1
RICHCRORED o | PS.ELVALLE MEDICO CIRUJANO “ 520000 ;
RICARDO PALMA | CS BUENOS AIRES MEDIGO GIRUJANO .' 1 820000 1
RICARDO PALMA | PSCORAZONDEJESUS | MEDICOCIRUIANO | 520000 1
RIGARDO PALMA ?33@3@3}? RESDE OBSTETRA ; $2,900.00, 1
RICARDO DaCMA | PS SAN BARTOLOME OBSTETRA ' 29&000 i
mc?f\'ﬁgg PALMA | PS/ELVALLE OBSTETRA . 5 'é,soo.é“& 1
RICHCRORED o | CS COCACHACRA OBSTETRA | 2s0000 1
RO Bsa | cscocacHacra TECNICO ENENFERMERIA |  1,800.00 1
RO R ia | CSPEDRO ABRAHAM TECNICO EN ENFERMERIA |3, 4 1
RO RO RED 4 | CS RICARDO PALMA TECNICO EN ENFERMERIA | 1,800.00 1
R Erva | Ps.ELVALLE TECNICOEN ENFERMERIA | 1.800.00 2
RICHSRORED A | P.S.SAN ANTONIO TECNICO EN ENFERMERIA | 1,800.00 2
ACMCRORED | ps cHAUTE TECNICO EN ENFERMERIA | - 1.800.00 1
RIOHCRORED | Ps corcoNA TECNICO EN ENFERMERIA_ 1
RICAGDORED A | PSPARAISO TEGNICO EN ENFERMERIA . | H,aoo.g% 2
Riéﬂggg EEEM A PS TAPICARA TECNICQ EN ENFERMER.IA%_‘l - 'i,aqo:'{',i; 1
R,C'Q”,JEES ?EEMA $S§Q§§§£RES DE TECNICO EN ENFERMERIA | fi,aoo.'é‘o 1
LR reswmono | GlERE,
MICRO RED CS FEDRC ABRAHAM TECNICO.EN 1 800,00 P
RICARDO PALMA | LOPEZ GUILLEN LABORATORIO et
R,éﬂgsg EEEMA CS RICARDO PALMA E.Eggg%ggm | 180000 2
TOTAL S 122
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V. MODALIDAD DE POSTULACION

Principios que regulan el procedimiento de reasignacion:

Para el presente procedimiento de reasignacion se aplican los siguientes principios:

a) Mérito: Desemperio y capacidad del participante para ocupar el puesto.

b) Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de reasignacion
es confiable, accesible y oportuna.

c) Ideneidad: Aptltud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de
las funciones. _

Condiciones para participar en el procedimiento de rmsngnacmn

a) Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antlguedad no
menor de nueve (9) meses y con registro en ¢l Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen
del Decreto Legislativo N°® 1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencra sanitaria por la
Covid-19.

b} La reasignacion debe efectuarse en la unidad éjét:utoré en donde tuvo
contrato vigente al 31 de julio de 2022, de acuerdo a la hecesidad de
servicio, a fin de cerrar la brecha en los tresvnlveles de atencién de
salud.

Vl. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION ;

a) Etapa Preparatoria
b} Etapa de Convocatoria
c) Etapa de Evaluacion
- Evaluacién Curricular
- Publicacion de Resultado Final
d) Etapa de Suscripcidon del Contrato

VIl. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO e
Los puestos y/o cargos y la retribucion econdmica se encuentran establecidas en el
numeral lll; Formato de perfil del puesto el cual se encuentran detallado al final de
las bases en los términos de referencia (TDRY); con el detalle a concursar.
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VIil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

Publicacidn Via Web:
Publicacion de la Convocatoria CAS — RED DE

Desde €] 14 de

Ared de

T |'SALUD HUARQCHIR|, en la Pagina wes:| Setiembredel Informatica
. L 2022
www.redhuarochiri.gob.pe S
Postulacién PRESENCIAL
Presentacion del CV. Se remitiran en la Unidad de
Recursos Humanos
Con los anexos descritos en las bases para la
Contratacion de Personal. i
Presentacion del Anexo N°® 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios Del 15 al 20.de
y Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a través de la sefiembre del
2 | mesade partes de la entidad, detallando lo siguiente: 2022 Participantes

8:00 am. 2 16:00
¥ En sobre cerrado. p.m. :
¥ Nombres y Apellidos. _
v N° de DNI.

- v NtGmero de la Convocatoria que participa,

v' Cargo y drea a la que participa.

Los anexos deberan ser remitidos en forma legible,
que se puedan visualizar, debidamente foliados v

firmados.

o

Evaluacion del Anexo N° 02 - Formufario de <18 221« e c L
3 Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios seliembre del omlte.-d’e
o L. 2022, 08:00.ama Evaluacion
y Anexo N°® 03 Declaracion Jurada.
17.00 pm

Publicacién de resultados de ia evaluacion curricular

de en la pagina web de la Red de Salud de 23 de setiembire

Area de

4 v del 2022, a partir oy
Huarochiri de las18:00 pm Informética
http:/fwww.redhuarochiri.geb.pe P _

Apelaciones: '
Presentacion de apelaciones: Presentacion de ;
apelaciones de manera presencial, en la Oficina de | . Lo
. e setiembre e

5 | 'aUnidad de Recursos Humanos de laRed de Salud | o 5509 ag:00 Comité de
de Huarochiri (Calle José Carlos Mariategui 407C ~ | . 10"30 am Evaluacion
Urb. Sania Ana — Ricardo Palma). Presentarse en la R
fecha y horario establecida,

27 de seliembre Comite do

6 | Absolucién y publicacién de las apelaciones. del 2022, A partir iy

Evaluacién
de las 17:00,pm-
_ Del 28 al 30 de,, Unidad de

7 | Suscripcién del Contrato setiembre de| " Recursos

2022°~ - | - Humanos.
ey Unidad de

8 | Inicio de Actividades 01 de octubr fje-'l Recursos

I

. Humanes
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IX. DOCUMENTOS A PRESENTAR
a) Los participantes deben presentar el Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV)
(Anexo 2) indicando el puesto a cubrir, Declaracion Jurada (Anexo 3) y
documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto a través de los
canales que establezca cada entidad.
b) Los anexos presentados tienen caracter de declaracion‘jurada (Numeral 1.7 del
Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS).
c) El participante es responsabie de la informacién declarada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que llevara a cabo Ia ORH 0 la que haga sus
Veces. gl .
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)
Camet De Vacunacion con 4ta Dosis ~ © s o
En caso el participante sea una persona con dlscapac:dad permanente o
temporal que, para la etapa de evaluacién, requiera facilidades para el acceso o
desarrollo de la(s) evaluacion(es) presencial(es), debe indi¢arlo al momento de
su registro en el formato correspondiente o en el aplicativo’ mformatlco
N
De la presentacién de Hoja de Vida
Se debera presentar el CV y/o Hoja de Vida, en el €ual debe contener la
informacién solicitada y sustentadora de acuerdo al perfil del puesto al que
postula. Los anexos a presentar se descargaran en el link adjunto a las bases
del proceso de contratacion, foliades con tinta azul de la dltima hoja hacia
adelante y en la parte inferior derecha, el cual estara publlcada en la pagina
web de la institucion. N

X. FACTORES DE EVALUACION SRS
Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignaci6n se realizaran acorde
a lo sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnigo:.Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion del Personal Salud en el'margo del articulo 27 de
la Ley N* 31538, como se detalla a continuacién: L e

a) Comprende la revisiéon de los documentos que sustenten ‘el cumplimiento del
perfil de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de E&a[uacnon en donde se
verifica el cumplimiento del Perfil del Puesto. R

c) Cuando se frate de estudios realizados en el extranjero .que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados «ante la-SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados..ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar

legalizados en el extranjero, deben contar con la apostul!a correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacién de::mp’éd:mento para contratar
con el Estado, como minimo en el Registro Nacional-dé Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores "Alimentarios Morosos -
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REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma
de Debida Diligencia de Sector Plblico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedido,s‘.en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o c‘ertiﬁcadg de los riismos.

Xl. DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los mgmentes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluamon
o Cuando ninguno de los/las participantes cumplen. con !os requ131tos mlnlmos_
establecidos para el puesto. ;
Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.......:
e Cuando ellla participante en la condicion de apto a, ‘no acredlte con la
presentacion de ios requisitos declarados que el puesto’ ‘exige o cuando no firme
el contrato, deniro de los cinco dias habiles 5|gu|entes a la publicacién del
resultado fi nal

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Mmlmo requer[do y con las
formalidades exigidas en la presente seccion, no seran considerados Aptos en la
-gtapa evaluacion curricular del Anexo N°® 02 — Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y el Anexo N° 03 Declaracion Jurada.

Trides Son. )
Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de
acuerdo con las condiciones previstas en el Documento.Técnizo: Lineamientos para
el Procedimiento de Reasignacion del Personal Salud-en ehfnarco del articulo 27

de la Ley N° 31538.

Xlll, DOCUMENTOS A PRESENTAR
OBLIGATORIOS:

5

Se revisaran los datos registrados por los parﬂmpantes en Ia ficha de resumen
curricular (Anexo N° 02).

fer

El Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios
y el Anexo N° 03 Declaracion Jurada deben contener la firfha en cada una de las
hojas. P

Los datos que consignen tendran caracter de Declaracxones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las ‘dis; 'psnmones contenidas
en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unlco Of‘denado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444. R 9 i

Los participantes deberan cumplir con todas las premsmnes anteriores de la
presente etapa, caso contrario sera descalificado del presente proced|m|ento de
reasignacion.

.)‘.‘
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Toda la informacién sera presentada de manera obligatoria, debidamente foliado
y firmado con tinta azul, iniciando et foliado desde la primera pagina de manera
consecutiva hasta la dltima pagina del documento (de adelante hacia atras). Un
folio corresponde a una cara escrita del documento, de debe considerar que una
hoja podria estar escrita para ambas caras, esto equwa]e a dos ndmeros de folios.
TODOS LOS DATOS QUE SEAN REGISTRADOS EN EL R"OTULO DEL SOBRE
DEBERAN ESTAR ESCRITOS CON LETRA IMPRESA, CLARA Y LE_GEBLE.

El folder manila que contenga el CV documentado, debe; de ir dentro de un sobre
manila CERRADO, debiendo consignar el ROTULO estab!emdo en-las bases, que
debera SER LLENADO POR EL POSTULANTE CON LETRA IMPRESA, CLARA
Y LEGIBLE.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de [a totalidad de
los requerimientos minimos sefialados en las bases del Concurso y Perfil,
asimismo que no presente los anexos firmados de acuerdd alos formatos que se
adjuntan, no sera considerado para la siguiente etapa, con5|derandose como NO
APTO. A

‘CRITERIOS DE EVALUACION s
.7 2'«\ :

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para Ia siguiente fase los participantes.queno cumplan con
el perfil minimo de puestos o con las formalidades descrrtasemias Bases generales
para el proceso de evaluacion. o

B. RESULTADOS DEL PROCESC
Los resultados seran publicados en el Portal [nstztumonal de la entldad

"ja_,'.
3
XV. PUBLICACION DE RESULTADO FINAL e
Culminada la Etapa de la Evaluacion Curricular, el Comité’de Evaluacién elabora el
Acta de Resultado Final, que contiene la relacion del personal que haya cumplido
con los requisitos del Perfil del Puesto, declarandolo apto yara la suscnpmon del
contrato.
Solo son impugnables los resultados finales de la Evaluéciér'i urricUIar, los mismos
que son resueltos en los plazos que establezca el cronogramade actividades.

XVl. DE LA IMPUGNACION

IMPUGNACION
El participante que no estuviera de acuerde con los reslltados finales, podra
interponer los recursos impugnatorios correspondientes, los: cua!es seran atendidos
por [as instancias competentes. SER



GOBIERKO REGIONAL DE LINA “Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
Bireccidn Regional de Salud .

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo
217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°: 004-201 9-JUS, asi como
lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-
2020- SERVIR/TSC.

XVil. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ellla participante declarado APTO/A en el Procedimiehté‘i de 'Rea‘signacién para
efectos de la suscripcion y registro del Contrato Admin[stratlvo de Servicios, debe
tener.en cuenta lo siguiente: "

Suscribir el contrato dentro de los dos (02) dias seglin lo publiéa’iiio‘ en el cronograma,
en la Ofi clna de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario-de trabajo

) No estar |nhab|I|tado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.
b) No tener impedimento para contratar conforme a lo pre\.flsto en las disposiciones
. legales sobre la materia. :

2)c) No contar con sentencia firme por cualquiera de los delitos: senalados en el articulo

2 1 de la Ley N° 30794.

d) No percibir otro ingreso por el Estado, a excepcién de Ia decencza

e) No tener antecedentes penales, policiales y/o judiciales;; - 5

f) No estar en el Registro Nacional de Deudores Allmentarzos Morosos

g) No estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destltucmn y Despido de

SERVIR. ‘

h) No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588 Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidgres publicos, asi como
de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualguier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2002-PCM.

i) No se tomara en cuenta al postulante que no cons:gne correctamente el CODIGO
de la plaza al cual postula. SR

i) No se devolvera la documentacion presentada por los’ post[il'antes

1.1 Declaratoria del proceso como cancelado R *—"‘:’f"
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sngu1entes supuestos sin que
sea responsabilidad de la entidad: Bl

a) Cuando desaparece |la necesidad del servicio de Ia entldad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccidn. R

b) Por restricciones presupuestales. BRI

c) Por asunto institucionales imprevistos. .

d) Otras razones debidamente justificadas. S

oAl
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SE ADJUNTA LOS PERFILES DE PUESTOS DE LAS P.LAZAS DEL

CONCURSO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE LA SALUD EN

EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538 — RED DE SALUD
HUAROCHIRI !

ANEXO N° 01

Sefiores
Red de Sajud Huarochiri
Atencion. Comité de Proceso CAS para Evaluacion y Seleccidn de Personal

CONVOCATORIA CAS CONCURSO DE REASIGNACGION.DEL PERSONAL

DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538 -
RED DE SALUD HUAROCHIRI

Objeto del Contrato y/o cargo:

Dependencia y/o Establecimiento N°:

Nombresy Apellidos:

| DNi: Domicilio;

Teléfono: Correc Electrénico:

N2 de Folios Presentados:

XVIII_ ANEXOS:
Anexo N° 2 Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV)

Anexo N° 3 Forimato de Declaracion Jurada
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ANEXO N2 02
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE {cv)

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

[ DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno  ~ - " " Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/aiio

NACIONALIDAD:

ESTADO CiViL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:.

RUC; L

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne ' Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FlIO: CELULAR: !

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: {S| APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI [——-— NO E:
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LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S| APLICA} @ S| — NO —u
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto admlmstratlvo en-el cual se acredite
haber realizado SERUMS. '

SECIGRA (S| APLICA) © Sl i NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copiasimple de-[a constancia de egresado y el certificado
de SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIOS

Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuv{o p'res'tando servicios al 31 de
DL e =
julio de 2022:

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022:

s,

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referlr solo los que estén

involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico o o
Egresado de 1
Estudios
Téchicos

Secundaria

Nota: '. R

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado oaln esta cursando estudlos
(OBLIGATORIO)



COBIERND RECIONAL BE LIMA ‘f/’lfio del Fortalecimiento d:‘? {a Soberania Wdﬂbﬁ&r’
Direccidn Regianal de.Salud

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Segunda

Especializacion
Post-Grado o 4o
Especializacion ‘

Post-Grado o
Especializacidn
Post-Grado o
Especializacidn
Cursos y/o
capacitacion

Cursos v/o
~capacitacién

Cursos y/fo
capacitacién
Cursos y/o
capacitacidn
Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO: -

{dioma 1: Idioma 2:

Nivel Nivel

idioma 1; Idioma 2:




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Dirogeidn Regional de Salud

1L EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

cranoldgico.

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia faboral y/o pr
bR

0

“Aito del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

fesional en orden

Breve descripcidén de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Plblica (__), Privada (__), ONG {__), Organismo Internacional {__), Otro{ )

2

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda;
Piiblica {__), Privada {

), ONG {__), Organismo Internacional {__}, Otro{ }_

Breve descripcidn de Ia funcidn desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:

Pdblica {__}, Privada{__), ONG {__), Organismo Interhacional {__J, Otro{ -)__

'
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Direccidn Regional

de Salud

Breve descripcidn de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda;
Pdblica (), Privada {__), ONG {__}, Organismo Internacional {_), Otro{ )

Breve descripcion de la funcién desempefada:

L~

Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG {__}, Organismo Internacional {__), Otro{ }_..

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia {Registrar el tiempo total de.experiencia general y espec"iifit‘a)f

R

Experiencia Laboral General En el Sector Publico; .
En total (Sector Publico y/o Privado) = 7|*

Experiencia Laboral Especifica | En e Sector Piblico: ‘
En total {Sector Piblico) como servidor
CAS COVID al 31 de julio de 2022

Nota: Considerar desde egresado y segtin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral
v/o profesional.

T
Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segln bases del presente.
proceso.
Marcar con un aspa segln corresponda:

N »

Sl NO
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GOBIERNO REGIOMAL DE LIMA
tirecoidn Hegloral de Saled

VI

“Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Wacfona["f :

REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo [as referencias personales correspondientes a__ié's"tres ultimas instituciones
donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o

Nombre de jefe

_ Cargo dela inmediato o .
Ne empresa . o Teléfono actual
referencia persona gue
refiere
a
o oefe
ERy
L
1
.................... yremseeressmnseninnrnennenns 081 200,

Firma
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03 L
FORMATO DE DECLARACION JURADA -~ . /i

El/la que suscribe ......ccmivnicininiessinsnnns
Identificado/a con DNI L] CE O N°....covevvniverinnsicnnnen., domiciliado/fa en ... SR U v
DECLARO BAIO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales!; Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar

v

habllitado para contratar con el Estado.

P
Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguho de los siguientes
delitos:

a} Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primet, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297;
delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, amculos 387, 388, 389; delitos de
corfupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 dal
Coédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreta Ley 25475, Decreto
Ley que establace la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para [a investigacion,
la instruccidn y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferéncia; articulo 2, actos de ocuftamiento
y tenencia; y, articulo 3, transporte; traslado, ingreso o salida por territario nacional de dinero o titulos
valores de origen llicito, contemplados en el Decreto Leglislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros. delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d)} Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, de! Cédigo Penal.

e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley qué”niodifica el codigo-penal, codigo
procesal penal, cédigo de ejecucidn penal y el cédigo de los nifios 'y adolescentes y crea registros v
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancidn administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Reglstro dcional de Sancmnes contra
Servidores Civiles. :

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obhgacmnes alimentarias -establécidas en
sentencias o.ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa Juzga : :,“ asi comd tampoco mantengd
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelattd &n;tin proceso de ejecucidn de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, {ainscripcién del suscrite en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N@ 28970,

i RSNt %,
No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civilés — RNSSC.

o

e

En caso de resultar falsa {a informacidn que proporciono, me someto a las dispos‘f{:i‘éhes sobre el delito de falsa
deciaracién en Procesos Administrativos ~ Articulo  411° del Codigo Penal'y Delito contra la Fe Pablica = Titulo XIX
del Codigo Penal, acordeal articuto 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrative General

- Ley N° 27444

Firma




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: ENFERMERA{Q) g
Nombre del puesto: ENFERMERA{O}
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERV[CIO/UNIDAD
Numero de puestos: CINCO {5)
Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA
Puestos que supervisa: NO APLICA K

5 4 contra COVID, vacunacion regular en

1 |Monitoreo, Control y Seguimiento de pacientes para la Vacunacién cantra COVID-19

Elaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacion covid, paquete de atencmn |ntegral del nifie, agrupando per
sectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de intervencién. R

Serviclos asistenciales en brigadas fijas, méviles de vacunacion y en las atenciones del puestojﬁg‘ salud

Realizar actividades extramurales e implementacidn de estrategias que fortalezcan la vacunacién contra COVID, vacuna regular en
{odas las etapas de vida'y el paquete de atencidn integral del nifio

TR RS

Realizar Un correcto manejo de cadena de frio Lo

ngejd’en administracidn. de vacunas de acuerdo a las normas establecidas .

ﬁ@ ficar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e'informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo a
fﬁﬁjormas establecidas

/‘ticipar de acciones de coordinacién reuniones segiin necesidad.

10 [Otras actividades-solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios .

Coordinaciones Externas;

Incompleta Completa - ,
Secundarla D TiTUiADD/lICENCIADO
ENFERMERIA

" - fTécnica Baslca

Y1 6 2 afins) T
: Técnica Superiar {3 ’ )
4 4-afics) 3 i S
Unlversitarlo D EI Egresado D'l'itulau‘o . . ST




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren docurnentacién sustentaria)s -

Conocimientos sobre las inmunizaciones y manejo de cadena de frio Lot

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota;: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y-tos dlplomados no menos de. 90 horas

tndique los capacitacion, cursos y/o programas de espedalizacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. S

A IGMAS
Word ® tnglés x
Excel *® i
Powerpaint x

Experiencia espécifica’

¢ el nivel minimo de puesto que se‘requiere como experiencia; ya sea eh el sector publlco o prlvado"

Aukiliar.o Analista / Supervisor /- o I:Ijefe deSub Gerente o

|Asistente Especialista: Coordin'ad_o_r Area o Dpto Director
t‘!;"

o

] a9 meses y con registro AIRHSP e ot

Gmwa Ceae e e . -

\bﬁ:ﬂ&r’-‘hﬁ%?la experigncia reGuerida para el puesto {parte B), marque st'es o no necasaric contar con expetiencia en el Secr.ur dell:u

sto requiere contar con experiencia en el sector plblico l:lNO, el puesta no requlere cantar con experientia en el secter piblico.

mo minimo incluido SERUM ’

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de-experiencis; en caso existiera algo adicional para el puesta.
’Nlnguno I

HABILIDADES O:COMPETENCIA
Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad de mterrelacron en todos Ios mveles.
Capacidad de andlisis ¥ de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisanes;

Cotmpromiso institucional buscando la excelencia v
Habilidades de comunicacidn a todo nivel 2
Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROCHIR!

Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependentia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE: EESS/DEPARTAMENTO/SERV[CIO/UNIDAD
Numero de puestos: TRES (3) :

Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

Puiestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn médica integral en el establecimienta de.salud gue comprende la pmmocaon de habltos de vida saludable, la
prevencitn de riesgos de enfermedades, asf como la recuperacian y rehabilitacidn de la salud.

Brindar atencion médica en el campo asistencial en el establecimiento de salud. Efectuar lntervenmones médicas; preventivas 6
premocionales 6 de recuperacidn de la salud del paciente con COVID 19 u otros.

Supervisar la aplicacién de tratamiente médico dirigido al paciente e acuerdo a normas y guias e atencién estandarizados.
Participar en la sectorizacién del EE.55

Brindar atencidn medica integral de fas personas; que comprende a pramacién de hébitos-de vida saiudab[e Ia prevenclon de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion dela salud. 4
Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan ala reducc:on dela
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles. ~

Atencién Medica de acuerdo.al perfil epidefiologico de [a 2ana, priorizando el dtagnostlco y tratamiento de la anémia en los
nifios y nifias menores de 5 afios de édad aplicando las guias da préctica clinica.

Partictpacién activa en las campaiias de atencion integral a realizarse en las comumdades del dmbito del EE.SS
donde labore. Monitoreo de Ios Indicadores sanitarios.

Atencion de urgencias y emergencias maternc infantiles. Realizar el monitoreo da Ia suplementacmn del nifio y nifia menores de
5 afios. Participacion en la elaboracién de implementacian de Proyectos de mejora‘continua segdn brechas Identificadas.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxemcas salud mental, CREO etc.)-en

- jcoordinacion con el resto de rofesionales de la salud. R ;

Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del persor:al de salud vinculado en los territorios
relacionadas con la‘ejacucién de acciones de deteecidn temprana de alteraciones, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
seglimiento a tas personas con ENT,

Diseftar una propuesta de modalidades de atencién integral en salud para ENT al alcance de Ios nifios y el ciudadano én medios
rurales y urbanos.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediate

P e

CORDINACIONE

Coordinacianes Internas;

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Fxternas:

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.




R

(o

C.J 56 requiere -
qugg_i’a'ti.lr_a? o

Incampleta Compieta .Egresado(a:l . ' si Ne

&} Formiacion Acad

"|secundarta Bachiller

TTLLO GEMEDICO CIRLIANG

Técnica Basica
{1672 afios)

: [Téchica Superior (3 D

* FRequiore habilitacisn -
Titulo/ Licenclatura’ . ERLT Rt

P + |Maestri
714 4 afios} Maestria

EUniversltarlo

actorada

DEgresado I:lﬂtuladn

o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacign sustentaria):
Eonocimientos vinculados a las funciories dél puesto. . . —'

B.) Programas de aspecializacién requeridos y sustentados con documentos. ol
Nota: : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimé 90horas

Indique los cirsas y/o"programas de especializacién requeridos: on0

Estudios relacionados con atencién integral de la persona familia y comunidad.

Capacitacién en manejo y use de protocolos de atencién en salud materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes de la
Zona.

Cursos y capacitaciones relacionados a 'a Profesion.

»

frterinedic, Zlintermedio

EONVAL IS
§Q ‘e?\b“ DEL C‘o‘c‘%xpE

- By
M, .E\ ~’°? .
o4 eriencia especifica
/ ]
C‘;\\Q?F\.) Marque el nivel minime de puesta

&aro

'iz_pli'ié_licu o privado:

X Practicante Auxlliar o DAnalista / Supervisor/ - Jefe de Sub D Gerente o
arofesional Asistente Especialista Coordinador ~ | |Area o Dpto, Director

que se requiere como experiencia; ya sea en el sfeq_

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pl.'lbli.c.oi al 3i°de julio 2022 con una‘éntigﬁedad no
menor a 9 meses y con registro AIRHSP ST )
[

-

|

¢.) Mencfone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiéra algo-adicional pars el puestd,
SERUMS S

HAB

Conocimientos en Temas de Atencién Integral, salud piblica, premocién de la salud, Diagndsticoy Manejo de emergenciasy
urgencias médicas, Manejo de las énfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del.Paguiete de.Atencién Integral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencidn de partos y emargencias materno infantil, i

Empatfa, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, Hahilidades para convgear ala poblacidn, Capacidad negociadora
ton la poblacion v otros actores institucionales; colaboracion con los demas miembros, Capacidad.para tomar decisiones,

Disponibilidad de tiempa para el cumplimiento de metas y obllgaciones.




Unidad Organica; RED DE SALUD DE HUAROCHIRI CE
Denominacién: ENFERMERA(O) .
Nombre del puesto: ENFERMERA{O) -

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVIClO/UNIDAD
Numero de puestos: CINCO (5)

Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

Puestos que supervisa: NQ APLICA

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos.de salud fortaleciendo el avance de vacunacudn contra COVID, vacunacidn regular.en
todas las etapas de vida-y [a mejora de Indicadores sanitarios de |a atencién integral de nifio. ~ *

Elaborar el listado nominal de persanas a intervenir en vacunacion covid, paquete de. ate cién mtegrai de[ nifie, agrupando por
sectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de intervencisn. s g

Realizar actividades extramurales e implementacién de estrategias que fortalezcan ia vacunaciéi contra COVID, vacuna regular en
};qdas las etapas de vida y el paquete de atencidn integral del nifio

TEENTE ‘é}g%aiizar un correcto manejo de cadena de frio

anejo en administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas I

gai Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e infarmar las actividades de salud dlrlgldas a la atencidn de pacientes de acuerdo a
las normas establecidas i

Participar de acciones de coordinacion reuniones segin necesidad. i e
P :

Coordinaciones Interna

Profesionales de Ia salud, Jefe del.establecimiento de salud, otras dreas y servicios .

Coordinaciones Externas;

Incompleta- Ccmplei:il
i

TITULADO/LICENCIADO

Secundaria ENFERMERIA '

Técnica Bdsica
(1 62 afios}

.0+ [Técnica Superier {3
' 16 4 ahos)

Universitario

DTitulada

O I0
HCC0




Conocimientos sobre las inmunijzaciones y manejo de cadena de frio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ‘ :
Nota: Cada curso de especiailzacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados fiv menaos de 80 horas,

Indique los capacitacion, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Practicante Auxiliar o Analista / Superwsor/ g
profesional Asistente Especialista Coordinador

ATET

B.) Indique el tiempo de experlencta requerida para el puesto; ya sea en el sector publlco al 31 d

Gerente o
Director

NO, el pueste no requiere contar con expetiencia en ef sectar piblico.

A eﬁ festo requiere contar con experiencia.en el sector pibilco D iere"

ione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adlclona[ para el puesto

Ninguno

Capacsdad para trabajo en equnpo yliderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacldad de |nterrelac:|on en todos los niveles.
Capacidad de andlisis y de manejo de informacion, Capacidad para la toma de decisisones. B
Compromiso institucional buscando la excelencia

Habilidades de comunicacién.a todo nivel T
Etica y valares: solidaridad.y honradez




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Dependencia Jerdrguica Lineal: HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

Numero de puestos: TRES (3)

Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

Puestos que supervisa:. NO APLICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los serviclos de salud, referidos a los procesos de promocian,

tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional,

prevencion, recuperacion y rehabilitacidn de la salud, relacicnados especialmente al- mantemmlento, cuidado, desinfeccién

Apoyar en las funciones que realiza el equipe de salud. Participar en la sectorizacifon del estab[emmlento de salud.
tacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar. B

ﬁoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras plannflcadas y establecidas en las
ormas para la atencidn deé la persona, familia o comunidad. .

Realizar la limpleza y apoyar en |a desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental y equipos gue se utilizan
en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencidn, diagnéstico, rehabilitacién o recuoeracion de la salud, baio
supervision.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salid mental, CREQ, etc.)
h coordinacién con el resto de profesionales de la salud. s e ‘

Atacidn y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios
anemia. Apoyo en las actividades programadas en €l Plan operativo anual.

s actividades preventivas promaociona les que se asignen en el marco de I3 atencron |ntegral de salud. Visitas de
neamiento intradormiciliario.

Otras funciones asignadas por su jefe iInmediato

Coordinaciones Interna

Jefe de Enfermetia, Jefe del establecimento de salud, otras 4reas y servicios i

Coordinaciones Externa

Con profesionales, técnicos y auxiliares. de otros.establecimientos de salud.

i
i

incompleta Comﬁfenir

Secundaria

Tétnica Bdsica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura

i Técnica Superior {3
6 4 afies)

Universitar[o

Maestria

i

Lo
' ‘D.Egrcsuda Dmurudo

Doctorado

D.Egre:adc Dﬁm{udo S, E

NN
I




A} Conacimientas Técnicas principales requeridos para el puesto (NG, requiere documentacin susrentarrcr)

|Conocum|entos vinculados a las funciones del puesto,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota ' Coda curse de especializocion debien mencionar las horos o creditos realizades, minimo 90 horas.

Indique los clrsos’y/o programas de especializaclén requeridos:::

Estudios o cursos relacionados con |2 Atencidn integral en salud seglin el Madelo de Atencié

tegral basado en familia y comunidad,

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

ivel de dominjo

t'de domini
“Bdsleg’ {Intermedla}-Ava ‘o fIntermedio
X
X S
X .y

‘el nivel minimo de puesto que se requiere como expariencia; va sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisar /
Asistente Especialista Coordinador

n registro AIRHSP S

i el tiempo de experiencia requerlda para el puesto {parte B); marque si.es 6 no necesario contar cotv experiencia en el Sector Pdblico:

biesto reguiera:contar con.experiencia en «f sector piblico,

NO, el puesto no pequiere contar con exgeriéncia en el sector poblico,

LA
R

BILIDADES O COMPETENCIAS

cOnommnento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de-analisis, expresién, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

. .ﬂ.".(‘".'\
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas.y objetivos. :

R T )



Unidad Orgénica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerérquica Lineal:

Numero de puestos:-

Dependencia Jerdrquica funcional;
Puestos gue supervisa:

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

TECNICO EN:SERVICIOS. GENERALES

TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

UNO (1)

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

NO APLICA

{Eunciones administrativas diversas.
I,

Dirigir, coordinar y controlar ias actividades de recepcién, registro, clasificacion, distribucion, control, informacidn y seguridad de 1z
documentacién externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracion y proyeccidn de-documentos. Desempefiar

55@}, coordinar y controlar las actividades de archivo de la.documentacidn receptlonada,y emitida.

Replitar labores administrativas segtin designadas por el Jefe inmediato.

B W

fas funciones-asignadas por su jefe Inmediato.

ME% ‘%"’,.
| CobrdindgiBhes Externas

Incompleta Completa

fecnica Superior (3 D
4 4-afins)
DUniversita:iej D

Secundarfa

I &enfca Basica
{14 7 afas)

000

3 / Coor@ ationes con la jefatura c.le.la 'n":icr.o red y/u hospital \}s'edékadmtmstratwa.
Anoo
‘FORA

Bachiller
Tl‘tuloj Licenciatura

DMaestrfa
D.Egresnda

Doctorado

D tgresada

os para el puesto’

Gl ¢ bl

SECUNDARIA COMPLETA™ ™

D Titulade

D Titulada

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NG, requiere documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en redaccidn 'y computacion.

B,) Programas de especializacidn requerides y sustentados con documentos.
Nota »Cada curso de especialiracion deben mencionar las horas a creditos realizades, minimo 90 horas,




Indique los cursos y/o programas de espéclalizacion requeridos
Capacitaciones afines al puesta.

C.) ‘Conacimiéntos dé Ofimética o Idipmas

IDIOMAS

Auxiliar o Anafista / Supervisor / lefa de-Sub-Area Gerente'o Director
Aslstente Especialista Ceordinador o Dpty-

e el tiempo de experiencia requerida parz el puesto; ya sea en ¢l sector pdblico af 31 de Julio 2022 con una antigliedad no merior a 9 meses ¥ con registro

A C.] Enbase ala experiencia requerida para ef puesta {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector:Pblica:

NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

fghptros-aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional paro el puestg, ;




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: " MICRO RED HUINCO
Nurmero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional; CS HUINCO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en Jos procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionates medicasy de enfermeria.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a [0s procesos de promocion,
% prevencién, recuperacién y rehabilitacidn de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccidn
Intratamiento de la unidad del paciente, bajo supervision profesional,

oyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizaci{on de! estabiecsmlento de salud.
Cintacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar. )
oyar y cumplir.con la ejecucién dé trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras: piamﬁcadas y establecldas en las
L{normas para la atencion de la persona, familia o comunidad. R —
.| Realizar la limpieza y apoyar enla desinfeccién concurrente o terminal del matertal mstrumental y equipos que se utilizan
,en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehablhtacmn 0 recuoeracuon dela salud, baio
|Sghervision.
3 izar visitas de seguimiento de [as diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI“Méfakemcas, salid mental CRED, etc.)
oordinacion con el resto de profesionales de la salud. " e
;d'ptacmn y seguimiento de nifios para inmunizaciones, contral de Crecimiento-y. Desarrollo suplemento de hierro y nifios
con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual. :
Otras actividades preventivas promociona les.que se asigrien en el marco de laatencidnantegral de salud, Visitas de
saneamiento irtradomiciliario.
8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Codrdinaciones Iriternas

Incompleta Campnfe_tg;.-
i

- L{h%
achiller Titulo de Técnico de Enfermerra

Titulo/ Licenciatura

i e
DEW’-W""“ D Fitulode : .

octorado

Dsgr_emdn D Titulado

i




A.} Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {NO; reqiiere documentacidn sustentana) ’

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Codn curso de especializacion deben menclonar los horas o creditos realizados, minimo 80 horas,

Indiguelos cursos'y/o programas tdeéspecializacidnirequeridos: =

Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segiin el Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad.

C.). Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

FIMATICA L ydsles | Interpreiio] Avi 2| Intermadiol
Word %
Excel L. e [

Powerpoint . S e e S

farque el

nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter publico o privado:

Practizante Auxiliar o Analista / Supervisar /
profesional Asisténte Especialista Coordinador

wfque el tiampo de experiencia requerlda para el puesto (parte B); marque sl es ¢ no necesario contar con experiencia-en el $ector Pdblico:

m i, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector priblico, NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico,

+ Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experlencna, an casoe existiera oigo adicional poro el puesto
[NINGUNO.,

Conocnmlento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comumdad.
Capacidad de analisis, expresién, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo,
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos. T




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED HUINCO
Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerarquica funcional: PS HUANZA

Puestos gue supervisa: NO APLICA : A

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a.
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

. = e
Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocidn,
prevencidn, recuperacién y rehabilitacién de |a salud, relacionados especialmente aI mantemmlento, cuidado, desinfeccidn

y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

hpovar en las funciones que realiza el equipo de-salud. Participar en la sectorizacifon’ del establecimiento de salud.
‘%aptaaon de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.,

#«poyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u-otras planificadas y establecidas en las
normas para la atencidn de la persona, familia o comunidad. -~

Realizar |a limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente ¢ terminal del materlal _|n§trumenta| y equipos gque se utilizan
los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diaghdstico, rehabilitacién o récuoeracién de la salud, baio
pervision,

alizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarfas (PCT, ESNI, Met"é‘fémcas, salud mental, CREQ, etc.)
coordinacién con el resto de profesionales de |z salud. v e e

aptacidn y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y: Desarrofio, suplemento de hierro y nifios
con anemia. Apoyo an las actividades programadas en el Plan operativo anial.’
Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la atencidn.integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinacionesinteérna

Jefe de Enfermeria, Jefe de! establecimento de salud, diras dreas y servicios

Coordinaciones Externa

Con profesionales, técnicas y aumllares de otros estableumlentos de salud

i

H
Incompieta Completa Egresadol(a)

5?5! DRI

Secundafia Bachiller Titulo de Técnico de Enfermerla

Técnlca Bdsica
{16 2 afias)

Titulo/f Licenciatura

Técnlca Superior (3

i rii : 5
9 4 anas) Maistria PO - i
i g i ;
Universit'ario D.Egr'esada Dmbindo e i :
— i‘
Doctorado § ;
1

ngremé'o Dmufuda - ;



A} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (NO, requiere documentacién sustentan’a}
[Conocnmlentcs vinculados a las funciones dei puesto. Rt

B.) Programas de especializacién refueridos y sustentados con documentos. :
Nata : Coda curso de especializacidn deber mencionar fas horos o ¢reditos realizados, minimo 90 horas, vt

Indique:loscursos y/o.programas de especializaclén requaridos:

o | Intermedia) “Av

ue la canitidad total de afios de éxperiencia labaral; va sea en el sector pliblico o privado, .
ano, minimo. =i

> A} Marque el pivel minimo de puesto que-se requiere como experiencia; va sea.en ef sector piblico o privada: . T
Practicante Auxiliarg Analista / Supervisor / jefadeSub |
- e ~ . Gerente o Director
grofeslonal Aslstente Espacialista Coordinador Area.o Dpta

J dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pulhlico al 31 de ;uEm 2022 con una antigtiedad no menor a 9 meses
n registro AIRHSF

€.} Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto [parte B); marque si &5 0.no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

S1, el puesta requiers contar con experiencia en el sector piiblico, NO, el puesta no réquiere confar con experiencia en el sector piblico.

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de anélisis, expresion, y redaccion, T

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROCHIRI L

Denominacidn: MEDICO CIRUIAND

Notnbre del puesto: MEDICO CIRUJANG

Dependencia Jerdrguica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVIC!O/UNIDAD

Numero de puestos: DOS (2)

Dependencia Jerdryuica funcional: MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa: PS CUCUYA

ai,

Brindar atencién médicaintegral en el establecimiento de salud que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asf coma la recuperacién y rehabilitacian de la safud.

Brindar atencion médica en el campo asistencial en el establecimiento de salud, Efectuar |ntervenc10nes médicas; preventivas 6
promocionales & de recuperacion de la salud del paciente con COVID 19 u otros.

Supervisar la aplicacién de tratamiento médica dirigido al paciente e acuerdo a normasy- gufas e atencidn estandanzados
Participar en la sectorizacion del £E.55 S

Brindar atencidn medica integral de [as personas, que comprende a promocidn de hébltos de vida saludable la prevencion de

LMERTE O

< !{fesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabiilitacién de fa salud. h RS

rphcamdn de |as politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contrlbuyan ala reduccmn dela
morbimortalidad materno infantil, 1as enfermedades transmisibles y no tran5m|5|bles

Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el dlagnostlco y tratamiento dela anem|a enlos
nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de préctica dinica.

Participacién activa en las campafias de atencidn integral a realizarse en las comunldades de[ ‘ambito del EE.SS
donde fabore: Monitoreo de las Indicadares sanitarios.

Atencién de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el manitoreo de [a suplefrientacién del nifio-y nifia menores de
S afios. Participacidn en la elaboracién de implementacién de Proyectos de mejora continua segun brechas identificadas.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREQ, étc.) en
coordinacidn con el resto de rofesionales de la'salud. :

Contribuir a la definicidn de una estrategia para fortalecerlas competencias del personai de salud vinculado en los terrttorios

9 [relacionadas con la ejecucion de acciones de deteccién temprana de alteraciones, dlagnéstho, tratamiento, rehabilitacién y
seguimiento a las personas con ENT. :

Disefiar una propuesta de madalidades de atencion integral en salud para ENT al alcance de; los nmos yel cnudadano en medms

10 hgethe )
rurales y urbanos. VES

11 {Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Con personal da la salud de su umdad orgénica y otras unidades.

CoordinacionesExterna:

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.




incompleta Completjl Egrasads(a} ' .
e D [I Jpactiter TITULO DE MEDICO CIRUIAND
'(;é;n;c:ﬁiis]ica D D 1 Titulo/ Licenciatura
.| Técnica Superior (3 D D
3 4 aftas)
1 [

" A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requiere documentaclén sustentarla]
|Conoc1mlentos vinculados a {as funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. e
: Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, mmamo 90 haras

"§§’pamt3tl0ﬂ en manejo y uso de protocolos de atencidn en salud materno infantil, emergenaas, nfermedades prevalentes de Ia
zona. s S
Cursos y capacitaciones relacionados a |a Profesion. Lo .

€.) Conociimiantos de Ofimética e Idiomas. g e e o
Word x Inglés b '
Excef . e e :
Powerpolnt X .o

A.)-Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

Practicante I:IAuxiliar o Analista / Supervisor /
profesionat Asistente Especialista Coordinador

Gerente o

X .
Director

8.} Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en él sector publu:o al 31 dejullo 2022 con una antigiiedad
no menor a9 meses y.con registro AIRHSP. B - -

Conocimientos en Temas de Atencidn Integral, salud publica, promocidn de la salud, Diagnéstico:y Manejo de emergencias y
urgencias médicas; Manejo de las enfermedades prevalentas de la 2ana, conocimiento del Paquete de Atencién Integral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencin de partos y emergentias materno infantil,

Ernpatla, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para conhvocardla poblacion, Capacidad negociadora
con la poblacidn y otros actores instituctonales, colaboracidn con los demas miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Dispanibilidad de tiermpo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Qrganica: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacidn: MEDICO CIRUJAND
Nombre del puestoi MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAM ENTO[SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestas:  UNOQ (1)

Dependencia Jerarquica funcional: MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa: CS ANTIOQUIA

OO B

u
ot pl
gég“ﬁ 04‘7(9

oo

80
)
Q.

PREZOENTE & Hipromocionales 6 dé recuperacion. de fa salud del paciente con COVID 19 u otros.

RO Participar en la sectorizacion del EE.SS i

Brindar atencion médica integral en el establecimiento de salud que comprende la promocion de habitos de vida saludable, 1a
pravencidn de riesgos de-enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de fa salud. - - -

21Brindar atencion médica en el campo asistencial en ef establecimiento de salud. Efectuar ntervencnones médicas; preventivas &

/| Supervisar la aplicacidn de tratamiento médico dirigido al paciente e acuerdo a normas y gu:as e atencidn estandarizados.

Brindar atencién medica integral de [as personas, que comprende a promecién de hibitos.de vida saludable, la prevencidn de
riesgos de enfermedades, asl comola recuperacién y rehabilitacion de lasalud. | Bie o R -

 Aplicacion de las politicas sanitarias en ef marco de las prioridades regionales, que contnbuyan ala reduyccién de la
morbimortalidad materno-infantil, las enfermedades transmisibles y no transmiSIbles
Atencidn Medica de acuerdo al perfll epidemiclogico de Ia zona, priorizando e dlagnost:co y tratamlentn de la'anemia en los
/Inifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de prictica clinica. R T

Participacion activa en las campafias de atencidn integral a realizarse en las comumdades del dmbito del EE.55-
donde labore. Maonitoreo de los Indicadares sanitarios. 4 - ;

Atencidn de urgencias y emergencias materna infantiles, Realizar el monitoreo de la-suplementacidn del nifia y nifia menores de
5 afios. Participacidn en la elaboracidn de implementacién de Proyectos de mejora:continua-segln brechas identificadas.

Realizarvisitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénlcas, salud mental, CREO etc.) en

coordinacién con el resto de rofesionales de la salud. .

Contribuir a [a definicidn de una estrategia para fortalecer las competencias del personai de*salucl vinculado enlos territorios

9 lrelacionadas con la ejecucidn de acciones de deteccidn temprana de alteraciones, dlagnostrco, tratamiento, rehabilitacion y:
seguimiento a [as personas.con ENT. 1w

Disefiar una propuesta de medalidades de atencidn integral en salud para ENT al alcance de Ios nifios y el ciudadano.en medios

rurales y urbanos. L

10

11 |Otras funciones asignadas porsu jefe inmediato

ORDINACIONES PRINCIP

Coofdinationes. Interna

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externa

Con médicos especialistas y otros profesionales de [a salud de otras-entidades.




incompileta Cnmplet:;

T{ULD DE MEDICO CIRUIAND

e

Titulo/ Licenciatura

-14 4 afics}

Universitario

-J7écnica Superior {3 D

o .
; aA?Qc:ﬁpamtacmn en manejo y uso de protocolos de atencién en salud materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes dela
{zona.

ieifjue 1os cursas y/o programas de especializacidn:requerido:

Estydios refacionados con atencidn integral de la persona familia v comunidad.

Cursos y capacitaciones relacionados a'la Profesidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

FiNATI “No ] Intermedio|
Word X X
Excel X creanin

Powerpeint X o

N

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere-como experiencia; ya seaen el sector pubhco o privado!
Analista / Jefe de Sub Dﬁerente o
Area o Dnto Director

Especialista
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publlco al 31 de julio 2022 ¢on una antigliedad
no menora 9 meses y con registro AIRHSP

Practicante
profasional

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /

X Coordinador

c.):Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

Conocimientos en Temas de Atencion Integral, salud puablica, promocidn de la-salud, Diagnéstiéo'y Manejo de emergencias y
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del. Paquete de Atencton lntegral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias materna infantil. ok ’ !

Empatla, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para conv’ocar a'la poblacidn, Capac1dad negociadora
can la pablacldn y otros actores institucionales, colaboracidn con los demas miembraos, Capqcndaq para‘tomar decisiones,

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI T
Denominacidn:  PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA "
Nombre del puesto: FROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Dependencia lerdrquica Lineal:  DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/U NIDAD
Numero de puestos:  UNO {1)
Dependencia Jerdrquica funcional:  MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa:  CS ANTIOQUIA

Br{};g‘ atencion integral en ef campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patologicos de saiud
Sidiuai ycolectiva en el ambito de su competencia profesional en el prirer, segundo o tercer nivel de atencitn.

Coordinadar de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consepana a los usuarios en el campo de su
competencia,

Ejercer funciohes en los diferentes niveles asistenciales; que esten de acuerdo a su perfil profeswna! y segln las facuitades que le
cgnfiere la normatividad legal vigente, L 5

ormar parte del equipo multidisciplinario para la rgalizacion de actividades preventivo promocnonales en el campo de su
Fompetencia.

i=fAdecuado seguimiento y vigitancia de gestantes, segln lo-establece el programa estrategico Materno Neonatal. .

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas; a traves de Ja mtervencmn Iocal en- -concordancia can las
normas vigentes.

ntegral de salud programadas :
Realizar |2 medicion y analisis del avance de Ias actividades programadas e informar mensualmente Participar en Ia elaboracién,
ejecucidn y evaluacién del Plan Operativo de su £E S5, :

8 |Desarrollo de estrategias para actividades preventive promociona les en las Infecciones de transrnisién sexual, ast como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no-acudan a sus controles y-gestantes con anemla Otras actividades

8 encomendadas por su jefe inmediato. .

10 Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {(PCT, ESNI, Metaxenlcas‘salud mental, CRED, etc )en
coordinacién con el reste de profesionales de a salud.

11 {Otras funciones asignadas por su jefe inmediato. gt

Coordinaciones Intama;
lefe det Establecimiento de salud, otros servicios.

= R

Coordinaclones Externas 5 SR : &
Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

A]Formacié

incomplete . Completa b -
i O e

Técnlu Bésfea

(.l. 42 akas}

Té:nlca Superior (3 .
CFem=el] [ [ L

R
Titulo profesional de Obstetrizo
Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra

.}

[Titulo/ Licenclatura P




[ewenee [ I S

e

D Egresade I |T.'lula do

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requigre documentocidn sustentaria):
[Conocimientos vinculadas a las funciones del puesto.

.. B.) Programas de especiallzacidn requeridos'y sustentados con documentos.
ﬁ%g_{{;tada curs de especlalizacién deben menclanor las horas o creditos realizados, minimo 90 horas,
_z/

lﬁ;ﬂﬁﬁe log cursos y/a prograrnas de espaclallZAcisn réquerdos:

Al Catl I Bdsles - Intermediq & Avanzado! IDIOMAS aplic

Ward X inglés X -

Excel X il
Pawerpoint X .

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privada:

Gerenta a Director

Practicante Auxillar o’ Analista / Supervisor/

profesional Asistente - Especialista Ceordinador
B.) [ndique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector piblico al 31 de fullo 2022 con una anughedad no menor a 9 meses y con
registro A[IRHSP

C.} Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto (parte B); marque sl es o no necesarto contar con’ exgies @qciaifén el Sector Publice:

<f, el puesta requiere contar cen experigncia en el sector publico, DNO, ef puesto 1o requiere cantar can experlencia en el sector pablico.

. Mencione otfos aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parn el puestu
{SERUMS i

HABILIDADES (" COMPETENCI
Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral v Programa estratégico Materno. Neonataf
Capacidad de andlisis, exprésion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales. .
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Risponibilidad-de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI
Dencminacién: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA PR
Nombre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA ;
Dependencia Jerdrquica Lineal:  DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICEO/UNIDAD
Numero de puestos;  UNO {1) .
Dependencia lerdrquica funcional:  MICRO RED LANGA L
Puestos que supervisa:  P$ ESCOMARCA T

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar-asesoria y consajerfa a los usuarios en el campo de su

competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesuona[ y seguin las facultades que le

confiere la normatividad legal vigente. B K

Formar parte del equipo multidisciplinario para [a realizacién de actividades preventivo promoci nales en el campo de su
ompeténcia.

Adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segun lg establace el programa estrategico Materno Neonatal.
Realizar actividades de Salud Preventive, Promocional 'y Recuperativas, a través de [a mtervencnon local en concordancla con las

normas vigentes.
Participar en la sectorizacion del estabelcimiento de salud. Organizar yfo participar en fas dlfargntes campafias de atencidn

integral de salud programadas. LB
Realizar fa medicidn y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente Participar en la elaboracidn,

ejecucidn y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS.

& |Desarrolio de estrategias para actividades preventivo promociona les en las nfecciones de-transmisidn sexual, asi camo-del VIH SIDA,

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a-sus controles ¥ gestantes con anemia. Otrasactividades
encomendadas por su jefe inmediato.

10
coordinacion con el resto de profesionales de la salud.

11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

{COBRDINACION

Coardinaclones Internas:
Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Extarnac::
institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs Actores Soaales

A Formatién

Completa

incompleta

Titulo profesional de Obstetrizo

e [ [ ] [Eeschiter Licenciada (0) en Obstetricia,u Obstgtra
Técnlra Basica
(Iblaﬂus)
Técnica Superier {3

-6 4 affos] |:| |:| DMaestria

X Titulo/ Licenciatura




mUnN:rsitado D IZ' El_t'gm_sud'a I !murm_ [ ST
Doctorado . .
Dfpmudu Titulada

CONOEIMIENTGS

A.) Conotlmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere docunientacidn sustentaria) :
|Senacimientos vinculados a las funciones del puesto.

IDIOMAS
‘Inglés

Ward
Excel
Powergpaint

Experlencta ge era!

Indique la cantn:lad total de afius de experiencia laboral; ya sea en el sectar pobiico o privado.
[2:afie, minimo,

Experiencia espectfica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliaro Anafista / Supervisor./ Jefe de S!.“i_b'ér_ea a . erente o Difector
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto L

~!e.‘—

B.} Indique el lempo de expertencia requetida para ef puesto; ya sea en el sector piiblice a! 31 de Julio 2022 con una antigﬂedad no menor a 9 meses y con
registro AIRHSP

C.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto {parte B); marque st es o no necesarlo contar can experlencw en el Secror Pdblico:

si, of puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, NO, el puesto ne requiete. contar: can experlencia en el sector pdbiico.

el
« Mentione otros aspectos complémentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paru el puesto.
IsERUMS

HABILIDADES.O:COMPETENCH)
Conacimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral y Programia estratégico Materno-Neanatal.
Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatfa, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para.cumiplir metas v objetivos.




Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacién:  PROFESIONAL DE LA SALUD - OBSTETRA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - OBSTETRA, i
Dependencia Jerdrquica Lineal:  DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERV[CIO/UNIDAD
Numero de puestos:  UNO (1)
Dependencia lerdrquica funcional:  MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa: PSS LAHUAYTAMBO

=BB r atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patologicos de salud
‘ndividual y colectiva en el ambite de su competencia profasional.en el primer, segunda o tercer nivel de atencion.
=~y

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva. Brindar asesorfa y consejerfa-alos usuarios en el campo de su
competencia.

{Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que asten de acuerdo a su perfil profesmnal y seginlas facultades que le
% confiere la normatividad legal vigente. &

Farmar parte del equipo multidisciplinario para la realizacidn de actividades preventivo promocmnales en el campo.de su
competencia.

Adecuado seguimiento y vigilancia de-gestantes, segdn lo establece el programa estrategico Materno Neonatal,

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencign local en concordancia con s

normas vigentes.

Participar en fa sectorizacién del estabelcimiento de salud, Organizar y/o participar en las dlferentes campanhas de atencidn
integral de salud programadas. T Lo

Realizar la medicidn y.andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente . Participar en la elaboracién,
ejecucion y evatuacion del Plan Operativo de su EE.SS.

& |Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promaciona les en jas Irifecciones de transmision sexual, ast como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia. Otras actividades
encomendadas por su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNi, Metaxémcas‘JEalhd menta] CRED etc Jen
coordinacidn can el resto de profesionales de |a salud.
11 {Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Coordinaciones Interna
Jefe del Establecimiento da salud, otros servicios.

Coordinacianes Externas
Institutos, Hosp|taies, DISAs ¥ DIRESAS Actores Saociales.

Incompleta

o [ [0
Técmca Bisica

.(u 2aitos) lj I:I .T(tuloj Licenclatura
Técnlca Superior {3

-éhﬁnsl I:I D DMaesm g #pab

Completa

canle | N

Tltulo profesional de. Obstetrlz o

Ne




munlversllariu' D [E Dfprzsadu Tittlade i

I lT.‘{u.’un‘u

A} Conocimientos Téenicas principales requerldos para el puesto (N, requiere documentecisn sustentaria) ;
|Cnnoclmientos vinculados a [as fungiones dal puesto,

B.} Programas de especializaclén requeridos y sustentados con decumentos.
Nata: Codg curse de especiafizécidn deben mrenclopor Ias horas o creditos realizades, minimo 90 horas.

FIMATI o apli sled
Ward x
Excel x

IDIGMAS
nglés

A.) Marque ef pivel mintmo de puests que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Sq!;__ﬁrea o Gerents o Directo
orofesional Asistente Especialista Cocrdinader Dato g

8. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector ptiblico al 31 de Julio 2022 con una antlgdedad no menar a 9 mases y con
registro AIRHSP

C€.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto [parte B]; marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica;
_:i__f, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico.

NQ, &l puesto no requiere cant'ai'cbh,expé'r'll;n:{a en ef sectar piblico,

HABILIDADES G:COMPETENCI

Conocimiento adecuado de Gufas v Normas de Atencidn integral y Programa estratégica Materno Neonatal
Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objefivos institucionales. T
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equmo :
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y-ohjetivos.




Unidad QOrgéanica: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Denominacion: ENFERMERA({Q) -
Nombre del puesto: ENFERMERA(O)

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO {1)

Dependericia Jerarquica funcional: MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa: CS ANTIOQUIA

Prestar serviclos asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo el avance de vacunacidn contra COVID, vacunacion regular en
;t_g‘das las etapas de vida y [a mejora de indicadores sanitarios de |a atencién integral de nifio. N

Monitoreo, Control y Seguimiento de pacientes para {a Vacunacion contra COVID-19 '

Elaborar el listade nominal de personas a intervenir en vacunacisn covid, paguete de atencigr
sectores y coordinar lugar, fecha y cranograma de intervencidn.

Servicios asistenciales en brigadas fijas, méviles de vacunacion y en las atenciones del pu_esfto,de salud.

Realizar actividades extramurales e implementacion de estrategias que fortalezean la vacinacién contra COVID, vacuna regular en
jtodas las etapas de vida y el paquete de atencidh integral del nifio-

Realizar un correcto manejo de cadena de frio

Manejo en administracidn de vacunas de acuerdo a las normas estabiecidas -

Planificar, organizar, caordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas'a:la atencidn de pacientes de acuérdo a
tas normas establecidas ’

9 {Participar de acciones de coordinacién reuniones seglin necesidad. T

10 [Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Secundaria’ i Bachiller TIYULADO/LICENCIADG 7 !
ENFERMERIA !

Técnlca Bdsica . . .

Titulo/ Licenciatura . .

 REFRU
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A} Conodmientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientos sabre [as inmunizacionesy manejo de cadena de frio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de-especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los d|plomados no méengs de 90 horas.

Indigue {os capacitacion, cursos y/o programas de especializacion requeridosi

C.) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector p(iblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / PR § lefe de'Sub
ofesional Asistente Especialista Coordinador'

Areao Dpto

[]

Gerente o
Director

ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico al 31, de jHlIO 2022 con una antigiiedad no

menor a 9 meses y con registro AIRHSP e Setienn i

€.) En base a {a experienciz requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experlencia en et Sector Ptéb!lco.

I]Sl, af puesto requlere contar con experiencia en el sector piiblica

DNG, el puesto no requiera contar can experiencia en'el sector péblico,

Capacidad de andlisis y de manejo de informacién, Capacidad para Ja toma de decisisones.
Compromiso institucional buscando la excelencia CTT
Habilidades de camunicacion a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez

-

Capamdad para trabajo en equipo y llderazgo, Capacidad para trabajar bajo presmn Capaudad de |nterrelacmn entodos Jos niveles,




Unidad Organica: RED DE SALUD DE HUARQCHIRE

Denominacidn; MEDICO CIRUJANG
Nombre del puesto: MEBICO CIRUJANG

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIQ/UNIDAD
Numero de puestos: TRES (3)

Dependencia Jerarquica funcional: MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa: PS CUCUYA

tar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo el avance de vacunacién contra COVID, vacunacién regular en
Ias etapas de vida y la mejora de indicadares sanitarios de la atencidn integral de nifio. ’

Manitoreo, Control y Seguimiento de pacientes para la Vacunacién contra COVID-19

Elaborar ¢l listado nominal de personas a intervenir en vacunacidn covid, paguete de atencién integral del nifio, agrupando por
sectares y coordinar lugar, fecha y cranograma de intervencidn. R

3y | Servicios asistenciales en brigadas fijas, mdviles de vacunacién y en las atenciones del puesto de salud

}{Realizar actividades extramurales e implernentacidn de estrategias que fortalezean la vacunacidn contra COVID, vacuna regular en
todas las etapas de vida y el paquete de atencién integral del nifio

Realizar un correcto manejo de ¢cadena de frio

& [Manejo én administracién de vacunas de acuerdo a Jas normas establecidas L e .

Planificar, arganizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dmgadas a Ia atentlén de pac:entes deacuerdo a
las normas establecidas .

9- |Participar de acciones de coordinacidn reuniones segin necasidad. D S R

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coordinacionés’ internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimianto-de salud, otras dreas y servicios .

Coordinaciongs Extérna

Incernpleta Completi

i

TIUCABG/LICENSTADD

55 fsecunidaria ‘
- ENFERMERIA™ H

= ITécnica Basica
(10 2 afios})

|réenica Superior {3
v 16 4 afos)

Unlversitario

L0
10

I:lE’gresadn DTItuIado . PR

lEgresado i |_Tltu|ado




A.] Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientos sobre las inmunizaciones y manejo de cadena de frlo

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos: T

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

WMarque-el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / [ Jlefedesub ] Gerente o
forofesional Asistente Especialista Coordinador ‘ Area o Dpto Diractar

)

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico al 31°de julio 2022 con una antigiledad no
menar a 9 meses y con registro AIRHSP e

C.} En base a |a experiencia requerida para el puesta {parte B}, marque sl €5 o no necesarie contar con experlencia en el Sector Puiblico:

ESL el pueste requiere contar.con experiencia en el sector publice DND, el puésto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

Capacadad para trabajo en equnpo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presidn, Capacidad dé mterrelacnén en tades los mveles.
Capacidad de analisis y de manejo de informacidn, Capacidad para la toma deé decisisones.
Compromisa institucional buscando la excelencia

Habilidades de comunicacidn a todo nivel

Ftica y valores: solidaridad y honradez

T

L]
L
s




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacidn: ENFERMERA{O)
Nombre dal puesto: ENFERMERA{O)

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos; UNG (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED LANGA

Puestos gue supervisa; PS ESCOMARCA

r servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo el avance de vacunamén contra COVID, vacunamén regular en
rg%a; as etapas de vida y la mejora de indicadores sanitarios de la atencidn integral de nifio.

Manitoreo, Control y Seguimiento de pacientes para la Vacunacin contra COVID-19 " °

Elaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacidn covid, paguete de atencién mtegral del nific, agrupando por
Sectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de intervencidn, E
[

E}emcuos asistenciales en brigadas fifas, mdviles de vacunacién y en las atenciones del puesto de salud

\Realizar actividades extramurales e implementacidn de estrategias que fortalezcan la vacunacidn contra COVID, vacuna regular en
todas las etapas de vida y el paquete de atencién integral del nifio

5 |Realizar un correcto manejo de cadena de frio

6 {Manejo en administracidn de vacunas de acuerdo a las normas establecidas -

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e infarmar las actividades de salud dirlgldas a la atencién de pacientes de acuerdo a
las nermas establecidas

9 |Participar de acciones de coordinacidn reuniones segin necesidad. va e i e .

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coordinaciories [nteérnas

Profestonales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios .

Coofdinacionas Externas:

Incompleta Completa -
Téenica Bésica
(142 afies} [, ed
Técnica Superior (3 9*
S 4 afios) 1 {
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(‘,\Ow

Conocimientos sobre las inmunizacionas y manejo-de cadena de frio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados ¢on documentos. o T ?
Nota: Cada curso de especializacién deben tener ne menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadosT no menos de- 90 haras.

Indique [os capacitacién, cursos y/o programas de especializacin regueridos:

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

|7 Avamzado

&‘ Marque ei nivel mfnimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

racticante Ausiliar o Analista / Supervisor/ [ |defede Sub Gere_hte ]
rofesional Asistente Especialista Coordinador ' AreaoDpto . Director
Py e

#oae A o

C.) En base a la experlencia requetida para el puesto (parte B}, marque s es 0 ne necasario contar con experiencia en ef Sector Piblica: -

IIIS!,- el puesto requiere contar ton experiencia en el sector pdblico DNO, €] puesto'no requiere contar con experiencia en el secter pablico,

Capamdad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad de mterrelacmn en todos los nlveles.
Capacidad de analisis y de manejo de informacion, Capacidad para la toma de decisisones.

Compromise institucional buscande la excelencia o

Habilidades de comunicactdn a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCRHIRI

Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto; TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Depéndencia Yerdrquica Lineal: DIRECCION/QFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO {1}

Dependencia Jerarquica funcional; MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa: PS MATARA

: é%gar actividades técnicas y de d@poyo en los procedimientos bisicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
i_nf’gh,c ciones generales de los profesionales medicas .y de enfermerfa.
[

Apovyary cumplir con el desarrallo de actividades y taceas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promacidn,
prevencidn, recuperacidn y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente-al mantenlmlento, cuidade, desinfeccion
¥ tratamiento de la.unidad del paciente, bajo supervisidn profesional.

Apoyar-en las funciones que realiza ef equipo de salud. Participar en la sectorlzacr[on del establemmlento de salud.
Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar, ce T

Apoyary cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u-otras plamﬂcadas y establecidas en {as -
normas para la atencién de la persona, familia o comunidad. R

Realizar |a'limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del material, msti'umental ¥y equipaos gue se utilizan
en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacién o recuoeracién de la salud, balo
supervision.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxemcas, salud mental, CREQ, etc.)
en coordinacion con el resto de profesionales de la salud. e

Captacidn y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios
con anemija. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de [a atencién integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciiiario.

Otras funciones asignadas porsu jefe inmediato

| 1 [
Joms= 1] L]
1 [+

] [

Incompleta Compigta
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentdriu}:

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. -

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Notu : Cada curso de especializacién deben mencianar los horos o creditos realizades, minima 90 horas.

Indigie-1ds cursos y/o/programas. de éspeclalizacidn regueridos:

arque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxliar o Analista / Supervisor f lefe de Sub Gerente o Director
Asistente Especiallsta Coordinador ) Afea o Dpto )

Bf" Indique el tiempo de experiencia raquérida para e} puesto; ya sea en ef sector piblico al 31 de julib 202%%on und antigiiedad no menor a 9 meses
y con registro AIRHSP - . .

C.] Indigue el tiemipo de experiencla requerida para el puisto (parte B): marque si.es o no necesario contar.con experiencia en el Sector Pablico:

E:lsi, el puesto réquiere contar con experiencia en el sector piiblico. I:INO, el puesto no requiere contar, con experiencid en el sector publico,

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andiisis, expresidn, y redaccion.

Concretar resultédos en tiempo oportuno.

{mpatfa, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Dispenibilidad de tiempo para cumplir metas vy objetivos.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUARGCHIRI

Denominacidn: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA .~ . .
Dependencia Jerdrquica Lineal: _ DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa: PS ESCOMARCA

TOML G - - - y - - -
&%.DEL oo léb%g;ar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a

ciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Apoyar y curmnplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
1 |prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la salud, relacionados 'especialmente.al manteénimiento, cuidado, desinfeccidn

y tratamiento de |la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.
 |Apovar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizaci[on de[ estableamlento de salud.

aptacidn de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién famifiar, o

%ﬁpoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u ‘otras plamflcadas y establecidas en las

ormas para la atencién de la persona, familia o comunidad. RN s

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o'terminal del materlal,‘“_nhtrumentai y equipos que se utilizan

4 |en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencion, diagndstico, rehabilitacidn o recuoeracion de la salud, baio
supervision. :

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI Metaxemcas, salud mental, CREQ, etc.)

en coordinacién con el resto de profesionales de la salud. s

Captacian y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento. y Desarro!lo, suplemento de hierro'y nifios

con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la;atencioniintegral de sa!ud Visitas de

saneamiento intradomiciliario.

& |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Incompléta Completa

on o §
Titulo de Técnico de Enfermerta
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {NO, requiere documentacidn sustentarm)
|Conomm|entos vinculados a las funciones del puesto. T

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados-con documentos.
Notu ; Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos reclizados, minima 90 horas.

Indiquelos cursos:y/o programas de espéclalizacldn requeridos:;

Estudios.o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segin el Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad.

€.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas.

_':__? x [nglés X
e - — T
\'3 % j%,\ Excel X A

% a’owerpolnt X

pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 prwado

Auxiliar o Anatista / Supervisor / Jefe de Sub Gerenté o Diectar
Asistente Especialista Caordinador Arga o Dpto

¢.) indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto {parte B); marque sl es ¢ no necesarlo contar con experiencia en el Sector Plblico:
msf el puesto requiere cantar con experiencia en €] sectorpildico. DNO el puesto no requiere. :nntar con expériencia en el sector puiblico,

Conocnmlento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de analisis, expresidn, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo..

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




SEOONA s supervision.

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA,
Dependencia Jerdrguica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SER\IICIO/UNIDAD
Numero de puestoss  DOS (2) )
Depende_nr.ia Jerarquica funcional: MICRO RED LANGA
Puestos que supervisa: PS CUCUYA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de.enfermeria. ‘

Apaoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los proceses de promocion,
prevencidn, recuperacion y rehabilitacidn de [a salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion
y tratamiento de [a unidad del paciente, bajo supervisidn profesional. '

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en [a sectorlzau[on del establecimiento de salud.
Captacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar.

Apovar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u-otras planificadas y establecidas en las
normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material |nst1:umental y-equipas que se utilizan

en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencidn, diagndstico, rehabihtacnén 0 recuoeracnon de la salud, baio

E‘*&‘%;-,zsahzar visitas de-seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxen:cas, salud mental, CREQC, etc.)

. coordinacidn con el resto de profesionales de la salud. s -

TERQ ¢ %btacmn y seguimiento de nifios. para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrol!o suplemento de hierroy nifios
! .

anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.
~[Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de fa- atencmn integral de salud. Visitas de

saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

incompleta.

Complet
i
]
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A.) Conocimientas Téchicas principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentarla}
{Conocimientos vinculados a [as funciones de! puesto. -

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curse de especializacidn deben mencionar los horas o creditas realizados, minimo 90 horas.

Indique los curses y/o programas de especiglizacion requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segin el Modelo de Atencién;Integral basado en familia y comunidad,

€.} Conacimlentos de Ofimdtica e [diomas.

nivel m{nimo de puesto que se requlere como-experiencia; ya sea.en el sector piiblico o prl{iaao_:

Practicante Auxiliar o Analista./ Supervisor / léfe'de Sub Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Areao Dpta,

022 con una antigiiedad no menor a 9 meses
A il .

indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto; ya sea en el sector piblico al'31 deg
h -‘co segistro AIRHSP

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si'es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
puestorequiere contar con experiencla en el sector piblico, DNO, el puesta no requiere con;ar'cﬁn experiencia en el sectgr pubfico,

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresidn, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno. -

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas-y.objetivos.




Unidad Orgénicar RED DE SALUD DE HUAROCHIR!

Denominacidn: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/JEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERV[C!O/UNIDAD
Numero de puestas: UNO (1)
Deﬁendencia lerdrquica funcionaly MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa: PS LANCHI

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en |a asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermerfa,

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de:salud, referidos a los procesos de promocion,
prevencidn, recuperacion y rehabilitacidn de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccidn

‘\( tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervision profesional.
: 'atoyar en las funciones querealiza el equipo de salud. Participar ena sectonzacn[on del estableamlento de salud.
i

ptacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar. e B -

;{poyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u-otras pianificadas y establecidas en las
normas para la atencion de la persona, familia o comunidad. R —_— -
Realizar Iz limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, mstrumental ¥y equipos que se ut|||zan
en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencidn, diagnéstico, rehabilitacidn-o recuoeracién de la salud, baio
supervision. ) B
ealizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNY, Metaxemcas, salud mental, CREO, etc.)
n coordinacion con el resto de profesionales de la salud. b .
ﬁaptacuﬁn y seguimiento de niflos para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios

con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo-anual.
Otras actividades preventivas promociona les.que se asignen-en el marco de [a atencidn integral de salud. Visitas de

saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asighadas por su'jefe inmediato

Coordiniaclones Inteyna:

Jefe de Enfermetrla, Jefe del establecimento de salud, otras dreas v servicios

Coordinaclones Externa
Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

Incomplete Ccmp.'et? Egresado(a)
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A.) .Cohocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {NQ, requiere documentacidn sustentana)

[Conocimientas vinculados a las funciones del puesto. [

8:) Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curse de especializacién deben mencionar-los horos o éreditos realizadas, miime 90 horas,

Indigue los cursosy/o programas de especiallzacion requaridos:

‘Bdslca

X Inglés L
- i

X

Marque el nivel minimo de puasto que'se requiere tomo experiencia; ya sea en el sector pablico o pri{:ada:
X Practicante Auiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puhblico al 31 de ju"O 2022 con una anfigiiedad no menor a 9 meses
n registro AIRHSP ey

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad.de anilisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportunao.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas'y objetivos. G




Unidad Orgdnica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto:  TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAM ENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO (1}
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED LANGA

Puestas que supervisa: CS ANTIOQUIA,

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de-acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

yar y cumplir-con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referldos a los procesos de promocion,
L7
%& encidn, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente aI mantemmlento, cuidado, desinfeccion

= tariento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional,
__?War en las funciones que realiza e! equipo de salud. Participaren la sectorlzac:[on del estab[emmlento de salud.
a

ptacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacidn familiar. -
Apovyar y cumplir con [a ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras p!anlficadas y establecidas en las
normas para la atencién de la persona, familia o comunidad. - :
Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del mater:ai in _trumental ¥ equipos que se utilizan
:ﬁn los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabllltamén 0 recuoerac:én de la salud, baio
& Hupervisidn.
",ﬁeahzar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxemcas, salud méntal, CREO etc.)
en coordinacidn con el resto de profesionales de la salud. . " - -
Captacidn y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecnmxento y: Desarrollo, suplemento de hierro y nifios
con anemia, Apoyo €n las actividades programadas en el Plan operativo anual.
Otras: actividades preventivas promociona les que se asignen.en el marcode la atenc:lon integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario.
8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaclones Interna:
Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras dreas y servicios

Coordinaclonas:Externa
Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

incompleta Completdy

ot e ‘o--

Titulo de Técnico de Enfermena

Secundarla D D
.27 |Técnica Baslea
|1 62 afies)

Técnica Superler (3
& 4 afios)

Universitarie




A.) -Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentaﬂa}:
!Conocnmlentos vinculados a las funciones del puesto. C

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos.
Nota; Coda curso de especiolizacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializaclén requeridos::

Estudios o eursos relacianados con la Atencidn Integral en salud segin el Modelo de Atencidn Integral basado en familia'y comunidad.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas,

Ivel dé domini
:Bdsleo?) [ntermiedio] :Avafi

X Inglés . X

F. S e N oy

!y 1 P s

argue el nive! minimo de puesto que se requiere comao experlencla; ya sea en el sector pdblico ¢ privada:

Practicante Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefede Sub ' N
. . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Caordinador Ared o Dpto ’

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto [parte B}; marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
5, el puesto requiere contar con experiencia en el.sector piblico.

NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar plblico.

Conaocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y abjetivos. :




Unidad Orgdnica: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Denominacién: TECNICO.ASISTENCIAL - LABORATCRIO

Nombre de! puesto: TECNICO ASISTENCIAL - LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNQ (1)
Dependencia Jerdrguica funclonal: MICRO RED LANGA
Puestos que supervisa; CS LANGA

Participar en la elaboracion, ejecucidn, monitoreo y evaluacion de [as actividades operativas det apoyo al diagndstico en ¢l cumpcnente de

" [laboratorio clinico del establecimiento y su dmbito de influencia.

Garantizar y promaver la efecucidn de actividades.operativas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en la generacidén de evidencias para
,‘el control de fas enfermedadas transmisibles y no transmisibles.

g]entar y apoyar en el fortalecimiento de [a capacidad y las competencias de la Red de Laboratorios para mejorar Ja promecién y prevencién

e las enfarmedades transmisiblas y no transmisibles.
pifundir e implementar Ia aplicacién de normatividad vigente en relacién a [a vigilancia Iaboratonal
Supervisa, monitorea y evalda [as actividades de apoyo al diagndstico de los Programas Estratégicos implementados.
Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de |as intervenciones sanitarias en el ambito.
QOtras funciones.asignadas por su jefe inmediato,

e ) Tt
’ ﬁrﬁlnatldﬂes EXtérnas i : : ;

Cén el personal de dreas asistenciales, servicio y/o departamentos.

Incompleta Compieto
$ecundaria :I
lecnica sasica :]
{1 & 2 aiingl
[ Téenica Superior (3
: & 4 afios}
i Uhlvzrs}tir{u D

4 E]Egnsndo Dﬁ:«lﬂdﬂ

A} Conodmlentos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto {NO, requlere documentacidn sustentaria) :

[Canocimientos vinculados a las funciones def puesto.

B.,) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con docimentos.
Nota : Cada erso de especializocidn deben ¢ f las heras o creditas réalizados, minimo 80 Horas.

Indique 165 cersos y/o programas de eéspecializaclén requerldos::
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segdn el Modelo de Atencibn Integral basado en familla y comunldad .

€.) Canocimientos de Ofimdtica e Idtomas.
Nival 85 dorainie
F Yy dilens | Interiied)
‘Word A
Excef X
Powerpoint X

R



Experiencla especifit

A.) Margue el pivel rninlmo de puesto que se requiere como experiancia; ya sea en el sector pahlico o privado:

Practicante Anixiliar o Anallsta / Supervisor /.
profesional Asistente Especiilista Cagordinader.

tae g_._s b Area
Data: oo

e
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Publicol

IE]SL &l puesto requiere cantar con experiencia en el sector pdblica.

NO, el puesto no requiase contar con experieéncia en el sector piblica,

HABILIDADES O'COMPETENCIAS.

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia v Comunidad.

acidad de andlisis, expresion, y redaccion.
psretar resultados en tiempo opartuna.

_‘é’ﬁ;ﬁa'ﬁa, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

;J.saphjnibiiidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

. DGerente o Directar

B.} Indique el tlempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico al 31 de Julio 2022 con una‘antigliedad no menor a 9 mases ¥ con reglstro AIRHSP




Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacidn; MEDICO CIRUJANQ

Nombre del puesto: MEDICO CIRUIANO
Dependencia lerdrquica Lineal: 'DIRECC[ON/OFICINA/JEFE DE EESS/DEPARTAMENTO]SERV!CIO/UN[DAD
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia.Jerdrquica funcional: MICRO RED SAN MATEQ

Puestas que supervisa: PS SAN GERONIMO DE SURCO

Brindar atencién médica integral en el establacimiento de salud gue comprende la promocion de habitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacion de la salud.

Brindar atencion médica én el campo asistencial en el establecimiento de salud. Efectuar 1ntervenc10ne5 médicas; preventivas ¢
promocionales & de recuperacién de la salud del paciente con COVID 19 u otros.

Supervisar la aplicacidn de tratamiento médico-dirigido al paciente e acuerdo a normas-y-guias e atencién estandarlzados
Iﬁiartu:lpar en la sectorizacién del EE.SS e — .
—,o

Frindar atencidn medica intagral de las personas, que comprande a promocidn de hab:tos de vida saludable, Ia prevencidn de
riesgos de enfermedades, asl como la recuperacion y rehabilitacién de lasalud. | WL
Aplicacion de las politicas sanitarias-en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reduccuon dela
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmISibIes
Atencidn Medica de acuerdo al perfil epidemiclogico de la zonha, priorizando el dlagnostlco y tratamlento de la anemia en fos
| nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de practica clinica.

o articipacion activa en las campafias de atencidn integral a realizarse en fas comunidades del ambito del EE.S5
2 =donde labore. Monitores de los Indicadores sanitarios,

/| Atencidn de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de la suplementacion del nifio y nifia menores de
5-afios. Participacién en fa elaboracién de implementacién de Proyectos de mejora continua seglin brechas identificadas.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESHNI, Metaxémcas, salud menital, CREQ, etc.) en
coordinacidn con el resto de rofeslonales de la salud.

Contribuir a la definicidn de una estrategia para fortalecer las competencias del persona! de salud vinculade en Jos territorios

9 |relacionadas-con la ejecucidn dé acciones de deteccidn temprana de alteraciones, dlagnésttco, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento a [as personas con ENT.

Disefiar una propuesta de modalidades de atencion integral en salud para ENT al alcancede los nifios yel cmdadano en medios
rurales y urbanos. ATYE i N

11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

R

Coordinaciones ntérnas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades. : (AT

C o,

Caordinacionés Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.




Incompleta

| Bachiller TiMUL0 BE MEDICO CIRUIAND

Titulo/ Llcenciatura

(1 []
[] [+ L !

6 4 aRos)

Universitarie

Doctorada gy o

Egresado ! ]‘nt_ulado_ [

AINAL
‘%\nst

0.2 —
E,Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
i |
ota"“ Los cursos o capacitaciones deben mencionar las haras o créditos realizados, m[rumo 20 horas

mdaque Ios:cursws y/o programas de.especializaciéniregiierido:

'Estudlos relacionados con atencién integral de [a persona familia y comunidad. ' -' : :

prees

Capacitacién en manejo y uso de protocolos de atencidn en salud materno infantil, emergenmas ‘enfermedades prevalentes de Ja
fegna. .
ﬁﬁ\a«es vy capacitaciones relacionados a la Profesiéi.

Inglés Tox

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seé_ibr"pdbl}co o privado:
X Practicante D_Auxiﬁar 0 Analista / I:ISupervisor /- Jefe de Sub . [IGerente o
profestonal Asistente Esnecialista Coordinador

Areao Dnto- Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar pubhco al 31 de ]UIIO 2022 con una antigliedad
ng menar a9 meses y con registro AIRHSP ™

¢.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlst‘rera algo a"dicional para &f puesto.
[SERUMS . ]

Conocimientos en Temas de Atencién Integral, salud piblica, promocidn de la salud, Diagnésticoly Manejo de-emergencias y
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del. Pagugte de Atencién Integral e Salud por
etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias maternc infantil. i

Empatfa, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presidn, Habilidades para convocar a [a poblacién, Capacidad negociadora
con la poblacidn y otros actores institucionales, colaboractén con los demds miembros, Capacidad para tomar decisiones,

Dispeonibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUARQCHIRI

Denominacidn: MEDICO CIRUIAND

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquijca Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTOQ/SERVICIO/UNIDAD

Numero de puestos: UNC (1}

Dependencia Jerarquica furicional: MICRO RED SAN MATEQ

Puestos que supervisa: CS'SAN MATEO

Brindar atencidn médica integral en el establecimiento de salud que comprende la promocién de hébitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades;, asl como Iz recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Brindar atencion médica en el campo asistencial en el establecimiento de salud, Efectuar lntervencmnes médicas; preventivas.g
promocionales ¢ de recuperacion de ta salud del paciente con COVID 19 u otros.

wa\\iervisar la aplicacién de tratamiento médico.dirigido al paciente e acuerdo a normas'y guias e atencidn estandarizados.
HEarticipar en la sectorizacién del EE.SS e

f}lndar atencion medica integral de las personas, que comprende a prémocion de habitos de vida saludable, la prevencién de
esgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud. e

Aplicacién de las politicas sanitarlas en el marco de las prioridades regionales, que contrlbuyan ala reduccnon dela
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y rio transmisibles.

Atencién Medica de acuerdo ai perfil epidemiologico de la zona, priorizando el diagn':c;s'-tit':d”\'j tratamiento de [a anemia en [os
nifios y nifias menares de 5 afios de edad aplicando las guias de préctica clinica. Cor

| Participacion activa en Ias campafias de atencidn integral a realizarse en [as comunidades del dmbito del EE.SS
1donde labore, Monitoreo de los indicadores sanitarios. e e

Atencion de urgencias y emergencias materno infantiles, Realizar el monitoreo de'la siplemmentacidn del nifio y nifia menores de
5 afios. Participacién en la elaboracién de implementacién de Proyectos de-mejora continua segln brechas identificadas.

Reallzar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREQ, ete.) en
coordinacién con el resto de rofesionales de la salud.

Centribuir a Ia definicidn de una estrategia para fortalecer las competencias del pers%ﬂval-'de salud wnculado en los territorios

9 |relacionadas con [a ejecucion de'acciones de deteccidn temprana de alteraciones, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y
seguimiento a las personas.con ENT,

Disefiar una propuesta de modalidades de atencién integral en salud para ENT af alcarice de{los nifios y el c1udadano en medios
rurales y urbanos. w peka

11 |Otras funciones asigriadas por su jefé inmediato

Coordinacionés nternas

Con personal de fa salud de su unidad orgémca y otras unidades.

Coordinaciones Externas:

Con médicos especialistas y atros profesionales de la salud. de otras entidades. e




Incomplata Comp'le'nfl

T e l'

{Secundarla

TITULO DE MEGICO TIRUIAND

Técnica Basica
{1 & 2 afios)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacldn sustentaria):
nocimientos vinculados a las funciones del puesto.

gramas de especializacidn requeridos y sustentades-con documentos. ER - . ‘

Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o eréditos realizados, mlmmo 90 horas

“Efen

ﬁue. loscursos y/o programas de especializacién requeridos :
c‘udios relacionados con atencién integral de la persona familla y comunidad.

Zona.
LY
@cf,\b E‘I@ﬁr;os y capacitaciones relacionados a la Profesidn.

05 Ihtérmedln ¥ Avanzado

Excel x

. Ot :
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectorpuiblica o privado:

X Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor /
profesional Asistante Especialista Coordinador

Jefe de Sub - DGerente o
Area ) Dnto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico al 31 de JI.I|I0 2022 con Una antigiiedad
no menar a 9 meses y con registro AIRHSP o

¢.) Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en.caso existiera algo adicional para el puesto.
[SERUMS |

Conocimientos en Temas de Atencién Integral, salud publica, promacién de la salud, Diagnéitico y Manejo de emergencias y
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de [a zona, conocimiento del Paquete de Atencién Integral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencién de partos.y emergencias materno infantil.

Ernpatfa, capacidad para el trabajo-en equipe, Trabajo bajo presidn, Habilidades para convgear a la poblacidn, Capacidad negaciadora
con la poblacién y otros actores institucionales, colaboracién con fos demds miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI

Depominacién:  PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA - -
Nombre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal:  DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UN!DAD
Numero de puestas:  UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional:  MICRO RED SAN MATEQ L

Puestos que supervisa:  PS CASAPALCA

Brindar atericion integral en el campo asistencial a la mujer y.gestante por problemas fisiolagicos y patologlcos de salud

'ndividual y colectiva en el ambito de.su competencia profesional en gl primer, segundo o tercer nnrel de atencién.

Cliordmadar de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo, 8rindar asesoriay conselerfa a Ios usuarios en el campo de su

t;qmpetencta o -

?Ercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perf“l pro esuonal y segun las facultades que le
nfiere la normatividad legal vigente.

Farmar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo promocmnales en el campo de-su

competencia,

»..,4 Adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segun lo establece el programa estrategico, Materno Neonatal

; \ Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de [a intervencian-local en concordancia con las

.|normas vigentes. o
icipar-en la sectorizacion del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en Ias dlferentes campafas de atencidn

ral de salud programadas. Vg
lizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente Pamc:par enla elaboracwn,

cucion y evaluacidn del Plan Operativo de su EE.S5. D

Desarrallo de estrategias.para actividades preventivo promociona les en las Infecciones de'trans'misién sexual, asi coma del ViH SIDA,

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controlesy gestantes con anemia. Otras-actividades
encomendadas por su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimienta de las diferentas estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxénlcas, saEud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de [a salud. :
11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato. S

10

'COORDINACIONES PRINCIP

Coordinaclones Intemas:
lefe del Establecimiento de salud otros servicios.

coordinaclories Exteri
Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Soclales.

FORMACIGN ACHBERCE

Incompleta Completn

u Secundarla I:l D
| Fécnica Bisica
116 2 afios) D I:l itulo/ Litenclatura
Técnlca Superior {3 Magstr
S 4 anos) aastria

Titulo profesional de Ohst'é"tri’zl;a
Licenciada {o) en Obstetricia t.Qbstetra




Unhdes'mariu D E Dfare_sadn [ [ﬂmlada | o N i

Doctorada

Dfpnmdo Titulado Y . .

oot

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste {NO, requiere documentacidn sustentaria) :
[Conocimlentos vinculados a las funciohes del puesto. ‘ B ' |

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cada tilrse de especializacion deben i Jas horas o creditos realitados, minime 30 heras:

Indique los cursos v/ programas de gspeclallzaclon requerldos:
Estudios o cursos refacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencidn Integral.

IDIOMAS : FE
Inglés x. . .

Gerente o Director

FiPracticante Auxliar o. Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especializta Coordinador:

B.) Indigue el tiampe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plibfico al 31 de jullo 2022 con una‘antigiledad no menor a 9 meses y con
registro AIRHSP :

C.) Indique ef tlempo de experlencia requerida para el puesto {parte B); marque si es o no necesario contar convexperiencid’en ef Sector Piblico:
;

sl, el puesto requiere contar con experi en el sector pibll NO, &l puesta no requiere contar con experiencia an ef sactor piiblico.

HABILIDADES O .COMPETENCIAS
Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral y Programa estratégico Materno Neghatal.
Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatfa, pro actividad, trabaje bajo presién, capacidad de trabajo en equipo. :
Disponibilidad de tiempo para cumgplir metas y cbjetivos. z!




s

Unidad Organica: RED DE SALUD DE HUARQCHIRS
Denominacion: ENFERMERA(O)
Nombre del puesto: ENFERMERA[Q)

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTD/SERWCID/UNEDAD
Numero de puestos: DOS (2)

Dependencia ferdrquica funcional: MICRO RED SAN MATEC

Puestos que supervisa: S SAN MATEO

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo &l avance de vacunacion contra COVID, vacunacién regular én
todas las etapas de vida v la mejora de indicadores sanitarios da la atencién integral de nifio.

Elaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacidn covid, paguete de atencmn Integral del nifio, agrupando por
ddectores y caordinar lugar, fecha y cronograma de intervencidn,

)
2

[Skrvicios asistenciales en brigadas fijas, méviles de vacunacion y en las atenciones del puesto de salud

fﬁealizar actividades extramurales e Implementacién de estrategias que fortalezcan fa vacunacion contra COVID, vacuna regular en

todas las etapas de vida y el paguete de atencién integral del nifio

[

Realizar un correcto mangjo de-cadena de frio S

jo en administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas L e

armas establecidas.

'P’a{rticipande acejones de coordinacién reuniones segin necesidad,

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coordihaciones:literia

-y

Profesionates de la salud, jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios.

Coordinaciones Externa

QOrganizaciones e instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud , actores sociales.

i
i
Incompleta Comple m

TTULADG/CENCIADD *

' Sequndaria N
ENFERMERIA

Técnica Bdslca
- |[1 ¢'2 afios)

*|Vécnica Superior {3 D

7164 afiod)

Universitaria

DEgresado Elﬂtulado ke B




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puests (No requieren documentacién sustentarial:

Conocimientos sobre las iInmunizaciones y manejo de cadena de frio

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dlplomadns no menos de 80 horas.

Indigue los capacitacion, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos da Ofimética e Idiomas.

o
“A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante DAuxiliar o Analista / Supervisor / Jefe deSub - Gerenteo -
profesional Asistente Especialista Coordinadar - Area o Dpto {irector

D MO, el pussto na requiere contar con experiencia en el secter piiklice.

Capac:dad para trabajo en equipoy ]:derazgo, Capac;dad para trabajar bajo presmn, Capamdad de’ lnterrelacudn en todos los nlveles.
Capacidad de andlisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones, - -

Compromiso institucional buscanda la exceléncla
Habilidades da comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez

A




Unidad Organica: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI

Denominacidn: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/QFICINA/JEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD

Numero de puestos: UNOQ {1)

Dependencia Jerdrquica funcienal: MICRO RED SAN MATEQ

Puestos que supervisa: PS SAN GERONIMO DE SURCO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicas en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervision profesional.

Apoyar y.cumplir con el desarrolle de actividades y tareas en los servicios de salud, referidas a los procesos de promocién,
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados espema[mente aI mantenlmlento, cuidado, desinfeccidén

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectonzacn[on del establec:mlento de salud
Captacidn de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacidn familiar. o

Apoyary cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las
normas para la atencién de la persona, familia o comunidad. DU

UDENISIOH

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del material mgtrumental y-equipgs que se uttlizan
n los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacidn o recuoeracién de la salud, baio

Tealizar visitas de seguirniento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESN), Métaxénicas, salud mental, CREC, etc.)
en coordinacion con el resto de profesionales de Ja salud. -

con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de |a atencion .integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario,

g |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Jefe de Enfermeria, Jefe dal establecimento de salud, otras &reas y servicios

Coordinaciones Exteinas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

lncompieta Comypleld

Titulo de Tecmco de Enfermerla




A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentocidn sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de especinlizacidn deben mencionar las horas o ereditos realizados, minimo 90 horos..

Indigueios cirsosy/o programds de especializacidnirequeridos

o[ intermedio] Ay

A.) Marque €l

nivel minimo de puésto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / - lefe de Sub Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinadar Area.o Dpto :

d%? ique el.tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico al 31 dé}u!i&_ z‘oz“i]:on una antfgiiedad no menor a 9 meses
R T .
egistro AIRHSP . £

- -

.) Indique €l tismpo de experiencia requerida para el puesto (parte BJ; marque sl es o no necesario contar con experiencia en ef Sector PUblico:

i, el puesto requiere contar con experlencia en el sector pitblico. NG, el puesto nio requlare contar con experiencia en el sector pablico,

Conocimiento del Modelo de Atencidn. Integral basado en Familia y Comunidad. :
Capacidad de andlisis, expresién, y redaccion. : R

Concretar resultados en tiempo oportunc. S
{mpatfa, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo-en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Organica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacidn: TECNMICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICQ ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal; DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: DOs (2)
Dependencia Jerarquica funcional: MICRO RED SAN MATEO
Puestos gue supervisa; PS CHICLA

ra
‘haar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en |z asistencia y contro[ de pacientes, de acuerdo a
;actones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los pracesos de promaocion,
1 |prevencién, recuperacion y rehabilitacidn de la salud, relacionados especialmente al mantemmiento, cuidado, desinfeccion

y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervision profesional.
Apoyaren las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizaci{on del establecimiento de salud.

taptacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar. "

payar y-cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las
normas para la.atencidn de la persona, familia o.comunidad. o
Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del mater:al qfstrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagnostico, rehabilitacién o recuoerac;én de la salud, baio
supervision.
Realizar visitas de seguimiento de Ias diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESN1, Metaxenicas, salud mental CREQ, etc.)
en coordinacién con el resto de profesionales de la salud. T
Captacién y seguimiento de nifios para-inmunizaciones, control de Crecimiento y: Desarrol!o, suplemento de hierro vy nifics
con anemia: Apoyo en fas actividades programadas en-el Plan operativo anual, =~ :
Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la-atencién;integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario. )
8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

b

o 3

e

Coordinaclones Interna

Jefe de Enfermerla, Jefe del establecimento de salud, ofras dreas y servicios

Coordinaciones Ext
Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

Incompleta Completa

o

Titulo de Técnico' c{eh Eﬁféfi’neria

Secundarla

Técnica Bisica
{1 6 2 afios)

Técnlea Superior (3
S 4 afios)

HINi
W

Universitario

DEgresddo D Titufada




A.) Conoclmientas Técnicas principales requeridos para-el puesto (NO, requiere documentacisn sustentana}

|Conomm:entos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlalizocion deben mencionar los horas o creditos reafizadas, minimo 30 koras,

Indique:lo§ cursosy/o' programas’'deaspecializacion regueridos

o [imtermedie] ava

Experiencia es

Marqueeln

ivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Anallsta/ Supervisor f lefe de Sub —
PN ) N . Gerente o Director
profesionat Asistente Especialista

Coardinader Area'o Dpto

V4 ndique el tiempo de experiencia requarida para el puesto; ya sea en el sector piblico al 31 de julln
“"UA'{’UGA con registro AIRHSP

22 con una antigitedad no menor a 9 meses

C.) indique el tiempo de experlencia requerida para.ef puesto {parte B); marque si es o' no necesario contar con experiencia en e Sector Pdblico:
-Sl el puesto requiere contar con experlencia en el sector pibiico.

NO, el puesto no requiere contar ¢on experiencia en el sector pdblico.

T

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basade en Familia y Comunidad
Capacidad de andlisis, expresién, y redaccion,

Concretar resultados en tiempo oportuno. - . -

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacidn: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD

Numero de puestos: DOS (2}

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED SAN MATEQC

Puestos gque supervisa: CS SAN MATEQ

-
Yalizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdoa
caciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en‘los servicios de salud, referidos a los procesas de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente al mantemmlento, cwdado, desinfeccidn
y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

/povar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorlzacu[on del establecirhiento de-salud.
aptacion de Gestantes, Mu;eres en edad fertll para plamfucacmn famlhar T

normas para |a atencién de la persona, familia o comumdad

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del matenai instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacion o recuoeracion de la salud, baio
supervision.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {(PCT, ESNI Metaxémcas sa[ud mental, CREC, etc.)
en coordinacidn con el resto de profesionales de la salud. e - -

Captacidn y seguimienta de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento'y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios
con-anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual. -

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marcodela “atencion integral de salud, Visitas de
saneamiento intradomiclliaric.

8 10tras funciones asignadas por su jefe inmediato

15 e

Coordinaclones lnterna

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios

Coordifiacionas Exterpas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecirmientos de salud.

Incompleta

3Técnica Superior (3
& 4 afics)

fUniversitario

Lompleta

Titulp/ Licenciatura

Maestria

D.Egremdo D Titwiada
I:' Egresada D Thulado

Titulo de Técnico de Enfermeria




A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (MO, requiere documentacidn sustentarla :
IConommlentos vinctlados a las funciones del puesto,

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota ; Cada curso de especioliZacion deben mencionar las horas o creditos reaiizodos, mininio 90 horas.

Indigtie fos cursos y/o programas de'éspecializacién requeridos

Estudios o cursos relacionados con la-Atencién Integral en salud segin el Modelo de Atencién integral basado en familia y comunidad.

€.) Conocimigntos de Ofiméatica e Idiomas.

__ A} Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencla; ya seaen el sector pablico o privade:

Auxtliar o Analista f Supervisor /
Aslstente Especialista Coordinador

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto {parte B}; margue si &s o no hecesario contar ¢on experiencia en el Sector Publico:
sl, el puesto requiare contar con experiencla en el sector-pablico. RO, el puesta no requiere cortar con experiencia en el sectar pdblico.

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion. T

Concretar resultados en tiempo oportuno. -

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIR}

Denominacién: ‘TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependeicia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/JEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIQ/UNIDAD
Numero de puestos: UNO {1) '
Dependencia Jerarquica funcional: MICRO RED SAN MATEQ

Puestos que supervisa; PS PARAC

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
tindicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria. :
D

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud referldos a los procesos de promocidn,
prevencion, recuperacidn y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente al mantenlmlento, cuidado, desinfeccidn

v tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisidn profesional.
Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorazaa[on del establemmlento de sa[ud

Captacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacidn familiar. o

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campao, visitas domiciliarias y/u*"dtras*planificadas y establecidas en las
#Hormads para la atencidn de la persona, familia o comunidad. e

Realizar [a limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del matgrial, mstrumental y equipos-que se utmzan

'en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencidn, diagndstico, rehabllltaglt}n o recuoeracion de la salud, baio

supervisidn,

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénlcas, salud mental, CREQ, etc.)

en:coordinacion con el resto de profesionales de la salud. -

Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrolio, suplemento de hierra y nifios

con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual. e

Otras actividades preventivas promociona |les que se asignen en el marco de |a atencidn integral de salud. Visitas de

saneamiento intradomiciliario.

& |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Incompleta Completq”

Secundasla

Técnica Bésica
(142 aifos}

Técnica Superior {3
& 4 aflos)

I
HIE .

nyrusadp Dﬁm}gdo
ngumda D'ﬂmrado e U e . i H
— T f . i

[Universitaria




IVIATICAS “No plica:|. Basico: | ntermedia] (Avaniza o] Imermedlo ]
Word X Inglés
SN :
q?s’\ 'i‘;o\ Excel X
§°}b Hel Powerpaint X
& § A BB
% 4

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentaria}
|Conommlentos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlalizocidn deben mencionar los hords a creditos realizodos, minimo 90 horas.

indigue’los cursos'y/o programas de especializacidn requeridos

Nivel de'dominii

A ) Marque el

nivel minimic de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en ] sector publico o privadO'

Practicante Auxiliar o Analista / Supenvisor f fefe de Sub Gerente o Director
gr’ofeslonal_ Asistente Especialista Coordinador : ere Hlrecto

Area o Dpta

€.} Indique et tlampo de éxperiencia requerida para el puesto {parte B}; marque si &5-0 no.necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sf ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico,

Canocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de andlisis, expresidn, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgdénica: RED DE SALUD HUARQCHIRI

Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia lerdrquica Lineal: DIRECCION,/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: DOS {2)

Dependencia Jerdrquica funcional; MICRO RED HUAROCHIRI

Puestos.que supervisa: C.5. HUAROCHIRI

Brindar atencién médica integral en el establecimiénto de salud que comprende la promation de hébitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacidn de [a salud.

ipromocionales 6 de recuperacion de la salud del paclente con COVID 19 u otros,

?Supervisar la aplicacidn de tratamiento médico dirigido al paciente e acuerdo a normas’y gufas e atencidn estandarizados.-
Participar en la sectorizacidn del EE.SS e

Brindar atencién medica integral de las personas, que comprende a promocién de hdbitos-de vida saludable, la prevencidn de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacién de la salud, "~ LA

Aplicacion de las paoliticas sanitarias en el marco de las prioridades regionalas, que contnhuyan ala reduccnén dela
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Atencion Medica de acuerde al perfil epidemiologico de fa zona, priorizando el dlagnostlca ytratamaento de Ia anemia en los
nifios y hifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de practica dinica.

Participacion activa en las campafias de atencion integral a realizarse en [as comumdades del émblto del EESS

donde labore. Monitoreo de los Indicadores sanitarios.

Atencién de urgencias y emergencias materno inifantiles. Realizar el monitoreo de lasuplementacién del nifio y nifia mengres de
5 afios. Participacion en la elaboracidn de implementacién de Proyectos de mefora continua segun brechas identificadas.

Realizar visitas de seguimiento de |as diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxémcas, salud mental, CREQG, etc. )en
coordinacion con el resto de rofesionales de la salud. e

Contribuir a la definicidn de una estrategia para fortalecer las competenctas del personal: de salud vinculado en los territorios

9 |relacionadas con la ejecucion de acciones de deteccidh temprana de alteraciones, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y
seguimiento-a.las personas con ENT. ’

Disefiar una propuesta de modalidades de atencion integral en salud para ENT al alcance dé los nifios y el ciudadano en medios
rurales y urbanos.

10

11 |Otras furicionas asignadas por su jefe inmediato -

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades. R 93

Coordinaciones Externa

Can médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.




Incompleta Completﬁu'

TITULO DE MEDICO CIRUSAND

Titulo/ Licenclatura

Maestria

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere dncumentaﬂén s'ustentar]a)
ﬁonommlentos vinculados a las funciones del puesto. ‘

D — — —
) B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos., :
Nota‘ : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas

diqite los cursos'y/o'programas de’especializacién redquerido

E4tudios relacionados con atencion integral de la persona familia y comunidad.

apacitacion en manejo y uso de protocolos de atencion en-salud matérno infantll, emergencias, enfermedades prevalentes de la
20n3. ‘

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesidn,

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Noaplica; | SBasli
werd %
Excel x
Powarpoint x

STy
A.} Marque. el nivel minimo de puesto que se requiere cama experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Practicante. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o

X

profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publlco aI 31 de julio 2022 con una antigliedad
no menor a 9 meses y con registro AIRHSP

c.} Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia;.en caso ex_istier'a algo adicional para el puesto.

[SERUMS —

Conacimientos en Ternas de Atencion Integral, salud piiblica, promacién de |a salud, Diagndsticoy Manejo de emergencias y
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del. Paquéte de. Atencnon_ Integral en-Salud por
etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias materno infantt], R '

Empatla, capacidad para el trabajo en-equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocar a |a poblacidn, Capacidad negociadora
con {a poblacién y otros actores institucionales, colaboracidn con los demas miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Disponihilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




IDENTIFICACION DEL

Unidad Organica:  RED DE SALUD HUARGCHIRI
Denominacién:  PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Dependencia Jerdtquica Lineal:  DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos:  UNQ (1) L e
Dependencia Jerdrquica funciopal:  MICRO RED HUAROCHIRI . ol

Puestos que supervisa: €S SAN LORENZO DE QUINTI

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fi Isloidgicos ¥ patoiogacos de salud
'ndividual y colectiva en el ambito de su competencla profesional en el primer, segundo o tercer mvel de atencién.

oordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y conSEJerla a los usuarios en el campo de su
competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesmna] ¥ segun Jas facultades que le
confiere la normatividad legal vigente, Vs

Formar parte del equipo multidisciplinario para |a realizacion de actividades preventive promacionales en el campo de su
competencia.

Adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, seglin lo establece el programa estrategico Materno Neonatal.

4 Hnormas vigentes.
[Participar en la sectorizacion del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en las dlferentes camparias de atencion

Realizar actividades de Salud Preventivo, Pramocional y Recuperativas, a través de [ intervencian focal en cencordancia con las

e v
fategral de salud orogramadas. BT L
lizar la mediciény anélisis del avance de las actividades programadas e informar mensua[mente Participar en la elaboracion,
ecucién i evaluacidn del Plan Operativo de su EE.SS. e

v . . ,
Desarrallo de estrategias para actividades preventivo promaciona les en Jas Infecciones de tra_nsmimén sexual, asi como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemla‘ Otras actlwdades

encomendadas por su jefe inmediato. 5 -
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI; Metaxénicas d men_tial, CRED; etc.) en
coordinacion con.el resto de profesionales de la salud. v ek S

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato. i

Coordinaciones Iateria:

Jefe del Estahlemmlento de salud otros serwcms

Coordlhdgionas Eterpas’

institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs; Actores Sociales:

_Se:undirla I—_—! I:I
Técnica Bisica
{1 6.2 afioy)

- [Téenica Superior (3 Magstri
4 4 ifos} agsiria

incompleta Completa

Titulo/ Licenciatura




m Universitario. D E] D Egresado Titulado l

Doctorado

[jfgmudu. Smufado

A.) Conocimlentos Técenicos principales requerldos para el puesto [NO, regulere documentacidn sustentaria) ;-

{Conacimientos vinculados a ias funcionies del puesto,

B.} Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especiclizacldn deben mencionar las horas o creditos realizedos, minime 90 horas.

stindique los cursos y/o programas de especlallzaclon requeridos;
‘Eﬁ‘[:pdias o cursos relacienadas con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencién Integral.
£

IDIOMAS
Inglés

Excel %
Powerpoint X

A:} Marque ¢l nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de§|.4|b‘A>r9a [ Gerente o Diract
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpta i racter

8.} Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico al 31 de julio 2022 con una antigiiedad no menor a 9 meses ycan
registro AIRHSP ’

C.} indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto {parte B); marque si es 0 no necesario contar con experuencta en el Sector Publico;
54, €l puesto requiere contar con experlencia en el sacter publlco, N2, ef puests na requiere contar cen experienl:la enel sector puklico.

HABILIDADES O.COMPETENCIAS
Conotimiento adecuado de Guias y Normas de Atenc:dn mte_gral y Programa estratéglco Materng Nednatal. -
Capacidad de anlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales. ]
Empatfa, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equips. . Uk
{Disponibilidad de tlempo para cumplir metas v objetivos. o

ELES T




D

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUARQCHIR] Tl

Denominacidn: ENFERMERA(Q)
Nombre del puests:  ENFERMERA(O) C

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE-EESS/DEPARTAM ENTD/SERVICIO/UN!DAD
Numero de puestos: DOS {2)

Dependencia Jerarquica funcicnal: MICRO RED HUAROCHIR]

Puestos que supervisa: CS HUARGCHIRI

Prestar servictos asistenciales en [os establecimientos de salud fortaleciendo el avance de vacunacidn ¢ontra COVID, vacunacién regular en
todas las etapas-de vida y la mejora de indicadores sanitarios de la atencidn integral de nifio.

Monitareo, Control y Seguimiento de pacientes para la Vacunacién contra COVID-19

Tl
'Lﬂaborar el listado nomirial de personas a Intervenir en vacunacién covid, paguete de atenc:én mtegra! del nifio, agrupando por

ctoresy coordinar lugar, fecha y cronograma de intervencidn. ' w

ger.vicios asistenciales en brigadas fijas, moviles de vacunacién y en las atenciones del puesto.de salud. . .

Realizar actividades extramurales e implementacidn de estrategias que fortalezcan la vacunacion cantra COVID, vacuna regular en
todas las etapas-de vida y el paquete de atencidn Integral del nifio

;lﬁalizar- un correcto manejo de cadena de frio
8 6)

gl . !
M}new en administracién de-vacunas de acuerdo a las normas establecidas e

-j?faniﬁcar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas & 1a atencidn de pacientes de acuerdo a

las normas establecidas

Participar de acciones de coordinacidn reuniones seglin necesidad, i

Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Incompleta Cornplati

T
- i
i

TRULADO/LICENCIADG

Secundaria

ENFERMERIA

{16 2 afios)

Técnlca Basica

Téenlea Superior {3
4 4 afios)

Dniversitarie

.
10

|:] Egresado DTi{uIado

L

o |f1tu|ado




A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos sabre las inmunizaciones y. manejo de cadena de frio

B.} Programas da especializacién requeridosy sustentados con documentos,
Nota: Cada curso-de espedializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacién y los diplomados na menos de 90 horas.

Indique los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos: -

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

HAvanzade':

Marque el nifvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

N Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ - .~ - lefe de Sub |:|Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publlco a* 3 l:ie ijIio 2022 con una antigliedad no
or a 9 meses y con registra AIRHSP

@ n base ala experlencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pablico: ™" T

51, el puesta requiere contar con experencia en el sector pdblico DNO, el puesto no requigré:cdﬁtar cen eiperlgncia en ¢l sectar piblice.

* g

Capacidad paratrabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presidn, Capacidad'de intérrelacidn en todos los niveles,
Capacidad de andlisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones. - -~ - -

Compromiso institucional buscando la excelencia

Habilidades de comunicacidn a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez

iy et




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacidn: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA )
Dependencia ferdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICEO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED HUAROCHIRI

Puestos que supervisa; €S HUAROCHIR!

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocién,
prevencidn, recuperacién y rehabilitacién de la salud, relacionados e‘specialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion
y tratamiento.de fa unidad del paciente, bajo supervision profesional. i

Apovyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectonzacu[an deI establecimiento de salud.
iCgptacion de Gestantes, MUJeres en edad fért:i para p]amflcaaon fam:har. T

as para Ia atencnén dela persona, familia o comunidad. fRp— :

lizar la limpieza y apoyar en |a desinfeccidn concurrente o terminal del matena_l Lxg_s_trumental Y equipos que se utilizan
n los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabuhtacnon o recuoeraaon dela salud baio
supervision.
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI Métaxenlcas, salud mental, CREO, etc.)

en coordinacién con el resto de profesionales de la salud. - -

6 Captacidn y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Creqimientq y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios
con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual. =

; Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la atencion integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

& [Otras funciones asighadas por su jefe inmediato

Coordiraciones internas:

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, ofras areas y servicios

Coordinaclones Extérm:
Con profesidnales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

incompleta Completq

: ¥secundaria Bachiller-

‘| Técnica Basica

(L6 2afos) Tituto/ Licenciatura

éenlea Superfor {3
£ afios)

Universitarlo

NN
&0

- DEgremdo Dﬂtu!aafo

Doctarado

D Egresado’ lj Titulada




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

{NO, requiere documentacitn sustentaria)

]Conocimientos vinculados a [as funciones del puesto.

8.) Pregramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacién deben menclonar fos horas o creditos regiizados, minimo 90 horas.

Indiguteilos ciirsos'y/o' programas de especializacidn requeridos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

ivel'da’daminio
1 Intermedial: Avanza

1AT

j"q,\ Word X i
e, -
E '-_‘\ Excel ¥ -

1 o.«éfj Powerpoint

rque el pive! minimg de pueste quese requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado;

Augillar o Analista / Supervisor / “ Hefede Sub Gerente s Directar
Asistente Especialista Coordinader Area o Dpto .

J} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico al 31 de jutio Za.ili:on una antigﬁedadhno menor a 9 meses
y con registro AIRHSP w )

DA

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto [parta B); marque si 25 0 no necesario contarcon experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requlere contar con experlencia en el sector piblico, NO, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector piblico.

HABILIDADES O/COMPETENCI =
Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresién, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno,

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Denominacidn: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA -
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE £ESS/DEPARTAMENTC/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos:  UNO (1) '
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED HUAROCHIRI
Puastos que supervisa: PS ANCHUCAYA

ar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y ¢ontrol de pacientes, de acuerdo a
ciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria,

Apoyar y cumplir con el desarrollo de-actividades y tareas en los servicios de salud referldos a los procesos-de promocion,
revencién, recuperacion y rehabilitacidn de la salud, relacionados espemalmente al. mantemm:ento cuidado, desinfeccidn

tratamiento de [a unidad del paciente, bajo supervision profesional.
j‘?joyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participaren la sectonzac[[on dei establecimiento de salud.

ptacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacidn familiar. o

ﬁpoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y estabilecidas en las
normas para la atencidn de la persona, familia o comunidad. -

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, ifistrumental y equipos gue se utilizan
4 |enos establecimientos de sajud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacian o recuceracién de Ia salud, baio
supervision.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI; Metaxénlcas, salud mental,.CREO, etc.)
en coordinacidn con el resto de profesionales de la salud. A -

Captacidn y seguimiento de nifios para inmunizaciones, cantrol de Crecimiento y Desarrol[o, suplemento de hierro y nifios

con anemia. Apoyo en las actividades programadas en ¢l Plan operativo anual.
Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la. atencaon integral de-salud. Visitas de

saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones intern:
Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras &reas y servicios

Coordinaciones Extarnas anEi
Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de sajud.

Incompleta Complet Egresado(a) K R N
. ot r;ﬁn A e ;
Lsicundania D I:l Bachiller Titulo de Técnico de Enfermerla g f
i Iréenica Bdsica - .
1162 afias) D D _ Titulo/ Licenciatura
denlea Superior (3 l:l EI Maestria
4 afos}
niversitario D l:l DEgre:ada Dmurado'
Doctorado
DEgr'uada Dmu.'an'a




A.) Conocimientes Técnicos princlpales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidén sustentana}

IConommlentns vincufadas a las funciones del puesto. L

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos, T
Nota : Coda curso de especializacion deben menclonar las horas b creditos realizados, minimo 90 hords.

Indigueilos cursos y/o programas de éspecializacidnrequeridos

Qg‘(}\%‘é‘;\hﬁcﬂ OFIMATICA : T Bazicn, Trneeriredio
DT word X
§ § P;(Hb{ Pk 85 Excel X :
. ‘%b S ] Powerpoint X
AP\C‘F‘%

larque el nivel minimp de-puesto que se requlera como experiencia; ya sea-en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de'Sub Gerente o Difector
Asistente Especialista Coordinador Are.’:" o Dptn : :

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesio; ya sea-en ef sector priblico al 31 de jullo 2022 con una antigﬁedad no menor a 9 meses -
y con-registro AIRHSP . :

€.} Indique el tiempo de'experiencia requerida para el puesto (parte B); margue si es 0 na necesario contar ¢on expériencia en el Sector Pdblico:
s[,.el puesto requiere contar con experiencla en el sector pdblico,

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

Conocnmlento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comuntdad. -
Capacidad de andlisis; expresién, y redaccion. e

Concretar resultados en tiempo oportuna.
{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Dispenibilidad de tiempo para cumplir metas y abjetivos.




Unidad Orgdnica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

~Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO {1)
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED HUAROCHIRI
Puestas que supervisa: €5 SAN LORENZO DE QUINTI

,Re izar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistenciay control de pacnentes, de acuerdo a
@3’ aciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.
19

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
prevencidn, recuperacidn y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantemmlentc cuidado, desinfeccicn

tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervision profesional.
poyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorlzaa[on del estab|ec1m1ento de salud

aptacidén de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar. oo

fApoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campio, visitas domiciliarias y/u otras*plamf:cadas ¥ establecrdas*en las
normas para la atencién de la persona, familia o comunidad. s o

Realizar la limpieza y apoyar en |a desinfeccién concurrente o terminal del materidl; 1nstrumenta| Y equipos que se utlllzan
4 |en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacidn o recuoeracién de la salud, baio
supervision. - ) i )
Realizar visitas de-seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREO, etc’.)
en coordinacion con el resto de profesionales de la salud. S

Captacidn y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarroilo, suplemento e hierro y nifios
con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras actividades preventivas prormnociona les que se asignen en el marco de la atencidn Integral de salud, Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

8 10tras funciones asignadas por su jefe inmediato

Incomipleta Complete

RO

Bachiller Titulo de Técnico de Enfermerfa | |

Lo g

Secundaria

Técrilea Bésica

i1 62208 Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior {3

4 afos) Maestria

DEgresudo Dmu.l_miu
nyresudu Dﬁm’ad’a

Unlversitario

L0

OO




A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {NO, requiere documentacicn sustentorial s
I_Conocimientos vinculados 2 las funciones del puesto, e |

B.) Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos, T
Nota : Cada curso de especiofizacidn deben mencianar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas, H

Indique’los-cursos yfo programaside especializacisnirequeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segin el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y comunidad.

€.} Conecimientos dé Ofimatica e Idiomas.

‘Bisico | Intermesi]; Avanzads ; o
AL 7 word x inglés 4 .
$ %\b“ ] Excel ® o
& 4/ P
é'?§' / "?‘! Powerpoint " ;

Marque el nivel minimg de puestd que se requiere como experiencia; 'ya sea en-ef sector piblico o privedo;

(=)
> Practicante Auxiliar o Anallsta / Supervisor /
nrofesional DAsistente |_—___] Especialista DCoordlnador Gerente o Directar
oy
oy

B indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico af 31 de jul?c{’ibiz con una antigiedad no menor a 9 meses
¥ con registro AIRHSP ThL

C.J Indique ef tiempo de experiencla requerida para el puesto {parte B}; marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
sl, ét puesto requiere contar con experiancia en el sector publico. DNO_,' el puesto no requiere contar con experiencta en &l sector piblica.

Capacidad de analisis, expresién, y redaccion. e e S

Concretar resultados en tiempo oportuno. .

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en-equipo.

Disponibilidad de tiempe para cumplir metas y abjativos.




Q\Q‘xa—’i

Q\'D
PP

ELL:

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacicn: ENFERMERA{D)

Nombre del puesto: ENFERMERA(D)

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/JEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD

Numero de puestos: CUATRO (4)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI

Puestos que supervisa: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo el avance de vacunacién contra COVID, vacunacién regular en
todas las etapas de vida y la mejora de indicadores sanitarios de la atencion integral de nifio,

: 6_]\ Monitoreo, Control y Seguimiento de paclentes para la Vacunacién contra COVID-19 :‘5-.*' D
B }

%"’2 labarar el listado nominal de personas a intervenir en vacunaciéh covid, paquete de atencuﬁn integral del nifio, agrupandc por
Te & pectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de intervernicidn. :

3 rvicios-asistenciales en brigadas fijas, mdviles de vacunacion y en las atenciones del puestg.de salud.

A?\Qz Realizar actividades extramurales e implementacién de estrategias que fortalezean la vacunacidn contra COVID, vacuna regular en

todas las etapas-de vida y el paquete de atenciédn integral del nifio

Realizar un correcto manejo de cadena de frio

%5 ‘b?nejo en administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas
o -

*|Blaniticar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dlrlgldasn‘la atencién de pacientes de acuerdo a
5 normas establecidas :

Participar de acclones de coordinacidn reuniones segiin necesidad.

10 |Otras-actividades solicitadas asignadas por-el jefe inmediato T ‘ ' ' )

Incompleta Cdmplet_ail

TTUtADOAICERCIADD T
“ENFERWIERIA

Secundaria

Técenlca Bdsica
{14 2-afigs)

Técnica Superior (3
6 4 afies)

Universitaria

i
3]

DEgresada DTItuIado‘

il_] " e —
| IEgrcsada i ITitulado




Conocimientos sobre [as inmunizaciones y manejo de cadena de frio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diptomados-no menos de 90 horas.

Indique los capacitacion, cursas y/o programas de especializacion requeridos:.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

il
Word % Inglés X
Exce] X

Powerpoint X

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como-experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe-de Sub - I:’Gerente o -~
Area o Dotw - Director

racticante Auxiliar o Anaiista / Supervisor /
arofesional Asistente Especialista Coordinador

g

B.) Indique €l tiempo de experiencia requérida para el puesto; ya sea en el sector p&blicb al' 31 déa jufid 2022 con una antigliedad no

enor a 9 meses y con registro AIRHSP

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad de interrelacidn en todos los niveles.
Capacidad de anallsis y de manejo de informacidn, Capacidad parala toma de decisisones.  -.....

Compromiso institucional buscando Ia excelencia

Habilidades de comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgénica:

Denominacidn:

RED PE SALUD DE HUAROCHIRI

TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAM ENTO/SERVICIO/U NIDAD
DOS (2}

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

RED DE SALUD DE HUAROQCHIRI

Nombre del puesto;

Dependencia Jerarquica Lineal;

Numero de puestos:

Pependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Redfizar actividddes técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en [a asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermerfa,

ﬁ oyar y curnplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promaocion,.
'ﬁ' évencidn, recuperacion y rehabilitacidn de la salud, relacionados especralmente al. mantemmlento, cuidado, desinfeccion

.
\§ tratamiento de la unidad del paciente; bajo supervisidn profesional.
Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar én la sectorizacilon de[ establecumlento de salud.

Captacidn de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar. CooT

poyar y. cumplir con fa ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las
\%O(mas para la atencidn de la persona, familia o comunidad,

§‘é’ lizar [a limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, vlnstrumenta[ y equipos que se utilizan
"éﬁ" 0s establemmientos de salud oara el tratamiento, atem:lon, diagndstico, rehabilitacién o recuoeracién de la salud, baio

ealizar w51tas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxemcas, salud mental, CREQ, etc.)
en coordinacidn con el resto de profesionales de la-salud,

Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro'y nifios
con anemia, Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual,

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la-atencion.integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe Inmediato

ncompleta Completa Egresado(a)

ifSecundarfa Bachlller

Técnica Basica

{182 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria

ngremdn Dﬁtu.’ada
ngr:sudo Dmufado




A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentucidn sustenturfa}

IConommlentos vinculados-a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con-documentos.
Nota : Codu curso de especlalizacidn deben menclonar ids horas o creditos realizados, minime 90 horas.

Indigue Ios';'cu’rsosy[d-br'ogr'amas‘de'_éspecia_l.l"zacléri're‘m.ié?ldo i

Estudios o cursos relacionados-con la Atencidn Integral en salud segtin el Modelo de Atencidn integral basado en familla y comunidad,

C.) Conoclmientos de Ofimética e Idiomas.

EiMAT ‘ [ Bsics intrmedio] Avaraade. e
Word x '
Excel X o

Powerpoint x

arque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector priblico o privado:
X Practicante DAuxlliar o I:IAnallstgll l:lSupen:'lsor/ . Jefe de Sub Dﬁerente o Direcior
G\Uﬂf*f. ?“ profesional Asistente Especialista. Coordinador Area o Dpto

£ ique el'tiampo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publico al 31 de' ulio 2 2022 con una antlguedad no menor a 9 meses
8 MiEH mﬁ egistro AIRHSP Dlegw
N 3 e

%;’ ndique el tiempo de experlencia requerlda para el puesto {parte B); marque si es o no necesario cuntar con experienua en el Sector-Pdblico:
HUART

X |5{, el puesto requiere contar con experiencia en el sactor piblico. NO; el puesto no requiere cantar con expertencia en el sector piblico.

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de analisis, expresién, y-redaccion,

Concretar resuftados en tlempo oportuno,

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacién: ~ AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrguica Lineal: MICRO RED RICARDG PALMA
Numerc de puestos: UNO {1}
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S RICARDO PALMA

Puestos gue supervisa: NO APLICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en [a asistencia y controf de pacientes; de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y-de enfermerfa.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de sajud, referldos a los procesos de promacién,

1 |prevencidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantenlmrentc, cuidado, desinfeccién y
tratamiento de |a unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en a sectarizaci[on del establecimiento de salud. Captacion
de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar. =

2 }Sioyar y cumplir con la ejecuciédn de trabzjos de campo, visitas domiciliarias- y/u otras planlflcadas v establecidas en las

ormas para la atencién de la persona, familia o comunidad.
?eallzar la limpieza y apoyar en la desinfecclén concurrente o terminal del matenai mstrumenta] y equipos que se utilizan en,
flos establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, rehablhtauén 0 recuoeracmn de la salud, baio
supervisién. ’ )
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Meté‘iémcas, salud mental, CREQ, etc.} en
coordinacién con el resto de profesionales de ia salud. - e

< ‘;'ggtﬁfw Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios con
a‘?g\ ' 'Qfg;';.é anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual. -
S S Yk, ho &.cfOtras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marce de [a atencidrvintegral de salud. Visitas de
_ £ saneamiento intradomictliario.
‘?UA POG‘\\ Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

H

dncompleta Co.r?lp.'eta

“[Féenica Béslca
-J{16°2 2fios)

PMiaestria

Dfprundn Dnm;ud, W e e \

Doctorado v

ngremda Dn‘mladn PR » E




A} Conocimientos Tégnicos principales requerldos para el puesta (NO, requlere documentacion .¢ustentar?fz)':'
IConocimientos vinculados-a 1as funciones del puesto.

B.) Programas de espetializacién requerldas y sustentados can documentos.
Nota : Cade curso de especializacién deben menclonar las horas o creditos reatizados, minimo 90 horas.

Indiquefos ciirsos y/o:programas de:especializacién reqtisridos;

Estudios o cursos relacionados con [a Atenci6n Integral en salud segiin el Medelo de Atencidn Integral basado en familia y comunidad.

C.) Coriocimientos de Ofimdtica e Idiomas, T

-- e,

vel'd Humin!o

DIOMAS
X Inglés” ) X

x

ne e :
Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publlCO o prwado.

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Sub Déerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

)\:dlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico al 31 de julio-2022 con una antlguedad no menora 9
gshs yiton registro AIRHSP D e ik .
.

n

ﬁcmne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en. caso existiera algo adicional para el puesto.

m@}vo

onocimiento del Modelo de Atencidn Integral basadeo en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion, o

Concretar resultados en tiempo oportune. e

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos. @ e




Unidad Orgdnica: RED DE-SALUD HUAROCHIRI
Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal; MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNQ (1)
Dependencia lerdrquica funcional: C.5 LOPEZ GUILLEN
Puestos.que supervisa: NO APLICA

Realizar actividades técnicas'y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermerfa.

Apoyar y cumplir con el desarrolio de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocién,

1 [prevencidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccidn y

tratamiento de:la unidad del paciente, bajo supervisién profesional,

& 1%\/3:‘ en las funciones que realiza el equipo de salud, Participar- enla sectonzaq{on de[ estableamlento de salud. Captacién
estantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar. -

Bigyary cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras. planifcadas y establecidas en {as

noymas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

;ﬁéalizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o-terminal del materlai :nstrumental y equipos que se utilizan en

los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabllltaudn o recuoeracién de Iz salud baio

supervisian,

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias saritarias (PCT, ESNI, Metaxemcas, sa1ud mental, CREQ, etc.) en

[coordinacién con el resto de profesionales de la salud. - -

aptacién y.seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios con

janemia. Apaye en las actividades programadas en et Plan operative anual.

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la atencidnintegral de salud. Visitas de

saneamiento intradomiciliario.

8 |[Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas
Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, olras areas Y servicios

Coordinacionies Externa;

!

Incempleta Cnr?:plera ;

Secundaria D ;
#{Técnica Bisica . - R
[ 523t D Tltulaf Licenciatura ) L

Técnica Superiar (3 6 D

DEW“WHD I:IFWMG s - f
L H

:|Doctarado

waﬂudo D Titulado




A.) Conacimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (NG, requiere documeritacicn sustentana) B .
IConoamlentos vinculados a fas funciones del puesto. R RO o o —I

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especlulizacién deben mencionar las horas o creditos reafizados, minimo 50 horas.

Indigue los.curses y/o programas de espacizlizacion requerdos:

arque-el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya $éa en el sector publaco’o prlvadO' .

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profestonal Asistente Eshecialista Coordinador

Gerente ¢
Director

B.} Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico al 31-de julioc 2022 con una antlguedad no menora g
meses y con registro AIRHSP o v
[

toinie ). Mencione otros aspectos complemeritarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

miento del Modelo de Atencién Integral basado en.Familia y Comunidad.
> gﬂ@iidad de andlisis, expresién, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatfa, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo-en equipo. - ;
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos. s e




Unidad Orgdnica:
Denominacién:
Nombre def puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia lerérquica‘ funcional:

Puestos que supervisa:

RED DE SALUD HUAROCHIRI
Bidlogo/a

Bidlogo/a

MICRORED RICARDO PALMA
UNG {1)

C.SRICARDO PALMA

NO APLICA

Desarrollar pruebas de diagndstico, control de calidad e investigarcidn en el campo de los agentes biol6gicos y/o etiolégicos que afecta
, para optimizar el diagndstico del paciente en establecimientos de salud del segundo o tercer nivel de atencién.

1 |(Brindar asistencia técnica a los distintos establecimientos de salud sobre las enfermedades metaxgicas y agentes bioldgicos.

}%ﬁge'rvisary hacer seguimiento a actividades relacionadas a enfermedades metaxénicas é:ﬁimlrambito de la jurisdiccion.
2
)

ﬁ'@ Ipar en mvestugat:lones relacmnadas al campo en enfermedades metaxénicas y sobre los agentes bioldgicos seglin su

Incompleta  Completa

nyremdn D Titulada

Egresady Ij'[lwiado

Dacterado




A.) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren decumentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a fas funciones del puesto, .

B.) Programas de especializacién requerides y sustentados con documentas.
Noto: Los cursos o capacitaciones deben menclonar Ias horas o créditos realizados, minimo $0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursosy capacitaciones relacionados a la.profesion. e

C.J Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
e ey

\avael de’ dumlhl

OFIMATIERE ¢
Word X

Excel X

Powerpoint X

DAnaIEsta 7 Supervisdr‘/ ' B lefe de Sub - I:I_Gerente 0
Especialista Coordmador Area o Dbpto Director

Ll

¢.} Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlenma, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

'Onentacién al servicio

ol I Ga on




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE- HUARGCHIRI

Denominacién: TECNOLOGO MEDICO
Nembre del pugsto: PROFESIONAL DE LA SALUD - TECNOLOGD MEDICO
Dapendencia Jerdrguica Lineal: MICRORRED RDO PALMA
Numero de puestos: UNG (1)
Dependencla Jerdrquica funcional: CS PEDRO ABRAHAM LOPEZ GUIILLEN
Puestos que supervisa;, NO APLICA

Brindar-atencidn.en el campao asistencial de la Tecnologia Médica al individua, familla y comunidad, efectuando-acciones de prevencién, promacidn,
exdmenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especiatidades de terapia fisica y rehabilitacién, terapia de lenguaje;

AL terapla ocupacional, radiclogla y optometria, laboratorio dlinico y @natomia-pataldgica, en establecimientas del primer, segundo o tercer nivel de
@5’\ OEL { afbncién
R )

/1 ',, Ar en la planificaclén, organizacidny coordinacién en los procesos de [os tecndlogos médicos del servicio,
zar actividades de tecnologia médica en la especialidad de radiologia.

.G'l:fmpllr con la normatividad de Seguras en la atenclén de salud de los beneficiarlos, asi coma realizar los documentos que de elfa deriven,
}

R Evaluar las procesos Inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecnéfoge medico, Técnico Especializado en Rayos X y Operador de Equipo
Médico.

j-\pllcar las normas de bioseguridad en el Servitia de Radigdiagndstico.
Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a.la educacidn sanitaria de [a persona, Ia famllia ¥ fa comunidad.

icipar en los procasos de planificacién, elaboracién, aplicacién y evaluacién de las normas, protocolos y estandares que contribuyan
jorar Ia calidad de ser trabajo en las-dreas de su competencia,

|Coordinaclones Internas:
{Con personal de la salud de su unidad OFganica y otras unidades.

Coordinaclones Externas R |
Con Tecndlogos Médicos de establecimlentos de mayor o menar nivel de complejidad..

i
incompieta Completa |

Secundariz I:l

1ecnica basica
11 49 afas)

Bucm:a Supenor I:l
. R44ak00) |
. [EJumseriare [ ]

s

i il
P D
L e [ : D

! i [

A.) Conocimlentes Téenlcos principales requeridas para el puesto {Ns requlere docimentacidn sustentaria) :
[Conocimientos vincutados a las funciones del puesto.

. » it CRE
B.) Programas de especalizaclén requerldos y sustentados con documentos, et e o
Ndta: : Los cursos @ caparitaclones deben mencionar fas horas o crdditos realizados, minimo 90 heres ’

[Indiquie los cursos y/o prag 'de especializacldn requerldos:
|Conecimientos vinculados a las funciones def puesto.

€.] Conoclnlentos de Ofimdtica e Idiomas. T g




DIOMAS
Inglés x
Excel x | 1 v | e
Powerpoint X — Ll

Experlencia especific
55, ;) Marque el pivel minima de puesta que sereéqulere como éxperiencia; ya sea en el sector piblico o privade: .
racticante Auxtliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Area o l:l Gerente o Directar
ofasional Asistente Especialista Coardinador Doto
[=E]
B.) Tijdique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico al 31 de julio 2022 con una antigiedad no menor a 9 meses y con
r@gro AIRHSP ) ,

. 39??9)’Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
SERUMS

i

Capacidad de ariafisls, expresién, Liderazgo para el togro de los obietives institucionales.
lenta de fa gestion de la informacidn sanitaria.




Unidad Qrgénica: Puesto deSalud Carampoma

Denominactdn; CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia !erdrquica Lineal: MICRO RICARDO PALMA
Numero de puestos; UNOQ (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a [ograr indicadores de resultado. "Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil profesional.

1 |Estar disponible para el traslado de emergencias, segin disponen las normas técnicas.
Velar por el buen uso de la unidades moviles de-acuerda a normas y mantenimiento quesele debe hacer a la ambulancia
‘gsignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.
of ’Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas
para la atencién de fa persona, familia o comunidad.
Eleirar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos {Agua Combustnb!e, liguida de
frano v otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire delas llantas, e
zbformar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente gue se presente dentro del
desarrollo de sus actividades tanto de manera personal coma con la ambulancia asignada.-- .
Asistencia obligatoria a todas las actividades de coardinacion y capacitacion convocadas por- el personal de salud.
Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciéndose en
el marco del cédigo de ética. S e s -
iBgrantizar su aslstencla y permanencia en le centro de labor segln normativas vigente, .
iems -;‘%‘gantlzar Pisponibilidad inmadiata ante cualquier ocurrencia de emergencias maslvas y desastres

o @tfas funciones asignadas por su jefe inmediato. T :

bl

o

Coordinaciones Interna
Todo el servidlo de establecimientos de salud bajo [a jurisdiccién.

Cdoafdinaciones Externa
Todas las unidades orgdnicas. e

incompieta Cemplato

. |Secundaria D E
Tecmna Basica D D
£1 6 2 afips]

No

TECNICOS DE PREFERENCIAHCON BRE’JETE
A !IB

ng’rﬂada . D Tituiado o

Doctarado

A} Conocimientos Técnicos principales raqueridos para el puesto {NQ, requiere documentocion sustenl.‘arm}

|Conocumnentos de mecdnica autamotriz.




B,) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Naota : Cada curso de especializacidn deben mencionar las horas o creditos realizadas, minimo 90 horas.

Indiguie los' cursos /o prograias de @specializacioniie
Brevete de categorla A 1B
Conocimiento de Mecdnica Automotriz. cLT

IDIOMAS
Inglés s %

Excel X
Powerpoint X

Gerente o Director

Auxiliar o Analista / Superyisar / "
Asistente Especialista Coordinador

C.) Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puésto {parte B); marque st es ¢ no necesario cnntar-cén'experiencia en el Sector Pdblico:

S[, ¢l puestc requiere contar con experiencia en el sector piblico, NO, el puesto no requiere contar cén experiefcia en ef sector publico,

redaccidn.
Etica y valores: solidaridad v honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo. i .
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas v objetivos, e - -

e




Unidad Orgénica:
Derominacidn:
Nombre del puesto:

Dependendia Jerdrquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

AR R R

RED.DE SALUD DE HUARQOCHIR!

ENFERMERA{O)

ENFERMERA(O)

DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD

SIETE {7)

MICRO RED RICARDO PALMA

CS LOPEZ GUILLEN

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleclendo el avance de vacunacién contra COVID, vacunacidn regular en
todas las etapas.de vida y la mejora de indicadores sanitarios de la atencién integral de nifio.

.

abarar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacién covid, paquete de atencidn integral del nifio, agrupande por
ctores y coordinar lugar, fecha y cronograma-de intervencion. :

;érvicios asistenciales en brigadas fijas; méviles de vacunacién y en las atenciones del puesto de salud

Realizar actividades extramurales e implementacion de estrategias que fortalezcan la.vacunacion contra COVID, vacuna regular en
todas las etapas de vida y el paquete da aténcidn integral del nifio

)

\Iiealizar un correcto manejo de cadena de frio
s

=
ﬁ%l jo en administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas C e

ificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigldas a la atencién de pacientes de acuerdo a

s normas establecidas

Participar de acciones de coordinacién reuniones segin necesidad. © ot e

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicias .

Coordinaciones Externa

1

incompleta Complet)

TTULADBJUCENCIADD
" ENFERMERIA" !

D'ﬁtuladn ser R

EEgresado o |fi¥ulado W:_‘




A.) Conocimientos Técricos principales requeridos para et puesto {No requieren documentacién sustentarla)

Conocimientos sobre [as Inmunizaciones y manejo de cadena de frio B

B,} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. i e
Nota: Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de-capacitacién ylos dlplomadns no_ ] 1erios de 90 horas.

Indique los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos: < -

€.) Conecimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X Inglés  * ° e
Excel L S e . )
Powerpaint x

arque el

nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

racticante Auxiliar o Analista / DSupewis‘or/ R Jefe de Sub Gerente o
arofesional Asistente Especialista Coordinador Area.o Doto Director
. FH B

B } indique e tiempo de experfencia requerida para el puesto; ya sea en el sactor publlco al 31 de julm 2022 con una antlguedad no meng

Capacidad para trabajo en equnpo y. llderazgo, Capacxdad para trabajar bajo presuin, Capacidad de, mterrelacfc’m en todos los niveles.
Capacidad de andlisis y de manejo dé informacién, Capacidad para Ia toma de decisisones.

Compromiso institucional buscando la excelencia

Habilidades de comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez




B S R R e

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: ENFERMERA{Q)
Nombre del puesto: . ENFERMERA(Q)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/QFICINA/JEEE DE EESS/DEPARTAM ENTO/SERVIC[O/UNIDAD
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia lerdrquica funcional: MICRO RED RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: CS SANTA EULALIA

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo el avance de vacunacién contra COVID, vacunacion régular en
todas las etapas de vida y la mejora de indicadores sanitarios de la atencién integral de nifio.

"
yfilaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacién covid, patuete de atenuon mtegral del nifio, agrupando por
T&pctorasy coordinar. lugar, fecha y cronograma de'intervencidn. : .

%emcaos asistenciales en brigadas fijas, mdviles de vacunacidn y en las atenciones del puesto de satud

Realizar actividades extramurales e implementacidn de estrategias que fortalezcan la vacunacién contra COVID, vacuna regular en -
todas las etapas de vida y el paquete de atencidn ihtegral del nifio R

P wath

2 Q{ealizar un correcto manejo de cadena de frio
0,
.J

‘g, E=5
=3 . . .
i@%nejo enadministracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas
i
o

?ﬁniﬁcan organizar,.coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas ala atencién de pacientes de acusrdo a
as normas establecidas

9 [Participar de acciones de coordinacion reuniones segin necesidad. ey

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coardiiaciones Internas

& URCA T e

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiente de salud, otras dreas y servicios.

Coordinacionés Externas:

Organizaciones e instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud , actores sacialgs,

tncompleta Completi

TiTULADO/UCENTIADD
ENFERMERIA !

Dﬂmlado

. e I ’Eg,esado i """" |Titulado



A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentairia):

Conocimientos sobre las inmunizaciones y manejo de cadena de frfo -

g

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. _
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v ios diplomados no menos de 90 horas.

Indique los capacitacién, cursas y/o programas de especializacién requeridos:

€.} Cenocimientos de Ofimética e ldiomas. o . )

OEIMATIL In_t:e_rmsdlt‘:v -.
‘Ward
Excel A . o

Powerpolnt X

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / DSuper\risor} [ defe de Sub Gerente o
orofesional Asistente Espeacialista Area o Dpto Director

lio 2022 con una antigiiedad no menc

Capacidad para trabajar bajo presidn, Capacidad de interrelacidn en tados los niveles,
Capacidad de andlisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones. - Lo . !
Compromiso institucionat buscando la excelencia T ’
Habilidades de comunicacidn a todo nivel
Etica y valores: solidaridad y honradez

K

B
L
el



L

Unidad Orgénica: RED DE-SALUD DE HUARQCHIRI

Denominacién; ENFERMERA{O)
Nombre del puesto: ENFERMERA{Q)

bependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/QFICINA/IEFE DE E_ESS/DEP.ARTAMENT&J}‘SERVIC!O/UNIDAD
Numero de puastos: TRES (3)

Dependencia Jerarquica funcional: MICRO RED RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: PSELVALLE

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo el avanice de vacunaclén contra COVID, vacunacidn regular en
todas las etapas de vida y la mejora de indicadores sanitarios de la atencidn integral de nifio.

Monitoreo, Control y Seguimiento dé pacientes para la Vacunacidn contra COVID-19

fElaborar el fistado nominal de personas a intervenir en vacunacidn covid, paguete de atencsén Integral del nifio, agrupando por
sectores y coordinar lugar, fecha y eronograma de intervencion.

3 |Serviclos asistenciales en brigadas fijas, méviles de vacunacion'y en las atericiones del puesto de salud

~|Realizar actividades extramurales e implementacién de estrategias que fortalezean la vacunacion contra COVID, vacuna regular en
) : _ t
e (tQdas las etapas de vida y el paquete de atencldn {ntegral del nifio

]
tedfizar un correcto manejo de cadena de frio
o

A G‘*ﬁe;o en administracidn de vacunas de acuerdo a las normas establecidas
RO

Planificar, organizar, coardinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas-a 7 atencidn de pacientes de acuerdo.a
las normas establecidas

9 |Participar de acciones de coordinacidn réuniones segun necesidad.

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Cogrdinaciones Iiternas;

Profesionales de la salud, Jefe del estableciniiento de salud, otras 3reas y servicios.,

Coordinaciones-Externas

Organizaciones e Instituciones locales, lideres y agentes camunitarios de salud , actoras sociales, ©

Incompleta Completa

TITULADG/LICENCIADO

Secundaria

ENFERMERIA

4 4 afios)

Unlversitario

L] [
| D ]
L] [

DEgresado
- hEEgresado T

DTituladn . .




.‘A’

LV

A\) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentarial:.

Conocimientos sobre las inmunizaciones y manejo de cadena de frio .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. _
Nota: Cada curso de especiaiizacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no inenos de 90 horas..

wal s

Indigue los capacitacion, cursos y/o programas.de especializacion requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Word x Inglés %

Excel X .

Powerpoint

Practicante Auxiliar o Analista / DSupervisor /[ llefedesSub Gerente o
2 e Aprofesional Asistente Especialista Coordinadar ‘ Area o Dpto Director

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica al:31 de julio 2022 con una antigiiedad no menc

%y .
L ;‘V"Mﬂiﬂ 3 |a exparlencia requerida para el puesta {parte B}, marque sl es 0 no necesario contar con experiencia on el Sector F_!i'ibll:u: .

Elsf, el puesta requigre contar can experiénicla én | sector piibilco DND, el puesto o requiere cantar con experiencia en el sector piblico,

Capamdad para trabajo en equipoy l|derazgo, Capacudad para trabajar bajo presion, Capacidad, de interrelacién en todos los niveles.
Capacidad de anélisis y de manajo de informactén, Capacidad para la toma de decisisones. .
Compromiso institucional buscando la excelencia .
Habilidades de comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Organica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacion: ENFERMERA[O)
Nombre def puesto: ENFERMERA(O)

Dependencia lerérquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: DOS {2)

Dependencia lerdrquica funcional: MICRO RED RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: PS SAN ANTONIO

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo-ef avance de vacunacion contra COVID, vacunacidn regular en
todas las etapas de vida y la mejora de indicadores sanitarios de |3 atencidn integral de nifio.

Monitareo, Control y Seguimiento de pacientes para la Vacunacién contra COVID-19

A

Elaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacion covid, paguete de atencién integral de! nifio, agrupando por
sectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de intervencidn. e

Servicios asistenciales en brigadas fijas, méviles de vacunacién y en las atenciones del puesto de salud

#|Realizar actividades extramurales e implementacién de éstrategias que fortalezcan la vacunacién contra COVID, vacuna regular en
das las etapas de vida y el paquete de atencién integral del nifio >

. ’ — . ST
XN %eallzar un correcto manejo de cadena de frio ST

Manejo en-administracién de vacunas-de acuerdo a las normas establecidas . i

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a1a atencién de pacientes de acuerdo a
las normas establecidas. ‘ !

BT L 5

9 {Participarde acciones de coordinacion reuniones segin necesidad. s N

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Cocrdinaciones Interia

Profesianates de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios .

Codrdinaciones Extérna

Incompleta Completa

TITULADO/LICEREIADD
ENFERMERIA

s ;
! DEgresado EITItulado e i

T o : DEgre'sado Dﬂtulado ‘




A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria]

Conocimientos sobre las inmunizaciones y manejo de cadena de frio

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. S
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de.24 horas de capacitaciény los diplomados no menos de 90 haras.

Indigue los capacitacidn, cursos y/o programas de especializacton requeridos:

C.) Conocimientos.de Ofimatica e ldiomas.

DIGMAS

Inglés "~ . X

Excel X

Q‘. 2! ; .
i
; J}A Marque-el hivel minimo de puesto que se requiere como-experiencia; ya sea en el sector publlco o privado:
' x Practicante Auxiliar o Analista./ Supemsor/ lefe deSub Gerente o
profestonal Asistente Especialista Coordinadar Area o Dpto Director

Capacidad para trabajo en eqmpo y liderazgo, Capacidad para trabajar baJo prasidn, Capaadad de mterre[amén en tados los niveles.
Capacidad de andlisis y de manejo da informacién, Capacidad para la toma de decisisones.
Compromiso institucional buscande la excelencia

Habilidades de-comunicacién a todo nivel a
Etica y valores: solidaridad y honradez

L




Unidad Orgénica:
Denominacion:

Nombreé del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerarquica funcional;

Puastos que supervisa:

RED DE SALUD DE HUARQCHIRI

ENFERMERA{Q)

ENFERMERA(O)

DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD

UNO (1)

MICRO RED RICARDO PALMA,

PS HUAYARINGA

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos:de salud fortaleciendo el avance de vacunacidn contra COVID, vacunacion regular.en
todas las etapas de vida y la mejora de indicaderes sanitarios de la atencién integral de nifio.

"siionitoreo, Control y Seguimiento de pacientes para la Vacunacion contra CoviD-19

‘Agf orar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacidn covid, paquete de dtencidn integral del nifio, agrupando por
2 |SeFtores y coordinar lugar, fecha y cronograma de intervencidn,

,‘%‘w{licios asistenciales en brigadas fijas, mdviles de vacunacidn y en las atenciones del puesto de salud,

'Realizar actividades extramurales e implementacién de estrategias que fortalezean la vacunacién contra COVID, vacuna regular en
todas las etapas de vida y el paquete de atencién integral del nifio

*Realizar un correcto manejo de cadena de frio

H

- Manejo en administracién de vacunas de acuerde a las normas establecidas
[4 O

s normas establecidas

‘péniﬁcar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a{a atencidn de pacientes de acuerdo a
a

Participar de acciones de coordinacidn reuniones segiin nacesidad.

10 {Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

CoordinacionesInternas:

Profesionales de la salud, lefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios .

Coordinacionies Externas

Organizaciones e Instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud , actores sociales.

Incompleta Ccmpleliii

:
o i
“ §5ecundaria

; {14 2 affos}

;- [Téenlea Suparior {3
" |84 afics)

Uriversitario

1000
10

THTULABOAICENCIADD
"ENFERMERIA i

Egresado |::|Tit_ulado:

Doctorado

- | iex_reg;‘aa‘" "

Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documientacién sustentaria):

Conocimientos sobre |as inmunizaciones y manejo de cadena de frio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiallzacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dlplomadns no menos de 90 horas.

Indique los capacitacion, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word

Excel

Powerpoint

: Marﬁ e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sector p :
4%\ by 'S" . " o
O~H A‘ rfErdcticante Auxiliar o Analista / Supervisor-f lefe-de Sub l:lGerente o
profesional Asistente Especialista Coord:nadur Area o Dnto Director

0

Ty

ﬂf ) dlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publu:o al 31 de ;uho 2022 con una antigliedad no men¢

En base a la experlencia requerida para el puasto {parte B}, marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publlca:

i
i

DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar pablico.

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presidn, Capacidad de interrelacion en todos los niveles,
Capacidad de andlisis y de manejo de informacian, Capacidad para la toma de decisisones.

Compromiso institucional buscando [a éxcelencia

Habilidades-de comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién:  ENFERMERA{O}

Nombre del puasto: ENFERMERA{O)} o

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/QFICINA/JEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD

Numero de puestos:- DOS (2}

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: PS CORAZON DE JESUS

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo el avance de vacunacidn contra COVID, vacunacidn regular en
todas las etapas de vida y la mejora de indicadores sanitarios de la atencidn integral de nifio. '

“IMonitoreo, Control y Seguimiento de pacientes para la Vacunacién contra COVID-19

Elaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacion covid, paquete de atencidn integral del nifio, agrupando por
Isectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de intervencian.

g

Servicios asistenciales en brigadas fijas, méviles de vacunacion y en las atenciones del puesto de salud

Realizar actividades extramurales e implementacidn de estrategias que fortalezcan la vacunacian contra COVID, vacuna regular en
todas las etapas de vida y el paquete de atencién integral del nifio

“{Realizar un correcto manejo de cadena de frio a3

Manejo en administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas

ey
& Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar [as actividades de salud dirigidasa{a atencidn de pacientes de acuerdo a
las normas establecidas s :

9 |Participar de acciones de coordinacion reuniones segun necesidad. &

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coordinaciones’interna

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y-servicios ..

Coordiniaciones Externa

Organizaciones e instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud , actores sociales.

Incompleta Completa f ]
“ Jsecundarla |:| D TITUQDQ/L_{CENQ{%DD U
ENFERMERIA H
.. Técnica Bdskea B \
{14 2 afios) :
’ §
Técnica Superior {3
6 4 afios) 1
Universitarie D E Dﬂtuladn PN g
I T
i

’ . Titukado




A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conacimientas sobra las inmunizaciones y manejo de cadena de frio Co

B.} Programas de espécializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los d|plomados no menos de-90 horas

Indique los capacitacion, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Inglés. X

Marque ef nive! ménimo de puesto que se requiere como experiencia; ya ea en el sector pablico o privado:
! N Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor { T lefede Sub DGerente o
A profesional Asistente Especialista Coordmador ) Area o Doto Director
wo Co .;:"- .

‘{i {'Jlndtque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico al 31 de juho 2022 con-una antigtiedad no menc

base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl as o no necesaria contar con experlencia en el Sector Pablico:

5l el puesta requisre contar con experiencla en el sector publico DNQ, el puesta no regiiiere contar con experiencia en el secter puiblica.

Capamdad para trabajo en equnpo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presuon, Capac1dad;_de mterrelacaon en todos los niveles.
Capacidad de andlisis y de manejo de informacidn, Capacidad para la toma de decisisones.
Compromiso institucional buscando la excelencia

Habilidades de comunicacion a todo nivel
Etica y valores; solidaridad y honradez




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacidn: ENFERMERA(Q)
Nombre del puesto: ENFERMERA(Q)

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos; DOS (2)

Dependencia Jerarquica funcicnal: MICRO RED RICARDO PALMA
uestos que supervisa; PS PARAISO

Prestar sarvicios asistenciales en los establecimientas de salud fortaleciendo el avance de vacunacién contra COVID, vacunacién regular en
todas lasetapas de vida y la mejora de indicadores sanitarios de |a atencidn iritegral de nifio.

_?raborar el listado nominal de personas a‘intervenir envacunacién covid, paguete de atencidn integral del nifio, agrupando por
"\ ectares y coordinar Jugar, fecha y cronograma de intervencidn.

Servicios asistenciales en brigadas fijas, midviles de vacunacién y en las atenciones del puesta de salud

Realizar actividades extramurales e Implementacién de estrategias que fortalezcan la vacunacién contra COVID, vacuna regular en
s|todas las etapas de vida y el paquete de atencién integral del nifio S

ey ) - N -
v Realizar un correcto manejo de cadena de frio

e

L,
Jda_nelo en administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas e e s

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes dé acuerdo a
las normas establecidas :

9 {Participar de acciones de coordinacion reuniones seglin necesidad. v

10 Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coordinaciones Internas’

Profesicnales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios .

Coordinaciohes Extérna

Organizaciones e instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud , actores sociales.”

lacompeta Completi

secundaria Bachiller TITUILADD/| F:EN;!ADO ) ,
" ENFERMERIA T
“{Téenica Basica
2:](1 & 2 ands)

Thtule/ Licenciatura - -

Técnica Superior {3
-|6 4 afios}

Unlversltarln

|
EI|

D Egresado- D Titulade b

Doctorado

f

Egresado

Titulado |




A.} Conocimlentos.Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarlaj:

Conocimientos sobre [as inmunizaciones y manejo de cadena de frio

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentadoes con documentas.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener na ménos de 24 horas de capacitacién ylos d|plomados no menos de 90 horas.

Indique los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos: o

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

“o.:/ | Intermedio)|:

Inglés - &+ X

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencia; ya sea en el sector publlco o prlvado.

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /

Gerente 0

nrofesional Asistente Especialista Coordmador Director

ase a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es o na necesario contar can experiencia en el Sector Pt.'lbilco:m

51, ef puesto requiere contar con experiencia en i sector publica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia‘en el sector piblica,

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capatidad para trabajar bajo presidn, Capacidad de interrelacién en todos los njveles,
Capacidad de analisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones. ’

Compromise institucional buscando Ia excelencia

Habilidades de comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgdnica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: ENFERMERA{D)
Nombre del puesto: ENFERMERA{O}

Pependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/JEFE DE FESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Nutneto de puestos: UNO (1) .

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: PS SAN ANDRES DE TUPICOCHA

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo el avance de vacunacién contra COVID, vacunacion regular en
todas las etapas de vida y la mejora de indicadores sanitarios de la atencién integral de nifio.

i ionitoreo, Control y Seguimiente de pacientes para la Vacunacién contra COVID-19

[N

i
ﬁlaborar el listade nominal de personas a intervenir en vacunacion covid, paquete de atencién integral del nifio, agrupando por
/|sectoresy coordinar lugar, fecha y cronograma de Intervencién.

Servicios asistenciales en brigadas fijas, mdviles de vacunacién y en las atenciones del puesty de salud

Realizar actividades extramurales e implementacion de estrategias que fortalezcan la vacunacidn contra COVID, vacuna regular en
todas las etapas de vida y el paquete de atencidn integral del nifio

Realizar un correcto manejo de cadena de frio

Manejo en administracidn de vacunas de acuerdo a las normas establecidas

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a [a atencién de pacientes de acuerdo a
las normas establecidas

9 |Participar de acciones de coordinacién reuniones segin necasidad. TR £t a

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coordihaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del-establecimiento de salud, otras dreas y servicios .

Coordinacionés Externa

¢Se requiere

incompleta Cempletafl Egresadofa) -

Bachiller TITULADO/LICENEIADD

* & |secundarta ’
T "ENFERMERIA -

i fTéenlca Bdsica

: 6 2000 Titulo/ Licenciatura e e s

w2 |réenica Superior (3
4 4 afios)

Maestria e e

|:|Egresado D'{itulado . ‘

Doctorado

1(I- v iEgresaF(;m im““II:ifulado T o a 1"5 -

Universitario

LI 0]
EI/




Conocimientos sobre las Inmunizaciones y manejo de cadena de frio

B.) Programas de especializacidn requieridos ¥ sustentados con documentos. * :
Nata: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y [os diplomadaos no.menos de 90 horas.

Indique los capacitacion, cursosy/o programas de especializacidn requeridos: e

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

IDIOMAS

Inglés X

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector:plblico o privado:

Practicante D Auxiliar o Analista / Supervisor / '

X R . - .

e _lprofesional Asistente Especialista Coordinador
Odi;g-;;i . B
Bl dique el tiempo-de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico al 31.de

lefe de Sub Gerente o
Area o Doto Director

ulio 2022 con una antigiiedad no menc

base a fa experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sf es o no necesaric contar con experiencia an ¢l Sector Pablco:

S, el puesto requiere contar con experlencia en af sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sactor pdblico.

Capacidad para trabajo en equipo v liderazgo, Capacidad para trabajar-bajo presién, Capacidad de interrelacién en todas los niveles.
Capacidad de andlisis y de manejo de informacion, Capacidad para {a toma de decisisones. -
Compromiso institucional buscando la excelencia

Habilidades de comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIR!

Denominacidn: ENFERMERA{O) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA(Q) ESPECIALISTA

Dependencia lerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNQ (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED RICARDO PALMA

Puestas que supervisa: CS LOPEZ GUILLEN

Prestat servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo el avance de vacunacion contra COVID, vacunacién regular en
todas las etapas de vida y la mejora de indicadores sanitarios de la atencidn integral de nifio.

=3

" M%ﬁ%reo, Control y Seguimiento de pacientes para la Vacunacién contra COVID-19
x L

[Ela ar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacitn covid, paquete de atencidn integral del nifio, agrupando por
sgijdres y coordinar jugar, fecha y cronograma de intervencidn.
Mg

Servicios asistenciales en brigadas fijas, mdviles de vacunacidn y en las atenciones del puesto de salud

Realizar actividades extramurales e implementacidn de estrategias que fortalezean la vacunacién contra COVID, vacuna regular en
todas las etapas de vida ¥ el paquete de atencién integral del nifio

by >l :\
5. ??ég«g{ un correcto manejo de-cadena de frio
I gy

RO &=
gyn js=_-n administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas
Fan)

- - . I3 . . » v + [
ﬁjhfﬂcar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas @ la atencidn-de pacientes de acuerdo 2
las normas establecidas ’

9 |Participar de acciones de coordinacién reuniones segtin necesidad. R

10 |Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coordinaciones interna

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servictos .

Coordinaciones Extérna

Organizaciones e instituciones locales, |{deres y agentes coimiunitarios de salud , actores sociales.

Incompleta Complat Egresadola)
e i
- Secundaria Bachlller TITULADG/LCENCIADO
A ENFERMERIA ESPECIALISTA
; 2 reenica Bisica i .
i |11 2am08) I__—I D ] Thule/ Lisenclatura FEER—
Técnica Sperior (3
. t
&4 akos) D |:| Maestria i
-
Unlversitario D E DTitu%ado e .
v o
e PP AL PV - . -.A; . rmtrm a1 o e |
Titulade




A Conocimientos Técricos principales.requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimlentos sobre las inmunizaciones'y manejo de cadena de frio L

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién yvlos dlplomados no menos de 80 horas.

Indigue los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos: e

C.) Conocimientos de Ofimatica e fdiomas.

| intefmedio[: Avanzado:

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector. pubhco o prwadO'

Practicante Auxiliar o Analista / I:!Supemsor/ ’ Jefe de Sub DGerente Q

¢ \:rofesionai Asistente Espacialista Coordinador : Area o Dpto Director

A

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico al 31de julio 2022 con una antigiiedad no meni

base a la expertencla requerida pard el puesto {parte B), maryue st es o ne nécesarle contar con experienda en el Sector Pt’lhlllcii;

51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, e puesto ne requiere contar con experlencia en €l sector pibtica.

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad de interrelacidn en tados los niveles.

Capacidad de andlisis y de manejo de informacion, Capacidad para ia toma de decisisones. e
Compromiso institucional buscando fa excelencia :
Habilidades de comunicacidn a todo nivel
Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacién: MEDICO CIRUSANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia lerirquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAME'\.TD/SERVICIOIUNIDAD
Numero de puestos: CINCO (5)

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED RICARDO PALMA
Puestos que supervisa: C.S. LOPEZ GUILLEN

r1Brindar atencion médica integral en el establecimiento de salud gue comprende la promocién de hébitos de vida saludable, la
gré\sncidn de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Brindar atencion médica en el campe asistencial en el establecimiento de salud. Efectuar inteérvenciones médicas; preventivas &
pramocionales & de recuperacidn de la salud del paciente con COVID 19 u otros.

/‘"ﬂ'ﬁ“ 5 Supervisar [a-aplicacién de tratamiento médico dirigido at paciente e acuerdo a normas y-guias e atencidn-estandarizados,
‘?g@‘ Lﬁé‘@ Participar en la sectorizacién del EE.55 s

P
§;— Brindar atencién medica integral de las personas, que comprende a promocidn de habitos de vida saludabte, la prevencidn de
d riesgos da enfarmedadaes, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud. #
Aplicacidn de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contriouyan a la reduccidn de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmlstbles

Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizanda el duagnost.co ytratamlento de Ia anemia en Ios

5 nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de practica clinica,

6 Participacién activa en las campafias de atencidn integral a realizarse en las comun:dader del &mbita dej EE. SS
donde {abore. Monitdreo de los indicadores sanitarios.

- Atencidn de urgencias y emergencias materno.infantiles. Realizar el monitoreo de la supleméntacidn del nifio'y nifia menores de
5 afios. Participacién en la elaboracién de implementacion de Proyectos de mejora‘continua segin brechas identificadas.

8 Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESN] Metaxemcas, salud mental, CREQ, etc.) en

coordinacion con el resto de rofesionales de s salud. : A

Contribuir a fa definicidn de una estrategia para fortalecer las.competencias del personal,desalud vinculado en los territorios

9 |relacionadas con a ejecucion de acciones.de deteccién temprana de alteraciones, dlagnns.,tlco, tratamiento, fehabilitacidn y
seguimiento a las personas con ENT. :

Disefiar una propuesta de modalidades de atencién integral en-salud para ENT al alcance ue los nifios y el ciudadano en medios
rurales y wrbanos. )

10

11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones [ntérpa

Con personal de la salud de su uriidad organica y otras unidades. Syl g

Coordinaciones Externas:

Con médicos especialistas y otros profesionales de la saiud de otras entidades.

P AL



TITULO DE MEBICO CIR{'TI]ANO

lnAdtq'ue los:cursos y/o programas:de especializacién’requiérido

tudios relacionados con-atencidn integral de.la persona familia v comiunidad.

Capacitacién en manejo y uso de pretocolos de atencion en salud materno infantil, emergenicias; enfermedades prevalentes de.la
zona.

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profasién.

C.) Conocimientos de Ofimética e diomas,

Werd X
Excel X
Powerpoint % esne

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

X Practicante Auxiliar o Analista / DSupervisor/
profesional Asistente Especialista Coordinador

I:IGerente o
Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ! sactor puhhco al31 de julio 2022 con una antigiiedad
no menor a 8 meses y con registro AIRHSP

c.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[SERUMS

HABILIDADES O €

Conocimientos en Temas de Atencidn Integral, salud publica, promocidn de la salud, Dlagnéstn:oé Manefo de emergenciasy
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimienta del Paquete de Atencidn Integral en Salud por
atapa de vida, habilidad para atencidn de partos y emergencias materne infantil.

Dispaonibitidad de tiempa para el eumplimiento.de metas y obligaciones,




; Qomng UEST

Unidad Orgénica: RED DE-SALUD HUARQCHIRI
Penominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUANO

Dependencia lerdrquica Lineal: DIRECCION/QFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAM ENTO/SERV!CIO/UN IDAD
Numero de puestos: UNO (1}

Dependencia Jerdrquica funcional; MICRO RED RICARDO PALMA

Puestos que supervisa:. C.5. LANCA

[£3 ——
S % b b .
; 3_E§ﬁ ar atencién médica integral en el establecimierito de salud que comprende la promocidn‘de habitos de vida saludable, [a

P B
pr%v ncion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacidn de [a salud. i+

yindar'atencion médica en el campo asistencial en el establecimianto de salud. Efectiar intervenciones médicas; preventivas §

promocionales 6 de recuperacitn de |a salud del paciente con COVID 19 ¢ otros.

Supervisar la aplicacién de tratamiento médico dirigido al paciente e acuerdo a normasy gulas e atencidn estandarizados.
Participar en la:sectorizacién del EE.SS

Brindar atencién madica integral de las personas, que comprende a promocién de héb:tos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades; asf comio la recuperacién y rehabilitacién de la safud. o :

Aplicacion de las politicas sanitarias'en el marco de las prioridades regionales, gue contrjbuyan @ lareduccidn de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles vy no transmisibles.

Atencidén Medica de acuerdo al perfil epidemiolagico de la zona, priorizando el dlagnostuo y tratamiento de [a anemiia en los
nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de préactica ¢linica, :

Participacion activa en.las campafias de atencion'integral a realizarse en las comunidades del.dmbito del EE.SS
donde labere. Monitoreo de [os Indicadores sanitarios.

Atencidn de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monlitoreo de la supléfientacién del nifio y nifia menores de
5 afios. Participacién en la efaboracién de implementacion de Proyectos de mejora.continita:seglin‘brechas identificadas:

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxemcas, salud mental CRED, etc.) en
coordinacion con el resto de rofesionales de la salud.

Cantribuir a la definicidn de una estrategia para fortalecer las competencias del persqnal de: salud vinculado-en los territorios
relacionadas con la ejecucidn de acciones de deteccién temprana de alteraciones, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y
seguimiento a.las personas con ENT.

Disefiar una propuesta de modalidades de atencidn integral en.salud para ENT al alcance de’ Ios nifias y el cuudadano en medios
rurales y urbanos. o

Otras funciones asignadas por su jefa inmadiato

Coordinaciones Interna

Con personal de la salud de su.unidad organica y otras unidades.

Coordinacionies Extefnas’

Con médicos especialistas y otros profesionales de la safud de otras entidades.




Completi

TITULO DE MEDICO CIRWANO

H
]

iDEgres_ada, . !Tltulado

P ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentamén sustentana)
|Conoumlentos vinculados a las funciones del puesté. :

05,,.\

' ":’:v @}Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ota: : Los cursos o capacitaciones deben mencioriar las horas o créditos realizados, mfmmo 90 horas

lnﬂ:que los cursas /o programas deespecializacién’regueridos:

Estudios relacionados con atencidn integral de la persona familia y comunidad.

Capacitaciéh en manejo y uso de protocolos de atencidn en salud materno infantil, emergenuas, enfermedades prevalentes dela
zona.
Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesién.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

ko a v

FIMATI < nterme&lo
Ward X
Excel X hasens N \
Powerpaint X

A.) Marque e pivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya seaen el sgcibr'})il.';blico o privado:
Practicante Auxiliaro |:|Analista / Supervisor / Jefe de Sub I:IGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya s2a en el sector publlca al 31 de julio 2022 con una anuguedad

X

no menor a9 meses y con registro AIRHSP Mo
c¢.) Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adlcmnal para el puesto.

ISERUMS o

Conocimientos en Temas de Atencién Integral, salud publica, promocién de |a salud, Di .gnést'icofy Manéjo d& emergenciasy
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes dé la zona, conocimiento del Paguete de Atencidn Integral en Salud por
etapade vida, habilidad para atencién de partos y emergencias materno infantil.

Empatfa, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presidn, Habilidades para convocar a la poblacmn, Capacidad negociadora
con la poblacién y otros actores institucionales, colaboracidn con los-demds miembros, Capacnd__ad,pa_ra tomar detisiones.

Dispenibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROQCHIRI
Denominacién:  MEDICE CIRUJANO :
Nambre del puesto: MEDICO CIRUJANO T

Pependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO (1)

Pependencdia Jerdrquica funcional; MICRO RED RICARDO PALMA P

Puestos que supervisa: P.5. EL VALLE

TMISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica en el campo asistencial enel establecimients de salud. Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6
promocioniales-& de recuperacidn de la-salud del paciente con COVID 19 v otros.

Supervisar fa aplicacidn de tratamiente médico dirigido al paciente e acuerdo a normas-y-gufas e atencion estandarizados.
| Participar en la sectorizacidn del EE.S5 o e

Brindar atencién medica integral de las personas, que comprende a promgcidn de hibitos. de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacién de Iz salud. ; -
Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contnbuyan ala reduccmn de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisihle

Atencién Medica de acuerdo al perfil épidemiclogico de la zona; priorizando el diagnostito %j‘fratah‘iiento de [a anemia en los

3 nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de préctica clinica,

6 Participacion activa en'las campanias de atencion integral a realizarse en las comumdades dei ambite del EE.SS
donde labore. Manitoreo de los Indicadores sanitarios. !

7 Atencidn de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de la suplementacion del nifioy-nifia menores de
5 afios. Participacidn en la elaboracidn de implementacidn de Proyectos de mejora continu_a segdn brechas identificadas.

g Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREQ, etc.} en

coordinacidn con el resto de rofesionales de la salud. B

Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del person"al'de salud vinculado en fos territorios

9 |relacionadas con la ejecucidn de acciones da deteccidn temprana de alteraciones, dlagnostsco, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento a las personas con ENT.

Disefiar una propuesta de-modalidades de atencidn integrat en'salud para ENT al alcance de Ios nifios.y el cludadano en medios
rurafes y urbanos. :

10

11 |[Otrasfunciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Con persanal de Ia salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Cogrdinaciones Externa

Con médicos especialistas y otros profesionales de |a salud de otras entidades..




Incomplata

Secutdaria

“iriTécnlca Basica
-:H1 4 2 afios)}

“{Técnica Superlar {3
44 afies)

Universitario

Ccmpletzjn

Titulo/ Licengiatura

TiTULO BE MEDIGE CIRUIANG

| A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentactén sustentaria):

0‘:}| Conocimientos vinculados a fas funciones del puesto.

Sk B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.

Nota: : Los cursos ¢ capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, mlmmo 90 horas

: ‘fbﬁiﬁﬁe los cursas y/o programas.de especializacidn'requeridos:”:

o —
Eﬁ}udios relacionados con atencidn integral de la persona familia ¥ comunidad.

d j?'apacitacidn en manejo y uso de protocolos de atencién en salud materna infantil, emergencias, enfermedades prevalentes.de la
z0na. e

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesion.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Inglés : X

A.} Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Analista /- lefe de Sub DGerente o
Especialista Area o Doto Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor /

X Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publlco al 31 de jullo 2022 con una antigiiedad
no menor a 9 meses y con registro AIRHSP - e

c.} Mencione-otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso exustrera a!go adluonal para el puesto.
ISERUMS’ - ] |

Conocimientos en Temas-de Atencidn Integral, salud publica, promocién de la salud, Diaghéstuco‘y Margjo de' emérgencias y - -
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conacimienta de] Paque{ce de Atencidn fntegral en Salud par
etapa de vida, habilidad para atencidén de partos y emeérgencias materno infantil.

Empatla, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convacar’ & Ia poblamén, Capactdad negociadora
con la pobiacion y otros-actores jnstitucionales, colaboracion con los demds miembros, Capac:dad para tomar decisiones.

Disponibilidad de‘tiempo para el cumplimiento de metas 'y obligaciones. .




Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUARQCHIRI

Denominacién; MEDICO CIRUJANG
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANG

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO {1)

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED RICARDO PALMA

Pugstos que supervisa: C.S. BUENOS AIRES T T

Brindar atencidn médica integral en &l establecimiento de salud que comprende la promociéni _dé hébitos de vida saludable, la
prevencidn de riesgos de enfermedades, asi coma la recuperacidn y rehabilitacion de la.salud.

Brindar atencion médica en el campo asistencial en el establecimiento de salud. Efectuar intervenciones médicas; preventivas ¢
promocionales ¢ de recuperacion de la salud del paciente con COVID 19 u otros,

Supervisar [a aplicacion de tratamiento médico dirigido al paciente e acuerde a normas y;guias e atencion estandarizados.
Participar en ia sectorizacion del EE.SS e

Brindar atencion medica integral de las personas, que comprende a promocion de: héblto de vida saludable, Ia prevencion de
riesgos de erfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud. - -
Aplicacion de [as politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que conIrsbuyan a Ia reduccmn de lIa
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles v no transmt5|bles

Atencidn Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando. el dlagnost:co y tratamlento de la-anemia en los
nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de prdctica clinlca. .

Participacidn activa en las-.campafias de atencidn integral a realizarse en las’ comunldades del dmbito del EE.SS .
donde labigre. Monitoreo de los indicadores sanitarios. R ;

Atenicidn de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de la supleimentacion:del nifio y.nifia menores de
5 afios. Participacién en [a elaboracién de implementacién de Proyectos de mejora continua segtin brechas identificadas.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxenlcas, salud mental, CREO, etc.) en
coordinacidn con el resto de rofesionales de [a salud.

Contribuir a la definicidn de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los territorios

9 |refacionadas con la ejecucion de acciones de deteccién temprana de alteraciones, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacidn y.
seguimiento a las personas con ENT. :

Disefiar una propuesta de modalidades de atencién integral en salud para ENT al alcance de'los nifios y el cludadano en medios
rurales y urbanos, T

10

11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato e

gl

‘CORDINAGIONES PRINGIPA

Coordinacionés:Interna:

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidadas. e

Coordinaciones Externa

Con médicos espacialistas y otros profesionales de la satud de otras entidades.




Completi

[]

N
|

incompieta

Secundaria

; JTéchica Basica

+{(1°6 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Maestrfa

Universitasio

;DEgresado DTitulada_

.} Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacaé
[Conommlentos vinculados a las funciones del puesto.

s

s Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
: 1 Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas

h

'Indlque loscursosy/o programas.de especializacién’ requendos.

d E"'tudlos relacionados con atencidn integral de la persona familia y comunidad.

[

Capacitacicn en manejo y uso de protocolos de atencidn en salud materno mfantu emergencias, enfermedades prevalentes de la
zona.

Cursos y capacitaciones relacionados a [a Profesidn.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

v HOMAS
Ward X inglds © i X

Excel x
Powerpoint X

SRS

A.} Marque el nivel minimo de puesto qiie se requiere como experiencia; ya sea en el sector publlco o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / I:ISupennsor/
profesional Asistente Espacialista Coordinador

Jefe de Sub Gerente 0

X
Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publlco al31de julio 2022 con una antnguedad
no menor a 9 meses y con registro AIRHSP Sy

¢.} Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso emstlera algo adicional para el puesto.
[SERUMS ‘ I

Conocimientos en Temas de Atencién Integral, salud pablica, promaocidn de [a salud, Didgndsticdy Mariejo dé emergencias y
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalerites de la zona, conocimiento del Paquete de Atencidn Integral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias maternc infantil. ' :

it Ve

Empatla, capacdidad para &l trabajo en equipo, Trabajo hajo presidn, Habllidades para convecar ajg poblacién, Capacidad negodiadora
con [a pablacién y otros actores institucionales, colaboracién con los demas miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Dispontbilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Orgénica; RED DE SALUD HUARQOCHIRI
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION/QFICINA/IEFE DE EESS/DEPART_AMENTd/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: P.5. CORAZON DE JESUS U <-

Brindar atencién médica integral en el establecimierito de salud que comprende la promatién de habitos de vida saludable, la
prevencidn de riesgos de enfermedades, asi como |a recuperacion y rehabilitacion de la safud. -~

Brindar atencion médica en el campo asistencial en ef establecimiento de salud. Efectuar mtervencsones médicas; preventivas-&
promocionales ¢ de recuperacién de la salud del paciente con COVID 19 u otros.

Supervisar la aplicacidn de tratamiento médico dirigido al paciente e acuerdo a norrnas ¥ guias e atencion estandarizados.
Participar en la'sectorizacidn del EE.55

rlesgos de enfermedades, asf como la recuperacién y rehabilitacion de la salud. ' 7 ’, .
'Aplicacion de 1as politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contrlhuvan ala, reducc:on dela
‘Imorbimortalidad materne infantif, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiologica de la zonz, priorizando el. dlagnnstrco y tratamlento de Ia anemia en ]os
nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de préctica clinica. -

Participacion activa en'las.campafias de atencidn-integral a realizarse en ias comunldades del ambito del EE.SS
donde labore. Monitoreo de los Iridicadores sanitarios.

Atencidn de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de la"’su;plem:gntacién del nifio y nifia menores de
5 afios. Participaciénen la elaboracién de implementacion de Proyectos de mejora continua segtin brechas identificadas.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxemcas, salud mental, CREQ, etc.) en
coordinacién con el resto de rofesionales de la salud. -

Contribuir a [a definicidn de una astrategia para fortalecer las competencias del personai dg salud vinculado en los territorios

9 |relacionadas con la ejecucidn de acciones de deteccion temprana de alteraciones, diagndstico, tratamiento, rehabilitaciony
seguimiento a las personas con ENT,

Disefiar una propuesta de modalidades de-atencidn integral en salud para ENT al alcanca de los nifios y el ciudadano en medios
rurales y urbanos. A

10

LR

11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

CORDINACIONES PRINGIPAL

Coordinacionésinternas.

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaclones Externa:

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.




incompleta Completa

Se:undarla

TITLLO DE MEDICO CIRUIANG

:I,R.e.qﬁiefe habilitacldn’.

& 4 afios)

Unlversmarla

Tétnica Superior {3 D

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere dccumentacién sustentana)

nocimientos vinculados.a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacitn requeridos.y sustentados con documentos.
Nota: : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas

i

judlque los'cursos y/o programas de especializacion requeridos:

‘_‘E‘sftudlos relacionados con atencién integral de fa persona familia y comunidad.

».|Capacitacién en manejo y uso de protocolos de atencidn en salud materng infantil, emergencias, enfermedadas prevalentes dela
zona, ) ]

Cursos y capacitaciones relacionados a fa Profesidn,

C.)- Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

&

iOMAS

s intermediol

Ingtés - . T x

e

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como.experiencia; ya sea en gl sector pubilco o ptivado:

Jefe de Sub Gerente o
Area o Dpto Director

X Practicante I:IAumllar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea-en el sector publlco aI 31 de julio 2022 con una antigiiedad
no menar a 9 meses y con registro AIRHSP

c.} Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera’ algo adicional para el puesta.
[SERUMS

HABILIDADES

Conocimienitos en Temas de Atenuén Integral salud pubhca promocidn de Ia salud, Diagndstico? y Man o.de emergenciasy -
urgencias'médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conacimients del Paquete de Atencidn Integrat en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencidn de partos y emergencias materno infantil,

Empatla, capacidad para ] trabajo en equlpo, Trabajo bajo presidn, Habilidades para copvétar a fa poblacién; Capacidad negoctadora
con la poblacién y otros actores institucionales, colaboracién con los demds miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacién:  PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal:  DIRECCION/OFICINA/JEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERV!"!O/UNIDAD
Numero de puastos;  UNO (1) L =
Dependencia Jerdrquica funciorral:  MICRO RICARDO PALMA - )
Puestos que supervisa:' PS5 SAN ANDRES DE TUPICOCHA

S
?bord:nador de Estrategia sanitaria de Salud Sexualy Reproductivo. Brindar asesoria ¥y consejena a los usuarios en ef campo de su
ompetencia,

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil pro : s:onal ysegun las facultades que e

confiere |z normatividad legal vigente. <
Formar parte del equipo multidisciplinario parala realizacion de actividades preventiva prcmocmnaies en el campo de su
competencia.

J )}decuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segdn lo establece el programa estrategico Maternc Neonatal.

tggallzar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la lntervencnén Tocal en concardancia conlas
g

rmas vigentes.
rticipar en la sectorizacidn del estabelcimiento de saltd, Organizar y/o participar en Ias dlfer a5 campanas de atencion
b

~
integral de salud programadas, . i
Realizar la medicién y andtisis del avance de las actividades programadas e informar meniudlfcnte. Participar en la elaboracian,

ejecution y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS,

8 |Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promociona les en las Infecciones de transmisidn sexual, asi como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes gue ng acudan a'sus controles y gestantes con anem:a. Dtras actividades
encomendadas por su jefe inmediato.. i

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT; ESNI, Metaxénlcas, salﬁd mental, CRED, etc.) en
coordinacion con el resto de profesionales de la salud. . e

11 pOtras funciones asignadas por su jefe inmediato.

10

'COORDINACIONES PRINCIPALE

Coordinaciones Interna
Jefe del Establecimiento da salud, otros servicios,

Coordinaciories Externds
Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

FORMACION ACAGEMICA

incomplete Completa

) SR
Titulo profesional de Obstetrizo .

5“"""*“" |__—_| |:| B“"""’ Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra
¥écnica Bésica. ; . ) ’ \‘,:.":: ~
Du“aﬁ“, Ij D Titulc[ Licenciatiiza
Técnlca Superiar {3
Dd 4 afios) I:l l:] DMaqstr[a




Eunlvershax_!n [:l E' D.Egusada I:Timlndn I

E Thulada

A.} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere dacumentacidn sustentaria) :

|Conacimientos vineulados a las funciones del puesto.

§.) Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo cuiso de especiafizacion deben mencionar las-heras ¢ ereditos reallzodas, minimo $0 horas:

Indique:los'cuirsbs y/o prograras de especializacion requerldo
»Eatudms o ursos relacionados con fa Atencidn Integral en salud materno neonatal yfo Modelo de Atencidn Integrai

45ica - Intermen nzados: IDIOMAS
X Inglés

Marque el nlvel minimo de-puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piiblico o privado;

Practlcante Auxiliar o Analista / Superviser / Jefe de Sub Area o . |
. ) L G Geérente o Director
profesional Asistente Especialista Cotrdinador Cpta. -

B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector padblico al 31 de jullo 2022 coh una antlguedad na menor a 9 meses y con
reglstra AIRHSP

C.) Indique el tiempo de experlencla requerida para el pueste {parte B); marque sl es o no necesario contar cori‘exp’erl'enc i'en ef Sector PaBlico:
51, el puesto requiere contar con experiencla en ef sectar piblice. DNO‘ el puesto no requiere contar con éxperlencia en el sector piblico.”

HAB:LlDADES'O“COM?ETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en eguipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacidn:  PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA

Nambre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA

Dependencia lerdrquica Lineal:  DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UN!DAD

Numere de puestos:  UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional:  MICRO RICARDO PALMA

Puestos gue supervisa:  P5 SAN BARTOLOME

Bﬁﬁ@;atencmn integral en el-campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patolagicos de salud
'nd';ﬁ’ al y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer mvel de atencidn.
L=

Coordinador de Estrategia sanitaria-de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consejeria a-los usuarios en el campo de su
competencia.

Ejercer funcionesen los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo asu perfil profesional y segun las facultades gue le
2 (Bonfiere la normatividad fegal vigente,

Fyrmar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo promocionales en el campo de su
mpetencia.

[#decuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segdn lo establece el programa estrategico Materno Neonatal,

normas vigentes,

Participar en la sectorizacion del estabelcimiento de’salud. Grganizar y/o participar en [as- dlferen;es campanas de atencion
integral de salud programadas. i

Sag

Realizar la medicidn y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente, Participar.en la elaboracian,
ejecucitn y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS.

V%Ar_mgg;@’}lealizar actividades de Salud Preventivo, Promocionat y Recuperativas, a través de [a intervencion local en concordancia con [as
3
7
8

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promociona les en las Infeccionés de transmisién sexual, asi como del VIH SIDA,

Realizar visitas de seguimiento-a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes-con anemi‘:é'.-iOtras actividades
encomendadas por-su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxémcar \salud meni‘.a! CRED atc.) en

10
coordinacion con el resto de profesionales de la salud,

11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato,

‘COORDINACIONES PRINCIPALE

Cocrdinaclonies Internas:

lefe del Establecimiento de salud, atros servicios.

Coordinaciones Externas

Institutos, Hospitales, DISAs ¥ DIRESAs, Actores Soaafes

incamplets  Completa N .
Titulo grofesianal de Obstetriz o :

-' preundari [:l IZI B“h'"” Licenciada (o) en Obstetricia u

-|Técnica Bisica

1162 afies) [:] D Tftulo[ Licanciatura
Téenica Superior {3

-6 4 afios] D D DMaestrfa




mumvusit:rln D E ngmadn ‘:Imuraqo [ L I Lsuequlere Resnluddn da. :

Doctarada

D Egresado [j Titulads

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {NO, regulere documentacitn sustentaria) : T s .
[Conocimlentns vinculados a las funciones del puesto. . ; i

B,) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota: Cada cisrso de especlalizacidn deben menclonor los horas o creditos realizados, minimo 20 heros.

PR
ntermed

IDIOMAS

A} Marque el nivel minjmo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

Practicante Auxilizr o Analista / Supervisor / lefe de SubArea o A Serente o Directo
profasional Aslstente Especialista Coordinader Dpto o © rectar

B.} Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publlco al 31 de julio 2022 con una antlguedad no menor a § meses y con
registro AIRHSP

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto (parte B); marque sj &5 0 no necesario contar cn experlenua en el Sector Piblico:
sf, &f puasto requlere contar con experiencia en el sectar ptblizo, [:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico,

HABILIDADESO.COMPETENCIAS ;
Conocimiento adecuado. de Guias y Normas.de Atencién integral y Programa estratégrco Materno Neonatal
Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en eguipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas v objetivos. !




Unidad Organica:  RED DE SALUD HUAROCHIR]

Denominacién:  PROFESIONAL DELASALUD - QOBSTETRA
Nombre del puesta: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal:  DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos:  UNO {1}
Dependencia Jerdrquica funcional:  MICRO RICARDO PALMA
Puestos que supervisa:  PS EL VALLE

aratencion integral en el campo asistencial a a2 mujer y gestante por problemas fisiologicos y patologicos de salud
Widual v colectiva en ef ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consejeriaa los usuarios en el campo de su
competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asisténciales, gue esten de acuerde a su perfil proﬁ.smnal ¥ segln las facultades que le
confiere la.narmatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de-actividades preventivo promocnonales en el campo de su
competencia.

Adecuado seguimiento v vigilancia de gestantes, segin lo establece el programa estrategico Materno Neonatal.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en concordancia con 1as

normasvigentes. e
. Participar en [a sectorizacién del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en Ias dlf,erenjgzs campanas de atencién
integral de salud programadas. . L Wl .

Realizar ta medicidn y anialisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente Participar en la efaboracidn,
ejecucion y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS.

~

8 |Desarrollo.de estrategias para actividades preventivo promociona les en las Infecciones de transmlsu’m sexual, asi como del VIH SIDA,

Realizar visitas de seguimiento a gestantés que no acudan a sus contralesy gestantes con anemia. Otras actividades
encomendadas por su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxémcas, saiud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.
11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Coordindciones Internas;
lefe del Establecimiento de salud, otras servicios.

Coordinaclones Externas:::
Institutos, Hospitales, DlSAs ¥ DlRESAs Actores Socmfes

{FORMACION ACADEMICA

A) Formacidn A

Incompleta Completa

PR ¢ X T,
Titulo profesional de Obstetriz o

Jowews ][] [ eecner Licenciada {0} en Obstetricia d.Obstétia

Tltu!oi Licenciatura
Témi:a Superior (3 )
.ﬁmaﬁns) D D DMa_estrla




muﬁi’v&sllariu I___’ El I::prmudo Dnn_.-iqdo I
Doctorad [}
D Egresade ]:j Fitalads

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimlentos Téenlcos principales requeridos para el puesto (NG, requiere documentacidn sustentaria):
[Conacimientos.vinculados a las funciones del puesto. |

8.) Programas de especializactén requeridos y sustentados con documentos.
Wota : Cado curso de especiolizacidn deben mencioner fas horos o creditos reallzados, minimo 54 horas,

# Inried

nado IDOMAS
% Inglés

A.) Margue el nivel minkme de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdbfico o privado:
Pratticante Auxillar o Anallsta / Supervisor Jefe de Sub Arez o Gerente o Directo
profesionai Asisténte Espetialista Coordinador Dpto eren rectar

B:) Indique el tlempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector piiblico a1 32 de Julio 2022 con una antigliedad no'menor a 8 meses y con
registro AIRHSP

C.} Indiqueel tiempo de experiencla requerida para el puesto (parte B); marque si es o no nécesario-contar con' éxpériéncia en el Sector Publico:
i, el pwesto requiere contar con experlencia en el sector pablico. I:[N_O, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector piiblico.

HABILIDADES Q'COMPETENCIAS
Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencron integ_ral ¥ Programa estratégico Materno Neonatal
Capacidad de analisks, expresidn, Liderazgo para el logro de los ohjetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo,
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,




IDENTIFICACION DELPUEST

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUARCCHIR]
Denominacién:  PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Nombre del puesto: ~ PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Dependencia lerdrquica Lineal: ~ DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos:  UNO (1}
Dependencia Jerdrquica funcional::  MICRQ RICARDQ PALMA
Puestos que supervisa: €S COCACHACRA

Brindaratencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patologicos de: saiud
‘5 :nd!wdual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer mvel de atencidn,

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campe de su
competencla. '

Efercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su pérfil profesmnal y segun las facultades que e
confiere la normatividad legal vigente.

lcompetencla.
RY

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo promocmna!es en el campo de su

Adecyado seguimiento v vigilancia de gestantes, seglin lo establece el programa estrategico Materno Neonatal.

it REaIizar actividades de Salud Preventivo, Promacfonal y Recuperativas, a través de [a intervencion local en concordancia con las

nermas vigentes.

Participar en Ia sectorizacion del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en [as dsfer ntes campanas de atencign
integral de salud programadas. LN 1,

Realizar la medicidny analisis del avance de [as actividades programadas e informar mensualmente Partlmpar en [a elaboracian,
ejecucidn y evaluacién del Plan Opetativo de su EE.SS.

Desarrolle de estrategias para-actividades preventivo promociana les en las Infecciones de transmision sexual, asi como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes queno acudan a sus controles y gestantes con anenita: Otras actividades |
encomendadas por su jefe inmediato.

10

Realizar visitas de-seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxémc alud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud. R -

11

Qtras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

caordinaciones Interiy

Iefe del Establecimiento de salud, otras servicios.

Coordinaclones Externas’

Institutes, Hospitales, DlSAs ¥ DIRESAs Actores Socuales

AjFa

L]
]

rinacidn Acadé

Incompleta Completa
i [ [
Técnica Basica
(J.GZanM}
[Téenica Superior (3
o] [ Do

Titulo profesional de Obstetriz 0.
Licenciada {o) en Obstetricia irQbstetra

o




[oowsn [ [ [owss [ewn | .

'SERUMS?,
.Docwrado

N oy
Df_g_re.rada Dmu!qn'a Lt :

st

Mo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {NO, requiere documentacidn sustentaria) :

[Corocimientos vinculados a Tas funciones del pueste.

B.) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.
Nata; Coda cursa de especidlizacidn deben mencionar las horas o creditas realizadds, mipime 98 horas,

indique Jos cursos.y/o programas de‘especializaclon requeridos:
Estudios o cursos ralacionados con la Atencién Integral en safud materno neonatal y/o Modela de Atencin Integral.

IDIOMAS

A)) Marque ef nivel mintmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / .Ie.fe de Sub gi'rg_g' o Serente o Directo
profesicnal Asistente Especlalista Goordinadar Dpto ) Fecter

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblice al 31 de julio 2022 con una aritlguedad no menar a 9 meses y ¢con
registro AIRHSP

C.) Indique el tiempo de expariencia requerida para el puesto {parte B}; marque si es 0 no necesario contar con expeﬁénﬂa en el Sector Pdblico:
5f;-el puesto requifere contar con experfencla en &i sector piibllcs: HO, el puesta no requiers <ontar con experiercia en el sectar plblico.

HABILIDADES O-.COMBETENCIAS
Conocimiento adecuado de Guias v Normas de Atencidn integral v Programa estratégico Materno Neanatal.
Capacidad de andlisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales. R
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo. '
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivas.




Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre.del puesto:

Deépendencia Jerdrquica Lineal:
Numero de puestos;

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

RED DE SALUD DE HUARGCHIRI

TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD

UNO (1)

MICRO RICARDO PALMA

C5 COCACHACRA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas-en los servicios de. salud refendos a los procesos de promocion,
[prevencién, recuperacién y rehabilitacidn de la salud, relacionados especialmente aI mantenimlento, cuidado, desinfeccion

v tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisidn profesional.
Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectonzaca[on del EStabIECImIEHtO de salud.

Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar. e

g »|Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras*p!anlflcadas y establecidas en las
Tel; normas para la atencidn de la persona, famifia o comunidad. <

2 {Realizar Ia limpieza y apovar en la desinfeccidn concurrente o'terminal del materra!, s trumeﬁ:a_tal ykequ‘ipo's que se utilizan
“len los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacidn o recuoeracién de la salud, baio
stpervision.

Realizar visitas de seguimienta de las diferentes estrategias sanitarias {(PCT, ESNI, Metaxémcas, salud mental, CREQ, etc.)
en coordinacion con el resto de profesionales de Iz salud.

Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimientoy Desar_r_ol[o, suplementa de hierro y nifios
con anemia. Apoye en las actividades programadas en el Plan operativa anual.

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la atencidn integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciohes Internas

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras dreas vy servicios

Coordinaclonas Externa:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.,

Completa

Incampleta

Secundaria Titulo de Técnico de Enfermerla

T i, JTéenica Bdsica
J{L6 2 afios)

X [ técnica superior {3
|6 4 aitos)

Universitario

NI
HIEIN

D Egresada D Tltulado
D Egresado D Thwledo




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {NO, requiere documentacitn sustentaria}
|Conacimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. R
Neta : Cada cursa de espécializacidn deben mentionar las horas o creditos reglizados, minimo 90 horas, .

Indigue 165 cursos y/o programas de’ especializacion regueridos::

Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segiin el Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad,

C.) Conocimientos de Ofimdtica & Idiomas.

0’ [Intermedio
X
x +r 1 1 e :
TRONAL 15
b\t\OELLQr \ Powerpoint x0T e

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como.experiendia; ya sea en el sector pliblico o prwado
\ Practicante Auxiliar o Analista / Supenvisor / Jefe de Sub Gerente o Directar
rofesional Asistante Especialista Coordinador Area o Dpto
L o

s
AN
B.) ]QLque ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico al 31 de }ulio 2022 con una antigiiedad no menor a 9 meses
y”con ragistro AIRHSP

C.) Indique-el tierpo de experiencia requerida para el puesto {parte B); marque si es 0-no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

-Sf ef puesto requiere contar corn experiencla en el sector pdblice. NO; el puesto no regulere contar

n experiencia en el sector piblico.

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de analisis, expresidn, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED RICARDO PALMA
Numero de puestos: ONCE (11}
Dependencia lerarquica funcional: C.5 LOPEZ GUILLEN

Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los pracedimientas basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermerfa.

f‘Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
Fog ,vencwn, recuperacuén ¥ rehablhtamdn de la sa[ud relacmnados especaalmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion

Ct -Ag(ayar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizaci[dn’ del establecimiento de salud.
Capt,émén de Gestantes Muleres en edad fértll para plan[f[cacuén fam:har

hormas para la atencién de la persona, familia o comunidad. . . e
Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del materlal nstrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencian, diagndstico, rehabllltacién o recuceracion de la salud, baio
supervision, R '

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxenlcas, salud mental, CREO, etc.)
en coordinacion con el resto de profesionales de la salud.
I Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, contro! de Crecimiento y Desafrollo, suplemento de hlerro y nifios
con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual, e

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la atencién integral de salud. Visitas.de
saneamiento intradomiciliario.

g |Otras funciones asignadas por sy jefe inmediato

Caordinaciongs Interna
Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras &reas y servicios

Coordinaciones Extérna
Con profesionales; técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

A.) Formaclén Académ : n.académ ‘ do: [ pie: requiere Colegiatura?::

Incompleta Completa

i

i . |5ecundaria

B ._ Técnlca Bdsica
2|t 6 2 afios)

n Técnica Superior (3
4 4 afios)

Unlvers{tari_u




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téenicos princlpales requeridos para el puesto {NO, requiere documentacidn sustentcma}
|C0nocamlentos vinculados a las funciones del puesto. e ]

B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especiclizacién deben mencionar fas horas o creditos realizades, minima 90 horas.

Indigué los cursos'y/o programas de espieclalizacion requeritdos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segiin el Modelo de Atencién Integral basado enfamilia y comunidad.

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

OFIMATECA _ingam‘;_edio toi% | Intermadio
| Word x Ingiés
J Excel X

owerpoint x

fiencia especifica

A.}) Marque €] nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdb.lnicoo privado:
X Practicante DAuxi!iaro ‘Analista / l:ISuper\(isur/ Jefe de Sub DGerente o Director
" lprofesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

%{3\ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publuco af31 de Ju[m 2022 con una antigliedad no
nor a 9 mesesy con registro AIRHSP s

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tfempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de-tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Qrganica; RED DE SALUD DE HUAROCHIR!

Denominacién; TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/QFICINA/IEFE DE-EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIQO/UNIDAD

Numero de puestos: UNG (1)

Dependencia ferarquica funcional: MICRO RICARDCO PALMA

Puestos que supervisa: €S RICARDO PALMA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la‘asistencia y control de pauentes de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
. Aprevencidn, recuperacidn y rehabilitacidn de la salud, relacionadés especialmente al mantemmlento, cuidado, desinfeccion
"ly tratamiento de la unidad del paciente, bgjo supervisidn profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorlzaa{on del establecimiento de salud.
Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar,

Apoyar y cumplir con |2 ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciltartas y/u otras ptanificadas y establécidas.en las
narmas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del materid], ifistrumental y eguipos que se utifizan
en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencidn, diagnéstico, rehabilitacidn o recuceracion de la salud, baio
supervision.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI Meétaxénicas, salud mental, CREOQ, etc.)
en coordinacién con el resto de profesionales de la salud. St .

Captacidny seguimienta de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento'y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios
con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de Ta-atencién integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

CoordinacionesInternas

Jefe de Enfermera, Jefe del estableciimento de salud, otras dreas y servicios

Coordinaclones Externa

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud

A'.) Formac

H

Incompleta Campleri;:.

| secundaria

Universitarlu

Tétnica Superior {3
o 4 afos)

5 |rdenies Basica
» |1 62 afhos) i
OO T O

éDEg(ﬂ.\‘cdﬂ Dﬁmlad’o Lt : , i
i = - ! i
! T ; H




A} Conecimientos Técnicos principzales requeridos para el puesto {NQ, requiere documentacidn sustentaria):
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. ERIEE o a

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados cot documentos.
Nota : Cada curso e especinlizacién deben mencionor fas horas o creditos realizados, minimo 90 horas,

Indigue:los cursos.y/o programas de/especializacién fequaridoss

Estudios o-cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segtin el Modelo de Atenclén intgg;f_él basado en familia y.comunidad.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomias.

oM NG aplica |- Bdsice | ietermedia]
Inglés

0| IntermediolAvanzac

/ Q\sf;;‘QNAgbx AJ Margue el nivel minimo de puesto que se requiere tomo experiencia; ya sea en el sector publlco [+] privado
.b L O Y2,

Practicante Auxitiat o Analista / Supervisor / Jefede Sub Gerente o Director
{profesiorial Asistente Espetialista Coordinador Area o Dpto j

H/ Qﬁd’ indique el tiempo de experiencia requerida para-el puesto; ya sea en el sector piblico al 31 de ]ulm 20
’ UAPD'”/ con registro AIRHSP

con una antigiiedad rio menora 9 meses

€.} Indique el tiempo de experiencia requertda para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablica:
IIIS[ €l puesto requiere contar con ‘experientia en.el sector publlcn NO, el puesto no requiere con‘tar ton experiencia en el sector publico.

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresién, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatfa, pro actividad, trabajo bajo-presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempao para cumplir metas y objetivos.




HURR aptac;on de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar,

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD DE HUAROCHIR!

Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal; DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numeéro de puestos: DOS {2)
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RICARDO PALMA
Puestos que supervisa: PS ELVALLE

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enferméria,

Er’é\?encmn, recuperacién y rehahilitacion de la salud, relacionados especialmente: al mantemm:ento, cuidado, desinfeccion
Vi tratﬁmtento de.la unidad del paciente, bajo supervisidn profesional. )

savar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectonzac:{on del establecnm:ento de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las

i, |pormas para la atencidn de la persona, familia o comunidad. — -

; Re\allzar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, mstrumental y equipos que se utilizan
e‘rrjm establecimientos de salud oara el tratariento, atencion, diagndstico, rehablhtamén o recuoeracion de la salud, baio

d;supemsmn
& R alizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxémcas, salud mental, CREQ, etc.)

@n coordinacion con el resto de profesionales de la salud.
Captacion y seguimiento de nifios para inmunizacianes, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios

con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras actividades preventivas promaciona les que se asignen en el marco de la-atencién integral de-sajud, Visitas de
saneamiento intradomicifiarioc.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordiriaciones Internas’
Jefe de Enfermerig, Jefe del establecimento de salud, otras dreas y servicios

Coordinaciones Externd
Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros-establecimientos de salud.

'FORMACION ACADEMICA

i

freompleta Con_ap!erf;l Egresado(a)

Titulo de Téenico de Enfermerfa

RN

..+ fSecundaria

‘FTécnica Basica
|(1 62 af0s)

; prafesional?

Técnica Superior (3
4 4 afics)

Univers_itarin

' Maestiia

I:IE"’““"’ D“’“’”"" T

Doctorado

l:lfwmda Dn‘mrado e )
. N | i :

NN




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para-el puesto (NO, requiere documentacin sustentaria) :

IConocimientos vineulados a las funciones del puesto, o

B.) Programas de especializacldn requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cado curso de especiaiizacidn deben fenclonar fas horgs o creditos realizades, minimo 90 horads.

Indigue ios cursos y/o programas dé especializacidn requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segin el Modelo de Atencidn Int gral basado enfamilia y comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i[ Intermedio TAvantado o

foi [ intermedin|:/ “Noapllea: |

LK

nivel minimo de puesto que se requiere comao experiéncia; ya sea en el sector piblice o privado:

Aukiliar o Analista / Supervisor / ) lefe de Sub Gerente o Directar
Asistente Especlalista Coordinador Area o Dpto

© 2022 con una antigiiedad no menor a 9 meses

ue el

racticante

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico al 31 de jul
stro AIRHSP

3 con
QLo
SRS e ,
C.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque sl €s 0 no necesario coﬁ_tar can experiencia en el Sector Piblico:
Sl, el puesto requiere contar con ekperiencia en &l sector piiblica. NG, el puesto no requiere contar-con expefiencia en el sector pitblico.

HABILIDADES O:COMPETENC}/
Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresién, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatla, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad detiempo para cumplir metas 'y objetivos.




Unidad Orgéanica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacidn: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencfa Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UN[DAD
Numero de puestos: DOS (2)
Dependencia Jerarquica funcional: MICRO RICARDO PALMA
Puestos que supervisa: PS SAN ANTONIO

=L normas para la atencién de la persona, familia o comunidad. e

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
‘{S_svenmdn, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacioriadas especialmente al manten:mlento, cuidado, desinfeccion

atamiento de |a unidad del paciente, bajo supervision profesional,
ar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizacifon del establecimiento de salud.

Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacidn familiar.
c;,é%ﬁoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras: p!anlflcadas y establecidas en las

5 04’

Realizar Ia limpieza y apoyar en ia desinfeccién concurrente o terminal del materiaf,’ jnstrumental ¥ eqmpos que se utilizan
4 |en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabllltauén 0 recuoeracidn de la salud, baio
supervisidn,

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI; Metaxémcas, salud mental CREQ; etc.)
en coordinacién con el resto de profesionales de la salud. *

Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios

con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan-operative anual.
Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de [a atengén integral de salud. Visitas de

saneamiento intradomiciliario.

& |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinacidnesinterna

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, ofras areas y servicios

Coordinaciches Externa;
Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos.de salud.

Incomplety Complety
’Ul.ﬁ
Titulo de Técnico de Enfermerla

: ‘[Secundaria

- [Féenica Superior (3
.4 4 afios}

[]
L
O

Universitaria

 |7écnica Béskca
::]11.6 2 afios)

D Egresado D Titulado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {NO, requiere documentacion sustenfaria}:
IConocimientos vinculados a las funciones del puesta, :

B.) Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con doecumentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben mencionar las horas a creditos realizados, minimo 90 horas,

Indigue:losicursos y/o. programas de:especializacién regueridos;

ol | Intermedinf:

Fpperienia especiica

‘que el nivel minimo de puesta que se requiere coro experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Auxiliar o Anatista / Supervisor I jefe de Sub .
y Gerente a Director
Dnsistente |:|E$peclalista DCaordinadar Area o Dpto TeMe o Lirecia
Yy S -
o

7 Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico al 31 de ju\!ib:‘Z_b,zz con una antigiiedad no menor a 9 meses
y con registro AIRHSP )

51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblica. NO, €f puesto no requiere contar con experiencia en el sectar pablice.
e S B

HABILIDADES O COMPETENCIA
Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresidn, y redaccion.

Conéretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempao para curmplir metas y objétivos.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrguica Lineal: _DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTQ/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO (1) .
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RICARDO PALMA
Puestos que supervisa: PS CHAUTE

Rg}al:zar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdoa
épd:cacmones generales de los profesionales medicas y de enfermeria,

atamiento de |a unidad del paciente, bajo supervnsuén profesional.
oyar en las funciones gue realiza el equipc de salud. Participar enla sectorizaci[on del establecimiento de salud,
aptacidn de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar.

Apovar y cumnplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las
normas para la atencién de la persona, familia o comunidad. .

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del materjal, lnstrumental ¥ equipos gue se utilizah
4 |en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacion o recuoeracion de la salud, baio
supervision.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas; s'a[u'd méntal, CREO, etc.)
en coordinacion con el resto de profesionales de la salud. -

Captacion y seguimiento de nifios para inmupizaciones, control de Crecimiento y: Desarrollo suplemento de hierro y nifios

con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.
Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la.atencién integral de salud. Visitas d&
saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones;Internas

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras dreas y servicios

Coordinaciones Extarnas
Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establec;mlentos de. salud

Incompleta Compfeté'

Titulo de Técnico de Enferh'_\eria

: ATéenica Superior {3
)6 4 afios)

5 Unlversitario

Bat A - I B
. H
ngremda D'ﬁ:u!aa‘n LT : :



A.) Conocimientos Téchicos principates requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn susten rfa)

|Conocnm|entos virculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentas,
Nato: Cado curso de especivlizacion deben mencionar fas horas a creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos /o programas de especlalizacidn requeridos:

Estudios-a cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segiin el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y. comunidad.

[ Intarmedio| i 5 Avanzado

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe' de Sub Gerente o Diréctor
prafesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

y con registro AIRHSP

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector PGblico:
Sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico, DNU ef presto no requlere contar con experiencia en el sector pablico.

HABILIDADES O.COMPETENCIAS
Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia'y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresidn, y redaccion. oo

Concretar resuitados en tiempo oportuno.
{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacidn: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION/GFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAM ENTO/SERVICIO/UNIDAD

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: PS CORCONA

oyar y-cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
encién, recuperacion y rehabilitacién de ia salud, relacionados especialmente al mantemmlento, cwdado, desinfeccion
[ tratamiento de fa unidad del paciente, bajo supervisidn profesional.

}fpoyar en las funciones gue realiza el equipo de salud, Participar en la sectorlzam[on del establemmlento de salud.
Captacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar.

Apoyar y.cumplir con la ejecucion de trabajos de campa, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las
normas para la atencidn de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminai del matenal rstrurmental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, fehabmtac-on o recuoeracion de la salud, baio
supervision,

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESN), Metaremcas, salud mental, CREQ, etc.)
en coordinacion con el resto de profesionales de la salud. . :

Captacion y seguimiento denifios para inmunizaciones, control de Cretimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios
con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual. )

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la atqncron integra! de salud. Visitas:de
saneamiento intradomiciliario.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas:

Jefe de Enfermeria, Jefe dei establecimento de salud, otras éreas ¥ Servicios

Coordinaciones Externa

Con

profesianales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

Incompleta Completa

Secundaria

“ Técnica Superlor {3
& 4-afics)
UnIversita;lo

O [
ez ][]
L1 [
1 O,

waesuﬂa Dmu{ado H E :

DEpmsudo Dmurudo . T |




A.J Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto {NO, requiere decumentacicn sustenraria} H

|Conoc1m|entos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben menclonar las horas-o creditos realizados, minimo 90 horas,

Indigtie los cursosy/o programas de’especializacidon requeridos::

Estudios o cursosrelacionados con la Atencidn Integral en salud seglin el Modelo de Atencién:integral basado en familia y comunidad.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i 4| Intermedio|

‘Eerlencia é

%ﬂx& rque el nival minimo de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en el sector publico o privado
2T fatticante Auxiliar o Analista / Superwsor/ 1efe deSub: - Gerente o Director
Zrofesional Asistente Especialista Coordinador . Area o Dpto o

”B.) indique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publico al 31 de;ulm 2023 con urft‘a antigliedad no menar a 9 meses
¥y con registro AIRHSP i

C.) Indique el tlempo de experiencla requerida para el puesto (parte B); marque st es 0 no necesario contar con expariencia an el Sactor Piblico:
§l,.el puesto réquiere contar con experiencia en el sector plblico. L____]NO, el puesto no requiera contar con experiencia en el sector piblica,

Conocimiento del Modela de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion.
Concretar resultados en tiempo oportuno,

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Dispenibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL -~ ENFERMERIA.
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED RICARDO PALMA
Numero de puestos; DOS (2)
Dependencia-ferarquica funcional: P.S EL PARAISO
Puestos que supervisa; NO APLICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos. basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo-a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Apovyar y cumplir con el desarrollo de actividades ytareas en los servicios-de salud, referidos a los procesos de promocidn,

1 |prevencién, recuperacidn y rehabilitacién de la salud, relacionados especiaimente al miantenimiento, cuidado, desinfeccidn

y tratamiento de [a unidad del paciente, bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones gue realiza el equipo de salud. Participar en [a sectorizati[on' 72! establecimiento de salud.

A& |Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar. L . .

o Soyar y cumplir can la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otris :planificadas y establecidas en las

gormas para la-atencidn de la persona, familia 0 comunidad. - .

.E}éahzar {a limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del mater'al tnstrumental ¥ equipos que se utilizan
n los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencidn, diagnéstico, rehabllltacmn 0 recuoeracion de Ia salud, baio

supervision.

| Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estratégias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREO, etc.)

\‘?eq coordinacidn con el resto de profesionales de la salud,

_ Q’ tacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierroy nifios
c fanemia. Apoyo en las actividades programadas en €l Plan operativo anual. LT :

;C;f?s actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la atencidn integral de salud. Visitas de

eamiento intradomiciliario. "

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Cdordinacionies [ntérns
Jefe de Enfermeria, Jefe del estab]emmento de salud, ofras dreas y servicios

Coordinaclones Externas’
Con profesionales, técnicas y auxiliares de otros establecimientos de salud. e

Incompleta Complets

Bachilier Titulo de Técnico de Enférmeria

- }Secundarla

| 1 [
e L] 1
L] [
L] [

Titulo/ Licenciatura

Maestria

n Técnica Superior (3
3 4-afios)
Univer_sita:io

D Egresada [I Fitufado

Docterado

|



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NG, requiere documentacidn sustentanu}
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizadas, minimo 30 horos.

Indique los tursos yfo programas de especializacion requeridos:

Estudios 0 cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud séglin el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y comunidad.

C,) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

[ntermedio|:

°|: Bdsico’ | Infermedio] - Avdnza

X

b S T I [ T

X

A.)an:;farque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector. publlco o-privado:

Practicante Auxiliar o DAnallsta / Supervisor / Jefe de Sub DGerente o Diractor
profesional Asistente Especialista Coordinador |- Area o Dpto

,fapacxdad de analisis; expresién, y redaccion.

Concretar resultados en tiempao oportune.

{mpatfa, pro actividad, trabzjo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos:

5y




Unidad Orgdnica: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Denaminacién; TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD
Numero de puestos: UNO {1)
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: PS TAPICARA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeéria.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades-y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocian,
prevencidn, recuperacién y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente aI mantenimiento, cuidado, desinfeccidn

v tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional..
Apoyar-en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectonzacq[on del establecimiento de salud.

_{Captacidn de Gestantes, Mujeras en edad fériil para planificacion familiar.
./ {Apoyar y cumplir con la-ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planlflcadas y establecidas en las
F£Mnormas para la atencién de la persona, familia o comunidad.
EReaI:zar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente oterminal del matena!*mstrumental ¥ equipos gque se utilizan

=fenlos establecimientos de salud oara el tratamierito, atencién, diagndstico, reha@ﬂn;aglén 0 recuoerac;én de la salud, baio
supervisidn,
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESN}, Metaxémcas, salud mental, CREG, etc.)’
en coordinacion con el resto de profesionales de la salud,
Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Cream:ento ¥ Desarrollo, suplemento de hierro y nifios

con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.
Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de {a atenclon integral de salud. Visitas de

saneamiento infradomiciliario.

& |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras éreas vy servicios o i

Cogrdinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxthares de otros estab!emm:entos de salucl

Incampleta Complata

Secundaria

Técnica Superior (3
G 4 afios}

Bnlversitarlo

Técnica Basica
(1 6 2 afos}

D Egresado D Titulado

i




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (NO, requiere documentacidn sustentarials .

|Conoc_i'rr'1ientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizacicn deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas deespecializacidn requerido:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segiin el Modelo de Atencién"lht'egral trasado en familia y comunidad.

C.) Conocimientas de Ofimdtica e tdiomas.

0 [Intermedio ;| intefmediof:

M rque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o prwado

P
¥ Practicante Auxiliar o An_altsta ! Supervisor / lefe de Sub .
& ’A‘Rﬁ profesional Asistente £specialista Coordinadar Arga o Dpto Gerente o Director

NO, ef puesta no requiere contar.con experiencia en el sector pubilco

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familla y Comunidad. :
Capacidad de andlisis, expresién, y redaccion. e

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacidn: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto:. TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION/OFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNFDAD
Numero de puestos: UNO f1)
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RICARDO PALMA

Puestos que supervisa: PS SAN ANDRES DE TUPICQCHA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistancia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeiia,

: -
Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas-en los servicios de salud, referidas a los procesos de promocion,
1 |prevencidn, recuperacidn y rehabilitacidn de fa salud, relacionadaos especialmente al.mantenimiento, cuidado, desinfeccién

y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.
_|Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizacifon de| establecimiento de salud.

-iCaptacidn de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar. T

; ﬂgoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las

Hormas para la atencién de la persona, familia o comunidad. :

géallzar fa limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del matenal mstrumental y equipos que se utilizan
n los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencidn, diagndstico, rehab:lntamén o recuoeracuén de la salud, baio

supervision.
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Nletaxemcas, salud mental, CREQ, atc.)

e,
e e e coordinacion con el resto de profesionales de [a salud. e
y CGptacmn y seguimierito de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarroflo, sup!emento de hierro v nifios

Eofianemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.
s actividades preventivas promociona les quese asignen en el marco de la atenaon integral de'salud. Visitas de

eamlento mtradomicmarlo

Coordinaciones nterna
Jefe de Enfermerfa, Jefe def establecimento de salud, otras dreas-y servicios

Coordlnaciones Externa
Con profesionales, técnicos y-auxiliares de otros estabieumtentos de salud

Incampleta Completiy

S ‘JSecundaria

.| Téenica Bdslca
{1 6 Z=fios)

Tdenica Superior {3
& 4 afios)

Universilaria

HIN
HIE .

Dfﬂ'e’"'."’ Dr‘wmm) . B
; ;Ijsgremtfn Dmuhdp e e
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A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (NO, requiere documentacitn sustentaria)

{Conocimientos vincutados a las funclones def puesto,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota : Codo curso de especializecion debien mencionar las hioras o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue-los’curses y/o programas de espacliallzacidn requeridos:

Estudios o cursos relacionados con Ja Atencién Integral en salud seguin el Modelo de Atencidin Intégral basado en familia y comunidad.

C.} Conocimientgs de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA ‘No-aplica’ ] Bdstco: lnterrﬁedio Avania ORIAS I m{e'r‘:mdm
Word X Inglés : H
Excel X

Powearpoint ) X

que el nivel minimo de puesta que se réquiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o Privado?

Auxiliar o Analista/ Supervisar / lefe'de Sub Gerente o Directar
Asistente Especialista Coordinador Area’s Dpto ;

i, el puesto requiere cantar can experiencia en ef sector piblico, l:] NO, ef puesto no requiere cqmér con experiencia en el sector pdblica.

Conocimiento del Modelo de Atencion Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de andlisis, expresién, v redaccion.

Concretar resultados en tiempo eportuno.

{rmpatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,




IDENTIFICACION DEL PUEST

Unidad Orgénl RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacié TECNICO ASISTENCIAL - LABORATORIO
Hombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - LABORATORIO
Dependentla lerdrquica Lineak: MICRO RED RICARDD PALMA
Numera de puestos: UNO (1}
Cependencia fardrquica funclenal PS SAN ANTONIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

[Realizar-labores técnicos profesianal en el dmbito de su competencia.

FUNUONES DEL | PUESTO.

B

Partlcipar en fa efaboracidn, ejecucién, monitoreo y svalyacion de Jas actividades operativas del zpoyo al diagndstico en el r.nrnpoaente da
laboratorio clinico def establecimienta y su dmbito de (nf} i

2 Garantizar y promover 1a ejecucién de actividades operativas efi Iategradas, Ibies y basadas en Ja ganeracién de evidenclas para el
control de las enfermedades transmisibles y ne transmisib! Cor -
Alentar y apoyar en el fortalecimlento de la capacidad y las competencias de ls Red de Laboratorios para mejerar fa pramoclén y prevencidn de las
enfermedades transmisibles y na transmisiblas,

Difundir ¢ implemeitar la aplicacitn de normatividad vigente 'en relacién a la vigilancia laboratorial,
Suparvisa, monitorea v evalda ias actividades de 2poye al diagnéstico de los Programas Estratégicos implémentados,
Desarroiiar las investigaciones cperativas que permitan el mejoramlento de las intervenciones sanitarias en el dmbito.
Qtras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Completa i Fresadofa)

Bachille: Titulo de Técnico en Laboratorla.

itulo/ Licenciature

2estriz

A) Conoclmlentos Téenlcos prindpalés requeridos para €] puesta (NG, requiere documentacidn sustentarial :
Lonocimdentos vinculados a las funciones def puesto,

B.)F de sspeciatizacin requeridos y £ con d
Mate: Cada cursa de especializacidn deben menclonor las herox & treditas fealizadas, minlma 50 horas.

[Idiqus Tas eutsos o prog de

]
|Estudiu$ 0 cursos relaclanados con la Atencidn Imegml en sa1ud segun e| Modelu de Alencién Integral basado en farnﬂla ¥ comunidad. - - |

.} Conotimlentes de Ofimética o Idiomas.

OFiMAT

5 ‘mioMas
Waord F fnglés X
Excel x rars N
Powerpoint x {11 b e

Eapelei

Experiericia nipecifl

A} Marqtie el plvel minimo de puesie que se requlere coma experiencis; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicants Auxiliar ¢ Analista / Supervisor § Jefe de Sub Area
profesional Asistente Especialista Coardinador o Doto

Gérg_:nte 0 Director

B.} indique el tiempo de axperlencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector pdblico al 31 de julio 2622 con una antigiedad he menara 9 ;nesesv «on registro
AIBKSE R

.} Mencicne otros aspéctos complementarios sobre el requisito de expetiencia; en caso existiern algo adicions! para el puesto.

HINGUNO s ]
HAGILIDADES O COMPETENCIAS
Conacimiento del Modelo de Atencidp Integral basade en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisls, expresién,y redacclon,

Concratar resultados er tiempo oportuno.
Empatla, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipa,
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION D

Unidad Orgénlca; RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Denominacidn; TECNICO ASISTENCIAL - EASORATORID
Nombre del puesto: TECNICQO ASISTENCIAL- LABORATORIQ
Degendancia Jerdrquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numern de t UNG (1)
Dependencla ferarquica funcianal: €5 LOPEZ GUILLEN -
Puestos gue supervisa: NO APLICA

MusioN pEL s

[Rezlizar lzbores técnicos profesional en el dmbita de su competencia. . . ]

‘FUNCIONES DECPUESTO

Participar en la elaboracién, efecucidn, monitoreo y evaluacion de las actividades operativas del apoyo al dlagndstica en el :ampanente de
labaraterio clinico del establgcimiento y su dmbita de influencia,

Garantizar y promovet la ejecuicidn de actividades operativas eficaces, integradas, sastenibles y basadas #n la generacion de ev:denc.as parael ...
central de las enfermedades transmilsibles y no transmisibles.

Alentar y apovar en el fortalecimiento de [a capacidad y l2s competencias de la Red de Laheraterios para mejorar la promncnén y preven:lén de las
enfermadades tr isibles ¢ no transr
+ IDifundir & implementat la aplicaclén de normatividad vigente en relacién a la vigllanicia laboratorial,

s |Supervisa, manitorea y evalda las actividades de apovo al diagnéstico de los Programas Estratégicos implementados, e .
&: | Desarrollar 12§ investigaciones operativas que permitan el mejeramienta de Jas intervenciones sanitarlas en ef mbito. BT
7 |Otras funciones asignadas por su Jefe Inmediato. .-

1<ibl

Titulo de Téenize en Liborstoric,.

Nog

AJ € Irnl Técnlcos prindpal idus para ¢l puesto (NO, requiere docomentacidn sustentaria) :

{Conncimlentos vinculedos a las furiclones def puesto,

B.) Progremas de lalizaeldn requeridos y dos con d et .
Notg ' Cada eurse de i deben fos hores o creditos realirodas, minimo S0 haros.

{Indique los cursos yfo I
|Estudios o cursas relacionadcs con la Atencién Integral en salud segun el Madelo de Atencidn integral basado en famliia y ¢ R 1

€} Conctimientos de Ofimitica £ [diomas. o

IDIOMAS
Ingiés

Exparlenela espesifl

A Marque f nival minlme de pupsto que se requiera como experencia; ya sea en gl sector piblica o privada:

Ewncﬁcante Auxiliar o Analista / Supervisor / D!efe de Sub Area
profesfonal Asistente. Especialista Coordinador o Dpte;

B8.] Indlque ei tlempo de experien:la requerida para el pueste; vz sea en el sector publico al 31 de julio 2022 con una antlgiedad no menurz 9 meses ycun registra
AIRHS? e

[ l Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[FINGUND j N ]
HASILIDADES O COMPETENCIAS

Conccimiento dal Medelo de A em:lén Inte raI basado en Famllla Comunlda
Capacidad de andlisls, expresicn, y redaccion. o

Cencretar resultados en tiempo oportuno. -
Empatfa, pro actividad, trabajo bajo presién; capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cuemplir metas y objetivos.




Unidad Orgénlea: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Dénominaiién: TECNICQ ASISTENCIAL < LABORATORIO
Nembre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - LABORATORKD
Dependencla Jerdrquica Uneal: MICRO RED RICARCO PALMA
Numerp da DOS {2)
[+ denclaJerdrquica funclonal: CS RICARDG PALMA
Puestos que supervisa; NO APLICA

Participar en fa efaboracién, ejecucidn, monitoreo y evaluacién de lzs actividades eperativas del apoyo al diagndstico en el componente de
labaratoria clinico del establecimiento y su dmbito de influencia:

.

Garantizar y premover la ejecuctdn de acti operativas efl , integradas, sostenibles y basadas en la generacion de ew‘d'e'héi'aé para el
controf de las erifermedades transmisibles y no transmisibles,
Alentar ¥ apoyar en el fortalecimiento de [a capacidad y las competencias de la Red de Laboraterios para mejorar la prumamén ¥ prevencnén de Jas

t el

enfermedades tr ¥ NG transs
-|Cifundir e implementar la aplicacign de normatividad vigente en relacién a la vigilancla laboratorial.

Supenvisa, monltorea y evalia las actividades de apoyo al diagndstico da dos Programas Estratégicos implementados.
Desarroller las investigaciones operativas que permitan e mejoramiento da [as intervenclones sanitarias en el émbito.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

ERC

F&\.;\L ) ORDINACIUNES PRlNUPAlES
Qi‘-’ %Dci. O

o oraciones Internas i SRR S SN
5 5’;}‘ o [ [Chpeidedel depmamento de Patologia Tithica ¥ Anatomia FatolGglca. ) ) |
=
T8 O afiedifenle o -4‘-\
JC’(;U BREZW: }eobrdimitlones E i
Con rsonal de'dreas asistenclales, servlclu y/n depammentas.

pelSRaoN AcAotic

Titulo de Técnico en Laboratorie.

fea asica
G 1472 anash

81 d oLl loi'y
Nata; Coda curia de én deben
llndlquw los cursox yfo progr de fall ]

|Estudios o cursos relacionadas con la Atencién lntegral en sa[ud segun el Modelo deAtenclén Integml basado en famiha vcnmunidad

€.} Conocimlentos de Offmitica & [dlomaz.

Experiancla @specifica

A) Marque ellﬂ_vg!g_n_mg_ggm que se requlere coma experiencia; va sea en el sector publico o privade: '
Practicante Auxiliar o DAnalma / Supervisor f Djefe de Sub Area Gere. te & Directar
profesional Asistente Especialista Coordinador o Doto )

i,

B.) (ndique el tiempe de experiencia raguerida para #f pusste; ya sea en el sectar piblico 2t 31 de julic 2022 con una antigdedad ne menora 9 mesas x ¢an registre
AIRHSP

] Mencione otres aspectos complementarias sobre el requisito de riencia; en caso existiara algo adiclonad para €l puesta, C
NINGUNO —— ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS,
Conocimlento del Modalo de Atepcié
Capacldad de andlisis, expreslén, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, pro actividad, traba)e bajo presidn; capacidad de trabajo en equipe.
Disponibilldad de tlermpo para cumplir metas y obijetlvos.

| basado e; Comunidad.




