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RED DE SALUD HUAROCHIRI
Direccién Regional de Salud

“ARNO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CAS - RED DE SALUD HUAROCHIRI
D.U N2103-2021/PCM

. GENERALIDADES
1.1.- Objeto de la Convocatoria

La Unidad Ejecutora Red de Salud de Huarochiri, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N 1057, en el
marco del Decreto de Urgencia N2103 — 2021, Decreto De Urgencia que establece medidas
| extraordinarias para garantizar el fortalecimiento de las brigadas de vacunacion, la
;; Disponibilidad de recursos y la conformacién de las brigadas de intervencién integral en el
primer nivel de atencién en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia por la
covid-19 y otras medidas en materia econémica y financiera.

1.2.- Entidad Convocante:

Nombre: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
RUC: 20544005864

{3 neddass 1£§ Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

24

\;/ Red de Salud Huarochiri

HURANCG

1.4.- Domicilio leqgal

Av. José Carlos Mariategui 407 — C Urb. Santa Ana — Ricardo Palma

1.5.- Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion

La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de conducir los concursos publicos en
el marco de las normas y lineamientos establecidos, también de salvaguardar dentro de sus
concursos publicos los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Comisién Evaluadora es responsable de la aprobacion de las bases en el cual se incluye el
proceso de seleccion y las evaluaciones que correspondan de acuerdo la norma establecida.

1.6.- Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarics (RO) del presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2021,
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1.7.- Base Leqal
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La Constitucién Politica del Perd.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracidn Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Plblico.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracidn del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizaciéon de concursos publicos del D.L. 1057. x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestién de
recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de funciones y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 01 -
2002- PCM.

Decreto Legislativo N° 1161, ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector plblico.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
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Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto de Supremo N° 012-2021-EF. Autorizan la Transferencia de partida a favor de

los gobiernos regionales en el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.

Resolucion de Presidente Ejecutiva N° 107 — 2011 — SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, “Decreto de Urgencia que establece medidas para el

otorgamiento de la “prestacion econdémica de proteccién social de emergencia ante la

pandemia del coronavirus Covid-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para
' pacientes diagnosticados con Covid-19”

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones.

Ley N° 27050 Bonificacién en el Concurso de Méritos para cubrir vacantes (Ley General

de la persona con discapacidad) y su modificatoria Ley N° 28164.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar que otorga porcentaje del 10% en concursos para

puestos de trabajo en la Administracién Publica.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N° 27806, Ley de transparencia y de acceso a la informacién publica.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Resolucion de Presidente Ejecutiva N° 108 — 2011 — SERVIR/PE.
Decreto de Urgencia N? 103-2021, que establece medidas extraordinarias para garantizar
el fortalecimiento de las brigadas de vacunacién, la Disponibilidad de recursos y la
conformacién de las brigadas de intervencién integral en el primer nivel de atencién en el
marco de la emergencia sanitaria por la pandemia por la covid-19 y otras medidas en
materia econémica y financiera.

Decreto de Urgencia N°089-2021, Autoriza Mediadas Extraordinarias para la continuidad de

equipos de coordinacién y las brigadas de vacunacién, la entrega econdmica por prestaciones

adicionales y servicios de vacunacidn de los centros de vacunacién contra la COVID — 19.

Decreto de Urgencia N°090-2021, que dicta medidas extraordinarias en recursos

humanos destinadas a garantizar la respuesta sanitaria ante la emergencia sanitaria por

la COVID-19.

Otras disposiciones que regulen la contratacién administrativa de servicios CAS de este

proceso para el presente caso de evaluacion curricular, dado el caso especial por estar

en emergencia sanitaria y la necesidad coyuntural de profesionales de la salud y

asistencial que atraviesan los establecimientos de diferentes niveles de atencion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Red de Salud de Huarochiri, hospitales, centros
de salud y otros.

Lugares de la prestacién del
Servicio

Duracion del Contrato Temporal | Inicio: A partir de la fecha de ejecucion de la
MODALIDAD PRESENCIAL suscripcién de contrato.
' Periodo hasta el 31 de diciembre 2021
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Otras condiciones del contrato | Disponibilidad Inmediata.

. PLAZAS OFERTADAS

Requerimiento de personal de acuerdo a lo establecido el Decreto de Urgencia N2103-2021-
PCM. En el cual os postulantes deberan de revisar

CONVOCATORIA CAS D.U. 103-2021

. | PROCESONA | UNIDAD ORGANICA ESTABLECIMIENTO 2?:;:;% CARGO REJ';:&”;:N PUESTO
o |MRSOARO | s puavarnea | PROFESIONAL | MEDICO —
X g | SMOleH [BRGedoN. | Sake soo00 | 1
00 |imumea |es.cucuva | FROFESIOML  [LGENCADAEN | gonngg | g
o |Mgeece poones | SIPEEONE |LoENGROARN | | 4
0000 | 1
{: :

MODALIDAD DE POSTULACION

Postulacion VIRTUAL

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién y que cumplan con los
requisitos establecidos para cada perfil de puesto convocado, deberan presentar los
anexos: (ANEXO 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11), debera de ser remitido en
letras mayusculas y legibles, al correo indicado para el proceso de contratacion CAS
comisién.evaluadora.rsh@outlook.com el cual sera a partir de las 8:00am y culminara a
las 01:00 pm. Presentarse en la fecha y horario establecido en el cronograma. Para el
envio via correo electronico debera consignar el ASUNTO.

Ejemplo: ASUNTO DEL CORREOQO
Asunto: PROCESO N2........ -2021 —CARGO:....iiiiverviencininens

La remision de lo expuesto debera de realizarse en el horario y fecha establecida en el
cronograma (ver numeral VI). Caso contrario NO se evaluara lo presentado.
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La informacién consignada en los Anexos para la Contratacién de Personal (ANEXOS 01

al 11), tienen caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera responsable
de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve la entidad.

V. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Los puestos y/o cargos Y la retribucion econdémica se encuentran establecidas en el numeral
[Il; Formato de perfil del puesto el cual se encuentran detallado al final de las bases en los
términos de referencia (TDR); con el detalle a concursar.
V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO (*)
AREA
CONVOCATORIA FECHA Y HORA RESPONSABLE
Publicacién Via Electrénica:
Publicacién de la Convocatoria CAS -RED Desde el 18 de Area de Tecnologia
DE SALUD HUAROCHIRI, en la Pagina | noviembre del 2021 de la Informacién.
WEB: www.redhuarochiri.gob.pe
Postulacion VIRTUAL
Presentacion del CV. Se remitiran al
correo: .
19 de noviembre del ;
comision.evaluadora.rsh@outlook.com 20|2 1 rede Unidad de Recursos
Con los anexos_ fjescrltos en las bases para 8:00 am. a 04:00 p.m. Humanos
la  Contratacion de Personal. La
documentacién debera ser presentada en
formato PDF
SELECCION
Evaluacién Curricular del cumplimiento de 1h dengysmus/gel Comité de
3 - . . 2021, 04:01 a 05:00 ;
requisitos y términos de referencia. o Evaluacion
Publicacién de resultados de la evaluacion
curricular de en la pagina web de la Red de Area de Tecnologia de
4 | Salud de Huarochiri 19 de noviembre del la Informacién.
http://www.redhuarochiri.qob.pe 2021, a partir de las
05:00 pm
Apelaciones:
Presentacién de apelaciones: | 19 de noviembre del
5 comisién.evaluadora.rsh@outlook.com 2021. A partir de las Comité de
05:00 pm. Evaluacion
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Absolucién y  publicacion de las | 19 de noviembre del Comité de
6 apelaciones. 2021. Evaluacion
- Suscripcion del Contrato Segun comunicado Unidad de Recursos
emitido por el comité Humanos.
evaluador

Al dia siguiente de

8 | Inicio de Actividades fimado el contrato | Unidad de Recursos
Humanos
DOCUMENTOS A PRESENTAR
5.1. De la presentacion de Hoja de Vida

Se deberd presentar el CV y/o Hoja de Vida, en el cual debe contener la informacion
solicitada y sustentadora de acuerdo al perfil del puesto al que postula Los anexos a
presentar se descargara en el link adjunto a las bases del proceso de contratacion.
(SEGUN ANEXO 01 al 11) foliados, de la Ultima hoja hacia adelante y en la parte inferior
derecha, el cual estara publicada en la pagina web de la institucién. La documentacién
debera ser presentada en formato PDF.

\1 5.2. Presentacion de la documentacién y/o Ficha Unica de Datos

) La Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal debe estar correctamente
llenada y sin ninguna enmendadura. Este documento tiene caracter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

VIII. DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccién
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

IX. ENTREGA DE DOCUMENTOS
Debera ser enviada via correo establecido en el cronograma y etapas del proceso de
seleccion, (numeral VI) indicar el ASUNTO, La entrega de los anexos debe estar
correctamente llenada y sin ninguna enmendadura, Indicar el NUMERO DE PROCESO
ANO, CARGO Y/O PUESTO AL QUE POSTULA
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Ejemplo:
Asunto: PROCESO N?............ 22021 = CARGO: s ssvimsinmississesimmssavssvunonan

PERFIL DEL PUESTO:
Los postulantes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de puesto

de cada plaza convocada.

1. Evaluacion curricular:
La evaluacion curricular es de caracter ELIMINATORIO, se realizara revisando la ficha

presentada por los postulantes.

Los anexos se publicaran en la pagina web www.redhuarochiri.qob.pe (Anexo 01, Anexo
02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, Anexo 06, Anexo 07, Anexo 08, Anexo 09, Anexo 10,

= Anexo 11)
LN

"“\I

?:E,"-ELa documentacion se presentara en el siguiente orden:

X 4@?’13) Adjuntar el Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, Anexo 06, Anexo 07,
~EAmnS Anexo 08, Anexo 09, Anexo 10, Anexo 11, se descargaran de la pagina web

www.redhuarochiri.gob.pe

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de discapacidad,
adjuntar la documentaciéon correspondiente que acredite tal condiciéon por parte de la
autoridad competente en los archivos mencionados.

La informacién consignada en la ficha de postulante tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacién sefialada en dicho documento y

‘-,‘-“._z“se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

,,"‘Se remitira los anexos (Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, Anexo 06,

7" Anexo 07, Anexo 08, Anexo 09, Anexo 10, Anexo 11), y copia Documento Nacional de

Identidad (DNI).

La relacion de postulantes evaluados es publicada a través del portal institucional
www.redhuarochiri.gob.pe Seccién “Convocatoria CAS” en la fecha establecida en el
cronograma.

e« Formacion Académica
Se verifica que los requisitos de formacion académica, grado o situacién académica,
colegiatura y habilitacion profesional, sean los solicitados en los términos de referencia.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba
la revalidacién del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar
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inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-

SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE. En el caso de
extranjeros podran postular siempre y cuando cumplan con el marco normativo vigente.

e Cursos/ Estudios de especializacion
Los cursos deberan estar relacionados y ser afines a las funciones del puesto. (Visualizar
cuadro resumen)

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y, se califica a cada
candidato como “APTO" si cumple con todos los requisitos minimos o “NO APTO” si no
cumple con alguno de ellos, de acuerdo a los criterios establecidos en los “Criterios de
Evaluacion Curricular”.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos “Aptos” quienes
podran obtener un puntaje minimo de treinta (30) puntos y un maximo de cincuenta (50)
Y. puntos.

'5: \
,}I Toda la informacion sera presentada de manera obligatoria, debidamente foliado y firmado,
‘f/' iniciando el foliado desde la primera pagina de manera consecutiva hasta la Ultima pagina
del documento (de adelante hacia atras). Un folio corresponde a una cara escrita del
documento, de debe considerar que una hoja podria estar escrita para ambas caras, esto
equivale a dos numeros de folios. TODOS LOS DATOS QUE SEAN REGISTRADOS EN

EL ROTULO DEL SOBRE DEBERAN ESTAR ESCRITOS CON LETRA IMPRESA, CLARA

Y LEGIBLE.

El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de una plaza en la convocatoria,
de presentarse a mas de una plaza, sera NO ADMITIDO.

\ El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de |a totalidad de los
“/| requerimientos minimos sefialados en las bases del Concurso y Perfil, asimismo que no
y presente los anexos firmadas de acuerdo a los formatos que se adjuntan, no sera
considerado para la siguiente etapa, considerandose como ELIMINADO.

El folder manila que contenga el CV documentado, debe de ir dentro de un sobre manila
CERRADO, debiendo consignar el ROTULO establecido en las bases, que debera SER
LLENADO POR EL POSTULANTE CON LETRA IMPRESA, CLARA Y LEGIBLE.

El postulante debera tener en cuenta que la utilizacién de otro rétulo diferente al establecido
en las bases, que utilice en el sobre que contenga su curriculo; conllevara a que sea
eliminado automaticamente, no pudiendo pasar a la etapa de evaluacion curricular.

Agquel candidato que obtenga un puntaje menor seré considerado como “NO APTO".

La lista de los resultados de la evaluacion obtenida debera publicarse en orden de mérito,
con los puntajes obtenidos y sefialando a las personas que fueron seleccionadas.
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El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacién curricular, tomando en

cuenta las bonificaciones especiales que corresponde, siendo elegido como ganador del
concurso, elfla pestulante que obtenga mayor puntaje.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO % ;?':LA;E :ﬂi?(.lrl\?éE

EVALUACION CURRICULAR 100%

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30 50
PUNTAJE TOTAL 100%

BONIFICACION:

« Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
final obtenido, segin Ley N° 29973 — Ley General de las Personas con Discapacidad.

« Bonificacion por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas Se otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad

.. con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-

b;‘::‘\SERVIRIPE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida simple del
tidocumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de

" /Licenciado de las Fuerzas Armadas.

~ » Bonificacién a deportistas calificados de alto rendimiento De conformidad con los articulos 22 y 72 de

la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacidn a la nota obtenida en la evaluacidn curricular conforme

al siguiente detalle:

a) Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

b) Nivel 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar serg el 16%.

c) Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

d) Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar ser el
8%.

e) Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.
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I.CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b) No tener impedimento para contratar conforme a lo previsto en las disposiciones legales

sobre la materia.

c) No contar con sentencia firme por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo 1 de

la Ley N° 30794.

d) No percibir otro ingreso por el Estado, a excepcién de la docencia.

e) No tener antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

f) No estar en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

g) No estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido de SERVIR.

h) No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 019-2002-PCM.

No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente el CODIGO de la
plaza al cual postula.
No se devolvera la documentacién presentada por los postulantes.

Il. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ningunos de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
24 ¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
‘ £l puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
‘A" 2 /d) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

~

R

#

2. Declaratoria del proceso como cancelado

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Por asunto institucionales imprevistos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

SE ADJUNTA LOS PERFILES DE PUESTOS DE LAS PLAZAS DEL
CONCURSO CAS RED HUAROCHIRI - D.U N2103-2021/PCM




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI PR0C. 0oL
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MR RDO PALMA- PS HUAYARINGA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel
o tercer nivel de atencién que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion mé ica en el campo asistencia e la sa u en e estab ecimiento de salud. Efectuar intervenciones m
dicas; preventivas 6 promocionales ¢ de recuperacién de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacién de tratamiento médico dirigido al paciente e acuerdo a normas Y Buias e atencién
estandarizados. Participar en la sectorizacién del EE.SS

Brindar atencidn medica integral de las personas, que comprende a promocién de habitos de vida saludable, la
prevenci6n de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a [a reduccion de la
morbimortalidad materno infantil las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Atencion Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el diagnostico y tratamiento de la
anemia en los nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de practica clinica.

Participacion activa en las campafias de atencion integral a realizarse en las comunidades del 3mbito del EESS

donde labore. Monitoreo de los Indicadores sanitarios. _
Atencion de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de Ia suplementacion del nifo y nina

7 |menores de 5 afios. Participacién en la elaboracién de implementacién de Proyectos de mejora continua segtn

brechas identificadas.
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREO,

etc.) en coordinacion con el resto de rofesionales de la salud.
Contribuir a |a definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los

territorios relacionadas con la ejecucién de acciones de deteccion temprana de alteraciones, diagndstico,

tratamiento, rehabilitacién y seguimiento a las personas con ENT.
Disefar una propuesta de modalidades de atencion integral en salud para ENT al alcance de los nifios y el ciudadano

en medios rurales y urbanos.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?




Incompleta

Secundaria

Técnica Basica

Completa

Egresado(a)

Bachiller

L]

Titulo/ Licenciatura

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

H-0-

{Requiere habilitacién
profesional?

1362 afe) D D
Tecnufa Superior (3 Maestria Si No
6 4 afos)

EUniversitario D E Egresado Dm‘”ﬂd" Resolucién de SERUMS

L]

LI10]

Doctorado

Egresado D Titulado

[0~

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion susten taria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Estudios relacionados con atencién integral de la persona familia y comunidad.

Capacitacién en manejo y uso de protocolos de atencién en salud materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes de Ia
zona.

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Baﬁos como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area a Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio como minimo.

¢.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oiga adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos en Temas de Atencién Integral, salud publica, promocidn de la salud, Diagnéstico y Manejo de
emergencias y urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de
Atencion Integral en Salud por etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias materno infantil.

Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocar a la poblacion, Capacidad
negociadora con la poblacién y otros actores institucionales, colaboracién con los demds miembros, Capacidad para
tomar decisiones.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.

GOBIFRND R
R smspaseeom oea,

LT

OBST. KA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI Proc: 00R,
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MR LANGA - PS VILLA JARDIN CUCUYA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel
o tercer nivel de atencién que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion mé ica en el campo asistencia e la sa u en e estab ecimiento de salud. Efectuar intervenciones m
dicas; preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion de tratamiento médico dirigido al paciente e acuerdo a normas Yy guias e atencidn
estandarizados. Participar en la sectorizacién del EE.SS

Brindar atencién medica integral de las personas, que comprende a promocién de hébitos de vida saludable, la

prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién de la salud.
Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de Ias prioridades regionales, que contribuyan a la reduccion de I3

morbimortalidad materno infantil las enfermedades transmisibles Y no transmisibles.
Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el diagnostico y tratamiento de la
anemia en los nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de practica clinica.

articipacion activa en las campanas de atencign integral a realizarse en las comunidades del 3mbito del EE.SS

nde labore. Monitoreo de los Indicadores sanitarios.
encion de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar ol monitoreo de la suplementacion del nifio y nifia

enores de 5 afios. Participacion en la elaboracién de implementacién de Proyectos de mejora continua segln

brechas identificadas,
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metax&nicas, salud mental, CREO,

etc.) en coordinacién con el resto de rofesionales de la salud.
Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los

9 [territorios relacionadas con la ejecucién de acciones de deteccién temprana de alteraciones, diagnéstico,

tratamiento, rehabilitacién y seguimiento a las personas con ENT.
Disefiar una propuesta de modalidades de atencign integral en salud para ENT al alcance de los nifos y el ciudadano

en medios rurales y urbanos.

10

11 (Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgéanica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?




Egresado(a)

'Bachiiler
X lTitulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

[]

Secundaria

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

Técnica Bdsica
(16 2 afos)

[-01-

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior (3
G 4 afios)
EUniversitario

DMaestn‘a
Egresado D Titulado

HININ
U0

ofup

Resolucidn de SERUMS

DDoctorado
ngresado D Titulado

ofiup

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones da| puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios relacionados con atencién integral de la persona familia y comunidad.

Z0na.

Capacitacién en manejo y uso de protocolos de atencidn en salud materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes de [a

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesién,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afos como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado:
X Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

1 afio como minimo.

c.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oiga adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos en Temas de Atencidn Integral, salud publica, promocién de Ia salud, Diagnéstico y Manejo de
emergencias y urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de
Atencion Integral en Salud por etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias materno infantil,

tomar decisiones.

Empatfa, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presidn, Habilidades para convocar a Ia poblacidn, Capacidad
negociadora con la poblacion y otros actores institucionales, colaboracién con los demas miembros, Capacidad para

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.

=] GOBIERND REGIDNAL DE LIMA
DIREQUON AEGIONAL DF SALUD LIMA
RED DE HUAROCHIRI

co M. F’!é)RES FLORES
Directora de Aienc%n Integrat de Salud




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI p Roc: 03
Denominacién: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MR LANGA - PS CUCUYA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medico, asi como grado de
dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la evaluacion inicial a los usuarios nuevos de forma presencial o potelefonica segun el caso lo requiera

Realizar el tamitaje de los usuarios que se comunican via telefonica al CSMC y coordina la derivacion con el
profesional necesario segtin sea el caso
Brindar pautas de cuidado y autocuidado de la salud mental a los usuarios continuadores y sus familiares en los

diferentes servicios del centro desalud mental comunitario, mediante via telefonica.
Participar en la ejecucion del plan de cuidado del salud mental del personal de |a EESS y poblacion afectada y plan de

cuidado a la familia y comunidad en el contexto Covid-19

Realizar la asistencia tecnica a los responsables de salud de EESS en la implementacion del plan de cuidado y
autocuidado.

u Realizar el sequimiento telefonico a los usuarios del programa de continuidad y cuidados y enlaza con los
ofesionales indicados segin necesidad de cada paciente.

liza las visitas domiciliarias a los usuarios que presentan dificulta al seguimiento por via telefonica para asegurar
I§Rontinuidad de cuidados.

'
[Realizar la evaluacion, control, evolucion de los registros de enfermeria de los pacientes a su cargo.

Actividades de intervencién de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional.

Participar en la elaboracion de material informativo para el cuidado de la salud mental dirigdo a la poblacion
vunerable como nifios y adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad.

11 |Participar en capafias y actividades de promocion y prevencion en salud mental en el contexto de |z pandemia.

TIEMPO DE SERVICIO

E)esde la suscripcion del contrato hasta el 31 de octubre del 2021 (pudiendo ser renovado)

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacion y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleziatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X | si No
— TITULADO/LICENCIADO
Secundaria L—_| I ENFERMERIA RESOLUCION TERMINGC
n—— DE SERUMS ¢Requiere habilitacion

T B P——

(f;";:ﬂ::)'ca I:l x |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 D I lMaestrl’a x| s No

0 4 afios)




Egresado Titulado I

X |Universitario l l l X | ]

¢{Requiere SERUMS?

Doctorado

ngresado I:,Titm‘ada X | si Na

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos a fines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x!1 {1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minimo dos (02) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA y/o Sector Privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
& Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de (02) afios en sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

|ZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector pablico, (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Conocimientos en Bioseguridad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad de interrelacion en todos
los niveles,

Capacidad de analisis y de manejo de informacidn, Capacidad para la toma de decisisones.

(=215 GOBIERND REGIONAL DE LIMA
] IDNAL DE SALUD LIMA
E HUAROCHIR{

o COF 26
Directora de Atenc%n Integral de Salud




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI P 20c: 4] UL{
Denominacién: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MR RDO PALMA- PS CUMBE
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medico, asi como grado de
dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar |a evaluacion inicial a los usuarios nuevos de forma presencial o potelefonica segun el caso lo requiera

Realizar el tamitaje de los usuarios que se comunican via telefonica al CSMC y coordina la derivacion con el
profesional necesario segtin sea el caso
Brindar pautas de cuidado y autocuidado de la salud mental a los usuarios continuadores y sus familiares en los

diferentes servicios del centro desalud mental comunitario, mediante via telefonica.
Participar en la ejecucion del plan de cuidado del salud mental del personal de la EESS y poblacion afectada y plan de

cuidado a la familia y comunidad en el contexto Covid-19

Realizar la asistencia tecnica a los responsables de salud de EESS en Ia implementacion del plan de cuidado y
autocuidado.

N%'Bj&{aiizar el sequimiento telefonico a los usuarios del programa de continuidad y cuidados y enlaza con los
p'f({;1 esionales indicados segln necesidad de cada paciente.

;Ree?}za las visitas domiciliarias a los usuarios que presentan dificulta al seguimiento por via telefonica para asegurar
‘T‘lré; ntinuidad de cuidados.

j ‘Qe’alizar la evaluacion, control, evolucion de los registros de enfermeria de los pacientes a su cargo.

9 |Actividades de intervencion de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional,

Participar en la elaboracion de material informativo para el cuidado de la salud mental dirigdo a |a poblacion
vunerable como nifios y adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad.

11 |Participar en capafias y actividades de promocion y prevencion en salud mental en el contexto de la pandemia.

TIEMPO DE SERVICIO

LDesde la suscripcion del contrato hasta el 31 de octubre del 2021 (pudiendo ser renovado) j

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacion y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa IEgresado(a) X\ s No
| TITULADO/LICENCIADO
pRcdnilade 2 ENFERMERIA RESOLUCION TERMING
Técnica Basica T — DE SERUMS ¢Requiere habilitacién
{162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superi
. cnl_ca uperior (3 D D Maestria X | si No
0 4 afios)




X IUniversitario | | X IEgre:adu Dmu-’ndo |

¢Requiere SERUMS?
IDoctorado

l:lfgresado I:Imulado X Si No

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos a fines a su profesion.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x!1 1 1 1.
Powerpoint *=r 11 1 W s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minimo dos (02) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA y/o Sector Privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
" Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de (02) afios en sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publico, (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimientos en Bioseguridad. —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad de interrelacion en todos
los niveles,
Capacidad de anilisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROCHIRI D RQC: 005
Denominacién: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SAN MATEO - PS CHICLA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en Ia asistencia y control de pacientes, de acuerdo
a indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento,

uidado, desinfeccidn y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.
oyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizaci[on del establecimiento de salud.

tacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.

yary cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
5§ normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se
utilizan en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencion, diagndstico, rehabilitacion o recuceracién de
la salud, baio supervisién.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREO,
etc.) en coordinacion con el resto de profesionales de la salud.

Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y
nifios con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de [a atencién integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completu IEgresado(a) | l Si | X No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria I | Bachiller Titulo de Técnico de Enfermeria
Técnica Basica i . {Requiere habilitacion
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3
64 afios)

Universitario l | I | | IEgresado D Titulado

Maestria | Si x] No




| Doctorado
D Egresado ' | Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud seglin el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y
comunidad.

C.) Conacimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x (1 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1_aﬁ0, minimao.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIIS{', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I:INO, €l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Il afo, minimo. —I

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional poro el puesto.

[NINGUNO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

ST ot st 0
LUD LIMA
ST DE HUAROCHIRI

-------------

OBST. KA M, FLORES FLORES
X OF 21563 36
Directora de Atenclén ntegral de Salud




