PROCESO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 003 - 2019
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

CAS N° 003-2019

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

I.  GENERALIDADES:
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, de profesionales asistenciales, personal médico, profesionales no
meédicos, técnicos asistenciales y administrativos para las Unidades Organicas o

Areas solicitantes de la Red de Salud de Huarochiri.

1.2. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI.
RUC: 20544005864

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

\\(\ Unidad de Recursos Humanos - Red de Salud de Huarochiri.

\ 1.4. BASE LEGAL:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios; modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 26771 Nepotismo.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE.

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR-PE.

Otras disposiciones generales e internas vigentes que regulen la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS)
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
RED DE SALUD HUAROCHIRI

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Los perfiles de puesto se encuentran detallados en los Términos de referencia (TDR)

adjunto, segun las plazas a concursar.

PLAZAS OFERTADAS

Requerimiento de personal asistencial y administrativo para los establecimientos de
salud, hospital y Sede Administrativa de la Red de Salud de Huarochiri:

MICRO RED HUAROCHIRI (11 PLAZAS)

N* ESTABLECIMIENTO CARGO REMUNERACION
MENSUAL

1|C.S. HUAROCHIRI MEDICO - CD 001 s/ 5,500

2{c.s. HUAROCHIRI ENFERMERA (O) - CD 001 s/ 3,400

3|c.S. HUAROCHIRI ENFERMERA (O) - CD 001 s/ 3,400

4|C.5. HUAROCHIRI NUTRICIONISTA - CD 002 s/ 3,400

5|C.5. HUAROCHIRI OBSTETRA - CD 002 s/ 3,400

6|P.S. SAN JUAN DE TANTARANCHE MEDICO - CD 001 s/ 5,500

7|P.S. SAN JUAN DE TANTARANCHE ENFERMERA (Q) - CD 001 s/ 3,400

8|P.S. SAN JUAN DE TANTARANCHE OBSTETRA - CD 002 s/ 3,400

9|P.S. ANCHUCAYA OBSTETRA - CD 001 s/ 3,400

10|P.S. HUANCAYRE TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,300

11|P.S. HUANCHAC TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,300

MICRO RED HUINCO (10 PLAZAS)
‘ REMUNERACION
N ESTABLECIMIENTO CARGO MENSUAL

1|P.5. CALLAHUANCA MEDICO - CD 001 s/ 5,500

2|P.5. CALLAHUANCA PSICOLOGO (A) - CD 001 s/ 3,400

‘d 3|P.5. CALLAHUANCA TECNICO EN LABORATORIO - CD 002 S/ 2,300
4|p.S. SAN PEDRQO DE CASTA MEDICO - CD 001 s/ 5,500

5|p.S. LARAOS MEDICO - CD 001 s/ 5,500

6|C.S. HUINCO ENFERMERA {0) - CD 002 S/ 3,400

7|c.s. HUINCO TECNICO EN LABORATORIO - CD 002 s/ 2,300

8|C.5. CHACLLA OBSTETRA - CD 001 s/ 3,400

9|C.S. CHACLLA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,300

10|P.S. ACOBAMBA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,300

MICRO RED LANGA (14 PLAZAS)

N® ESTABLECIMIENTO CARGO “E“:;JE':E_:JASON

1|C.5. LANGA MEDICO - CD 002 s/ 5,500

2|C.5. LANGA MEDICO - CD 002 s/ 5,500

3|c.s. LANGA ENFERMERA (O) - CD 002 s/ 3,400

4|c.s. LANGA OBSTETRA - CD 002 s/ 3,400

5|C.S. LANGA OBSTETRA - CD 002 s/ 3,400

6|C.5. LANGA ODONTOLOGO (A) - CD 002 s/ 3,400

7|c.s. LANGA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,300

. s 8|C.5. LANGA CHOFER - CD 002 s/ 1,700
9|pP.5. ANTIOQUIA MEDICO - €D 002 s/ 5,500

f 10|P.s. CUCUYA - SANTA ROSA MEDICO - CD 001 s/ 5,500
! 11|P.5. CALAGUAYA ENFERMERA (O) - CD 001 s/ 3,400
12|P.S. CALAGUAYA CHOFER - CD 001 s/ 1,700

\ 13|P.S. LANCHI TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,300
! N 14|P.S. MARIATANA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,300
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

MICRO RED SAN MATEO (24 PLAZAS)

REMUNERACION
N°® ESTABLECIMIENTO CARGO MENSUAL

1{C.5. SAN MATEQ APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,000
2]C.5. SAN MATEO APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 2,000
3|C.5. SAN MATEO APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
4|C.5. SAN MATEO APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002 S/ 2,000
5|C.5. SAN MATEQ MEDICO - CD 002 s/ 5,500
6|C.5. SAN MATEQ MEDICO - CD 001 s/ 5,500
7|C.5. SAN MATEO ENFERMERA (Q) - CD 002 s/ 3,400
8|C.5. SAN MATEO ENFERMERA (O) - CD 002 s/ 3,400
9|C.5. SAN MATEO PSICOLOGO (A)-CD 002 s/ 3,400
10{C.5. SAN MATEQ OBSTETRA - CD 001 s/ 3,400
11]C.5. SAN MATEO TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,300
12|C.5. SAN MATEQ TECNICO EN FARMACIA - CD 001 s/ 2,300
13|C.5. SAN MATEO TECNICO EN FARMACIA - CD 002 s/ 2,300
14|C.5. SAN MATEO TECNICO EN LABORATORIO - CD 002 s/ 2,300
15|c.s. SAN MATEO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 002 S/ 1,600
16|C.S. SAN MATEO CHOFER - CD 002 s/ 1,700
17|C.5. SAN MATEQ VIGILANTE - CD 002 S/ 1,600
18|c.s. SAN MATEO VIGILANTE - €D 002 s/ 1,600
19[P.5. CASAPALCA MEDICO - CD 002 s/ 5,500
20|P.S. CASAPALCA CIRUJANQ DENTISTA - CD 001 s/ 3,400
21|P.S. CASAPALCA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 S/ 1,600
22|P.S. SAN GERONIMO DE SURCO MEDICO - CD 001 s/ 5,500
23|P.S. SAN GERONIMO DE SURCO CHOFER - CD 002 S/ 1,700
24|p.s. CHICLA MEDICO - CD 001 s/ 5,500

MICRO RED RICARDO PALMA (62 PLAZAS)

N° ESTABLECIMIENTO CARGO REMUNERACION
MENSUAL
1|P.5. CORAZON DE JESUS MEDICO - CD 001 s/ 4,500
2|P.5. CORAZON DE JESUS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,500
3|C.5. LANCA ENFERMERA (O) - CD 002 s/ 2,700
4|c.s. LANCA OBSTETRA - CD 002 s/ 2,700
5|C.S. LANCA ODONTOLOGO (A) - CD 002 s/ 2,700
6|C.S. LANCA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,000
7|C.5. LANCA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
8|C.S. LOPEZ GUILLEN ENFERMERA (O) - CD 002 s/ 2,700
9|c.S. LOPEZ GUILLEN ENFERMERA (O) - CD 001 s/ 2,700
10[C.5. LOPEZ GUILLEN QUIMICO FARMACEUTICO - CD 002 s/ 2,700
11|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,000
12|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,000
13|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
14|C.S. LOPEZ GUILLEN TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
15|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
16|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN LABORATORIO - CD 002 s/ 2,000
17|C.5. LOPEZ GUILLEN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 002 s/ 1,400
18|C.5. LOPEZ GUILLEN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 s/ 1,400
19|c.s. LOPEZ GUILLEN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 s/ 1,400
20(C.5. LOPEZ GUILLEN VIGILANTE - CD 001 s/ 1,400
21|c.5. RICARDO PALMA MEDICO - CD 002 s/ 4,500
22|c.s. RICARDO PALMA OBSTETRA - CD 001 s/ 2,700
23|C.5. RICARDO PALMA NUTRICIONISTA - CD 002 s/ 2,700
/ 24|c.5. RICARDO PALMA TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO - CD 002 s/ 2,700
25|C.5. RICARDO PALMA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
26|C.5. RICARDO PALMA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
27|C.S. RICARDO PALMA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
28|c.5. RICARDO PALMA TECNICO EN LABORATORIO - €D 002 s/ 2,000
29|C.S. RICARDO PALMA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 1,800
30|C.5. RICARDO PALMA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

Direccién Regional de Salud

31|C.S. SAN DAMIAN MEDICO - CD 001 s/ 5,500
32(c.s. SAN DAMIAN OBSTETRA - CD 002 5/ 3,400
33|C.5. SANTA EULALIA MEDICO - CD 001 s/ 4,500
34|C.S. SANTA EULALIA NUTRICIONISTA - CD 001 s/ 2,700
35|C.S. SANTA EULALIA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
36|C.S. SANTA EULALIA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
37|C.5. SANTA EULALIA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
38|P.5. SAN ANDRES DE TUPICOCHA MEDICO - CD 002 s/ 5,500
39|p.5. SAN ANDRES DE TUPICOCHA ENFERMERA {0) - €D 002 S/ 3,400
40|P.S. SAN ANDRES DE TUPICOCHA ENFERMERA (0) - CD 001 s/ 3,400
41|P.S. SAN BARTOLOME ODONTOLOGO (A) - CD 002 s/ 2,700
42|P.5S.CORCONA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 S/ 2,000
43|P.S.CUMBE TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
44|PS SUNICANCHA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 S/ 2,300
45(p.S. CUPICHE TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 5/ 2,000
46|P.S. EL VALLE OBSTETRA - CD 002 s/ 2,700
47|P.S. ELVALLE QBSTETRA - CD 002 s/ 2,700
48|P.S. EL VALLE OBSTETRA- CD 001 s/ 2,700
49(P.S. EL VALLE ENFERMERA - CD 001 S/ 2,700
50|P.S. HUAYARINGA OBSTETRA - CD 001 s/ 2,700
51|P.S. HUAYARINGA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 S/ 2,000
52|P.S. HUAYARINGA VIGILANTE - CD 001 s/ 1,400
53|P.S. SAN ANTONIO APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
54|p.S. PARAISO TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
55(P.S. EL PARAISO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 s/ 1,400
56| MR.RICARDO PALMA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,500
57|MR.RICARDO PALMA COORDINADOR ENFERMERO (A) - CD 001 s/ 2,700
58| MR.RICARDO PALMA COORDINADOR ENFERMERO (A) - CD 001 s/ 2,700
59|MR.RICARDO PALMA COORDINADOR DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - CD 001 | 8/ 2,700
60| MR.RICARDO PALMA TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
61|MR.RICARDO PALMA TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 2,000
62| MR.RICARDO PALMA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800

N g

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA (16 PLAZAS

ESTABLECIMIENTO CARGO EXIAUNERACION

| MENSUAL
\ 1|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA MEDICO - CD 001 5/ 5,000
\) 2|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA MEDICO - CD 001 5/ 5,000
Y \ 3|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA OBSTETRA - CD 002 s/ 3,000
\\ 4|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA OBSTETRA - CD 002 s/ 3,000
) 5 |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA ENFERMERA - CD 001 s/ 3,000
6|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO - CD 002 s/ 3,000
7|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO - CD 001 s/ 3,000
) 8|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO - CD 001 s/ 3,000
9| HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNICO EN FARMACIA - CD 001 s/ 2,100
10|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNICO EN RAYOS X - CD 001 s/ 2,100
11|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,800
12|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 1,900
il . 13 |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA CHOFER - CD 002 s/ 1,600
14|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA CHOFER - CD 002 s/ 1,600
/ 15 |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA VIGILANTE - CD 002 s/ 1,500
'y 16| HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA VIGILANTE - CD 002 s/ 1,500
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OFICINA DE ADMINISTRACION
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

N° OFICINA CARGO REMUNERACION
MENSUAL
1|ADMINISTRACION APOYQ ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
3|ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 2,000
4| ADMINISTRACION PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 2,500
5| ADMINISTRACION PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,500
OFICINA DE DIRECCION EJECUTIVA
REMUNERACION
N° IN
OFICINA CARGO SAENSUAL
1|DIRECCION EJECUTIVA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ARCHIVO - CD 001 s/ 2,500
2|DIRECCION EJECUTIVA PROFESIONAL COMUNICADOR SOCIAL - CD 001 s/ 2,500
3|DIRECCION EJECUTIVA TECNICO ADMINISTRATIVO COMUNICADOR SOCIAL - CD 002 s/ 2,500
4|DIRECCION EJECUTIVA CHOFER - CD 001 s/ 1,500
OFICINA DE ECONOMIA
REMUNERACION
N° FICINA
ORE CARGH MENSUAL
1|ECONOMIA TECNICO ESPECIALISTA - INTEGRADOR - CD 001 s/ 2,500
2|ECONOMIA CONTADOR - CD 001 s/ 2,500
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
REMUNERACION
N° INA
OFICIN CARGO SAENSURL
1|INTELIGENCIA SANITARIA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 1,800
2|INTELIGENCIA SANITARIA APOYO ADMINISTRATIVO SECRETARIA - CD 001 S/ 1,800
3|INTELIGENCIA SANITARIA TECNICO ADMINISTRATIVO INFORMATICA - CD 001 S/ 2,000
4|INTELIGENCIA SANITARIA TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
OFICINA DE LOGISTICA
REMUNERACION
N° OFICINA
i IMENSUAL
1|LOGISTICA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES - CD 001 s/ 2,500
2(LoGlIsTICA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PROGRAMACION - CD 001 s/ 2,500
3|LOGISTICA APOYO ADMINISTRATIVO TRANSPORTE - CD 001 S/ 1,800
4|LOGISTICA APOYO ADMINISTRATIVO ALMACEN - CD 001 s/ 1,800
5{LOGISTICA APOYO ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES - CD 001 S/ 1,800
6|LOGISTICA VIGILANTE - CD 001 s/ 1,400
7|LOGISTICA CHOFER - CD 001 S/ 1,500
8|LOGISTICA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 002 S/ 1,400
9|LOGISTICA AUXIUAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 S/ 1,400
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

N® OFICINA CARGO RENRINERARION
MENSUAL
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - ORGANIZACION, METODOS ¥
1|PLANEAMIENTO PRESUPUESTQ _ |COSTOS - CD 001 s/ 2,500
2| PLANEAMIENTO PRESUPUESTO | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - COSTOS E INVERSIONES - CD 001 S/ 3,200
3| PLANEAMIENTO PRESUPUESTO  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PLANIFICADOR - CD 001 s/ 3,200
4| PLANEAMIENTO PRESUPUESTO | TECNICO ADMINISTRATIVO - PRESUPUESTO - CD 001 S/ 2,000
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
REMUNERACION
N° OFICINA CARGO MENSUAL
1|RECURSOS HUMANQOS APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
2|RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 2,000
3|RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
4|RECURSOS HUMANOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,500
5|RECURSOS HUMANQS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CO 002 S/ 2,500
OFICINA DE SALUD INTEGRAL
. REMUNERACION
N OFICINA CARGO MENSUAL
1|SALUD INTEGRAL TECNICO ADMINISTRATIVO - PROMSA - CD 002 s/ 2,000
2|SALUD INTEGRAL TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA - CD 001 s/ 2,000
3[SALUD INTEGRAL APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 1,800
4[SALUD INTEGRAL COORDINADOR DE LA ETAPA VIDA NIRO - CD 001 s/ 2,700
5[SALUD INTEGRAL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ITS- VIH SIDA - CD 001 S/ 2,700
6[SALUD INTEGRAL JEFE DE AREA - CD 002 s/ 5,500
ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS
. REMUNERACION
N OFICINA CARGO o
X ALMACEN ESPECIAUZADO DE
N\ 1|MEDICAMENTOS TECNICO EN FARMACIA - CD 001 s/ 2,000
\] ALMACEN ESPECIALIZADO DE
‘ 2|MEDICAMENTOS QUIMICO FARMACEUTICO - CD 001 s/ 2,700

www.redhuarochiri. 4
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

IV. CRONOGRAMA

AREA
[
N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo: www.empleosperu.gob.pe link
Vacantes Publicas y en el Sistema de Difusion Unidad de Recursos
1 anies b icas y e 6 SSems Del 03/12/2019 al 16/12/2019
de Ofertas Laborales y Practicas del Sector Humanos
publico: https://talentoperu.servir.gob.pe/
link: Empleos en el Estado.
Publicacién de las Bases en la pdgina web de la
Red de Salud de Huarochiri Area de
2 Del 03/12/2019 al 16/12/2019
http://www.redhuarochiri.gob.pe/ P52 /12/ Informética
link: convocatoria CAS
Inscripcion  y recepcién de documentos:
Del 17/12/2019
Unidad de Recursos Humanos de la Red de i .
. . Hora: de 8:30 a.m. a 13:00 p.m. Unidad de Recursos
3 Salud Huarochiri, sitio en Asociacion de i -
Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz, B Lt. 14500 115.00 urn:rln 5-”rea €
158 — Santa Eulalia (Ref. Servicentro Los Pinos) B A e EEeR
4% piso.
SELECCION: Evaluacién
< 17/12/2019
i Primera Etapa: Evaluacidn y Calificacién de A partir de las 17:00 p.m. Comisién de
Curriculo Vitae. y Concurso CAS
18/12/2019
¢ Publicacién de resultados de evaluacién 18/12/2019 Comisién de
curricular en la pagina web institucional (a partir de 20:00 horas) Concurso CAS
12/2019 isi
6 | Presentacién de reclamos 19/12/ Comisibn.de
(de 8:30a.m. hasta 10:00 a.m.) Concurso CAS
. Absolucién y publicacién de reclamos en la 19/12/2019 Comision de
pdgina web institucional (a partir de las 14:00 p.m.) Concurso CAS
19/12/2019: a partir de 16:00 p.m. Postulantes a v
. 2 4 . Comision de
8 | Segunda Etapa: Entrevista Personal la Sede Administrativa. CHREUEE EAS
ur
20/12/2019: a partir de las 9:00 a.m. postulantes a
establecimientos de salud, micro redes y hospital.
licacion de resul la entrevist
. Pub 'cact‘é" le ;e, u ta‘:r:z ; ';rd ;5 : o 20/12/2019 Comisién de
a u
persona‘ ?n a Pagina Web de fa Red de 53 (a partir de las 20:00 horas) Concurso CAS
Huarochiri.
10 publicacién de resultados finales en la Pagina 20/12/2019 Comisién de
Web de la Red de Salud Huarochirf. (a partir de las 21:00 horas) Concursa CAS
o . 23/12/2019 Unidad de Recursos
11 | Suscripcion del contrato e inicio de labores Gymanns
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Reglonal de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ETAPAS DEL PROCESO
El procedimiento de seleccion, consta de las siguientes actividades y etapas segtn lo
detallado a continuacién:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

N°® ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
) . No tiene Presentacion de Curriculo
) No tiene puntaje/ puntaje/ Vitae en la oficina de
Presentacion de requisitos Obligatorio o Recursos Humanos-Area
para postular y Curriculo Eliminatorio Eliminatorio | de Seleccion, segin
1 | Vitae documentado. cronograma.

Revision y calificacion de
la documentacion
Evaluacion Curricular Eliminatorio 30 50 sustentatoria de los
requisitos solicitados

2 segun perfil de puestos.

Evaluacion de capacidad
de expresién, aptitud
comunicacional, dominio
tematico, experiencia
relacionada al puesto y
3 cultura general.

Entrevista Personal Eliminatorio 40 50

El cuadro de méritos se
elaborara con los puntajes
obtenidos por los
Calificacion Final Obligatorio 70 100 postulantes que hayan
(Comisién Concurso CAS) aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion y
publicados segun orden de

4 prelacion.

¢ Ellla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para

X los procesos de seleccién bajo el Régimen Especial de Contratacién
b - Administrativa de Servicios CAS. En ese sentido, elfla postulante acepta,
N confirma_y reconoce las condiciones del proceso, no siendo vilido

argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas
contenidas en estas bases.

¢ Cada etapa de la evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar
el puntaje minimo sefialado para continuar la siguiente etapa.

e La calificacién final, es la sumatoria de los puntajes obtenidos por la evaluacién
; curricular y la entrevista personal, del postulante que hubiera aprobado con el
puntaje indicado en cada etapa.’

s Se otorgara un puntaje maximo total de CIEN (100) PUNTOS.

accn *Los requisitos minimos y competencias del postulante se detallan en los Perfiles
= del Puesto.

www.redhuarochiri.gob.pe

Asociacidn de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
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DESARROLLO DE LAS ETAPAS:

5.1. Presentacion de Curriculo Vitae documentado:

i ’%S’-Gm NAL B 7
) .
FI o

F %% « Los interesados a participar en el presente proceso de seleccion deberan
presentar su Curriculo Vitae conteniendo la documentacion sustentatoria y
demas requisitos requeridos, dentro de los plazos establecidos, en la Oficina
de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud de Huarochiri
(Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa
Eulalia, Ref. Servicentro Los Pinos, 4® piso en la fecha y horario establecido

en el cronograma.

e Toda la informacion sera presentada de manera obligatoria en un félder manila
con faster. en sobre cerrado, debidamente foliado y firmado. iniciando el

foliado desde la primera pagina de manera consecutiva hasta la dltima pagina

del documento (de adelante hacia atrés). Un folio corresponde a una cara

escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita

por ambas caras, esto equivale a dos nimeros de folios. TODOS LOS DATOS

QUE SEAN REGISTRADOS EN EL ROTULO DEL SOBRE DEBERAN
3 . ESTAR ESCRITOS CON LETRA IMPRENTA, CLARA Y LEGIBLE.

e El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de una plaza en la
convocatoria, de presentarse a mas de una plaza, sera NO ADMITIDO.

o El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad

de los requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso y Perfil,

( \ asimismo que no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a
los formatos que se adjuntan, no sera considerado para la siguiente etapa,

\&\ considerandosele como ELIMINADO.

e EI félder manila que contenga el Curriculo vitae documentado, debe ir dentro
de un sobre manila CERRADO, debiendo consignar el ROTULO establecido
en las Bases, que deberd ser llenado por el postulante con LETRA
IMPRENTA, CLARA Y LEGIBLE.

o EIl postulante debera tener en cuenta que la utilizacién de otro rétulo
diferente al establecido en las bases, que utilice en el sobre que
contenga su curriculo; conllevara a que sea eliminado automaticamente,
no pudiendo pasar a la etapa de evaluacién curricular.

Carvirantrn | ne Dinnac
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GOBIER REGION DE A U.E. RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Direccién Regional de Salud

CONVOCATORIA CAS N° 003 - 2019
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

CARGO AL QUE POSTULA: [ ]

ESTABLECIMIENTO / OFICINA: ( ]

% POSTULANTE:[ ] [ J
N Apellidos Nombres

FECHA DE NACIMIENTO: r ] N° DN : [ J

CORREO ELECTRONICO: [

DOMICILIO ACTUAL 4 [

CELULAR: [ j TOTAL DE FOLIOS:

LOS DATOS DEBEN SER ESCRITOS CON LETRA IMPRENTA, CLARA'Y
LEGIBLE.

« El postulante sera responsable de los datos consignados en el expediente de
postulacion, el cual tiene caracter de declaraciéon jurada; el postulante se
somete a la fiscalizacién posterior de la documentacién presentada que realice
la entidad, en caso que la informacién registrada sea falsa, la entidad iniciara
las acciones correspondientes de acuerdo a ley.

www.redhuarochiri.gob.pe

Carvirantrn | ne Pinnc
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5.2. Orden de Documentos a Presentar:

Los postulantes presentaran de manera obligatoria y con separadores, la
documentacién sustentatoria, en el siguiente orden:

Profesionales :

1. Formato: Solicitud de Postulacién (Anexo N° 03).

2. Copia simple de DNI.

3. Formato Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen
Previsional.

4 Formato Anexo N° 05 Declaracion Jurada de no estar Inhabilitado
administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

5. Formato Anexo N° 06 Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

6. Formato Anexo N° 07 Declaracién Jurada de impedimentos para contratar
con el estado.

7. Formato Anexo N° 08 Declaracién Jurada de No Encontrarse Inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

8. Formato Anexo N° 09 Declaracién Jurada de Conocimiento del Cdédigo de
Etica de la Funcion Publica.

9 Formato Anexo N° 10 Declaracién Jurada sobre Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales.

10. Formato Anexo N° 11 Declaracién Simple de Domicilio Actual.

11. Titulo Profesional

12. Colegiatura

13. Habilitacién

14. Resolucion de SERUMS (personal profesional asistencial)

15. Conocimiento para el Puesto (constancias, diplomados y certificados que
cuenten con un minimo de 90 horas acumuladas), estas horas o créditos
deben estar registrados en los documentos a presentar. Sélo se considerara
las capacitaciones o cursos de los ultimos 5 anos.

16. Certificados o constancias de Trabajo, que acrediten la experiencia laboral.

Técnicos:

1. Formato: Solicitud de Postulacién (Anexo N° 03).

2. Copia simple de DNI.

3. Formato Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen
Previsional.

4 Formato Anexo N° 05 Declaracion Jurada de no estar Inhabilitado
administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

5 Formato Anexo N° 06 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

6. Formato Anexo N° 07 Declaracion Jurada de impedimentos para contratar

con el estado.

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B —Santa Eulalia Ref.
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7. Formato Anexo N° 08 Declaracion Jurada de No Encontrarse Inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

8. Formato Anexo N° 09 Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

9. Formato Anexo N° 10 Declaracion Jurada sobre Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales.

10. Formato Anexo N° 11 Declaracién Simple de Domicilio Actual.

11. Titulo

12. Conocimiento para el Puesto (constancias, diplomados y certificados que
cuenten con el minimo de horas solicitadas en el perfil), estas horas o créditos
deben estar registrados en los documentos a presentar. Sélo se considerara
las capacitaciones o cursos de los Gltimos 5 afios.

13. Certificados o constancias de Trabajo, que acrediten la experiencia laboral.

Personal de Apoyo, vigilancia, chofer, limpieza :

1. Formato: Solicitud de Postulacion (Anexo N° 03).

2. Copia simple de DNI.

3. Formato Anexo N° 04 Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen
Previsional.

4. Formato Anexo N° 05 Declaracion Jurada de no estar Inhabilitado
administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

5. Formato Anexo N° 06 Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

6. Formato Anexo N° 07 Declaracion Jurada de impedimentos para contratar
con el estado.

7. Formato Anexo N° 08 Declaracion Jurada de No Encontrarse Inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

8. Formato Anexo N° 09 Declaracion Jurada de Conocimiento del Codigo de
Etica de la Funcién Publica.

9. Formato Anexo N° 10 Declaracion Jurada sobre Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales.

10. Formato Anexo N° 11 Declaracion Simple de Domicilio Actual.

11. Certificado de estudios secundarios.

12. Licencia de Conducir vigente (choferes).

13. Conocimiento para el Puesto (constancias, diplomados y certificados que
cuenten con el minimo de horas solicitadas en el perfil), estas horas o
creditos deben estar registrados en los documentos a presentar. Sélo se
considerara las capacitaciones o cursos de los Gltimos 5 arios.

14. Certificados o constancias de Trabajo, que acrediten la experiencia laboral.

fﬂ Los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y

S firmados. Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones ni
. T el orden antes establecido, no seran consideradas aptas para el proceso, sin
lugar a reclamo alguno.

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
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5.3. Evaluacion curricular:

Se evaluara el cumplimiento de los requisitos segun el perfil de puesto de la

plaza al que postula.

,{ﬁf‘;’:%r;ﬁﬂf% Esta fase es ELIMINATORIA, en caso el postulante no alcance el puntaje minimo

L
fgf § \(;%.\ requerido.
38 Ro L E!

Acreditar documentacién, segln corresponda y lo indicado en el perfil del puesto:

a) Formacion Académica:
Deberd acreditarse con copias simples de certificados de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo, colegiatura, habilitacién profesional
vigente. (De acuerdo a lo solicitado en cada perfil del puesto).

b) Conocimiento para el Puesto:
- Copia simple de documentos relacionados al desarrollo de cursos y/o
programas de especializacién requeridos, asi como, conocimientos de

X ofimatica e idiomas (de acuerdo a lo solicitado en cada perfil del puesto).
l - Los estudios de especializacién, diplomados, cursos, talleres, seminarios
o kX entre otros seran considerados solo de los Gltimos cinco (5) arios (2015 -

2019) y deberan de ser de acuerdo a lo requerido por el perfil del puesto,
caso contrario no se tomara en cuenta.

- Las constancias de cursos o capacitaciones deberan tener registrados y
visibles el nimero de créditos o de horas efectuadas; debiendo acumular
el minimo de horas establecidas en cada perfil para su consideracion;
en caso contrario no seran tomadas en cuenta para la sumatoria del puntaje.

- Los conocimientos de ofimatica e idioma con el nivel de dominio basico,
intermedio y avanzado, deberan ser acreditados, a través de, constancias
(expedido por una institucién publica o privada).

¢) Experiencia Laboral:
- Copia simple de Constancias y Certificados de Trabajo que indiquen la
experiencia laboral, segun lo solicitado en cada perfil de puesto.
- No se tomara en cuenta como experiencia laboral el APOYO a ninguna
institucion.
- Todos los documentos que acrediten experiencia laboral, deberan presentar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado debidamente resaltado (con

resaltador).

d) Declaraciones Juradas:

r/ & Las Declaraciones Juradas, se presentaran en originales, las cuales deberan
' ) ser descargadas de la Pagina Web de la Red de Salud de Huarochirl e
N— impresas, debidamente llenadas sin enmendaduras, firmadas, foliadas y con

huella digital, caso contrario, el postulante seré considerado NO APTO.

Canvirantrn | ne Dinnc
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*E| postulante que no presente el Curriculo Vitae Documentado, los Anexos
debidamente foliados y en el orden indicado, en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccién, seré considerado NO APTO.

Q*‘%dﬂcf%& e) Criterios de Calificacion: Se calificaran los Curriculos Vitae de los
¥ postulantes teniendo en cuenta los "Criterios de Evaluacién Curricular"
establecidos para cada perfil del puesto. El postulante seré considerado
“Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre treinta (30) y cincuenta

(50) puntos.

Evaluacién Puntaje Minimo Aprobatorio Puntaje Maximo
30 50

Evaluacion Curricular

« El postulante que no alcance el puntaje minimo establecido en esta etapa no
continuara con la siguiente etapa del proceso de seleccion.

e La publicacion de los resultados de esta etapa se realizara segun cronograma

establecido.
Q\ 5.4. Entrevista Personal:
Tiene por finalidad valorar los conocimientos generales y competencias del

postulante de acuerdo al perfil del puesto al cual postula, asi como, encontrar los
candidatos mas idoneos. Es decir, analizar el perfil del postulante en el aspecto
personal y profesional (Evaluacién de Capacidad de expresién, aptitud
comunicacional y presentacion personal; dominio tematico, experiencia

relacionada al puesto y cultura general, capacidad para tomar decisiones)
conforme a las competencias de cada perfil del puesto.
« Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como

puntuacién minima de cuarenta (40) puntos y maxima de cincuenta (50)
puntos para ser considerado en el cuadro de méritos publicado segun

cronograma.

Evaluacién Puntaje Minimo Aprobatorio Puntaje Maximo

Entrevista Personal 40 50

« En este proceso, se considerara la participacién de un representante del area
usuaria.

e Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

e El puntaje obtenido en la entrevista personal sera publicado, segln

cronograma, en el cuadro de méritos, en la etapa de resultados finales

cién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
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5.5.

Bonificaciones de Ley :

5.5.1.

5.5.2.

Bonificacion por discapacidad

A las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final (Evaluacién
Curricular + Entrevista Personal), se les otorgara una bonificacién de 15%
sobre el puntaje total de conformidad con lo establecido en el Articulo 48°
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre
y cuando el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 03, asi mismo haya
adjuntado la certificacion expedida por el CONADIS.

A. Bonificacién a la persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total

Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas

A los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos
para el puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final
(Evaluacion Curricular + Entrevista Personal) se les otorgard una
bonificacion de 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacién,
de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre y cuando el
postulante lo haya indicado en el Anexo 03, asf mismo haya adjuntado
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

B. Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
se suman y tendran derecho a una bonificacion total del 25% sobre el
puntaje total.

A+ B = 25% del Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

6.1. Elaboracién del Cuadro de Méritos

El cuadro de méritos, se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal.

Asociacidn de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 - Santa Eulalia Ref.
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6.3.

PUNTAJEFINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES
TOTAL FINAL
Evaluacion Entrevista Puntaje fio correaponde _| Puntaje
Curricular Personal total P - final
Evaluacion Entrevista Puntaje " Si corresponde a la bonificacién a la - | Puntaje
Curricular Personal total persona con discapacidad (+15%) final
Evaluacion Entrevista Puntaje ol corres;‘mnde. 4l aeniiacin gl _ | Puntaje
Curficiilar Personal total + | personal licenciado de las Fuerzas | = final
Armadas (+10%)
Si corresponde a la bonificacién a la
Evaluacion Entrevista Puntaje i, persona con discapacidad al _ | Funtaje
Curricular Personal total personal licenciado de las Fuerzas final
Armadas (+25%)

6.2. Criterios de Calificacion

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos
candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
evaluacion curricular y entrevista personal.

La elaboracion del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las
bonificaciones, en el caso correspondan de (Licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas).

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
haya obtenido la puntuacién mas alta, en cada perfil de puesto convocado,
sera considerado como GANADOR de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido puntajes menores al puntaje mas alto,
seran considerados, segln orden de prelacién, como accesitario sin plaza
siempre que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (70).

Suscripcion y registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de selecciéon de personal para
efectos de suscripcidn y registro de Contrato Administrativo de Servicios, tendra
un plazo no mayor de CINCO (5) dias habiles para la suscripcion del contrato
(segln D.L 1057), el cual se llevara a cabo en la Unidad de Recursos Humanos,
sito en Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa
Eulalia (Ref. Servicentro Los Pinos); de 8.00 am a 16:45 pm. para ello debera
presentar:

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la
verificacion respectiva tales como: grados o titulos académicos, certificados de
estudios, certificados y/o constancias de trabajo y otros documentos, que

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulafia Ref.
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serviran para acreditar con estos documentos el cumplimiento del perfil del
puesto solicitado.

e Copia en A4 del Documento Nacional.

* Constancia de buena salud fisica y mental expedida por establecimiento de
salud publico en formato oficial del Colegio Médico.

¢ Documento en el que especifique la Administradora del Fondo de Pensiones a
la que se &filie o a la que se encuentre afiliado de ser el caso y segun
corresponda.

» Certificado de Antecedentes Penales y Policiales.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él y no presenta la informacion
requerida durante el plazo establecido (05 dia habiles después de la publicacion
del resultado final), se procedera a convocar al primer accesitario sin plaza, segin
orden de prelacién para que proceda a la suscripciéon del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir
contrato, el primer accesitario sin plaza por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario sin plaza segin
orden de prelacion o declarar desierto el proceso.

Se encuentran impedidos de suscribir Contratos Administrativos de Servicios:

v Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el
Estado.

v Las personas que tienen impedimentos para ser postores o contratistas,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre
la materia.

PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia, reclamo, observacion, situacion no prevista o
interpretacién a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccidn, sera resuelta por la Comisidn del Concurso o seglin corresponda.

El presente proceso de seleccion, se regira por el cronograma elaborado en la
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad de! postulante o candidato el seguimiento permanente
del proceso en el mural de la institucion, pagina web Red de Salud de Huarochiri.

En caso se detecte suplantacién de identidad, sera eliminado del proceso de
seleccion, adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
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PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL
A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2019.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como Desierto:

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
proceso.

c) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en
cada perfil del puesto.

d) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Cancelacién del proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Red de Salud Huarochiri:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestarias.

c) Por asuntos institucionales imprevistos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
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ANEXOS

ANEXO N° 01 : RELACION DE LAS PLAZAS PARA CONCURSO CAS N° 003-2019

MICRO RED HUAROCHIRI (11 PLAZAS)

REMUNERACION
N® ESTABLECIMIENTO CARGO MENSUAL

1|c.s. HUAROCHIRI MEDICO - CD 001 s/ 5,500

2|c.s. HUAROCHIRI ENFERMERA (O) - CD 001 s/ 3,400

3|c.s. HUARQCHIRI ENFERMERA (O) - CD 001 s/ 3,400

4|c.s. HUAROCHIRI NUTRICIONISTA - CD 002 s/ 3,400

5|C.5. HUAROCHIRI OBSTETRA - CD 002 s/ 3,400

6|P.S. SAN JUAN DE TANTARANCHE MEDICO - CD 001 s/ 5,500

7|P.5. SAN JUAN DE TANTARANCHE ENFERMERA (O) - CD 001 s/ 3,400

8|P.S. SAN JUAN DE TANTARANCHE OBSTETRA - CD 002 S/ 3,400

9|P.5. ANCHUCAYA OBSTETRA - CD 001 s/ 3,400

10|P.S. HUANCAYRE TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,300

r\ 11|P.5. HUANCHAC TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 S/ 2,300

N
MICRO RED HUINCO (10 PLAZAS)
" REMUNERACION
N ESTABLECIMIENTO CARGO MENSUAL

1|P.S. CALLAHUANCA MEDICO - CD 001 S/ 5,500

2|pP.S. CALLAHUANCA PSICOLOGO (A) - CD 001 s/ 3,400

3|pP.S. CALLAHUANCA TECNICO EN LABORATORIO - CD 002 S/ 2,300

4|P.5. SAN PEDRO DE CASTA MEDICO - CD 001 s/ 5,500

5[p.S. LARAOS MEDICO - CD 001 S/ 5,500

6|C.S. HUINCO ENFERMERA (0) - CD 002 s/ 3,400

7|C.S. HUINCO TECNICO EN LABORATORIO - CD 002 S/ 2,300

8|C.S. CHACLLA OBSTETRA - CD 001 S/ 3,400

9|C.S. CHACLLA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 S/ 2,300

10|P.S. ACOBAMBA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 S/ 2,300

MICRO RED LANGA (14 PLAZAS)

N° ESTABLECIMIENTO CARGO RE“:;’;‘ESmON

1]|C.5. LANGA MEDICO - €D 002 s/ 5,500

2|c.s. LANGA MEDICO - CD 002 s/ 5,500

3|C.S. LANGA ENFERMERA (0) - CD 002 s/ 3,400

4|c.s. LANGA OBSTETRA - CD 002 s/ 3,400

s|c.s. LANGA OBSTETRA - CD 002 s/ 3,400

6|C.S. LANGA ODONTOLOGO (A) - CD 002 s/ 3,400

- 7|C.s. LANGA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,300

8|C.S. LANGA CHOFER - CD 002 s/ 1,700

g|p.s. ANTIOQUIA MEDICO - CD 002 s/ 5,500

\ 10|P.S. CUCUYA - SANTA ROSA MEDICO - CD 001 s/ 5,500
' 11|P.S. CALAGUAYA ENFERMERA (O) - CD 001 s/ 3,400
’J‘ 12|P.S. CALAGUAYA CHOFER - CD 001 s/ 1,700
P.S. LANCHI TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,300

P.S. MARIATANA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,300

B — Santa Eulalia Ref.
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

MICRO RED SAN MATEO (24 PLAZAS)

. REMUNERACION
N ESTABLECIMIENTO CARGO WIENSLiAL

1]/C.s. SAN MATEQ APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 2,000

2|/C.S. SAN MATEQ APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,000

3|c.s. SAN MATEQ APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000

4]C.S. SAN MATEQ APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000

5/C.s. SAN MATEO MEDICO - CD 002 s/ 5,500

6|C.S. SAN MATEQ MEDICO - CD 001 s/ 5,500

7|c.5. SAN MATEO ENFERMERA (O) - CD 002 s/ 3,400

8|C.5. SAN MATEQ ENFERMERA (O) - CD 002 s/ 3,400

9|C.5. SAN MATEO PSICOLOGO (A) - CD 002 s/ 3,400

10|C.5. SAN MATEO OBSTETRA - CD 001 S/ 3,400

11|C.5. SAN MATEO TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,300

12|C.5. SAN MATEO TECNICO EN FARMACIA - CD 001 s/ 2,300

13|C.S. SAN MATEO TECNICO EN FARMACIA - CD 002 s/ 2,300

14|C.5. SAN MATEQ TECNICO EN LABORATORIO - CD 002 s/ 2,300

15|C.S. SAN MATEOQ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 002 s/ 1,600

16|C.5. SAN MATEQ CHOFER - CD 002 s/ 1,700

17|C.5. SAN MATEQ VIGILANTE - CD 002 s/ 1,600

18[C.5. SAN MATEOQ VIGILANTE - CD 002 s/ 1,600

19|P.5. CASAPALCA MEDICO - CD 002 s/ 5,500

T~ 20|P.S. CASAPALCA CIRUJANO DENTISTA - CD 001 s/ 3,400

b 21|P.S. CASAPALCA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 S/ 1,600

‘ 22|P.S. SAN GERONIMO DE SURCO MEDICO - CD 001 s/ 5,500

23|P.S. SAN GERONIMO DE SURCO CHOFER - CD 002 s/ 1,700

2 24|p.5. CHICLA MEDICO - CD 001 s/ 5,500

MICRO RED RICARDO PALMA (62 PLAZAS)

REMUNERACIO
N® ESTABLECIMIENTO CARGO N CiGUAL N
1|p.s. CORAZON DE JESUS MEDICO - €D 001 s/ 4,500
2|P.s. CORAZON DE JESUS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,500
3|c.s. LANCA ENFERMERA (0) - €D 002 s/ 2,700
4|C.5. LANCA OBSTETRA - CD 002 s/ 2,700
™ 5|C.S. LANCA ODONTOLOGO (A) - €D 002 s/ 2,700
‘ R 6[C.5. LANCA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,000
i 7|C.5. LANCA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
8|C.5. LOPEZ GUILLEN ENFERMERA (O) - €D 002 s/ 2,700
9|C.5. LOPEZ GUILLEN ENFERMERA (O) - CD 001 s/ 2,700
10|C.5. LOPEZ GUILLEN QUIMICO FARMACEUTICO - CD 002 s/ 2,700
11|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,000
12|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,000
13|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
14|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
15|C.S. LOPEZ GUILLEN TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
16|C.5. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN LABORATORIO - CD 002 s/ 2,000
17|C.5. LOPEZ GUILLEN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 002 s/ 1,400
18|C.S. LOPEZ GUILLEN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 s/ 1,400
19|C.5. LOPEZ GUILLEN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 s/ 1,400
20(|C.S. LOPEZ GUILLEN VIGILANTE - CD 001 s/ 1,400
21|C.5. RICARDO PALMA MEDICO - CD 002 s/ 4,500
22|€.5. RICARDO PALMA OBSTETRA - CD 001 s/ 2,700
23|C.5. RICARDO PALMA NUTRICIONISTA - CD 002 s/ 2,700
24|C.5. RICARDO PALMA TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO - CD 002 s/ 2,700
I"i 25|c.5. RICARDO PALMA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
(1 26|C.5. RICARDO PALMA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
\ 27|c.5. RICARDO PALMA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
28|C.5. RICARDO PALMA TECNICO EN LABORATORIO - CD 002 s/ 2,000
29|c.5. RICARDO PALMA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 1,800
30|C.5. RICARDO PALMA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
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31|C.S. SAN DAMIAN MEDICO - CD 001 S/ 5,500
32|C.5. SAN DAMIAN OBSTETRA - CD 002 S/ 3,400
33|C.S. SANTA EULALIA MEDICO - CD 001 S/ 4,500
34|C.S. SANTA EULALIA NUTRICIONISTA - CD 001 s/ 2,700
35|C.S. SANTA EULALIA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
36|C.S. SANTA EULALIA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
37|C.S. SANTA EULALIA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
38|P.S. SAN ANDRES DE TUPICOCHA MEDICO - CD 002 s/ 5,500
39|p.5. SAN ANDRES DE TUPICOCHA ENFERMERA (O) - CD 002 S/ 3,400
40|P.S. SAN ANDRES DE TUPICOCHA ENFERMERA (0) - CD 001 S/ 3,400
41|P.S. SAN BARTOLOME ODONTOLOGO (A) - CD 002 s/ 2,700
42|P.5.CORCONA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 s/ 2,000
43|P.S.CUMBE TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 S/ 2,000
44|PS SUNICANCHA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 S/ 2,300
45|p.S. CUPICHE TECNICO EN ENFERMERIA - CD 001 S/ 2,000
46|P.S. EL VALLE OBSTETRA - CD 002 s/ 2,700
47|P.S. EL VALLE OBSTETRA - CD 002 S/ 2,700
48|P.S. ELVALLE OBSTETRA - CD 001 S/ 2,700
49[P.S. EL VALLE ENFERMERA - CD 001 s/ 2,700
50| P.S. HUAYARINGA OBSTETRA-CD 001 S/ 2,700
51|P.S. HUAYARINGA TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 s/ 2,000
52|P.S. HUAYARINGA VIGILANTE - CD 001 s/ 1,400
53|P.5. SAN ANTONIO APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 1,800
54|P.S. PARAISO TECNICO EN ENFERMERIA - CD 002 S/ 2,000
55|P.S. EL PARAISO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 s/ 1,400
56| MR.RICARDO PALMA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,500
57| MR.RICARDO PALMA COORDINADOR ENFERMERQ (A) - €D 001 s/ 2,700
58| MR.RICARDO PALMA COORDINADOR ENFERMERO (A) - CD 001 s/ 2,700
59| MR.RICARDO PALMA COORDINADOR DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - CD 001 | S/ 2,700
60| MR.RICARDO PALMA TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 S/ 2,000
61| MR.RICARDO PALMA TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,000
62| MR.RICARDO PALMA APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 1,800
HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA 16 PLAZAS
NERACION
N° ESTABLECIMIENTO CARGO RE“:;"WS - :LO
1|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA MEDICO - CD 001 s/ 5,000
2|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA MEDICO - CD 001 s/ 5,000
3|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA OBSTETRA - CD 002 S/ 3,000
4|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA OBSTETRA - CD 002 s/ 3,000
5|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA ENFERMERA - CD 001 s/ 3,000
6|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO - CD 002 S/ 3,000
7|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO - CD 001 s/ 3,000
8|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO - CD 001 S/ 3,000
9|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNICO EN FARMACIA - CD 001 S/ 2,100
10|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA TECNICO EN RAYOS X - CD 001 s/ 2,100
11|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 2,800
12 |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA APQYO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 1,900
13|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA CHOFER - CD 002 S/ 1,600
14|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA CHOFER - CD 002 s/ 1,600
15|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA VIGILANTE - CD 002 s/ 1,500
16|HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA VIGILANTE - CD 002 s/ 1,500
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

REMUNERACION

N°® OFICINA CARGO MENSUAL
1|ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 1,800
3| ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,000
4| ADMINISTRACION PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,500
S|ADMINISTRACION PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,500

OFICINA DE DIRECCION EIECUTIVA

. REMUNERACION

N OFICINA CARGO MENSUAL
1|DIRECCION EJECUTIVA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ARCHIVO - CD 001 s/ 2,500
2|DIRECCION EJECUTIVA PROFESIONAL COMUNICADOR SOCIAL - CD 001 s/ 2,500
3|DIRECCION EJECUTIVA TECNICO ADMINISTRATIVO COMUNICADOR SOCIAL - CD 002 5/ 2,500
4|DIRECCION EJECUTIVA CHOFER - CD 001 S/ 1,500

OFICINA DE ECONOMIA

REMUNERACION
N°® OFICINA AR
ARen MENSUAL
1|ECONOMIA TECNICO ESPECIALISTA - INTEGRADOR - CD 001 s/ 2,500
2|ECONOMIA CONTADOR - CD 001 s/ 2,500
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
REMUNERACION
N° OFIC
INA CARGO NAENSORE
1|INTELIGENCIA SANITARIA APOYQ ADMINISTRATIVO - CD 002 S/ 1,800
2|INTELIGENCIA SANITARIA APOYO ADMINISTRATIVO SECRETARIA - CD 001 s/ 1,800
3| INTELIGENCIA SANITARIA TECNICO ADMINISTRATIVO INFORMATICA - CD 001 s/ 2,000
4|INTELIGENCIA SANITARIA TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
OFICINA DE LOGISTICA
. REMUNERACION
N OFICINA CARGO KAENGLIAL
1|LOGISTICA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES - CD 001 s/ 2,500
2|LOGISTICA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PROGRAMACION - CD 001 s/ 2,500
3|LOGISTICA APOYO ADMINISTRATIVO TRANSPORTE - CD 001 s/ 1,800
4{LoGISTICA APOYO ADMINISTRATIVO ALMACEN - CD 001 s/ 1,800
5(LOGISTICA APOYQO ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES - CD 001 S/ 1,800
6|LOGISTICA VIGILANTE - CD 001 s/ 1,400
7[LOGISTICA CHOFER - CD 001 s/ 1,500
8|LOGISTICA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO -CD 002 s/ 1,400
9|LOGISTICA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 001 s/ 1,400

Asocia

www.redhuarochiri.zob.pe
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Direccién Regional de Salud

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

REMUNERACION
N°® OFICINA CARGO MENSUAL
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - ORGANIZACION, METODOS Y
1| PLANEAMIENTO PRESUPUESTO _ |COSTOS - CD 001 s/ 2,500
2| PLANEAMIENTO PRESUPUESTO  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - COSTOS E INVERSIONES - CD 001 s/ 3,200
3|PLANEAMIENTO PRESUPUESTO  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PLANIFICADOR - CD 001 s/ 3,200
4| PLANEAMIENTO PRESUPUESTO | TECNICO ADMINISTRATIVO - PRESUPUESTO - CD 001 s/ 2,000

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

. REMUNERACION
N OFICINA CARGO MENSUAL
1|RECURSOS HUMANOS APQYO ADMINISTRATIVO - CD 001 S/ 1,800
2|RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 001 s/ 2,000
3|RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,000
4|RECURSOS HUMANQOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,500
5|RECURSOS HUMANOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - CD 002 s/ 2,500
OFICINA DE SALUD INTEGRAL
s REMUNERACION
N OFICINA CARGO MENSUAL _|
1|SALUD INTEGRAL TECNICO ADMINISTRATIVO - PROMSA - CD 002 S/ 2,000
2|SALUD INTEGRAL TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA - CD 001 S/ 2,000
3[SALUD INTEGRAL APOYO ADMINISTRATIVO -CD 001 S/ 1,800
4|SALUD INTEGRAL COORDINADOR DE LA ETAPA VIDA NINO - CD 001 S/ 2,700
5[SALUD INTEGRAL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ITS- VIH SIDA - CD 001 s/ 2,700
6|SALUD INTEGRAL JEFE DE AREA - CD 002 s/ 5,500
ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS
REMUNERACION
N°® OFICINA CARGO MENSUAL
ALMACEN ESPECIAUZADO DE
1|MEDICAMENTOS TECNICO EN FARMACIA - CD 001 S/ 2,000
ALMACEN ESPECIAUZADO DE
2|MEDICAMENTOS QUIMICO FARMACEUTICO - CD 001 s/ 2,700
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ANEXO N° 02
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Meédico Cirujano - CD 002
Nombre del puesto: Médico Cirujano - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Dependencia Jerarquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de
atencién que comprende la promocién de hdbitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién
y rehabilitacién de la salud.

10

11

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud. Efectuar intervenciones médicas;
preventivas 6 promaociaonales & de recuperacién de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.
Participar en |a sectorizacidn del EE.SS

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocidn de hébitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacidn de la salud.

Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reduccién de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiolégico de la zona, priorizando el diagndstico y tratamiento de la anemia en los nifios y
nifias menores de 5 afios de edad, aplicando las guias de prictica clinica.

Participacidn activa en las campafias de atencidn integral a realizarse en las comunidades del 4mbito del EE.SS
donde labare. Monitoreo de los indicadores sanitarios.

Atencion de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de la suplementacién del nifio y nifia menores de 5
afios. Participacidn en la elaboracién de implementacidn de Proyectos de mejora continua segtn brechas identificadas

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

Contribuir a la definicion de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los territorios
relacionadas con la ejecucién de acciones de deteccién temprana de alteraciones, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y
seguimiento a las personas con ENT.

Disefiar una propuesta de modalidades de atencién integral en salud para ENT al alcance de los nifios y el ciudadano en medios
rurales y urbanos.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa DEgresado{a) * Coleglatura
DS““"“’"’ Daa‘h'""' Titulo de Médico Cirujano E 5 D o
I;n;::ﬁt;i“ Eﬂtuloi Licenciatura ;r:::sl:i:::ilén

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

DMaestrla E S0 D No

Universitario

Hinn
100

Egresado Titulede

Egresad Titulad * Resolucidn de
- - SERUMS
DDnctoradu E " D




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentaos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios relacionados con atencién integral de la persona familiar y comunitaria.

Capacitacién en manejo y uso de protocolos de atencion en salud materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes de la zona.

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesién,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel x ( tr 1 1 0.
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IOS afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afio, minimo

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
IZ'S!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* ;.

En caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi
02 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

[serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conacimientos en Temas de Atencién Integral, salud publica, promocién de la salud, Diagnéstico y Manejo de emergencias y urgencias
médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de Atencién Integral en Salud por etapa de vida,
habilidad para atencién de partos y emergencias materno infantil,

Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocar a la poblacién, Capacidad negociadora con
la poblacidn y otros actores institucionales, colaboracién con las demds miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Dispaonibilidad de tiempao para el cumplimiento de metas y obligaciones.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Enfermera - CD 002
Nombre del puesto: Enfermera - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su
salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencidn de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimientos de salud.

2 |Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencidn de enfermeria.

3 |Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencidn.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y
responsabilidad.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico
Articulado Nutricional.

Participar de la sectorizacidn del Establecimiento de Salud.
Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencidn local en concordancia
con las normas vigentes

8 |Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

9 [Realizar la medicidn y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.

10 |Desarrollo de estrategias de identificacién y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona.

11 |Participar en la elaboracién del Plan Operativo, en su ejecucidn y evaluacion.

Asegurar el cumplimiento del calendrio de suplementacién de nifios y nifias menores de 5 afios asignados a su
jurisdiccion asi como a los nifios registrados en su padrén nominal.

\\J Aseguar la intervencién oportuna para el tratamiento de nifios con diagnéstico de anemia en corcondancia con las

R
\\ normas vigentes.

i Realizar visitas domiciliarias a los nifios y nifias con diagndstico de anemia y DCl en concordancia con las normas
vigentes.

Asegurar el cumplimiento del calendrio de vacunacidn de los nifios y nifias asignados a su jurisdiccién asi como a los
nifios registrados en su padrén nominal.

Ejecutar el Plan de Atencién Integral a todos los nifios que sean atendidos en el establecimiento de salud, asi como
manejar un registro actualizado del mismo.

15

16

17 |Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

]
.
N
) Coordinaciones Externas
r—/k Micro red.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

DS::undaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Titulo de Licenciada en Enfermeria

Titulo/ Licenciatura

]« [w

¢Requiere  habilitacién

profesional?

Maestria

] [E==IEE

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUnIvEfsitarfn

Egresado

L0 0]
100

ofiml

* Resolucién de
SERUMS

Doctorado

Egresada Titulodo

D Titulado

LCIC]

s [T

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especiallzacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud seglin el Modelo de Atencién Integral
comunidad.

basado en familia y

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista /
profesional Especialista

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|2 afios.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publico.

|2 afos.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado Nutricional.

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestién de la informacidn sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




(@

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: OBSTETRA - CD 002
Nombre del puesto: OBSTETRA - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos y patoldgicos de salud individual y
colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién,

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesaria y consejeria a los usuarios en el campo de su
competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil profesional y segun las facultades que le
confiere la normatividad legal vigente

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividades preventivo promocionales en el campo de su
competencia.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién cultural de los servicios,asi como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segtn lo establece el Programa estratégico Materno Neonatal.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencién local en
concordancia con las normas vigentes.

Participar en la sectorizacién del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral
de salud programadas.

Realizar la medicion y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Participar en la elaboracion,
ejecucién y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de transmisién sexual, asi

como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia. Otras actividades encomendadas
por su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa DEgresado(a) * Colegiatura

DaachMer Titulo profesional de Obstetriz o Licenciada m Si D No

(o) en Obstetricia u Obstetra
N— * Habilitacién
Ituio/ Licenciatura Profesional

DMaestrla E st D No
DE’"""’“ Dnmrm * Resolucion de
SERUMS
Dbocmrado E si D
Dégresada Dﬂwludo

D Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

mumversllariu

g .k
<100 0]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto.

)
c% rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
oty : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

ﬂ,g.; ue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

fidios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencién Integral.

WAROC’%
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
ZONAL e, Word X Inglés X
j\?s,ﬁ“ﬁﬂ' C‘o,‘:é‘: . Excel x r 1 1 1 .
Jf / ) = Powerpoint ' I N (R | | ! I
SECREEp B2 T
£
EXPERIENCIA

Ib s

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios minimo.

GIONAL
Setorg
¥ ©\ Experiencia especifica
S M B¢

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

>,

IEZ afos

™ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica Ij NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experlencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto Z/" funciones equivalentes.

I02 afos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico Materno Neonatal.

Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




(@)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO - CD 002
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - CD 002
Dependencia Jerarquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia lerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion segun el modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad a personas del &mbito de la jurisdiccion de acuerdo
:[con las Guias y Prdcticas Clinicas vigentes. Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos, a
fin de realizar las coordinaciones para su distribucién inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis,
cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del drea de procedencia.

Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos y comerciales y ayudar en la
comprension de las recetas.

3 |Coordinar y ejetucar la distribucién de medicamnetos a los diferentes establecimientos asignados a la Red de Salud.

Ejecutar los procedimientos, pracesos de los sistemas de informacién (ICl)y aplicativos institucionales de forma
oportuna del SISMED.

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General previo chequeo con la PECOSA, ubicandolos en sus respectivos anaqueles
y efectuar el correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.

¢ |Coordinar en el abastecimiento de medicamentos e insumos en los diferentes establecimientos de salud.

7 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor seglin normativas vigente.

8 |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

9 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.

FORMACION ACADEMICA

Maestria E si D No
* Resolucién de
Egresado Titulado
SERUMS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requliere:
Incompleta  Completa D Egresado(a) ad Colegiatura
Dh:und:rii Daachiller Titulo Quimico Farmacéutico E % D pe
iy [« Jrter st SR
L]

X |Universitario

BN

LI

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Doctorado

O

Egresado Tituloda




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

!Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Conacimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S e N I
Powerpoint x (1 1 0 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

103 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|03 anos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

III S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 afios minimo incluido SERUMS

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién y redaccidn.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Aol it ar e !
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri

Denominacién: Nutricionista - CD 002
Nombre del puesto: Nutricionista - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: Técnico en Nutricion

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la nutricidn y otras especificaciones de la alimentacién, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud del primer, segunda o terce nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar orientacidn y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo
para mejorar su salud.

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacion y nutricion al individuo, familia y comunidad para
mejorar la salud de la poblacién.

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién, nutricién y salud, en la solucién de la
problemdtica sanitarias nutricional, alimenticia y dietética del hombre, |a familia y la comunidad.

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricién a los responsables de nutricién de los
establecimiento de salud.

5 [Control y seguimiento de los nifios y nifias en situaciones de riesgo nutricional, desnutridos y nifios con anemia.

Identificar y reducir factores de riesgo dafiino a la salud, para la prevencién de enfermedades transmisibles y crénicas no
transmisibles.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

8 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, y otros).

9 |Otras actividades encomendadas por su jefe imediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Jefe de Micro red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Egresado(a) * Colegiatura

Bachifler Titulo de Nutricionista E L EI No

* Habilitacién
Profesional

Maestria E sl D No

Incompleta  Completa

|
[ ]
[+]

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 4 4 afios)

Titulo/ Licenciatura

HiNnN

] O

- X [Universitario Egresado Titulad * Resolucién de
1tulago
- SERUMS
N
) Doctorado E si D
Egresado D Titulado
’\_‘ \\_




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos Relacionados al manejo de Estrategias Sanitarias.

Capacitaciones en correcto llenado de HIS y SIS.

Estudios o cursos en Nutricion en el Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segun el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y
comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x {1 (1 N g 0 s
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

|3 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes.

[z afios, minimo 4]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SERUMS, DE PREFERENCIA HABER LABORADO EN ZONA RURAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Gufas y Normas de Atencién integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado Nutricional.

Conocimiento del Modelo de Atencion Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de anélisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de la informacién sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




&l

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Cirujano Dentista - CD 002
Nombre del puesto: Cirujano Dentista - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucién de procedimientos odontoldgicos, para la mejora de la
salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades odontoldgicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica correspondiente,
dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo a las guias de atencién establecidas.

2 |Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios.

3 |[Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

4 |Ejecutar orientacidn y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagnéstico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y con personal de la salud del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro redes.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

incompleta  Completa DEstudian(e * Colegiatura
DSecundaﬁa D D DBa:hiller - . E Si D No
Titulo de Cirujano Dentista

Técnica Basica . i * Habilitacién

1162 a0s) | x [Titulo/ Licenciatura Profesional

Técnica Superior
0 O e ofimp

X [Universitario X Egresado Titulado * RESO'UCMH de
SERUMS

Doctorado E sf D
D Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones relacionados a la profesion.




C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[3 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

. Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

!3 afios, minimo

<6 86- C.) En base a la experiencia reauerida para el puesto (parte B), maraue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
PELCop )
%9
7 =
rs

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 afios, minimo

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

sERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’)n al servicio.




\_._

3
5
)

\

Lok

{ IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri

Denominacién: Tecndlogo Médico - CD 002

Nombre del puesto: Tecndlogo Médico - CD 002

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn en el campo asistencial de la Tecnologla Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencion,
promocidn y exdmenes, en la especialidad de laboratorio clinico y anatomia patoldgica, en establecimientas del primer, segundo o tercer
nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de bioquimica, hematologia y microbiologia (cultivos, baciloscopia, etc) de acuerdo a los
manuales establecidos para el servicio.

Supervizar la correcta preparacién de material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos, guardando las normas de bioseguridad.

Informar oportunamente las necesidades de las areas fisicas, instalaciones, equipos, materiales y personal del servicio de laboratorio al jefe
inmediato superior.

Evaluar, controlar y manejar los equipos automatizados del servicio.

Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia.

Aplicar estandares de calidad para la realizacion eficiente de las pruebas en el drea.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y con personal de la salud del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Con Tecndlogos Médicos de establecimientos de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

[]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Egresado(a) * Colegiatura

- 0-

* Habilitacién
Profesional

& 0-

incompleta  Completo

Titulo de Licenciado en Tecnologia Médica

Secundaria Bachiller -
Especialidad en Laboratorio Clinico y

Anatomia Patoldgica.

Técnica Basica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

 Técnica Superior

(36 4 afios) HaEstds

O]
i
LD IR

*
X [Universitario Egresado Titulado Resolucién de
SERUMS
Dactorado E S D
Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicdn sustentaria) :

Conocimientas vinculados a las funciones del puesto.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conacimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S e e  (——
Powerpoint x i 11 1t 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l3 afos, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I3 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

IZ’ SI, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZ afios, minimo

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestidn de la informacién sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Psicélogo (a) - CD 002
Nombre del puesto: Psicélogo (a) - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de salud mental con prioridad en los hogares del dmbito de influencia del establecimiento de salud asignado y en el
servicio de psicologia del establecimiento de salud asignado. Esta atencién integral involucra actividades preventivas y de promocién de
la salud mental que son prioridad de la UERSH.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proporcionar atencién de psicologia, con énfasis en las intervenciones de prevencidn y promocion de la salud mental en los
hogares de las comunidades adscritas al establecimiento de salud asignado seglin normas vigentes.

5 Proporcionar atencion de psicologia, con énfasis en las intervenciones de prevencién y promocién de la salud mental en el
establecimiento de salud asignado segln normas vigentes.

3 Proporcionar terapias psicoldgicas orientadas a la recuperacién de la salud mental con enfoque de familia y comunidad.

4 Colaborar en la implementacion de la estrategia de sectorizacion en las comunidades asignadas al establecimiento de salud e
implementar las visitas domiciliarias de salud mental.

5 Liderar la actualizacién de capacidades en servicio y en reuniones mensuales centradas en intervenciones preventivas y
promocionales de la salud mental.

6 |Monitoreo mensual de avance de indicadores sanitarios de su establecimiento de salud asignado.

AR Y, 7 |Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

=

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

|Coordinaciones Externas
Micro red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud,

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleti Completa DEgresado(a} * Colegiatura
Dmundma D I:I DBachiller Titulo de Psicélogo/Licenciado en E si D No
Psicologia
Técnica Basica 2 . * Habilitacién
(162 afios) | X [Titulo/ Licenciatura Profesional
Técnica
Superior (3 & Maestria Si No
4 afios)
i Noucaiai X e e * Resolucion de
L [o} il fado
niverst' _r| ul SERUMS
DDoctoradn m Si D
[jfgr:sado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

I/‘




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios directamente vinculados con la funcién del puesto.
Capacitacion en manejo de guias de préctica clinica de las prioridades sanitarias de salud mental.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

L03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[03 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

2 afios, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

[serUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para el trabajo en equipo en el sector salud.

Habilidad de negociacién con autoridades, comunidad y pacientes.

Capacidad para la toma de decisiones con orientacién a resultados sanitarios de salud mental.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
5 ‘\ Denominacidn: Técnico de Enfermeria - CD 002
| Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria - CD 002

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
"‘at\?-' Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
cHUAROY Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promaocién,

" |prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccién y
tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizacidn del establecimiento de salud. Captacién de
Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacidn familiar.

Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para
la atencién de la persona, familia 0 comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacién o recuperacién de la salud, bajo supervision
profesional.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
coordinacidn con el resto de profesionales de la salud.

Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios con
anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

B Otras actividades preventivas promocicnales que se asignen en el marco de la atencidn integral de salud. Visitas de saneamiento
™~ intradomiciliario.
N Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.
e COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas
Micro red.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D s E No

Bachillen Titulo de Técnico de Enfermerfa

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Dsnundma

Técnica Béslca
{16 2 aflos)

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenclatura profesional?

Maestria D st m No
Egresado Dmu.'ada

Técnica Superior (36
4 afas)

Duniveuﬂurio

X

LI
L1000

IO DICIEICIC]

Doctorade

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conccimientos vinculados a las funciones del puesto.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

¥

«'.?%gdios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segtn el Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad.
s

O, &y

)

| DENTE@ Inocimientos de Ofimética e Idiomas.

v Nivel de dominio

Nivel de dominio

Q‘: OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
4 Word X Inglés X
Excel x 11 1 1 | 1 e

Powerpoint S I I A N
/{Sﬁa“o AL o
e 1 3
e ,‘?;fgxpemmcm
7S, 25
3 SECy g; gxperiencla general

/ Eﬁdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Q} .
OC-?'\ 3 afo, minimao.

Experiencia especifica

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

B) Indig

’3 afio, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

m.ﬁﬂ el puesto requiere centar con experiencia en el sector publica

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

|2 afio, minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresidn y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presin, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




WAk
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri

Denominacién: Técnico en Farmacia - CD 002
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia - CD 002
Dependencia lerarquica Lineal; Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién segin el modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad a personas del mbito de la jurisdiccion de acuerdo con
.-,5_-_6\%“4! s »|las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y

1,37?’,9\13“ . #gtros riesgos sanitarios.
g = oY

g p R

29

022 EUNCIONES DEL PUESTO
=

Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis,
cantidad, firma del médico con su niimero de colegiatura, fecha y sello del area de procedencia.

Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos y comerciales y ayudar en la
comprensidn de las recetas.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas parala
atencidn de la persona, familia 0 comunidad.

Ejecutar los procedimientos, procesos de los sistemas de informacién (ICl)y aplicativos institucionales de forma

oportuna del SISMED.

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos, a fin de realizar las

coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General previo chequeo con la PECOSA, ubicéndolos en sus respectivos anaqueles y
efectuar el correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.

7 |Captacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar. Visitas de saneamiento intradomiciliario.

N 8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor seglin normativas vigente.

~\/ 9 |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas
Micro red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa Egresado(a) * Colegiatura

LI

Dsuunuaﬂa Bachiller . D st E No
Titulo de Técnico en Farmacia
Técnica Bisica T * Habilitacién
1.6 2 afior) ¢ Profesional

LI

Maestria D i m No
Egresado Titulad * Resolucién de
itulado
SERUMS

Técnica Superior {36
|4 afios)

Universitarlo

OO
LI

LICIC ]

Doctorado

[+ e

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimlentos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

g,c,\v“*w
~$,'! ‘%\D:L 'Ek onocimientos de Ofimética e Idiomas.
c:-
oty
::;, § ‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
3 P DFNTE Q g OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzade
A f&;’/ Word X Inglés X
- 120 Excel X
fuprod
Powerpoint x 1 1 1 1 1.
EXPERIENCIA
}Q? . A— |
P g “7 Experiencia genera
8 .,, dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Rio & 5{03 afios

] y
ffw\ﬁog\ Experiencia especifica

A,) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l____l NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

™

!02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

\ Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
A

R \ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
\
\




_ FORMATO DE PERFIL DEL PU

()

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Técnico de Laboratorio - CD 002
Nombre del puesto: Técnico de Laboratorio - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

IRealizar labores técnicos profesionallen el &mbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las actividades operativas del apoyo al
diagndstico en el componente de laboratorio clinico del establecimiento y su 4mbito de influencia.

Garantizar y promover la ejecucion de actividades operativas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en la
generacién de evidencias para el control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de la Red de Laboratorios para mejorar la
promocién y prevencidn de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

4 |Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacién a la vigilancia laboratorial.

Supervisa, monitorea y evalda las actividades de apoyo al diagnéstico de los Programas Estratégicos
implementados.

Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el
ambito.

4 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe Inmediato y con el jefe del departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.

Coordinaciones Externas

Con el personal de éreas asistenciales, servicio y/o departamentos.

FORMACION ACADEMICA
. o g C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Compieta Egresado(a) D H m No

Bachiller

LI

I:'Ismm.

Técnica Basica
(162 afios)

Titulo de Técnico en Laboratorio

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si E No
Egresado Dmurudo

Técnica Superior (3
4 4 afios)

DUﬂi\rﬂshaﬂn

X

000
=00
=

Hminim|

Doctorado

Egresado Titulada

CONOCIMIENTOS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Q A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segln el Modelo de Atencién Integral basado en familia y
comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 1 ¢ 1 1t | .
EXPERIENCIA

|03 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Gerente o
Director

|03 afos, minimo.

-

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

,ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico DN‘O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casa que sl se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios, minimo.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad

Capacidad de andlisis, expresidn, y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




R %
i,

&0

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacién: Técnico Administrativo - CD 002
Nombre del puesto: Técnico Administrativo - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
%% Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
mRiO@ E Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en el los establecimientos de salud, micro redes y hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Elaboracién de informes y documentos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al drea
de su competencia, con la entrega de informacién, documentos solicitados.

Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

Ejecutar la distribucién de documentacidn clasificada y dar informacion de los expedientes en tramite de atencion.

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa DEstudiante . ., * Colegiatura
Técnico en Computacidn, Secretariado o ¢

mnachme, Bachiller en las carreras de Administracién, D st E i

Psicologia, Contabilidad o carreras afines.

. ”
Titulo/ Licenciatura Hahl!itacldn
Profesional

=== = = e - s

Maestria Isl E No

D Egresado D Titulado

D Doctorado
A D Egresodo D Titulado

CONOCIMIENTOS

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

| |
L 100
BENINN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
* Capacitacidn en labores administrativa y afines al puesto.

* Conocimientos de normativas a nivel del sector salud.

* Conocimientos en redaccidn y computacién.

* Conacimientos del Sistema de trémite documentario.

D




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

dique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto.

&
hrpe®”
~HARZS" ) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
: .ara?é%:
XPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

E A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|2 afios desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

3

g C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o furiciones equivalentes,

LZ afios

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lﬂguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Adaptabilidad, andlisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




“DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacién: Apoyo Administrativo - CD 002

Nombre del puesto: Apoyo Administrativo - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

£ |Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en el los establecimientos de salud, micro redes y hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Elaboracion de informes y documentos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al drea
de su competencia, con la entrega de informacién, documentos solicitados.

Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

Ejecutar la distribucién de documentacion clasificada y dar informacidn de los expedientes en tramite de atencién.

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa DEstudiaﬂte * Colegiatura
Esﬁund,,ra D Iz’ DBachilIer Estudios Secundarios o con estudios DS, E NG
técnicos no concluidos.

pechica Bsics Titulo/ Licenciatura Al

{16 2 afios) Profesional

Técnica Superior )
DB &4 afios) |:| |:| Maestria Si No
DUnivershario D D D Egresado D Titulado

DDDctorado
D Egresado Dﬁmluda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

* Capacitacion en labores administrativa y afines al puesto. L
Conocimientos de normativas a nivel del sector salud.
Conocimientos en redaccién y computacién.

Conocimientos del Sistema de tramite documentario.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avaniade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | |/ 1l N o www
. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IB afios de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Phblico:

|Z|sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

|2 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, andlisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




AW Ad

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri

Denominacién: Chofer - CD 002
Nombre del puesto: Chofer - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. “Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil profesional.

1 |Estar disponible para el traslado de emergencias, segiin disponen las normas técnicas.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado
por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenas, motor, etc.

Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para
la atencidn de la persona, familia o comunidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convacadas por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuden a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del codigo de ética.

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segtin normativas vigente.

9 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata.

Coordinaciones Externas

No aplica.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa DEgresado(a) * Colegiatura
Esewﬂdarh |:| IZ| DBachll[er D | m No
CHOFER CON BREVETE A IIB
Técnica Basica . * Habilitacién
(162 affos) Titulo/ Licenclatura Profesional
O] O T OG-
Universitari Egresads Titulad Licencia de
niversitario |Egresa
4 o Conducir Vigente

\._, DDuctoradu E si DND
D Egresado D Titulado




.. CONOCIMIENTOS
SIAL OES,
DEL Q;.g‘\

9 . i . - - - .
,:%"(:onoclmmntus Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

s & - . . . . - . -y
@oggéc;m|entos de mecdnica automotriz y manejo Bésico de primeros Auxilios.

rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Brevete de categoria A IIB.

Conocimiento de Mecdnica Automotriz.

Conocimiento Basico de Primeros Auxilios.

.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

X

OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel x ! 1 v 1.

Powerpoint S L

ReOI0NA >

DONDELG S8 ExPERIE
- . NCIA

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios, minimo

A.) Marque el

Practicante
profesional

Experiencia especifica

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

|03 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 na necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

\

\ [02 afios

(\ ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico
N

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\ [NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

S~




Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri

Denominacidn: Vigilante - CD 002

Nombre del puesto: Vigilante - CD 002

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes, Hospital y Sede Admistrativa

Establecimientos, Micro Redes , Hospital y Sede Admistrativa

Dependencia Jerdrquica funcional:

R,

HUARGC' Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud , monitoreando la ejecucién de todos los procesos que se realicen en
dicha institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, tomando las medidas correctivas segun los hechos que se susciten,

Permanecer en el drea asignada segin corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos que alteren el orden dentro del
establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de la institucién y pudblico que se encuentre dentro del
nosocomio.

Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los trémites a realizar.

Controlar la salida de mabilarios y equipo de drea de labores.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacidn y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cddigo de ética.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor seguin normativas vigente.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No aplica.

-

\ FORMACION ACADEMICA
\' .

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa Egresado(a) * Colegiatura

Bachiller

E'mm.m E| IE|

Técnica Basica
(16 2 afos)

Titulo/ Licenciatura

Secundaria completa o con estudios
superiores no concluidos

Maestria

Técnica Superlor (3
6 4 afios)
Egresado D Titulado

Universitario

Doctorado

Egresado Titulado

| L
O] LI LI

O« -
* Habilitaclén
Profesional

mfnp

mfim}




CONOCIMIENTOS

A.) Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

mocimientos vinculados a las funciones del puesto.

nocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
e > EXPERIENCIA
""-\% ‘;’0%\‘5 perienci |
fa) . «.-Experiencia general
S SEfRETARID 2 !

==

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
D Practicante EAuxillar a Analista / Supervisor / ‘:llefe de Areao Dﬁerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[3 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico y/o privado, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IDZ afos

|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatia, Comunicacién Oral, Cooperacidn, Capacidad
de trabajo bajo presidn, ética y valores: Solidaridad y Honradez.




B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacidn: Auxilar de Mantenimiento - CD 002
Nombre del puesto: Auxilar de Mantenimiento - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Velar, mantenimiento, limpieza, de la institucidn.

2 |Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

3 |Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

4 |Implementar Bioseguridad.

5 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato y personal del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

Micro red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa DE;resadu[n) * Colegiatura

msmnd:ria I__—I III Daachiiler Estudios Secundarios o con estudios D si E No

técnicos no concluidos

Técrica Bdsica ol toendibiurs * Habilitacién
1162 afios) Profesional

Técnica Superior (3
k= [+ [

* Resolucldn de

Universitario Egresado D Titulado SERUMS

|
I

| L]
0|

Doctorado

O+ -

LI

Egresado Tituledo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

“_ [Ccnocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.




B.) Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones de acuerdo al puesto.

C.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L e e e N
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afos, minimo |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
prefesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ID3 afios —|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

,I|s£ el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico l:INO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afios minimo '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
\ [NINGUNO |
\
\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

\' |Respunsabi1idad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo. I




[

.

g —‘-'].r"‘,‘,:

{58}

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Saud Huarochiri
Denominacién: COORDINADOR ENFERMERO (A) - MICRORED - CD 001
Nombre del puesto: COORDINADOR ENFERMERO (A) - MICRORED - CD 001

Dependencia Jerdrquica Lineal: Micro Red

Dependencia Jerarquica funcional: Micro Red
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de enfermerfa al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su
salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién,

FUNCIONES DEL PUESTO

12

13

14

15

16

17

Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial de |a salud en los establecimiento de salud.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencién.
[Eficomend TWT%"_‘EM ctividades de menor complejidad al personal ‘EEcn‘t—‘E_—r_d_‘l 5 y auxiliar Ge enferemeria bajo sU SUPErvision |
responsabilidad.

‘D—P_esarro'rﬁ—t—fﬂ'q_r_rﬁéo & ESTrategias que Tomenten el Incremento de 1as coberturas en 10s proguctos de pr TOgrama Estrategico |

Articulado Nutricional

Participar de |a sectorizacidn del Establecimiento de Salud
Realizar actividades de salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a traves de [a intervencion Tocal en concordancia

con las normas vigentes
Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas

Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente

Desarrollo de estrategias de identificacién y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona

participar en |a elaboracion del Plan Operativo, en su ejecucion evaluacién

Asegurar el cuamplimiento del calendrio de sup| ementacion de n!n'os y ninas menores de 5 anos asignados a su
jurisdiccién asl coma a los nifios registrados en su padrdn nominal

Aseguar laintervencion oportuna para el tratamiento de nifios con diagndstico de anemia en corcondancia con [as

normas vigentes
Realizar visitas domiciliarias a 10s niRos y ninas con diagnostico de anemia y DCI en concordancia con las normas

vigentes
segurar el cumplimlento del calendrio de vacunacion de los ninos y ninas asignados a su jurisdiccion asi como a los

nifios registrados en su padrén nominal
Ejecutar el Plan de Atencion Integral a todos [0s nifos ue sean atendidos en el establecimeinto de slaud, asi como

manejar un regsitro actualizado del mismo.
Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jlefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red y Sede administrativa.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

DS'C""“’L’ D D DBEC"""" Titulo de Licenciada (o) en Enfermeria

=[5 [

incompleta  Completa DEgresado(a] m sl D No

Técnica Basica
(16 2 afios)

4Requiere habllitacién
Titulo/ Licenclatura profesional?

DMaestria E 5 D o
D;,mm Dmm,, * Resoluclén de
SERUMS
Dnnctorado m sl D
D Egresado [:l Titulado

Téchica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

0 ]
10 T




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

ICnnocimientns vinculados a las funcianes del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y st dos con doc
Nota: Los diplomas, certificados o constancias que presenta el postulante deben mencionar las horas o créditos obtenidos, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segtin el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominlo

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avaniado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|01 afio, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[o1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.
i * En caso que si se requiera jencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01afe
* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesta.
[SERUMS. n
\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Gulas y Normas de Atencién integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado Nutricional

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Conocimiento de la gestién de la informacién sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Dispanibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




:/‘
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Saud Huarochirf
Denominacién: Enfermera (0) - CD 001

Nombre del puesto: Enfermera (o) - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos y hospital

Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos y hospital
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su
salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencidn de enfermeria.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencidn.
Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y

responsabilidad.
Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico

Articulado Nutricional.

Participar de la sectarizacidn del Establecimiento de Salud.
Realizar actividades de Salud Preventivo, Promacional y Recuperativas, a través de la intervencién local en concordancia

con las normas vigentes

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.
Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
Desarrollo de estrategias de identificacién y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo, en su ejecucidn y evaluacién.
Asegurar el cumplimiento del calendrio de suplementacién de nifios y nifias menores de 5 afios asignados a su jurisdiccién

asl como a los nifos registrados en su padrén nominal.
Aseguar la intervencidn oportuna para el tratamiento de nifios con diagnéstico de anemia en corcondancia con las normas

vigentes.

Realizar visitas domiciliarias a los nifios y nifias con diagndstico de anemia y DCI en concordancia con las normas vigentes.
Asegurar el cumplimiento del calendrio de vacunacidn de los nifios y nifias asignados a su jurisdiccién asi como a los

nifios registrados en su padrén nominal.
Ejecutar el Plan de Atencidn Integral a todos los nifios ue sean atendidos en el establecimeinto de slaud, asi como manejar

un regsitro actualizado del mismo.
Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmedita y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.
FORMACION ACADEMICA

- C.) ¢Se requlere
A,) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m sf D No

DSe:undatla |:| D DBachiNer Titulo de Licenciado (a) en Enfermeria
{Requiere habilitacién

ica Basi
:-f?::i::'u D D Eﬂtulu,’ Licenciatura profasional?

Técnica Superior
D(!éhﬁosl D |:' DMaestria E ! D "
o — * Resolucién de
Universitario oresa Tiealody SERUMS

- [0
Egresado Dﬂwaa‘a




CONOCIMIENTOS

A.} Conacimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. J
-,-UJ-_.‘\E:?,-','J" B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doct 5.

Nota: Los diplomas, certificados o constancias que presenta el postulante deben mencionar las horas o créditos obtenidos, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segin el Modelo de Atencién Integral basado en familia y

comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 |\ | 0 e
Powerpoint x ! 11 1 11 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 afio, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o & e Dt
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto erente e

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

[01 afio |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I_T_ISE el puesto requiere contar con exp ia en el sector ptiblico DN’O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| 01 afio |
* Mencione otros asp compl ios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
\ [sERUMS. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado Nutricional
Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de andlisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestidn de la informacién sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




L]
TIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Red de salud de Huarochiri

Denominacién: OBSTETRA - CD 001
Nombre del puesto: OBSTETRA - CD 001

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
\'?"?—“‘ggélg Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientas, Micro Redes y Hospital
ST
i ~§=‘p‘ 4 Puestos que supervisa: NO APLICA

D .
%10 2 E-MISION DEL PUESTO
gl
’)&;‘/ Brindar atencién integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiologicos y patoldgicos de salud individual y
Gl“

colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atenci6n.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su

competencia.
Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y segin las facultades que le

confiere [a normatividad legal vigente
Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo promocionales en el campo de su

competencia.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién cultural de los servicios,asi como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segtin lo establece el Programa estratégico Materno Neonatal.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en

concordancia con las normas vigentes,

Participar en la sectorizacién del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral
de salud programadas.

Realizar la medicion y andlisis del avance de [as actividades programadas e informar mensualmente. Participar en la elaboracion,
ejecucion y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de transmisién sexual, asi

como del VIH SIDA.
Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia. Otras actividades encomendadas

por su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias en coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro red , Sede Administrativa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Egresado(a) * Colegiatura

Bachiller Titulo profesional de Obstetriz o E sl D No

Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra

Incompleta  Completa

Secundaria

CIC]

Titulo/ Licenciatura * Habilitacién
B Profesional

Maestria E = D e
e * Resolucion de
gresado Titulado SERUMS

Técnica Basica
(16 2 afios)

(3 6 4 afios)

Universitario

OO
<0 O]
=

DTér.nl:a Superior

L=

Doctorado

Egresado Titulado

CICICIL




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

gq.‘i@,l‘.‘lNM Zix-, |Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencién Integral

A N DEL e
S PnDEL o
59 ‘%2%&

-2 %

.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

2o oy
- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
¥ Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
fxperiencia general
) 3 findique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

c% «L\ 1 aio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

[]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Cooerdinador

lefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

[1 afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos c

SERUMS.

It ntarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico Materno Neonatal

Capacidad de anilisis, expresién, Liderazgo para el logro de los cbjetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

\
\|Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




'I\ [ )'

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

B s 2 Ll St

1
1

L o

A

Red de Salud de Huarochiri

Técnico en Rayos x - CD 001

Técnico en Rayos x - CD 001

Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Establecimientos, Micro Redes y Hospital
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar estudios radioldgicos en dreas de emergencia como centro quirdrgico. Realizar procedimientos radiologicos pre y
post quirdrgicos. Efectuar el debido rotulado, identificacion de los resultados para su mayor entrega a érea.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procedimientos radioldgicos simples y especiales.

Apoyo al monitoreo y cumplimiento al resultados.

Controlar el material de insumo requeridos para la atencidn del paciente y efectuar los requerimientos para su reposicion.

Efectuar el debido rotulado, identificacion de los resultados para su mayor entrega a drea correspondientes,

Realizar estudios radiolégicos en dreas de emergencia como centro quirdrgica.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Establecimiento de salud y otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro red de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

afiok

{Requlere habilitacién
profesional?

0-0-

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresadofa)

Titulo Técnico en Radiologia y/o
Enfermeria

Bachiller

Dsecund aria

Técnica Bdsica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

D Universitario

X Maestria

Egresodo Titulado

L]
NI

|

Doctorado

Egresado

D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
« Cursos de Seguridad y Proteccidn Radiologfa en Radiodiagnéstico Médico.

Manejo y operacién de los equipos radidlogos convencionales.
|+ Manejo de procesadoras automaticas y cambio de dcidos Reveladores y Fijadores.

0 2By
] B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Los diplomas, certificados o constancias que presenta el postulante deben mencionar las horas o créditos obtenidos, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacién y/o actividades de actualizacién, debidamente acreditado y que sean a fines de la especialidad, en técnico en radiologia o

equivalente.

i C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 01 afios en el manejo de Equipos de Radiodiagnéstico médico en estudios en radiologfas simples y especiales.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
\ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

R « Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempeiio de funciones afines a la especialidad técnica de Radiologia, con

posterioridad a la formacién requerida. (Indispensable)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

| [: sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico y privado, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No Aplica

* Mencione otros aspectos compl

[No Aplica

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ Habilidad para el trabajo en equipo en el sector salud.
' \ Habilidad de negociacidn con autoridades, comunidad y pacientes.

(‘J Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a_resultados.
N Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.
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IFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Técnico en Farmacia - CD 001
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes , Hospital y Almacén especializado de Medicamentos
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientas, Micro Redes , Hospital y Almacén Especializado de Medicamentos
\ Puestos que supervisa: NO APLICA
0 ;:‘
0 &
S | J SION DEL PUESTO

Q &
AR oo Brindar atencion segun el modelo de Atencidn Integral basado en familia y comunidad a personas del ambito de [a jurisdiccion de acuerdo
con las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materno-infantil, la desnutricion crénica

infantil y otros riesgos sanitarios.

AUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar la conformidad de los datos receta medica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis,

cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del area de procedencia.
Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a [a equivalencia de los nombres genéricos y comerciales y ayudar en la

comprension de las recetas.
Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, Visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para Ia

3 & - <
atencion de la persona, familia o comunidad.
. Ejecutar los procedimientos, procesos de los sistemas de informacién (ICl)y aplicativos institucionales de forma
4

oportuna del SISMED.
Realizar Ia verificacion permanente de [as fechas de expiracion de los medicamentos e insumos, a fin de realizar las

coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud
Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General previo chequeo con la PECOSA, ubicdndolos en sus respectivos anagueles

y efectuar el correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.
7 |Captacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar. Visitas de saneamiento intradomiciliario.
8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor seglin normativas vigente.

g |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas
Micro red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/sltuacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Egresado(a) * Colegiatura

Bachiller . " . D si m No
Titulo de Técnico en Farmacia

G * Habilitacién
Titulo/ Licenciatura
Profesional

incompleta  Completa

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

1L

Maestria D si E No

Egresado Titulado * Resolucion de
re:

gl Ttula P

Técnica Superior (3
6 4 afias)

DSecundaria

Universitario

IR

(1 OO
I O

Doctorado

1+ [

Egresado Titulado




Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

=
RCBfjocimientos vinculados a las funciones del puesto.

3
"‘fU ﬁwogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
TUAR Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientas vinculados a las funciones del puesto.

AT
E L Pt &7
ilé‘..‘ \,;J\l:\ d.'?,
& ’feé‘; ) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.
. T
R0 gé Nivel de dominio Nivel de dominio
- OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
3}9 Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afho l
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

l

C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I_T_I NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publice.

|No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Na aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, expresién y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Red de Salud Hurarochiri

Apoyo Administrativo - CD 001

Apoyo Administrativo - CD 001

Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

IEfectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en el los establecimientos de salud, micro redes y hospital. J

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Elaboracién de informes y documentos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al drea
de su competencia, con la entrega de informacién, documentas solicitados.

3 |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

4 |Ejecutar la distribucién de documentacidn clasificada y dar informaci6n de los expedientes en tramite de atencidn.

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

w

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaci6én Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta Completa DEstudiante * Colegiatura
sacundaria Dﬂachmer Estudios Secundarios o con estudios DS‘ m o
técnicos no concluidos.

Técnica Basica y N * Habilitacién
(16 2 afios) Dmulo{ Licenciatura Pratasiotial

Maestria Isl D Ne

o [re

D Doctorado
D Egresado l:l Titulado

 Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

|
L 100
L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

* Capacitacién en labores administrativa y afines al puesto.
* Conocimientos en redaccién y computacidén.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.




Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

* Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto.

C.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X

ﬂ:@%‘\ﬂ.ﬂft L}?’& Excel O A e N I
){5\_?.:3\5‘ i coc; Powerpaint X
93, G%\
@ Y 8Ep ARID & =

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector pliblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|No aplica J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ﬁdaptabilidad, anidlisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.

]/ |



s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

/«v“'l;"\\ Unidad Orgédnica: Red de Salud Hurarochiri

‘,__;_} Denominacidn: Técnico Administrativo - CD 001
%":\ Nombre del puesto: Técnico Administrativo - CD 001
'15.1:];4,?,.0 cz, g + Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en el los establecimientos de salud, micro redes y hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Elaboracion de informes y documentos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al rea
de su competencia, con la entrega de informacion, documentos solicitados.

Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

Ejecutar la distribucion de documentacion clasificada y dar informacion de los expedientes en trdmite de atencidn.

v

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
I leta  Complet Estudiant 4 . . ¥ Colegiatura
nORrRlEl: st D = Técnico en Computacién o Bachiller en las E
Dsmndm l:l D Daachi"e, carreras de Administracién,Psicologia, D5i E No
\ Contabilidad o carreras afines.
Técnica Basica . * Habilitacién
D(i 4 2 aflos) D |:| E‘n‘tulo/ Uegriciatiry Profesional
Técnica Superior
Dtsadaﬁos} I:l D MBEStria SI No

D Egresodo D Titulado

D Doctorado
El Egresodo D Titulado

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

* Capacitacion en labores administrativa y afines al puesto.
* Conocimientos en redaccién y computacion.




iTE S B
E .) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacidn requeridos:

* Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto.

x'.:-’-c"\ﬂ P:EAL 9:5' -

\t}\‘)‘ OEL cod’

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

> Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

A.) Marque el
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1aﬁo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Eo aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Izdaptabilidad, andlisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




TRONAL 3
W DEL cqicz;,

!

vshs

NTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Chofer - CD 001

Nombre del puesto: Chofer - CD 001
\\D Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
%? ependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
8 Puestos que supervisa: NO APLICA
SION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocdndose a lograr indicadores de resultado. “Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil profesional.

Estar disponible para el traslado de emergencias, segun disponen las normas técnicas.

Velar por el buen uso de la unidades méviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado
por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liguidos, frenos, motor, etc.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para
la atencion de la persona, familia o comunidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de freno
y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacién convocadas por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédigo de ética.

Garantizar disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord|

inaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coord

inaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

' AJ)Fo

[-]
=

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa DEgresadu(a} * Colegiatura

Dsachiller D Si E No
CHOFER CON BREVETE A IIB

) * Habilitacidn
Titulo/ Licenciatura Profesional

secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Maestria D si E No
coresado - Licencia de

50
are iee Conducir Vigente

Técnica Superior (3
6 4 aiios)

| LIl

Universitario

1O

(OO
L1011

Doctorado

ofjul

Egresado Titulado




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete de categoria A lIB.

fffc?;‘%&%?@‘};\ Conocimiento de Mecdnica Automotriz.
I 0 % : = =
{‘Séa‘ 'ffc‘;'i nocimiento Basico de Primeros Auxilios.
i - 2

/) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFlMATch Moaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint « | 1  °r 1
PERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IE afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|5£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casa que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[;o aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




-'L‘;:J_‘: l.: 3

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri

Denominacién: Auxilar de Mantenimiento - CD 001
Nombre del puesto: Auxilar de Mantenimiento - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes,Hospital y Sede Adminstrativa
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes,Hospital y Sede Adminstrativa
Puestos que supervisa: NO APLICA

SION DEL PUESTO

Fortalecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar, mantenimiento, limpieza, de la institucidn.

Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

Conacimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

Implementar Bioseguridad.

5 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta Completa DEgresado(aJ * Colegiatura

Daachiller Estudios Secundarios o con estudios D sl E No

técnicos no concluidos
I~ ;
Titulo/ Licenciatura Habllitacién
Profesional
DMaestria D si E No
. g
Egresado Titulado Resolucién de
SERUMS
Danctorado D s ENO
D Egresado D Titulado

Técnlea Basica
(14 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

mhcundaria

Universitario

LU
L O

CONOCIMIENTOS
o

Conocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

e Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones de acuerdo al puesto.




Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O e e
Powerpoint b G [ N A R
EXPERIENCIA
f,@‘.’\gw 5&“;. Experiencia general
'Qx_'ﬁ‘-\"_s}b“oﬂ CQ;&:‘:{, Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 (=]

2 *.[01 afio
e 1

|V | @ Experiencia especifica /
ia | Dc;g\
> A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente ¢
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

l:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lNo aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
) j No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IResponsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.




IFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

FORIVIATO DE PERFIL DELPUESTO __

Red de Salud de Huarochiri

Médico Cirujano - CD 001

Médico Cirujano - CD 001
Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Establecimientos, Micro Redes y Hospital
NO APLICA

04&‘ Puestos que supervisa:

[
02 Eysndw DEL PUESTO

rindar atencién de salud integral con prioridad en los hogares del dmbito de influencia del establecimiento de salud asignado y en el servicio de
medicina del establecimiento de salud asignado. Esta atencién integral involucra actividades preventivas y de promocidn de la salud que son
prioridades sanitarias de la UERSH.

#Z7BORAL 5% Dependencia Jerdrquica funcional:
Y

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar servicios médicos preventivos, promocionales y recuperativos de la salud individual en los hogares de las comunidades
adscritas al establecimiento de salud asignado segun normas vigentes.

Proporcionar servicios médicos preventivos, promocionales y recuperativos de |a salud individual en el establecimiento de salud asignado
segun normas vigentes.

Liderar los procesos de gestién territorial en salud con énfasis en intervenciones multisectoriales que promueven la prevencion y
promocion de la salud.

Liderar la estrategia de sectorizacion en las comunidades asignadas al establecimiento de salud y supervisar su implementacién.

Liderar la actualizacién de capacidades en servicio y en reuniones mensuales centradas en el manejo clinico y terapéutico de prioridades

sanitarias segdn gufas de prictica clinicas vigentes.
Coordinar e implementar campafias de atencién integral que prioricen intervenciones sanitarias preventivas y promocionales de la salud.

6

7 Monitoreo mensual de avance de indicadores sanitarios de su establecimiento de salud asignado.

8 Atencién inmediata de de urgencias y emergencias y, liderar la referencia oportuna al establecimiento de mayar capacidad resolutiva
seguin protocolo de la UERSH.

9

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura y con personal del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas
Micro red.

’ \(\
N
\ A.) Formacion Académica
Incomplet Completa
>
DSecunda ria

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

DEgresado(a)
DBa:hiller

Bﬂtulol Licenciatura
I:IMaestn'a
I:l Egresado EITr‘tuIndo

Dooctnradn
|:|Egresado El Titulado

* Colegiatura

ofjsf

* Habilitacién
Profesional

m Si DND

* Resolucién de
SERUMS

L«

Titulo de Médico Cirujano

-

Técnica Basica
(16 2 afos)

DTécnica
Superior (3 6

Universitario

O 0]
EiN N




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios directamente vinculados con la funcién del puesto.

Capacitacién en manejo de guias de préctica clinica de las prioridades sanitarias de salud del nifio, salud materna, enfermedades no
transmisibles, manejo de urgencias y emergencias, atencién de salud mental y del adulto mayor.

ZeRONAL
{gg‘:b;é‘nﬂ. cuoé.d"\ C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

o, “\%\ 1
§ %8
k. 0 g = Nivel de dominio Nivel de dominio
%\ \ = OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico |ntermediAvanzado
po ) oy Word X Inglés X
~ N
{fU o Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Q‘:,‘G\ONALD“. Experiencia general

£
r!?sp“gﬂ fo, Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

L. 2
’M—’EL‘%E

Ry e

Experiencia especifica
-

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente ©
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|31 afio

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar can experiencia en ¢l Sector Publico:
IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere cantar can experiencia en el sector pablico,
R \
\ * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival
IOl afo J

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para el trabajo en equipo en el sector salud.

Habilidad para el liderazgo en situaciones de urgencias y emergencias médicas.

Habilidad de negociacion con autoridades, comunidad y pacientes.

Capacidad para la toma de decisiones con orientacién a resultados sanitarios.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




ARONAL g
S C‘o,;:;(\

on

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

Unidad Organica:

Denominacién: Nutricionista - CD 001

Nombre del puesto: Nutricionista - CD 001

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

necesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud del primer, segundo o terce nivel de atencién.

Brindar atencién en el campo asistencial de la nutricion y otras especificaciones de la alimentacién, a fin de cubrir las

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo
para mejorar su salud.

mejorar |a salud de |a poblacién.

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacion y nutricién al individuo, familia y comunidad para

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacion, nutricion y salud, en la solucion de la

problemitica sanitarias nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad.

establecimiento de salud.

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricién a los responsables de nutricidn de los

s |Control y seguimiento de los nifios y nifias en situaciones de riesgo nutricional, desnutridos y nifios con anemia

transmisibles.

Identificar y reducir factores de riesgo dafiino a la salud, para la prevencin de enfermedades transmisibles y cronicas no

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

8 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).

9 |Otras actividades encomendadas por su jefe imediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) Se requiere:

Incompleta  Completa DEgresado(a] * Colegiatura
Secundari Bachill Si N
D cuncans D D D R Titulo de Nutricionista E D 2
Técnica Basica itulof Licenci * Habllitacién
(16 2 afios) tlor Heneati Profesional
Técnica Superior
e[ O oo o=l
X |Universitari D E DE resado Dnuﬁ de * Resolucidén de !
niversitario 'L itulado
l SERUMS t
L~
Dboctaradu E st D
Dfpmudo []T.lrulada




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar los horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos Relacionados al manejo de Estrategias Sanitarias.

Capacitaciones en correcto llenado de HIS y SIS.

Estudios o cursos en Nutricién en el Crecimiento y Desarrollo Infantil.
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segtn el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y

comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e I
Powerpoint S e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
’1 afio J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|1 afio J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Haﬁo I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SERUMS, DE PREFERENCIA HABER LABORADO EN ZONA RURAL J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado Nutricional.

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Conocimiento de la gestidn de la informacién sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




@)

DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri

.,»fm}s\ Denominacién: Cirujano Dentista - CD 001
WOEL Gt Nombre del puesto: Cirujano Dentista - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién en el campo asistencial de la odontologfa, mediante la ejecucién de procedimientos odontoldgicos, para la mejora de la
salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

|ONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades odontoldgicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica correspondiente,
dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de atencidn establecidas.

Realizar acciones de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios.

3 |Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

4 |Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagnostico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|anrdinaclones Internas J

Qlﬁamra inmediata y personal del establecimiento. J

Coordinaciones Externas

Micro red.
\ ( FORMACION ACADEMICA
\)\ A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
\“ Incompleta  Completa Estudiante * Colegiatura
DSecundaria D D Bachiller , . N E Hi D No
Titulo de Cirujano Dentista
Técnica Bdsica y * Habilitacién
(162 afios) |::| |:| Tkdlo/ Usenciaturm Profesional

Maestria E Si D No

* Resolucién de
Titulado SERUMS

L=

Técnica Superior
(3 64 ahos)
X |Universitario D m

Egresado

Doctorado

Egresado Titulado

DL LT =000
1 L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

F:onocimentos vinculados a las funciones del puesto. J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencianar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones relacionados a la profesion.




“anocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

gE : . .
E Nivel de dominio Nivel de dominio
= OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
HuARD ;\§/ Word X Inglés X
AR Excel X mtnaes
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4
Ll
0_%":: ]Taﬁn

\.'i y Experiencia cifica
[pppogd  Preerienda ewect

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

IIIPracticante DAuxiliar o [:lAnalista/ |:|Supervisorj lefe de Area o Dﬁerentea
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

=& 1
'S miENBR 2

"
E C.) En base a la experiencia reauerida para el puesto (parte B), maraue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica [:lNO, el puesto no requiere cantar con experiencio en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1aﬁo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[sErRUMS

Q‘\
i HABILIDADES O COMPETENCIAS
lOrientacién al servicio.
A
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IFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Psicélogo/a - CD 001
Nombre del puesto: Psicélogo/a - CD 001

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
y Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
ATRANAL B Puestos que supervisa: NO APLICA

i DEL i)
S 004,01%
+.\ MISION DEL PUESTO

0 ©
¥
5 Brindar atencién de salud mental con prioridad en los hogares del dmbito de influencia del establecimiento de salud asignado y en el servicio
de psicologia del establecimiento de salud asignado. Esta atencién integral involucra actividades preventivas y de promocion de la salud

mental que son prioridad de la UERSH.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Proporcionar atencién de psicologia, can énfasis en las intervenciones de prevencién y promocién de la salud mental en los hogares de
las comunidades adscritas al establecimiento de salud asignado segtin normas vigentes.
Proporcionar atencién de psicologia, con énfasis en las intervenciones de prevencién y promocién de la salud mental en el

establecimiento de salud asignado segun normas vigentes.
Proporcionar terapias psicolégicas orientadas a la recuperacién de la salud mental con enfoque de familia y comunidad.

Colaborar en la implementacién de la estrategia de sectorizacidn en las comunidades asignadas al establecimiento de salud e

implementar las visitas domiciliarias de salud mental.
Liderar la actualizacién de capacidades en servicio y en reuniones mensuales centradas en intervenciones preventivas y promocionales

de la salud mental.
Monitoreo mensual de avance de indicadores sanitarios de su establecimiento de salud asignado.

7 |Otras actividades encomendadas por su Jjefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas
Micro red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/! 16n académica y estudi dos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta Completa Digresadu(a] * Coleglatura
> Dsm"dam Ds“m"g, Titulo de Psicélogo/Licenciado en E st D He
Psicologia
* Habilitacién Profesional

Titulo/ Licenciatura

oful

Egresado D Titulado * Resoluclén de SERUMS
[ ofis

) D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
,”) e
il

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

WA B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
< cias que presenta el postulante deben mencionar las horas o créditos obtenidos, minimo 90 horas.
A
/|
|
J

Técnica Basica
({16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitario

HEInn
BN
LD

Nota: Los diplomas, certificados o constan:
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios directamente vinculados con la funcién del puesto.
j - Capacitacién en manejo de guias de préctica clinica de las prioridades sanitarias de salud mental.

/




Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
CO0NAL & Experiencia general
""'{"‘“mﬁ 2
N o - - TR .
%‘@:—" "‘4@_‘% Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
L. U .

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Garanks & Difectar
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 afio

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

E’Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n casa que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[1afto

* Mencione otres aspectos I rtarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para el trabajo en equipo en el sector salud.

Habilidad de negociacién con autoridades, comunidad y pacientes.

Capacidad para la toma de decisiones con orientacién a resultados sanitarios de salud mental.
Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




' YT T T T
2 "FORMATO DE PER

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri

Denominacién: Tecndlogo Médico en Radiologfa - CD 001
Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Radiologfa - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

ISION DEL PUESTO

Brindar atencian en el campo asistencial de |a Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencidn,
promocién, exdmenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de terapia fisica y rehabilitacién,
terapia de Lenguaje, terapia ocupacional, radiologia y optometria, laboratorio clinico y anatomia patoldgica, en establecimientos del
primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

.“'i
"60 Apovyar en la planificacién, organizacic’m Y coordinacion en los procesos de los tecndlogos médicos del servicio.

Realizar actividades de tecnologia médica en la especialidad de radiologia.

Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencidn de salud de los beneficiarios, asi como realizar los documentos que de ella deriven.

Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal.

Aplicar las normas de bioseguridad en el Servicio de Radiodiagnostico.

Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacién sanitaria de la persona, la familia y la comunidad.
Participar en los procesos de planificacién, elaboracién, aplicacion y evaluacién de las normas, protocolos y estandares que contribuyan a

mejorar |a calidad de su trabajo en las dreas de su competencia.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

\ Coordinaciones Externas
\ Con Tecndlogos Médicos de establecimientos de mayor o menor nivel de complejidad.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

* Colegiatura

incompleta  Completa Egresado(a)

Lo Titulo de Licenciado en Tecnologia Médica
DSacundaria Bachiller E Si D No
» Téenica Basica T Especialidad en Radiologia * Habilitacién
Titulo/ Licenciatura
Profesional

(162 afios)

Maestria E sf D Ne

Técnica Superier
(3 6 4 afios)
Egresat Titulado * Resolucién de
gresatio Teular
SERUMS

X |universitario

.
100 0]
DI DI EICN

]« 1

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.




i&que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

IDENTE ocimientos vinculados a las funciones del puesto.

.
o Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Resyppo
: Nivel de dominio Nivel de dominio
OF]MATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
,:S-,\QNAL b 56‘ § Excel x 11 v 1 0w
e 094,'3%%\ Powerpoint X
g 0 B E)
* =~ 5] EXPERIENCIA
“
%‘/_) - r-$9- Experiencia general
> Hupp0

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio minimo.

Experiencia especifica

'@ A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
,g profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 270

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |:|NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IOl afio.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestidn de la informacién sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




()

¢NTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacidn: Técnico de Laboratorio - CD 001
Nombre del puesto: Técnico de Laboratorio - CD 001
\  Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
A ) 3 % Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
o Puestos que supervisa: NO APLICA

&
s
JAROZ\iSION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de laboratario clinico en el primer nivel de atencién de salud directamente vinculadas con intervenciones
de prevencién, promocion y recuperacion de la salud individual y colectiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el disefio, ejecucién y monitoreo de las actividades operativas de apoyo al diagndstico en el componente
de laboratorio clinico del establecimiento y su dmbito de influencia

Implementar las actividades operativas de apoyo al diagndstico en el componente de laboratorio clinico del
establecimiento y su dambito de influencia.

3 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y i queridos para el puesto C‘,C:I:I:zm:m

ra
Incompleta  Completa DEgresadn(a) D si E No
P |:| ’j Da“h"“" Titulo de Técnico de Laboratorio
Técnica Bdsica . . ¢Requiere  habilitacion
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
X Técnica Superior “

(36 4 afios) Maestria st Ne

Egresado D Titulado

DDactnradn
I:lee.raa‘u D Titulado

D Universitario

-
) CONOCIMIENTOS

_) A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)
lConocimientos vinculados a las funciones del puesto.

“8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
T Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios directamente vinculados con la funcion del puesto.
Capacitacién en manejo de guias de préactica laboratorial.




G Nivel de dominio Nivel de dominio
ENTE 3 E:‘i OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Wi Word X Inglés X

Excel N [ I e
= Powerpoint x | 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
DSJ’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

[No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
S Habilidad para el trabajo en equipo en el sector salud.
Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.

—_—



ENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Técnico de Enfermeria - CD 001
Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
) ependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo a los servicios de salud que preste la IPRESS y que estan a cargo de los profesionales de la
salud. Estos servicios de apoyo involucran todos los procedimientos intermedios y de seguimiento a la actividad de los

profesionales de |a salud de la IPRESS.

CIONES DEL PUESTO

Apoyo al ingreso de los pacientes al sistema de servicios de salud de la IPRESS y a los procesos intermedios de atencién de salud y de
seguimiento.

Colaborar con los procesos de gestién territorial en salud ejecutando visitas domiciliarias de seguimiento a la atencidn de salud
integral.

Colaborar con la implementacién de la estrategia de sectorizacion en las comunidades asignadas al establecimiento de salud y
supervisar su implementacidn.

Colaborar con la implemenacién de campaiias de atencion integral de salud que prioricen intervenciones sanitarias preventivasy

promocionales de la salud.

Monitoreo mensual de avance de indicadores sanitarios de su establecimiento de salud asignado.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

%
Coordinaciones Internas
) lefe del Establecimiento de salud y otros servicios.
Coordinaciones Externas
Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

(\ FORMACION ACADEMICA
\\l A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G ¢3e requlece
\\r i ¢ ’ % . B e Colegiatura?

Incompleta  Completa

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo de Técnico de Enfermerfa

Dhcundar[a

Técnica Basica
{16 2 afios)

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si m No
Egresado Dmulan‘n

Técnica Superior
(3 64 afios)

D Universitario

X

LI
HIEN

DD

Doctorado

Egresado Titulodo




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Los diplomas, certificados o constancias que presenta el postulante deben mencionar las horas o créditos obtenidos, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios directamente vinculados con la funcién del puesto.

IEy

G :
a.c(") C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Oy b %
. 2] %
R0 ¢ 2 Nivel de dominio
d‘: OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
3
Word X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|6 meses como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

]

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

16 meses como minimo.

Il

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Plblico:

DSJ’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En coso que i se requiera experiencia en el sector publico y privado, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

ElNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector plblico.

(‘ [No Aplica |
N \\l * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No Aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para el trabajo en equipo en el sector salud.

Habilidad de negociacién con autaridades, comunidad y pacientes.

Capacidad para la toma de decisiones con orientacién a resultados sanitarios de salud mental.

Disponibilidad de tiempa para el cumplimiento de metas y obligaciones.




r"":"\
O
2
|

VIRt ol ¥ LT a
DD
MES 54

o

A b AY

ENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Red de Salud de Huarochiri

Tecndlogo Médico en Laboratorio - CD 001
Tecndlogo Médico en Laboratorio - CD 001
Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Establecimientos, Micro Redes y Hospital
NO APLICA

SION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencidn,
promocidn, exdmenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de terapia fisica y rehabilitacién,
terapia de Lenguaje, terapia ocupacional, radiologia y optometria, laboratorio clinico y anatomia patoldgica, en establecimientos del
primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la planificacién, organizacién y coordinacién en los pracesos de los tecnélogos médicos del servicio.

Realizar actividades de tecnologia médica en la especialidad de Laboratorio,

Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencién de salud de los beneficiarios, asi como realizar los documentos que de ella deriven.

Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecndlogo médico.

Aplicar las normas de bioseguridad en el Servicio de Laboratorio.

Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacion sanitaria de la persona, la familia y la comunidad

Participar en los procesos de planificacién, elaboracion, aplicacién y evaluacion de las normas, protocolos y estandares que contribuyan a
mejorar la calidad de su trabajo en las dreas de su competencia.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con Tecndlogos Médicos de establecimientos de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

incompleta

LI
BN
LI

Completa

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo de Licenciado en Tecnologia Médica

Especialidad en Laboratorio

Maestria

Egresado Titulade

Doctorado

Egresado Titulado

L1 L

* Colegiatura

&0~

* Habilitacién
Profesional

ofjef

* Resolucién de
SERUMS

[]«[1]



i
c
=CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

r—— Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
[ =

) DEL CC?-;.J';’(é . : 2
©. S\ C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

“

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{eR=F =4 Nivel de dominio Nivel de dominio
. OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
OC:‘?‘\Q' Word X Inglés X
Excel x 1 1 | 1 e
Powerpoint ) e e e N
EXPERIENCIA

]01 afio minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|01 aio

l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

msﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01aﬁo

A (\ * Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\\\: [sErumS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestidn de la informacion sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




Aok
ENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarachiri

Denominacidn: Vigilante - CD 001
Nombre del puesto: Vigilante - CD 001
Dependencia Jerarquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes, Hospital y Sede Admistrativa
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes , Hospital y Sede Admistrativa

Puestos que supervisa: NO APLICA

MJSION DEL PUESTO

,
Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud , monitoreando la ejecucion de todos los procesos que se realicen en

dicha institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, tomando las medidas correctivas segun los hechos que se susciten.

FUNCIONES DEL PUESTO

Permanecer en el drea asignada segtin corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos que alteren el orden dentro del
establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio , personal de la institucion y publico que se encuentre dentro del

nosocomio.

Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los tramites a realizar.

4 |Controlar la salida de mobilarios y equipo de drea de labores.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades.

6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién y capacitacion convocadas por el personal de salud.
. » Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédigo de ética.

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segtin normativas vigente.

9 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.
Coordinaciones Externas
& No aplica.

\‘ FORMACION ACADEMICA
N\
N\ A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

\ * Colegiatura
Es:mndarla
>
Técnica Bisica
] (162 afos)

Egresado(a)

Bachiller Secundaria completa o con estudios D si E No

superiores no concluidos

Incompleta  Completa

o
[]
[
|

. * Habilitacidn
Titulo/ Licenciatura Profesional

Maestria D sl E No
Egresado Dﬁwruda

CICIC]

Técnica Superior (3
& 4 afios)

Universitario

NI

(- Che
,) S
e Titulado

Egresado

BN
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Y5 Lo N CONOCIMIENTOS

|

gse
~

g4) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

«Jfonocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (! 1 1 1 e
.&'51 \ Powerpoint S e [ e
2 i)
%2
selEmRIO & ngERIENCIA
@
oC-Q;‘\ xperiencia general
AR
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 afio |
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante IZIAuxiliaro DAnalista/ Supervisor / lefe de Area o Dﬁerenteo
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Il afio

l:lsL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico y/o privado, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

]No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatia, Comunicacién Oral,
Cooperacidn, Capacidad de trabajo bajo presién, ética y valores: Solidaridad y Honradez.




Kok
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

COORDINADOR MATERNO - MICRO RED - CD 001

COORDINADOR MATERNO - MICRO RED - CD 001

Dependencia Jerdrquica Lineal: Micro Red
Dependencia Jerdrquica funcional: Micro Red
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Monitoreo y supervision de la atencion integral del campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patologicos de
salud individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién para

cumplimiento de indicadores sanitarios y convenios FED,GESTION y CAPITA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Participar en la sectorizacién del establecimiento de salud.

Realizar coordinaciones, seguimiento y propuestas de mejora en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo al perfil
profesional de obstetricia y segdn las facultades que le confiere la normatividad legal vigente

Formar parte del equipo multidisciplinario para la manitorizacion y seguimiento de actividades preventivo promocionales en el

campo de su competencia.
Brindar asistencia técnica, implementacion de mejoras, seguimiento, elaboracion de informes estadisticos para mejorar la consejeria

a los usuarios en el campo de las competencias obstetricas.
Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién cultural de los servicios,asl como el

adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segun lo establece el Programa

Planificar, monitorizar e informar de las actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion
local en concordancia con las normas vigentes.

Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente incluyendo las propuestas de
mejoras. Organizar y/o monitorizar las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

Realizar |as propuestas para la programacion de estrategias de actividades preventivo promocionales que aportan al cumplimiento

de indicadores FED, GESTION y CAPITA

Participar en la elaboracidn, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS acorde a la normativa vigente

Monitorizar el cumplimiento de visitas de seguimiento a gestantes para cumplir paquete preventivo completo (garantizar durante el
primer trimestre: captacion de la gestante, inicio de control pre natal,garantizar la ejecucién de bateria de gestantey la
administracién de acido folico/ sulfato ferroso segun caorresponda)

Monitorizar el seguimiento del avance de indicadores FED,GESTION y CAPITA de forma mensualizada e implementar medidas

correctivas para alcanzar [a meta programada

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de Micro red.

Coordinaciones Externas
Jefes de establecimiento y personal en general.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa E]Egresadu(a) * Colegiatura
) Titulo profesional de Obstetriz 6
! DS“‘"‘“’" D Ij Dmd""” Licenciada (o} en Obstetricia u E ¥ EI Ll
o Técnica Basica i Obstetra * Habllitaclén
) (16 2 afios) ulof Licenciatirra Profesional
| [Temm=] O e [=] « [~
» lucls
(_) o mumugnitarin D m Dsmsado Dnmruda s;:us:n I; 6n de
AN
Doctorado E Si D
Egresado D Titulado
Ul
/ s



(s
(

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentacion sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atenci6n Integral.

Estudios o cursos en gestion puiblica, gestion de la calidad y seguros y/o auditoria en salud.

Estudios o cursos de emergencias obstetricas y neonatales.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

[1 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Analista /
Especialista

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

[]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

lefe de Area o
Dpte

Gerente o
Director

[1 afio

C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E,SJ: el puesto reguiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera

lencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afo

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* Mencione otros asp ol jos sobre el de experiencia; en caso existiera afga adicional pora el puesto.
[sERUMS. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Gufas y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico Materno Neonatal

Capacidad de anilisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Profesional Administrativo - CD 001
Nombre del puesto: Profesional Administrativo - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

IGN DEL PUESTO

HuaRDS _
“====*"IDirigir,coordinar y controlar las actividades de recepcién, clasificacion, distribucién, control, informacién y seguridad de la
documentacion externa e interna que ingresa al establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO
TonNAL g%x

WREL 0y ¥ T —— i
A0, %\ Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

G e 3
-7 o
:IARIO °§ Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion y ordenamiento y archivo de los documentos recibidos y emitidos.

Apoyar en la recopilacion de informacion administrativa.

Administrar los recursos humanos.

Velar por la custodia y control de los bienes y equipos asignados.

Ejecutar la distribucion de documentacion clasificada y dar informacion de los expedientes en tramite.

Otras funcionesen materia de su competencia que le asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefe del establecimento de salud.

N\ Coordinaciones Externas
lefe de Micro Red y/o establecimientas

FORMACION ACADEMICA

2 . . C.) &Se requiere
A)F A B.)G i m re
) Formacién Académica } Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresado(a) D si E No

Titulo en las carreras de Administracién,
Contabilidad, Economia o carreras afines

Incompleta  Completa

Bachiller

LIC]

Dsuundarfa

{Requiere habilitacién

Técnica Bdsica i z ik
r62an) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior {3

& 4 afias) Maestria D N m No

Egresado Titulado

LI
T

Eunivem’larlo

Tituloda

L1101

Doctorado

Egresado

:
— ~
%,-




v

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

lConucimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

eriencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

‘dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

v
Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

(<]

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico y/o privado, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

INo aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion

oncretar resultados en tiempo oportuno

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarachiri

A
B G T

Denominacidn: QUIMICO FARMACEUTICO - CD 001

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - CD 001

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes , Hospital y Almacén Especializado de Medicamentos

Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes , Hospital y Almacén Especializado de Medicamentos

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion segin el modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad a personas del dmbito de la jurisdiccién de acuerdo
con las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Realizar |a verificacién permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumas, a
fin de realizar las coordinaciones para su distribucién inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis,
cantidad, firma del médico con su niimero de colegiatura, fecha y sello del drea de procedencia.

comprension de las recetas.

Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos y comerciales y ayudar en la

Coordinar y ejetucar la distribucién de medicamnetos a los diferentes establecimientos asignados a la Red de Salud.

oportuna del SISMED.

Ejecutar los procedimientos, procesos de los sistemas de informacién (ICl)y aplicativos institucionales de forma

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General previo chequeo con la PECOSA, ubicidndolos en sus respectivos anaqueles
y efectuar el correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.

Coordinar en el abastecimiento de medicamentos e insumos en los diferentes establecimientos de salud.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segtin normativas vigente.

Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.

FORMACION ACADEMICA

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

Técnica Basi . ——
- Titulo/ Licenciatura

C10IC]

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo Quimico Farmacéutico

J
: o Dszcundan‘a

e [ []

Itmlfa Superior (3 D D DMaestria

4 afios)

Universitario D B Digresado Dmumda
Dnoctorado
D Egresado D Titulade

C.) Se requiere:
* Colegiatura
ofisf

* Habilitacién
Profesional

[« O-

* Resolucién de
SERUMS

oful



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

%
£ Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

S Nivel de dominio Nivel de dominio
. OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Ward X Inglés X
Excel x | 1 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
), ) Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 401 ano
&=
xperiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Jefe de Area o Gerente o

Practicante Augxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Dpto

L]

Directar

01 afio

[—T_Isf] el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

ITaﬁo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

ININGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, expresién y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Profesional Comunicador Social - CD 001
Nombre del puesto: Profesional Comunicador Social - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Dirigir,coordinar y controlar las actividades de recepcidn, clasificacion, distribucidn, control, informacién y seguridad de la
documentacion externa e interna que ingresa al establecimiento.

bt A
Rl
~ {FUNCIONES DEL PUESTO

* Coordinar con la Oficina General de Comunicaciones los lineamientos y directivas para la difusién de
la informacién a través de la prensa escrita y/o audiovisual..

* participar y coordinar en las reuniones y comisiones relacionadas a prensa, imagen o comunicacién

¥ Revisar en forma constante la informacion vertida por la Red de salud de Huarochiri para mantenerla actualizada. para

mantenerla actualizada
* Formular propuestas de mejoras para la atencion al publico y difundir las activida

de las poblaciones mds vulnerables.
* Elaborar la redaccidn de notas de prensa y articulos periodisticos sobre temas de la Red de salud de Huarochiri.

des que realiza el personal de salud en beneficio

* Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva y jefaturas de oficinas.

Coordinaciones Externas
Jefe de Micro Red y/o establecimientos, DIRESA, Gobierno Regional.

A FORMACION ACADEMICA

Q ol ’ . C.) éSe requiere
A, { h i
\\\( y o Acailértics B.) Grado{s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresada(a) E si D No
Secundaria

Titulo Profesional en Ciencias de la
® Técnica Basica
' (1 6 2 afios)

Daa‘h'"“ Comunicacién, Comunicacién Social o
Técnica Superior {3

Periodismo {Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
6 4 afios)

DMaestﬂa m si D No

DEgre.rada D Titulado

Duoctnradu
nyremdo Dﬁmladn

[]

B

Universitario

I
I

-]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
rrollo o Mercadeo Social o Elaboracién de Proyectos Sociales o Formacién

* Marketing Social y Estrategias de Comunicacion para el Desa
de capacitadores o Investigacion cualitativa.
* Curso en Protocolo e Imagen o Fotograffa Digital.




B.) Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. Conacimiento en Redaccién Periodistica, Protocolo e Imagen

Corporativo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Intermedio| Avanzado

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico
Word X Inglés X
Excel X ——

Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Faﬁo.

Experiencia especifica

%‘ﬁm’-“:ﬁﬁ A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i ,"'1 -
5 v

’ . 5 Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
i profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Gerente o
Director

|1 ao.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico y/o privado, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:ls.f, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

|No aplica

* Mencione atros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Wo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion

Concretar resultados en tiempo oportuno

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




0

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacidn: Técnico Administrativo Comunicador Social - CD 002
Nombre del puesto: Técnico Administrativo Comunicador Social - CD 002

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA

‘-‘ Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA

i Puestos que supervisa: NO APLICA

\,dlsuﬁn DEL PUESTO

Institucional.

“Elaborar planes de trabajo, edicién de audio y video, protacolos , redaccién de notas de Prensa de la oficina de Imagen

FUNCIONES DEL PUESTO

* Participar y coordinar en las reuniones y comisiones relacionadas a prensa, imagen o comunicacion

mantenerla actualizada

*Revisar en forma constante la informacion vertida por la Red de Salud de Huarochiri para mantenerla actualizada. para

de las paoblaciones mds vulnerables.

* Formular propuestas de mejoras para la atencion al publico y difundir las actividades que realiza el personal de salud en beneficio

* Elaborar la redaccién de notas de prensa y articulos periodisticos sobre temas de la Red de salud de Huarochiri.

* QOtras funciones que la Direccion Ejecutiva le asigne.

Qw‘gg‘ggf‘%\ COORDINACIONES PRINCIPALES
o]
oordinaciones Internas

GO,

%
5
M.dg

ireccidn Ejecutiva y jefaturas de oficinas.

03‘6

G ™ T
Ay G\"«. Coordinaciones Externas

Jefe de Micro Red y/o establecimientos, DIRESA, Gobierno Regional.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller Técnico en Comunicacién Audiovisual

Dsemndar\i

Técnica Bdsica
(142 afios)

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3
X |oa afios)

DUniunitaﬂo

Maestria

Egresado Titulado

LI
NN

Doctorado

Egresada Tituledo

I |

L1 [

C.) éSerequiere
Colegiatura?

mfinf

{Requiere habilitacién
profesional?

-0~

Corporativo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas 0 créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONOCIMIENTOS
“~—A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
: Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. Conocimiento en Redaccién Periodistica, Protocolo e Imagen

* Diplomado o curso en gestidn Pdblica.
Curso en Protocolo e Imagen o Fotografia Digital.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
CExperiencia general

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

" Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

G

> _ . . )
\Qfﬁ:p?g‘?‘ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

‘IIS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
NAL * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico y/o privado, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
X I?aﬁos J
=
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NINGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, y redaccion

Concretar resultados en tiempo oportuno

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




Dl | |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri
\ Denominacién: Profesional Administrative Contador - CD 001
*\ Nombre del puesto: Profesional Administrativo Contador - CD 001
Ejl Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarachiri
~ Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ECONOMIA
c‘,c""“/ Puestos que supervisa: NO APLICA

LHUpROES

MISION DEL PUESTO

Supervisar la informacién que se envien al Area de Economia para la elaboracion de informes, procesos solicitado por los niveles superiores, de

manera oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar los expedientes del SOAT se envien al Area de Economia para la elaboracion de las facturas, hacer seguimiento de las facturas por

cobrar en el Area de Economia.

4 Cobrar los cheques de |as aseguradoras de acuerdo a las fechas de cobro, coordinar la evaluacion de la calidad de los procesos dee cobranza
del seguro SOAT, promover y elaborar un Plan de orientacion en temas relacionados a su competencia.

Registrar y llevar el control de los expedientes pendientes por liquidar por la Unidad de seguros, registrar y llevar el control de los

expedientes por liquidar por la Unidad de seguros.
Registrar y llevar eel control de los expedientes liquidados, facturados y pendientes de cobranza , presentar informe de evaluacion de SOAT

4 |cada trimestre, enviar informacion respecto del SOAT a la DIRESA LIMA, suscripcion de los Estados Financieros de la Red de Salud Huarochiri,

realizar el arqueo de caja chica, otras actividades designadas por la Jefatura de la Unidad de Economia.

Coordinaciones Internas
Coordina con el Jefe de la Unidad de Economia de |a Red de Salud de Huarochiri, con los responsables de |as dreas que tengas solicitudesy

requerimientos.

Coordinaciones Externas

DIRESA, Gobierno Regional.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado E s D No

Bachiller Profesional Contador

A.) Formacion Académica

\\?
A\
{ncompleta  Completa
) Secundaria
Técnica Bdsica
(162 afios)
Técnica Superior
@

habilitacisi fi 1

Titulo/ Licenciatura ¢

D Egresado D Titulado

D Doctarado
[ Jets [

(3 64 afios)

HC 00
LIICIC]

Universitario

S
O

CONOCIMIENTOS

sto (No requieren documentacion sustentaria) :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pue:
conocimiento de SIAF, capacidad en tributacion. Excel,

cimiento en normas de contral interno,

* Conocimiento en programas de contabilidad, cono
word, entorno windows.

dos con doct
las horas o créditos realizados, 90 horas como minimo.

B.) Programas de especializacién requeridos y
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar




Indique los cursos y/o diplomados de especlalizacién requeridos:

Capacitaciones afines a la carrera en los dltimos 5 afios.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

f,a:a""\'a‘?“ [1 afio de experiencia

.
< ]
{?} Experiencia especifica

2 + !A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o aerente aDirector
profesional Asistente Especialista Caoordinador Dpto ) L

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico e privado:

|1 afio de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ds{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

MSplica

quisito de experiencia; en caso existiera alga odicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

[Canocimientos del SIAF, excel.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabllidad, andlisis, atencién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacién.




T
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ENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Técnico Especialista - Integrador - CD 001
Nombre del puesto: Técnico Especialista - Integrador - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ECONOMIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Técnico administrativo que sirva de apoyo para la Unidad de Economia de la Red de Salud Huarochiri para la elaboracién de diversa documentacion

AL Jz.\ contable.

P £
< ?\
A

e

FUNCIONES DEL PUESTO

Contabilizacion de las operaciones administrativas de acuerdo a la documentacién fuente, consolidacion de la informacién presupuestal.

Cierre financiero en el portal web para la consiciliacion pliego Gobierno Regional Lima provincias, reclasificacién de las cuentas en el médulo web,
elaboracion de los anexos financieros (AFS).
Elaboracidn de otros anexos financieras (OAS),elaboracién de notas a los estados financieros, elaboracion del estado de balance, conciliacién de

procesos judiciales con la procuraduria publica del sector y unidades ejecutaras, asi como la elaboracidn del OA-2.
uimienta y control de devengados pendientes de giro, apoya en el registro de |a ejecucion del gasto (compromiso y devengado), coordinacion

Segi

del cierre con el area de soporte SIAF del MEF, coordinacion constante con |a oficina de contabilidad del pliego Gobierno Regional, elaborar,

documentos de gestion, realizar arqueos de caja chica, otras actividades designadas por la jefatura de la unidad de economia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con el Jefe de la Unidad de Economia de la Red de Salud de Huarochiri, con los responsables de las dreas que tengas solicitudes y

requerimientos.

' Q Coordinaclones

\ DIRESA, Gobierno Regional.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/stuacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?
E d n N
Meiplers  Compine D gpasats Técnico en las carreras de Contabilidad, D s I__"_-I ¢
Secundaria Dﬂachiller Administracién o Estudiante a partir del VII
ciclo en las carreras de Administracién,
;I’f:;;:: :::)Ica Emulu il Contabilidad o Economia. iRequiere habilitacién profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I__'_—lsmsm Dmm

D Docterado
[ovesto [

Universitario

H 10
HC 100
L1010

B CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :
*Conocimiento en programas de contabilidad, conacimiento en normas de control interno,conocimiento de SIAF, capacidad en tributacion, en

presupuesto,de contrataciones con el estado.

8.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.




|indique los cursos y/o diplomadas de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines a |a carrera en los dltimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
\ Word x Inglés x
¥ Excel S
fu Pawerpoint x e

<A -
NLUARDLA EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico privada.

|3 afios, como minima

Experiencia especifica

iig A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(A Practicante Auxlliar o Analista / Supervisor / iefe de Area o
(5 o
% | Dprnfeslana\ E.ﬁsistenle Dﬁpec[allsm DCuordinau'or Dpto Gerante Dipectar

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

Iﬂﬁos, como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es ano necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|3 afos, como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Eonocimientos del SIAF

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, andlisis, atencién, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal y cooperacidn.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacidn: TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 001
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Huarochiri
:3‘\\ Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA - INFORMATICA
: %\ Puestos que supervisa: NO APLICA
ol

SION DEL PUESTO

‘|Brindar apoyo y soporte técnico a las diversas dreas de las oficinas de la Sede Administrativa. Mantener actualizados los equipos de

computo segun la necesidad del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajos de Ofimdtica.

Organizar el registro de documentos elaborados .

Recepcién y ordenamiento de los documentos recepcionados en la oficina de Informdtica.

Soporte informatico a los equipos de cémputo que lo requieran.

Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

QE,G'IU
. Q\,P\D“ DEL o g
¥ | 04"%‘ COORDINACIONES PRINCIPALES
(=

¢~ {Coordinaciones Internas

'
) O ; S R
lefatura de la oficina de Inteligencia Sanitaria.

Coordinaciones Externas
Responsable de los establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
N
\ Incompleta  Completa DEgresado(a) * Colegiatura
L I:| ) Técnico en Computacién e Informdtica o E] E
Bachiller si No
estudiante de Ingenieria en Sistemas
— partir del VI Ciclo.
Técnica Bdsica 5 3 . * Habilitacidn
Titulo/ Licenciatura
Profesional

(16 2 aiios)

Maestria D Si E No

Egresado Titulado * Resolucién de
e50

’ - SERUMS

Técnica Superior (3
& 4 afios)

Diamndalla

Universitario

I
| [
| L= ]

Doctorado

mEin

Egresado Titulado

LILI|

CONOCIMIENTOS
g 0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IEonocimientos vinculados a las funciones del puesto. _|

B.) Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

ble). 4[

mientos vinculados a las funciones del puesto. Conocimiento de reparacion de Impresoras (desea

Conoci




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

DFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
PERIENCIA

- BE:
JE S ‘Experiencia general

= {ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

N

o~
JARDES IOl afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

\QNM i Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
'Q:'S,. ! 5%'\ profesional Asistente Especialista Coordinador
; DENC, P

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requlere cantar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

INo aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

A ..,.L," i

Red de Salud Huarochiri

TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002

TECNICO ADMINISTRATIVO - CD 002

Red de Salud Huarachiri

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

NO APLICA

“ |Elaboracién de documentos técnicos y digitacién de documentos diversos de la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitalizacién de documentos derivados a las dreas de la oficina.

Organizar el registro de documentos elaborados, menjar el Sistema de trdmite documentario.

Recepcion y ordenamiento de los documentos presentados por los establecimientos de nuestra jurisdiccion.

Apovyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura de la oficina de Inteligencia Sanitaria.

Coordinaciones Externas

Responsable de los establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Dsamndarh D
Técnica Basica
(162 afios)

Incempleta  Completa

I

Técnica Superior (3
64 afios)

Universitario

| []1

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

DBachiHer
Técnico en Computacién

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresada D Titulado

| O]

Dbnctarado
Dfn'resado Dmufada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

C.) Se requiere:
* Colegiatura
mfiok

* Habilitacién
Profesional

O« &~

* Resolucién de
SERUMS

(1=

« |Conacimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

'\ Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

Capacitaciones vinculados a las funciones del puesto.

—




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel «x | 0 1 e
Powerpoint L S (N N [ [

Experiencia especifica
nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marque el
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
e profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
AL 5;\\
A DEL o e e
r’: .,{_:*‘“ PO/JE;’::,@.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
25 [ % 103 ai
29 i @ 03 afios
o AR S
) e

o
iy C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

RO
DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Sf, el puesto requiere contar con experiencla en el sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ﬁna afios

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de andlisis, expresion y redaccién.
Concretar resultados en tiempo oportuno.

\) Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
\ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




I'.k_‘a),' Mkt o
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri

Denominacidn: APOYO ADMINISTRATIVO SECRETARIA - CD 001

Nombre del puesto: APQYO ADMINISTRATIVO SECRETARIA - CD 001

Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Huarochiri

[

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

1?}-\ Dependencia Jerdrquica funcional:

e
A Puestos que supervisa: NO APLICA

NTE [

{
=SIDENTE © &

M N DEL PUESTO
R }

'La%’boracién de documentos técnicos y de soporte a las acciones de la Direccion de Inteligencia Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Trabajos de Ofimatica.

Organizar el registro de documentos elaborados .

Recepcién y ordenamiento de los documentos presentados por los establecimientos de nuestra jurisdiccion.

Recepcionar , clacificar y tramitar los documentos que ingresen o generen a la Direccion de Inteligencia Sanitaria

Organizar el registro de los documentos en medios fisicos , preservando su integridad y confidencialidad

6 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion de Inteligencia Sanitaria

Coordinaciones Externas

Direccion de Inteligencia Sanitaria

\ FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

[

incompleta  Completa

Secundaria completa o con estudios
superiores no concluidos

ESccundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

| L]

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Técnica Superior (3
6 4 afios)

| L]
| L1
| L

Universitario Egresado D Titulado
D Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

C.) Se requiere:
* Colegiatura
mfiok

* Habilitacién
Profesional

mpok

* Resolucién de
SERUMS

[+

\_l(?:nacimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

[Capacitacion vinculados a las funciones del puesto .




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdslco | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |t 1 |\ 1 e
Powerpoint X
,‘ EXPERIENCIA
"'“Jgr.
oA .
"’a‘é;‘\Experiencm general
= BT - . s ,
= © &Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
&>/|01 afio |
Y
\*MUAQ‘_" 9
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador

Dpto Directar

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
fﬂl ano

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresién y redaccidn.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacidén: APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002
Nombre del puesto: APOYO ADMINISTRATIVO - CD 002

Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Huarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Elaboracién de documentos técnicos y de soporte a las acciones de la Direccion de Inteligencia Sanitaria.

[+ €
c.

085

T,
-—'.v‘):j\{UNCIONES DEL PUESTO
)

Trabajos de Ofimatica.

Organizar el registro de documentos elaborados .

Recepcidn y ordenamiento de los documentos presentados por los establecimientos de nuestra jurisdiccidn.

Recepcionar , clacificar y tramitar los documentos que ingresen o generen a la Direccion de Inteligencia Sanitaria

Organizar el registro de los documentos en medios fisicos , preservando su integridad y confidencialidad

Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion de Inteligencia Sanitaria

Coordinaciones Externas
Direccion de Inteligencia Sanitaria

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Egresado(a) * Colegiatura

Bachiller Secundaria completa o con estudios D st E No

superiores no concluidos

Incompleta  Completa

‘ * Habilitacién
Titulo/ Licenciatura i
Profesional

Maestria D s E N
* Resolucién de
Egresado Titulado SERUMS

Téenica Bdsica
(16 2 afias)

Técnica Superior (3 6|

4 afios)

Universitario
=

msnundaria

AN
[ O
O LI CICd

(=L

Doctorade

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. I

;q.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
%
Hhta: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto gue postulan.

3 i
n T;'.g
Té;bacitacion vinculados a las funciones del puesto . |
AR224 ¢.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
gé\ﬁf*@;g‘;\‘ Word X Inglés X
t s
5 Co, (%\ Excel ¥ [ e N N (T
: Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ey|3 afos J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
1 Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\ |3 anos l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

\ IIIS(, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l2 afos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, expresidn y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas vy objetivos.




Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochir{

Profesional Administrativo ADQUISICIONES - CD 001
Profesional Administrativo ADQUISICIONES - CD 001
RED DE SALUD HUAROCHIRI

OFICINA DE LOGISTICA

NO APLICA

Denominacidn:

Nombre del puesto:

&/Dependencia Jerdrquica Lineal:

H _!Agf‘;”ﬁependencia Jerdrquica funcional:

itz

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la conduccion del sistema de abastecimiento de la entidad para la atencion oportuna de los requerimientos de bienes, servicios u

obras provenientes de las areas usuarias de la Red de Salud de Huarochiri, en el marco de la normativa de contrataciones del estado vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar las ordenes de compra y servicios, segun corresponda de acuerdo al acta de otorgamiento de contrato y propuesta de los

postores registrarlo en el sistema SIGA.
Gestionar y elaborar las certificaciones presupuestales y compromisos en el SIAF de las Contrataciones y efec

tuar su respectivo

seguimiento.
Revisar y dar tramite segtin corresponda los expedientes que de conformidad de los pedidos requeridos, elaborar planilla de viaticos

3
detalladamente el sistema SIGA, SIAF.
4 Llevar el registro de garantia de los bienes y de los servicios adquiridos y emitir reporte a la jefatura de logistica, otros que asigne el jefe
\ directo del area.
S COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las Areas de la Unidad de Logistica.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con las diferentes Unidades y Oficinas de la Red de Salud de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

\ ; . " y C.) ¢Se requiere
A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompleta  Completa DEstudiame D Si m No

Profesional en las carreras de

Dsamiuer Administracién, Contabilidad, Economia,
Ingenieria o afines JRequiere habilitacién

Eﬁtulu/ Licenciatura profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

00

Técnica Superior
e D D DmaEStria D * B "
D E EI Egresado D Titulado

Dbucturado
D Egresado |:I Titulado

Unlversitariu




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales req ueridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

* Conocimiento de SIGA

* Conocimiento del SIAF

* Conocimiento de la Ley de contrataciones con el estado.
* Conocimiento del SEACE

Sl
g % Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
‘-g’ E ta : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

iyﬁque los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

A5 f:apacitaciones afines a la carrera en los Gltimos 5 afios , SIAF, SIGA, CURSO DE GESTION PUBLICA.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel G
Powerpoint b e Y A
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio, como minimo

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesienal Asistente Especialista Coordinador Dpto

P

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

.|laﬁ0

& C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I__x__—|sL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

[5 meses.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IConocimientos del siga, siaf, seace, computacion e informatica.

\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

\
lAdaptacién a las politicas institucionales, Adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.




B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

7 1
G (N Nombre del puesto:
ot VB g Dependencia Jerdrquica Lineal:
o 2, s :
b i ez,

f-;',a Dependencia Jerdrquica funcional:

Red de Salud Huarochirl

Profesional Administrativo PROGRAMACION - CD 001

Profesional Administrativo PROGRAMACION - CD 001

RED DE SALUD HUAROCHIRI

OFICINA DE LOGISTICA

NO APLICA

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcién, registro, clasificacién, distribucién, control, informacién y seguridad de |
documentacién externa e interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y proyeccién de documentos

a

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de informes y documentos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al dre

STABHAL 2

. ;,-..,‘:}\ 1
,,~§.3 6}i’.:.'?"m:"' CO,%‘{'%\ de su competencia, con la entrega de informacién, documentos solicitados.

G A

55 B2 i i

] b 0L Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.
\\‘75 Realizar labores administrativas designadas por la_jefatura.

Las demds funciones que le asigne la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

, |Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las Areas de la Unidad de Logistica.

Coordinaclones Externas

Coordinaciones con las diferentes Unidades y Oficinas de la Red de Salud de acuerdo a sus funciones.

Dsuundarla

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa DEsludEante
00O e

Técnica Bdsica
{162 afos)

B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) #Se requiere
Coleglatura?

Profesional o Bachiller en las carreras de
Administracion, Economia, Contabilidad o
Ing. Industrial.

D Maestria

D D mTitulo/ Licenciatura
E Dt'premdo D Titulada

.

Universitario

CONOCIMIENTOS

I EIC

&Requiere habilitacién
profesional?

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Sl X [No

Conocimientos actualizados en normas y procedimientos aplicados a la parte administrativa.

Conocimientos del Sistema de trdmite documentario.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustent: dos con doc

Nota : Los cursas o capacitaciones deben mencionar las horos o créditos realizados,

minimo 90 horas.




Indique los cursos y/o diplomados de especlalizacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto. Cerificado OSCE nivel Basico.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

[1 afio como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor / lefe de Area o areiia S DilrEHER
profesional Especialista Coardinador Dpto

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ll afo

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencla en el sector publico ENO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que sise requiera experiencia en ei sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesta y/o funciones eg

ninguno
* Mencione otros aspectos ¢ e jos sobre el isito de experiencig; en caso existiera nlgo adicional para el puesto.
INinguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Irﬁaptacldn a las politicas institucionales, Adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.




o)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

AT AR I SRS RS, '_‘; s 71:;,‘ L . o
FORMATO DE FIL DEL PU!

Al I Ve S et SR g

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Apoyo Administrativo TRANSPORTE - CD 001
. G’sﬁﬂn\ Nombre del puesto: Apoyo Administrativo TRANSPORTE - CD 001
[ Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD HUARQCHIRI
ﬂf.\,\ Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE LOGISTICA
5 Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Asistir al Personal de la Red de Salud Huarochiri mediante |a prestacién correcta y oportuna, asi como apoyar en las actividades que se desempefian
en la misma

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |conducir Vehiculos tanto de emergencia como de transporte pertenecientes a la Red de Salud Huarochiri

Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo

2 responsable por las infracciones que se imputen a su persona.

3 Controlar la mantencion periédica del mévil y asegurar su buen funcionamiento, informando y con anticipacién las revisiones técnicas y
reparaciones necesarias.

. Mantener el libro de novedades del conductor y llevar hoja de ruta {bitécora) de las salidas del vehiculo, con los detalles exigidos en cada

formato, o como lo disponga la jefatura.

5 |Efectuar el transporte de pacientes, personal, materiales, medicamentos y cualquier especie que determine la jefatura.

& |Contribuir a mantener un ambiente y clima laboral de buenas relaciones humanas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las Areas de la Unidad de Logistica.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con las diferentes Unidades y Oficinas de la Red de Salud de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Jncompleta  Completa D Estudiante DSI m No
Esﬂunda,la I:I E DBachiller Estudios Secundarios o con estudios
técnicos no concluidos
Técnica Basica Titulo/ Licenciatura {Requiere habilitacién profesional?
(16 2 aiios)
Técnica Superior =
(3 &4 afios) D D DMaestna Dsf BND
Universitario D I:I ngmsdu mem Licencia de Conducir Vigente
Douctorado m Si DNO
-.""-n—
ngresadn Dmulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Tener conocimientos basicos de mecdnica automotriz, Estudios de Computacién e Informética;

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

ndique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Fener Brevete All Profesional

\-\ .) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

=\B)rrg . i
bl i Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x !t 1 s
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
[1 afno
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

DS{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E, NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lNingunD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAdaptacidn a las politicas institucionales, Adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.

;ﬁm“

S e PELCY 2
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Apoyo Administrativo ALMACEN - CD 001
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo ALMACEN - CD 001

%\:’(‘9\“ Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD HUAROCHIRI
OFICINA DE LOGISTICA

N ?g f'é'i Dependencia Jerdrquica funcional:
’ Puestos que supervisa: NO APLICA

AR MISION DEL PUESTO

Organizar, desarrollar, coordinar los procesos técnicos de recepcidn, verificacion y control, registro y custodia de los productos que ingresan y salen

del Almacén.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Verificar que los productos que ingresan y salen de almacén vengan acompafiados de los documentos aprobados y vigentes.

2 |Planear, dirigir coordinar y controlar el proceso de control de inventarios (stocks).

Verificar que la documentacion de salida de bienes del almacén se encuentren de acuerdo con lo solicitade por el drea usuaria, viendo

especialmente que los cdigos del producto, firmas de solicitante, descripcién completa del producto, etc. estén de acuerdo.

4 |Clasificar y codificar todos los productos del stock de bienes del almacén.

5 |Administrar el proceso de almacenamiento de los productos.

Coordinar la baja del inventario de los productos por deterioro, obsolescencia y/o baja rotacién, emitiendo reportes a Contabilidad para los
ajustes de inventarios y control contable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coardinaciones con las Areas de la Unidad de Logistica.

\ Coordinaciones Externas
Coordinaciones con las diferentes Unidades y Oficinas de la Red de Salud de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa DEstudiante DSI END
IZ'Semdm Dammer Estudios Secundarios o con estudios
técnicos no concluidos
Técnica Basica Titulo/ Licenciatura JRequiere habilitacién profesional? -
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
5 4 afios) DMaestria Dsl ENU
I:lUnlversitario D Egresado I:I Titulado
i D Doctorado

D Egresado D Titulado

Hinn
L]

@ CONOCIMIENTOS
J A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
~ Tener conocimientos en Gestién de la Cadena de Suministro - Logistica. |

/ /) B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.




Indigue los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones segtn el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio )
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint X —

o
— PERIENCIA
Shuprs-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

|5 meses

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marque el
Praclu:.ante Auxiliar o Anahs.ta.l Super\.ﬂsor/ lefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IE meses

C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

':ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

INinguno

u

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno

||

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptacic'm a las politicas institucionales, Adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:

. Unidad Orgénica:
2\ )
G R Denominacién:

Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

PRI

EL PUES

Red de Salud Huarochiri

Apoyo Administrativo ADQUISICIONES - CD 001
Apoyo Administrativo ADQUISICIONES - CD 001
RED DE SALUD HUAROCHIRI

OFICINA DE LOGISTICA

NO APLICA

— Doo:toradn

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la conduccién del sistema de abastecimiento de la entidad para la atencion oportuna de los requerimientos de bienes y servicios
provenientes de las areas usuarias de la Red de Salud de Huarochiri, en el marco de la normativa de contrataciones del estado vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracién de ordenes de compra y servicios, segln corresponda de acuerdo al estudios de mercado, en el sistema SIGA.

2 |Gestionary elaborar las certificaciones presupuestales a través de la interfase SIGA - SIAF y efectuar su respectivo seguimiento.

Revisar y dar tramite segun corresponda, los expedientes de conformidad de las ordenes de compra y/o servicio, asimismo elaborar planilla de
vidticos.

4 |Seguimiento de las Ordenes de Compra, conformidad de ingreso de bienes, con el Area de Almacén.

Mantener el libro de novedades del conductor y llevar hoja de ruta (bitdcora) de las salidas del vehiculo, con los detalles exigidos en cada
formato, o como lo disponga la jefatura.

& |Contribuir a mantener un ambiente y clima laboral de buenas relaciones humanas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las Areas de la Unidad de Logistica.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con las diferentes Unidades y Oficinas de la Red de Salud de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

b -

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEstudiante
Dsachiﬂer

DTltulof Licenciatura
DMaestria

D Egresado D Titulado

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Estudios Secundarios o con estudios
técnicos no concluidos

ESecundarEa

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

¢Requiere habilitacién profesional?

O} B

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitarfo

L1000
L

D Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Tener conocimiento en manejo de programas de ofimatica e internet.

Tener conocimiento en manejo del sistema SIGA.
Tener conocimiento en manejo del sistema SIAF.




7

\

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones segun el puesto.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x |\ 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eaﬁo

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dﬁerenteo Director

|1 afio como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico IZI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

rNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IXdaptacién a las politicas institucionales, Adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
yq,tg: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan,

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

7| BREVETE A-lIA

i
~f
&% C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

s
Py
Ap\')""/‘
L~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector pUblico o privado.

|Taﬁo

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Carete s biadist
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto g °

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| 1 afio
j\l&\\ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Q lNo Aplica

\\’] * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\ INo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ !Adaptacidn a las politicas institucionales, Adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.

D)

——




"f?@ IDENTIFICACION DEL PUESTO
%, {,\

B Unidad Orgénica: Red de Salud Huarachiri

°'§ Denominacién: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - CD 002
}‘)h & Nombre del puesto: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - €D 002
\‘ﬁi“f‘.&ﬁ; Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE LOGISTICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener la Infraestructura, oficinas, equipos, muebles y enseres de la entidad, en optimas condiciones de limpieza para garantizar la higiene de las

instalaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO
Garantizar que los ambientes interiores y exteriores de la entidad, los equipos y muebles de las unidades orgénicas, estén siempre limpios en

correspondencia al ambiente laboral.
Mantener la limpieza continua, y que no interfiera con las labores del personal, prestando apoyo necesario en caso se requiera

3 |Asegurar la existencia y suficiente de Utiles de aseo para la limpieza de la entidad.

Brindar apoyo para la seguridad de la infraestructura, oficinas, equipos, muebles y enseres de la entidad.

otras funciones compatibles o inherentes al cargo, o que le asigne la Unidad de logistica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con las Areas de la Unidad de Logistica.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con las diferentes Unidades y Oficinas de la Red de Salud de acuerdo a sus funciones.

\
\' FORMACION ACADEMICA
\d A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa DEstudlante Dsl Ewo
ecindinia Daach,"e, Estudios Secundarios o con estudios
técnicos no concluidos
(Tlé :‘;‘:ﬁiﬁ)iw DTitulm’ Licenciatura 2Requlere habilitacién profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D Egresado D Titulade

DDu:tamdn
[Joomete [ ot

Universitario

UL IO
|
D]

CONOCIMIENTOS
- A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

IEI manejo y métodos Técnicos de Limpieza.

o/
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

Ilndique los cursos y/o diplomados de especializacién requerldos:

No aplica

-~y
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri

Denominacién: VIGILANTE - CD 001

Nombre del puesto: VIGILANTE - CD 001
RED DE SALUD HUAROCHIRI

OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerrquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Lograr que el personal de la entidad se sienta seguro en su Jugar de trabajo, desempefiando cabalmente sus funciones, con un trato amable, servicial y
d con cardcter firme pero sin ser prepotente y altanero. Con buena actitud y gusto por su trabajo.

honorable. Haciendo respetar las normas de segurida

‘Anotar las ocurrencias del servicio en el libro o cuaderno establecido e informar a la superioridad cuando el caso amerite toma de decisiones ©

accion inmediata.

3 |Controlar el ingreso y salida de personas, bienes equipos y otros autorizados

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las Areas de la Unidad de Logistica.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con las diferentes Unidades y Oficinas de la Red de Salud de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEstudlante DS( ENU

Daachmgr Estudios Secundarios o con estudios
técnicos no concluidos

" " tocianal?
Dﬂtulo{ Licenciatura habilitacién pl
DMaestria DSI mNu
D.Egumdn D Titulado

DDoctorado
ngremdo DTIMMD

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

[N
OO

L~
—— CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[No aplica

i B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

No aplica

/“"é:—j = “—kv—h




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Bsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
.
A L=
e ) a5 EXPERIENCIA
Nihuppdt

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ié meses

Experiencia especifica
J,{E’Gm?z_ A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
o i\ ok +
i D & Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerantaio bikector
Asistente Especialista Coordinador Dpto

A
profesional

o

meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESI‘; el puesto requiere contar con experiencla en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

anuno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ﬁdaptacidn a las politicas institucionales, Adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerérquica funcional:

Puestos que supervisa:

o e A

Red de Salud Huarochiri

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - COSTOS E INVERSIONES - CD 001

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - COSTOS E INVERSIONES - CD 001

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

Dirigir el proceso de planes de infraestructura y mantenimiento multianual 2020 al 2022, asl como el seguimiento del presupuesto vinculado a
financiar los activos no financieros , elaboracién de los términos de referencia de las prestaciones por servicios en coordinacién con los
usuarios , proponer mejoras , evaluacién presupuestal de la genérica 2.6 , evaluar e informar las acciones y actividades programadas que
garanticen el cumplimiento de las metas en relacién a la ejecuci6n de bienes de capital aprobadas en el presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar, seguimiento hasta su ejecucién del plan multianual de mantenimiento y equipamiento.

Elaborar proyectos de mejoras participar en el saneamiento fisico legal y categorizacién de las IPRESS.

Seguimiento de los servicios y proyectos de mantenimiento de infraestructura y equipamienta.

Elaborar términos de referencia de las prestaciones de infraestructura y equipos biomédicos en coordinacidn con el drea usuaria.

Coordinacién y representacion en relacion a sus actividades sefialadas en el punto 1 ante el GORE y DIRESA.

Participar en la formulacién presupuestal en relacién a la vinculacién de los planes de mantenimiento y equipamiento.

Otras actividades asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgdnicas de la Red de Salud Huarochiri,

Coordinaciones Externas

DIRESA, GORE , MEF.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

O
]
O
0

DSemndarla

Técnica Basica
(16 2afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
\__
N mUnlversilarln

N

//

J

/s

g

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Estudiante

TITULADO EN LAS CARRERAS DE ING. CIVIL O
ARQUITECTURA

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Titulada

(I | |-

Egresado

Doctorado

Egresado Dn‘:wadn

L1C]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-0

{Requiere habilitacién
profesional?

ofinl



CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conacimientos vinculados a las funciones del puesto: PROYECTOS DE INVERSION , SIAF Y SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

= Curso especializacién en proyectos de inversidn e infraestructura.

« Conocimiento en presupuesto publico o privado.

S _{S_-"',-j C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) A

e

e Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico did A d IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word {*) X Inglés X
; Excel {*) . [
Powerpoint (*) X
(*) No necesita acreditar

T

-«;::,B‘U-":E?J_“_Z? ‘

¥ on bl g EXPERIENCIA

Lq,
L=

A0 2 %fExperiencia general

Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

N
llaﬁo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto <

|1 afio de obtenido la condicién de egresado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* £n caso que sl se requlera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

msf, el puesta requiere contar con experiencia en el sectar piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

|01 afios en el sector publico o privado.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto.

'Nn. tener denuncias por malos actos administrativos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lOrientacidn al servicio del ciudadano.
. )
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacidn:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Red de Salud Huarochiri
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ORGANIZACION, METODOS Y COSTOS - CD 001

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ORGANIZACION, METODOS Y COSTOS - CD 001
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

Dirigir ,

estructural asi como implementar metodologifa de costos para la elaboracion de t
salud segun niveles de atencién de la red de Salud de Huarochirf, para velar por el uso eficaz y eficiente del presupuestoy su contribucion

en la mejora del servicio de salud en el ambito jurisdiccional.

estudiar y analizar el funcionamiento de la organizacién y diagndstico elaborando los instrumentos de gestion funcional y

arifario en relacién a las prestaciones de servicio de

Elaborar los Instrumentos de Gestion Organizacional segun los nivels de Atencion Resolutiva.

que se ejecutan en la empresa.

Verificar que la estructura de la organizacién beneficia las actividades que desarrolla por medio de la identificacion de los procesos

Hacer un estudio de todo el trabajo realizado en la organizacién, donde se verifiquen todas las actividades realizadas como un medio
de control, a fin de considerar posibles mejoras.

Elaborar la Cartera de Servicios.

Elaborar tarifariode la institucidn por niveles de atencién con metodologia de costos.

Otras funciones que su jefe inmediato

le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades organicas de la Red de Salud Huarochiri.

Coordinaciones Externas

DIRESA, GORE , MEF.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Baslca
(16 2afas)

[ Técnica Superior
(344 afios)

LIC L]
|

0]

Universitario

]

—

" C.) ¢Se requiere
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ColgiItIeT

Egresado D st E No

BACHILLER LICENCIADO DE LA CARRERA DE

Buchlller ADMINISTRACION , CONTABILIDAD ,

ECONOMIA Y/O ING. INDUSTRIAL. AR
Titulo/ Licenciatura profesional?
Maestria D si B No

Egresado Titulada

Doctorado

Egresado Titulado

] | | Y

0
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MIENBRO(B &
PE A.) Marque el

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: ROF, CAP ,MAPRO ,SIAF Y SIGA

_ B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
"Wota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minime 90 horas.

}ﬁque los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

studios de instrumentos de gestién y mapeo de procesos en instituciones gubernamentales.

35¥ Conocimiento del sistema integrado de administracién financiera — SIAF-SP/GL.

« Conocimiento en administracion y gestién publica.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word (*) X Inglés X
Excel (*) x ! 1 e
f_’_m?z, Powerpoint (*) X
PRt DELCCE‘E\ {*) No necesita acreditar
A0

Ii afio

|

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar , Asistente Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional o Encargado Especialista Coordinador Dpto

|

Gerente ©
Director

|01 afio realizando labores administrativas de egresado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

IES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector piiblico.

o las que hagan sus veces en la entidad que laboro , acreditado.

1 afio sector publico, realizando labores en las dreas de organizacién ,métodos y costos o afines a la oficina de planeamiento estratégico

* Mencione otros aspectos ¢ le ios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I4

|No, tener denuncias por malos actos administrativos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientaclﬁm al servicio del ciudadano.




—

N

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PLANIFICADOR - CD 001

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PLANIFICADOR - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia Jerarquica funcional: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir el proceso y evaluacién del planeamiento del PEl y POI de la Red de Salud de Huarochiri, para velar por el uso eficaz y eficiente del
presupuesto y cumplimiento de metas fisicas y de gestion contribuyendo en la mejora del servicio de salud en el ambito jurisdiccional.

FUNC

IONES DEL PUESTO

Participar en |a formulacién del presupuesto multianual y sus modificaciones en el marco de la ley de presupuesto en concordancia con
los programas estratégico.

Elaborar el POI . Institucional inicial , trimestral asi como proyectar las resoluciones en razén a las modificaciones del POI, exponer ante la
DIRESA la evaluacién de indicadares de cumplimiento de metas fisicas y de gestion segun la directiva.

Operar los sistemas informaticos CEPLAN , SINEPLAN ,multianual , SIAF y SIAG para el registro de la informacién en las diversas fases de
ejecuciény evaluacién y seguimiento del presupuesto institucional segdn las categorias presupuestales y metas asignadas de la unidad
ejecutora, de manera articulada con el plan estratégico institucional, plan operativo institucional a la normatividad vigente.

Realizar la reprogramacién de metas y actividades en marcadas en el plan operativo asi como el seguimiento.

Realizar el analisis financiero del presupuesto asignado a las categorias presupuestales en razdn a los el seguimiento de la ejecucion
presupuestal por las diversas dreas internas a nivel de unidad ejecutora en caordinaciones con el pliego, elaborar informes de avances e

indicadores de la gestion.

Elaborar informes técnicos correspondientes a fin de elevarlo a los diferentes drganos rectores en las fases del proceso de formulacién y
ejecucién presupuestal a nivel de unidad ejecutora, en el marco de la normatividad vigente.

Otras actividades asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord|

inaciones Internas

Con las unidades organicas de |a Red de Salud Huarachirl.

Coord

inaciones Externas

DIRESA, GORE , MEF.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

L]

-]

Incompleta  Completa DEstudtante D st m No

Bachiller BACHILLER O TITULADO EN LA CARRERA DE
CONTABILIDAD , ECONOMIA , ING. INDUSTRIAL
{Requiere habilitacién

DTltulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrla D st B No

Dsgmsndr.- Dﬂru:adn
D Doctorado

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afios)

[Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

1 100
(=] L1000




\\

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: Aplicativo multianual, CEPLAN, SIAF, SIGA , PPR o gestién publica o afines a la gestion

publica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

[indique los cursos y/o diplomados de especializacidn requeridos:
+Curso en planeamiento estratégico y presupuesto 0 afines a las funciones a realizar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo

OFIMATch Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Word (*) X Inglés X

Excel (*) X

Powerpoint (*) X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 afio de experiencia en general como profesional realizando labores en sector publico o privado acreditado. J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 afio como jefe de drea o encargado realizando labores a fines al puesto. J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|z|sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUI. afio de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

an, tener denuncias por malos actos administrativos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IOrientacién al servicio del ciudadano.




—FORMATO DE PERFIL]

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Red de Salud Huarochiri

5 2“‘ Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO - PRESUPUESTO - CD 001
2U5°F Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - PRESUPUESTO - CD 001
Dependencia lerdrquica Lineal: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerdrquica funcional: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

e
St
“*é@h CQ,,""?‘ Proceso de formulacién presupuestal , ejecucién y evaluacidén del presupuesto de la Red de Salud de Huarochiri, para velar por el uso eficaz y

&

'g “"?\ eficiente del presupuesto y cumplimiento de metas fisicas y de gestién contribuyendo en la mejora del servicio de salud en el dmbito
4
j|jurisdiccional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la etapa de formulacién presupuestal , aplicativo multianual - MEF segin dispositivo legales vigente.

2 |Elaborar registro SIAP - presupuestal y web a toda fuente de financiamiento.

3 linformes mensuales del avance y ejecucidn a nivel secuencia funcional y fuente de financiamiento.

Realizar el analisis financiero del presupuesto asignado a las categorias presupuestales en razén a los el seguimiento de la ejecucién
4 |presupuestal por las diversas dreas internas a nivel de unidad ejecutora en coordinaciones con el pliego, elaborar informes de avances e
indicadores de la gestién.

5 |Proyectary elaborar informes profesionales en el marco de ley de presupuesto a fin de elevarlo a los diferentes érganos rectores.

6 |Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgdnicas de la Red de Salud Huarochiri.

Coordinaciones Externas

DIRESA, GORE , MEF.
FORMACION ACADEMICA
i i sy . . C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEsmdlante D Si E No

TITULADO EN LA CARRERA DE TECNICO EN
DWW‘" COMPUTACION , CONTABILIDAD Y/O

ADMINISTRACION. ¢Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

[]

L] 7 [ _ f

3 O~ 0
|:| ngruado Dmum

D Doctorado
Dfpmada D Titulado

D&a:undarfa

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

= [j Universitario

X

[ 10

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) i

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto o en actividades administrativas del sector pblico.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

[indique Tos cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:
o, « Cursos en presupuesto plblico.

_31?;’;7_’? » Curso del sistema integrado de administracién financiera— SIAF-SP/GL- SIGA.
"2 <Zfe Curso de presupuesto por resultados - PPR.

':%:.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
5 .f' Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word (*) X Inglés X
Excel (*) x | 0 1 e
/ﬁm Powerpoint (*) x | 1 1 1 e

o .\)‘,“ DE 0;’;’-:;;—; (*) No necesita acreditar

Experlencia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio de experiencia en general realizando labores en sector publico o privado acreditado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel miimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auili
Practicante AI:?;tI:;te Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional ::Tecnlca Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio realizando labores administrativas como auxiliar, técnico o asistente . J

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fgncfones equivalentes.
|1 afio realizando labores administrativas en el sector piblica. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo | para el puesto.

[ﬁo, tener denuncias por malos actos administrativos. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IOrientacién al servicio del ciudadano. ]




Lk [ FORMATO DE PERFIL D

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Profesional Administrativo- CD 002
Nombre del puesto: Profesional Administrativo- CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Personal que brinde apoyo en la elaboracién de documentos administrativos, manuales institucionales, apoyo en la elaboracion de directivasy
|dacumentacién de gestién de la Unidad de Recursos Humanos, asimismo monitorizar las drea de la unidad y otros correspondientes al area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracién de directivas internas de la entidad. Apoyo en la elaboracién de documentos de gestién.

2 |Monitorizar las funciones de las dreas de la Unidad de Recursos Humanos.

3 |Redaccién y proyeccién de documentos administrativos diversos para |a unidad de Recursos Huamanos

4 |Evaluar expedientes , proyectar documentos administrativos. Otras que el jefe designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con la jefatura inmediata y con los responsables de las dreas de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y Bienestar de

Personal.

Coordinaciones Externas

Con Recursos Humanos del MINSA, DIRESA, micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Estudiante

— Profesional Ingeniero en Computacion y D s E No
Sistemas o Administracién.
* Habilitacién

Titulo/ Licenciatura i
/ Profesional

(3 64 afios) Maestria D S5i m No

mUnruersilario Egresado El'muladu

S~
Doctorado
D Egresado Dﬂtulndu

Incompleta  Completa * Colegiatura

DSecundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

[ Técnica Superior

IO

N
I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

/ Conocimientos en redaccion y elaboracién de documentos administrativas, sistema informatico SISGEDO y elaboracién de Resoluciones.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones o diplomados afines a la carrera en los dltimos 5 afios.

Cursos o capacitaciones en Sistema Integrado de Administracidn Financiera.

- & . -
% i|Cursos o capacitaciones en SIGA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFiMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Paowerpoint x | 1 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|3 afios, como minimo de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I3 afios como minimo en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

laﬁos como minimo laborando en dreas administrativas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimientos de redaccién y elaboracién de documentos administrativos, sistema informético SISGEDO y elaboracién de Resoluciones.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ;
Adaptabilidad, analisis, planificacién y trabajo en equipo. J




i)l
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacion: Profesional Administrativo - CD 002

Nombre del puesto: Profesional Administrativo - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

—

HRONAL i, MISIGN DEL PUESTO
S PEL Cod:-'ﬁt\
5 N,

4 Coordinar con instituciones la realizacién de capacitaciones continuas del personal que labora en la Red de Salud de Huarachiri, con la
- & finalidad de ampliar y mantener actualizado al personal de salud, para brindar una atencién de calidad al publico usuario a los trabajadores.
& Manejo y actualizacién del Aplicativo Informatico INFORHUS. Coordinar y organizar la adjudicaciones de (as plazas SERUMS.

FUNCIONES DEL PUESTO
*'Q,\ONAL .D$
ﬁgﬁp\wﬂ c%d}(, 1 |Coordinar y garantizar las adjudicaciones para las ofertas de plazas SERUMS.
£ (3
LA

2 |Supervisar y verificar el cumplimiento laboral y asistencia del personal SERUMS.

3 |Elaborar el Plan Anual de Induccién al personal SERUMS.

4 |Recepcién y elaboracién para la percepcion de bonos normados en el D.L. N* 1153

s |Organizacién y preparacién del programa anual de Capacitacién Anual de la Red de Salud de Huarochiri.

6 |Coordinar las actividades de capacitacién establecidas en el Programa Anual de Capacitacién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con la jefatura inmediata y con los responsables de las &reas de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y Bienestar de

Personal.

Coordinaciones Externas
Con Recursos Humanos del MINSA, DIRESA, micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa DBtudiante * Coleglatura
Profesional o Bachiller en las carreras de
D.‘)nmndan’a l_—_] |:| Eaachi"er Ciencias de la Comunicacién o D s EI No
Técnica Basica Titulof Licenclatur Administracién. * Habilitacién
s (16 2afi0s) S Profesional
Técnica Superior
(3.6 4 3f0s) D D DMaestrIa D s B No
EUnivermar[n D E Digﬂmr.‘o Dﬂmindn
Dnoﬂorado
n E] Egresado Dmuhzdn

\\_:




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

y elaboracién de Resoluciones.

Conocimientos en redaccion y elaboracién de documentos administrativos, sistema informético SISGEDO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los curses o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

R
AL~ o
R /

e

Capacitaciones o diplomados afines a la carrera en los tltimos 5 afios.

‘@’QG\DNAL 0,
!{'\ (N DEL oQ,',é“ig,

!}; & -,

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Pawerpoint « | tr 1 ° | e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I?aﬁos, como minimo de experiencia general. I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerenita o Directo
Asistente Especialista Coordinador Dpto r

profesional

B8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico o privado:
|3 afios como minimo en el sector publico. J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IE afios como minimo laborando en dreas administrativas de la Unidad de Recursos Humanos.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adiclonal pata el puesto,
|Eonocimientos de normativas y leyes como Decreto Legislativo 1153, Ley 276, SERVIR y del Aplicativo Informatico INFORHUS. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
';daptabilidad, andlisis, planificacién y trabajo en equipo. |




___FORMATO DE PERFILD

@

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Técnico Administrativo - CD 002

Nombre del puesto: Técnico Administrativo - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades correspondientes al drea de Seleccién de Personal y Desplazamiento, aplicando la normativa vigente. Mantener la
documentacién actualizada del personal bajo la modalidad de destacado en otras entidades publicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracién y redaccién de documentos correspondientes al drea, proyeccién de informes técnicos, resoluciones y cartas.

2 |Mantener la base de datos actualizada del personal nombrado, que se encuentre bajo la modalidad de Destaque.

3 [Redaccidn y proyeccién de documentos administrativos diversos para la unidad de Recursos Huamanos

4 |Elaboracién de contratos del personal CAS.

s |Evaluar expedientes , proyectar documentos administrativos. Otras que el jefe designe.

r COORDINACIONES PRINCIPALES
\ \\/ Coordinaciones Internas
\ Coordina con la jefatura inmediata y con los responsables de las 4reas de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y Bienestar de
Personal.

Coordinaciones Externas

\ Con Recursos Humanos del MINSA, DIRESA, micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
i * Colegiatura
Incomleta - Completa D&tumame Técnico Titulado en las carreras de €
Dmuﬂdam Dsachi"!r Computacién, Administracién, Contabilidad D r E e
o egresado de las carreras de Administracién

Técenica Basica

Titulo/ Licenc: o Contabilidad. * Habilitacién
e o/ Lcenazturs Profesional

- 00-

Ds,mm [__—lmmn

DDoctarado
ngmudu Dmmm

Técnlca Superior
(3 6 4 afios)

p T DUnlversilario

X

|
O 00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :
ema informatico SISGEDO y elaboracién de Resolucicnes.

Conocimientos en redaccién y elaboracién de documentos administrativos, sist

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones o diplomados afines a la carrera en los dltimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S I e N

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I3 afios, como minimo de experiencia general. J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto o

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|3 afios como minimo en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES& el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Eﬁcs como minimo laborando en dreas administrativas .

en caso existiera algo odicional para el puesto.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
ERVIR, del Aplicativo Informatico INFORHUS y

Conocimientos de normativas y leyes como Decreto Legislativo 1153, Ley 276, S
Desplazamiento de Personal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS : !
[Adaptabilidad, andlisis, planificaciény trabajo en equipo. J




Unidad Orgdnica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

(@t e |
.a.hu‘ﬁ‘-“a;‘_.:i[_-; rRg ]

Red de Salud Hurarochiri

Técnico Administrativo- €D 001

Técnico Administrativo- CD 001

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

Salud de Huarochiri .

Elaborar la planilla de remuneraciones y pensiones del personal activo y cesante, para asegurar

el pago oportuno al personal de la Red de

FUNCIONES DEL PUESTO

Validar los descuentos remunerativos, a partir del consolidado de inasistencias y tardanzas del personal de la Red de Salud Harochiri,
para elaborar adecuadamente las planillas.

Elaborar las boletas de pagos del persona activo y cesante de manera mensual y oportuna.

Elaborar la planilla de incentivo laboral para los servidores comprendidos en el Decreto Legislativo 276. Realizar la verificacién sobre

presuntas deudas a ESSALUD y AFPs, sobre casos judiciales.

Elaborar informe de liquidacién por Ejercicios anteriores {Devengados), que correspondan a remuneraciones e incentivo laboral.
Elaborar informes de liquidacién por reconocimiento de beneficios sociales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con las oficinas y dreas de la sede administrativa de |a Red de Salud Huarochiri.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con el Ministerio de Salud, DIRESA y Gobierno Regional.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

 Técnica Bdsica
(16 2 afios)

| Técnica
X |Superior(364
afios)

DUanersitario

O] 0]
HIEARENN
L] 0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Estudiante * Colegiatura
Bachiller Técnico en Computacién, Contabilidad, D si E No

Administraciéon o carreras afines.

o/ Li * Habilitacion

Titulo/ Licenciatura Prafastonal

Dooctaradu
ngremda D Titulado

Maestria D sl E No

Egresado | Titulado




CONOCIMIENTOS

s Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

A.) Conocimiento

. ¢.34| Conocimiento de elaboracion de la planilla de incent
276, 1153 , planilla de remuneraciones y pensiones del personal activo y cesante.

ivo laboral y haberes para los servidores comprendidos en el Decreto Legislativo

7 \_f&?;;f B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
RE 2547 Nota: Los cursos 0 capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

HUAR
el

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

\ ? OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
) Word X Inglés X
Excel (N [ I (. .
Powerpoint x 0 1 | 1 s
1 LR
i O P2
i 'EE'XPERIENCIA
2 | £
R (e Experiencla general

SR

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios como minimo de experiencia general.

]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

DGerente o Director

Eaﬁos de experiencia laboral, en el drea de Remuneraciones.

|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que s/ se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experle

ncia en el puesto y/o funciones equivalentes.

margque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

2 afios de experiencia laboral, en el 4rea de Remuneraciones.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ﬁinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabiIidad, andlisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




)RMATO DE PERFIL DEL P!

O, g
- ‘.‘\igiIDENTIFICACION DEL PUESTO

.-?.h}; Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochirl
4 Denominacién: Apoyo Administrativo - CD 001
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Huarachiri. Realizar la
redaccion y elaboracién de documentos administrativos, actualizacién del sistema informético SISGEDO y elaboracién de Resoluciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de informes técnicos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al drea de su
competencia, con la entrega de informacién, documentos solicitados.
Ordenamiento v clasificacion del acervo documentario del drea designada, coordinaciones administrativas segtin las funciones asignadas

por la jefatura,

3 |Mantener la informacion actualizada del drea designada, asi como los sistemas informéticos administrativos.

4 |Las demds funciones que le asigne la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y con los responsables de las dreas.

Coordinaciones Externas
lJefaturas de Micro redes y hospital.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa DEstudiante * Colegiatura
mSecundaria D EI DBachiller Estudios Secundarios o con estudios D si E No
técnicos no concluidos.
Técnica Basica . * Habilitacién
(162 afios) D |:| DTitula/ Licenciatura Profesianal
Técnica Superior N
DUniversitariu D D D Egresado D}mladn
DDuctorado
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IConocimientos afines al puesto al que postula y ofimdtica.

.l.g 2
2 £2/B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

.../ Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

2 i
Z o
‘qufUA?-aG Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto. Curso en Computacién e Informatica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X —
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ﬁ afio como minimo de experiencia general.

l

Experiencia especifica

A.) Marqueeln

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
lefe de Area o

Practicante Augiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Dﬁerente o Director

|1 afio de experiencia laboral, desempeiiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico,

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

lﬁaplica

# Mencione otros aspectos complementarios sobre el requ

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

’No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Adaptahilidad, andlisis, planificacién y trabajo en equipo.




r 3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarachiri
Denominacidén: JEFATURA DE AREA - CD 002
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA - CD 002

2 Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
)Q‘ & Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
= W Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de
los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion crénica infantil y otros

riesgos de prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboracién de documentos de gestin de acuerdo a sus competencias.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacién, caracteristica de la informacidn, etc.

4 |Garantizar la Ejecucion Presupuestal de |0S Programas Presupuestales de Salud.

5 |Analizar los diferentes indicadores de gestién para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro redes y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

7 |Supervisar , monitorear y brindar asistencia téenica 3 los EE.SS. de la jurisdiccidn de la Unidad Operativa Red de Salud de Huarochiri.

g |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion plblica basado en reultados.

s |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las jefaturas de las oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas
Diresa, Establecimientos de salud, otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

* Colegiatura

Incompleta  Completa DEEFESBdO(a)
Ds:cundarla D D DBa:hiller MEDICO CIRUJANO E Si D No
. ; * Habilitacion
Técnica Bdsica " N .
162469 D D mhtulnf Licenciatura Profesional
S— Técnica Superior (3 . m D
D“ afios) Maestria si No
* Resolucién de
X |universitario Egresado Titulado SERUMS

Doctorado E si D
Egresado D Titulodo




CONOCIMIENTOS

entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
encia de Direcciones y jefaturas de Hospital y/o direcciones de estrategias.

A.) Conocimi

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. Experi

.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

~/[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados a Gestion de Salud y auditoria.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 e
Powerpoint « | 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 afios

|n C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

\ ]ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
N

* £n caso que i se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I?aﬁu como minimo de experiencia en el desempefio de cargos directivos o funcionarios.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IE) aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, expresion y redaccion.

%

Concretar resultados en tiempo oportuno.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

3

)

|
b




fb

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

Unidad Orgénica:

COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ITS- VIH SIDA - CD 001
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ITS- VIH SIDA - €D 001
OFICINA DE SALUD INTEGRAL

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Establecimientos de la Red de Salud de Huarochiri.

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

tividades relacionadas con la prevencion de las ITS-VIH/SIDA —HB y el autocuidado de la salud
las relacionadas al manejo estandarizado de casos en la Provincia de Huarochiri, con la
fisico y mental del ambito demogréfico asignado.

Promover, difundir y ejecutar ac!
por etapas de vida, asi como,
participacién interinstitucional para la mejora continua del desarrollo,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la elaborar y ejecucién del Plan Operativo de la Estrategia Sanitaria de ITS-VIH/SIDA-HB.
integradas, sostenibles y basadas en evidencias en

Garantizar y promover la ejecucién de politicas publicas eficaces,

materia de lucha contra el SIDA, SIFILIS y HB.
Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias del sistema de salud de la Provincia de

Huarochiri, para mejorar la promocién y prevencién de las enfermedades transmisibles.

4 |Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacién a la Estrategia Sanitaria de ITS-VIH/SIDA-HB.

5 |Supervisa, monitorea y evalia las actividades de la Estrategia Sanitaria de ITS-VIH/SIDA-HB.

6 |Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el ambito.

7 |Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

\ Jefatura inmediata y oficinas de la Red de Salud Huarochiri.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de la jurisdiccién de la Red de Salud de Huarochiri y otras instituciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresade(a) E si D No
DSecundaria Ij |___| E]Baehil!er Titulo profesional de Obstetriz 6 Licenciada
(o) en Obstetricia u Obstetra {Requilere
Técnica Basica 2 habilitacidn
i \_. (162 afios) D D Bmulo[ Licenciatura grafislonal?
Drécnl:a Superior D D DMaestﬂa m st D No
(3 6 4 afios)
mUniversiurin D m Dfﬂmm’ D”‘”fﬂ‘“ {Requiere SERUM?
Dnocturadn ESI DNO
D Egresado Dmulvdo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Capacitacién en ITS en VIH - SIDA actualizada.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minima 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Estudios o cursas relacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencidn Integral

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[1 afio de experiencia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

[]

Auxiliaro
Asistente

[]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o Gerente o
Director

Dpto

[01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISJ’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencla en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral y Programa estratégico Materno Neonatal.

Capacidad de anélisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

MISION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Red de Salud Huarochiri

Coordinador de la Etapa de Vida Nifio - 001

Coordinador de la Etapa de Vida Nifio - 001

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Microred

es- EESS

reduccion de la DCl y Anemia.

Coordinacion con los establecimientos de salud de la red de salud huarochiri enfocada en la etapa vida nifio impulsando los enfoques,
multisectorial, intergubernamental e interinstitucional; para el abordaje de las determinantes sociales de la salud vinculada con la

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y evaluar planes para la implementacion de estrategias en la etapa de vida nifio de la poblacion en la juridiccion de la red

de Salud.

y Participar en la elaboracion de convenios y alianzas con organismos publicos y privados para impulsar el desarrollo de estrategias
en la etapa de vida nifio.

’ Brindar asistencia tecnica en los EESS, con enfasis de indicadores priorizados de la etapa de vida nifio con enfoque de desarrollo
infantil temprano /primero la infancia en el marco de la reduccion de la DCl y Anemia.

5 Consolidar informes mensuales de los establecimientos de salud de la red de salud. Participacion de reuniones diversas que

ayuden al desarrollo del objetivo de la estategia.

5 |Supervisiones integrales en los EESS/ Microrredes dentro del ambito de la red de salud

2 7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal de las dreas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de la juridiccion de la Red de Salud y otras instituciones afines.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Técnica Bisica
(162 afias)

Dsecundaria

6 4 afios)

Téenica Superior (3 D

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

LIL]

m'ﬂtulo/ Licenciatura

Egresado(a)

Titulo de Licenciada (o) en Enfermeria

Maestria

O
[
=
L]

Doctorado

Egresado

D Titulado

Titulado

C.) Se requiere:

* Colegiatura

-0
* Habilitaclén
Profesional

-0~

* Resolucién de
SERUMS

L1«




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
*{Conocimientos a fines de la etapa de vida nifio, inmunizaciones, desarrollo infantil temprano.

¥

e
=
N

W
=
] 8:) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

i -ﬁfta + Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.
Sy

by Edique Tos cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint «x |t 1 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|o1atio J

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio de experiencia en responsalibidad de coordinacién en el ambito de etapa de vida nifio en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

lzts.ﬂ el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funclones equival
{01 afo |

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ICcm especialidad en crecimiento y desarrollo/ conocimientos en servicios de salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatfa, responsabiblidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.
Facilidad de comunicacidn oral .
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Red de Salud Huarochiri
Denominacidn: Técnico Administrativo PROMSA - CD 002
Nombre del puesto: Técnico Administrativo PROMSA - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar en la elaboracién , instrumento e intervenciones en la promocidn de la salud con respecto a los datos estadisticos , para la

aplicacién de los érganas de linea de los establecimientos del Sector Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar instrumentos para la evaluacién de indicadores del 4rea de promocién de la salud.

5 |Realizar los requerimientos del drea de promocién de la salud.

Coordinar con las estrategias sanitarias las intervenciones en promocion de la salud.

Elaborar planes de trabajo para la ejecucién del Plan Operativa Institucional.
ciones de promocién de la salud para impulsar el desarrollo de estrategias de!

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de interven

promocion de la salud.
s |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
\ Coordinaciones Internas
} Jefatura de la Direccion de Salud Integral.
Coordinaciones Externas

&[\ Micro redes, hospital y DIRESA Lima

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
(_\ incompleta  Completa DEgresado(a) * Colegiatura
\
N Dsmﬂma |:| Daad‘mer Técnico en Computacién e Informdtica D . E e
-
\ X [T: ?f:ﬁl?:“ I___I E Titulo/ Licenciatura ;:?::::::‘ldn

[ e | =[]

Egresado |:|,-,mm * Resolucién de
SERUMS }
Dnncmradu D st ENO

N
Egresado Titulado

Técnica Superior (3
& 4 afios)

Universitario

HENIEAE N

(]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en la especialidad del puesto .

i ~-{Conocimientos en Office Intermedio.

Eonocimientos en Promacion de la Salud .

T

.} Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.
;@“ Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigque los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Cursos en Gestién de Soporte Técnico, Seguridad y Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn.

Cursos en Desarrollo de Software y Gestion de Base de Datos.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Igaﬁas, minimo I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|3 afios, minimo l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

\
\ SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:I NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* £n caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ll afio I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.
Facilidad de comunicacién oral.
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;- |DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Técnico Administrativo Secretaria - CD 001

Nombre del puesto: Secretaria - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en la oficina de Salud Interal de la Red de Salud Huarochirf.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de informes técnicos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al drea de su
competencia, con la entrega de informacion, documentos solicitados.

2 |Ordenamiento y clasificacién del acervo documentario, coordinaciones administrativas segun las funciones asignadas por la jefatura.

Mantener la informacion actualizada del drea designada, asi como los sistemas informaticos administrativos.

3
}\\_ 4 |Las demas funciones que le asigne la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con la jefatura de la oficina de Salud Integral y con los responsables de las oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

Micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Estudiante * Colegiatura

Bachiller Titulo en Secretariado Ejecutivo D m No

. i * Habilitacion
Titulo/ Licenciatura
Profesional

Maestria D sl X No

Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresodo Ij Titulado

Incompleta  Completa

DSecundarEa D
Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Técnica Superior

X (3 & 4 afios)

DUni\:ersitarla

OO E100




ﬂ@%ﬁ Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.
>

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos actualizados en normas y procedimientos aplicados a funciones administrativas.
Conocimientos del Sistema de trdmite documentario, conocimientos de computacién e informdtica.

-~ / B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

S
S HU AR

|

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominie
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel x 1 1 1 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
’1 afio como minimo de experiencia general. J

Experiencia especifica

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

A.) Marqueeln

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao N
. 1 Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|J. afio de experiencia laboral, desempefiando funciones de Secretaria Ejecutiva.

a requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

C.) En base a la experienci
DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio como minima, en el sector ptblico desempefiando funciones administrativas como Secretaria Ejecutiva.

istiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso ex

anuno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lAT!aptabilidad, analisis, organizcién de la informacidn, planificacién y trabajo en equipo. J




(@

DENTIFICACION DEL PUESTO

._-2& Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
B Denominacién: Apoyo administrativo - CD 001
Nombre del puesto: Apoyo administrativo - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|D'|gitar formatos His, apoyo en campafias/monitoreo cumplimiento indicadores de los EESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Digitar formatos His, apoyo en campafias/monitoreo cumplimiento indicadores de los EESS

2 |Digitacién diaria en el aplicativo o informativo HIS-MINSA

3 |Recepcion, ordenamiento, verificacién del llenado de His.

4 |Verificar los puntos de Digitacién para la digitacién oportuna.

s |Realizar digitacion de His al 100% .

6 |Apoyo en las actividades programadas en el Plan Operativo Anual.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

2

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de oficina y responsable de Estadistica.

Coordinaciones Externas
Responsable de Estadistica de las micro redes y hospital

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién academica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Egresado(a) * Colegiatura

Bachiller Secundaria completa y con estudios de D sl E] No

Excel intermedio

Incompleta  Completa

Titulo/ Licenciatura * Habllitacién
' Profesional

Maestria D sl m Na
Egresado Titulodo Licencia de

1l
’ i Conducir Vigente

Técnica Basica
(14 2 aos)

|

Técnica Superior (3
6 4 afios)

L]

JUniversitario

RN
[ D[

L] = Ce

Doctorado

Egresada Titulado

O
O
[]
O
|
O
O

/’

I/

Z




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
onocimientos vinculados a las funciones del puesto. Licencia de conducir "A1" y conocimiento de mecénica automotriz. J

DE.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
ﬂqra Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

3 ilﬁu:hque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacién en Ofimatica.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint b T N R I
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o ]

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

o ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IEJ aplica J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.
[Con licencia de conducir "A1" y conocimiento de mecanica automotriz J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de an3lisis, expresion y redaccién.

=2
ol
~ % Concretar resultados en tiempo oportuno.

,__) e Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metasy objetivos.




MISION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Red de Salud de Huarochiri

"y
9

ik L 2 i

Profesional Administrativo - CD 001

Profesional Administrativo - CD 001

OFICINAS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA

OFICINAS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA

NO APLICA

Dirigir,coordinar y controlar las actividades de recepcion, clasificacién, distribucién, control, informacién y seguridad de la
documentacion externa e interna que ingresa al establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion y ordenamiento y archivo de los documentos recibidos y emitidos.

Apoyar en la recopilacion de informacion administrativa.

Velar por la custodia y control de los bienes y equipos asignados.

Ejecutar la distribucion de documentacion clasificada y dar informacion de los expedientes en tramite.

Otras funciones o materia de su competencia que seran asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe oficina.

Coordinaciones Externas

Jefe de Micro Red y/o establecimientos

incompleta  Completa
DSemndarla D
Técnica Bdsica
(142 afios)

B

Técnica Superior (3
6 4 aftos)
i.‘__’ mUniversaario D

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

E]Egresadn(a]

Profesional o Bachiller en las carreras de
ma“h"‘” Administracién, Contabilidad, Economia,
Ingenierfa Industrial, Marketing o afines.
Titulo/ Licenciatura

O~

¢Requiere habilitacién
profesional?

Maestria

Titulado

0-0-

Doctorado

]
[]
[l
[]

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

<
U‘s"“' Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Ofimatica y capacitaciones en temas administrativos.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |t 1 | 1 e
Powerpoint G I [ Y AP
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio. |

\ Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
i Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
\ p profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ITaﬁo. |

\ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico y/o privado, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|No aplica l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera elgo adicional para el puesto,

Imp!ica _]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, y redaccign.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetives

/J
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Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Denominacién:

Red de Salud de Huarochiri

Técnico Administrativo - CD 001

Técnico Administrativo - CD 001

OFICINAS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA

JEFATURA

NO APLICA

Dirigir,coordinar y controlar las actividades de recepcion, clasificacién, distribucién, control, informacién y seguridad de la
documentacion externa e interna que ingresa al establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion y ordenamiento y archivo de los documentos recibidos y emitidos.

Apoyar en la recopilacion de informacion administrativa.

Velar por la custodia y control de los bienes y equipos asignados.

Ejecutar la distribucion de documentacion clasificada y dar informacion de los expedientes en tramite.

Otras funciones o materia de su competencia que seran asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe oficina.

Coordinaciones Externas

Jefe de Micro Red y/o establecimientos

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incomplete  Completa

D Secundaria

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afos)

EUniveuitaﬁa

.
]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

B‘I‘itu[o} Licenciatura

L]

Técnico o Bachiller en las carreras de
Administracién, Contabilidad, Marketing o
carreras afines.

Maestria

B
D Egresado
[
[]

Titulado

Egresado Titulado

Doctorado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

O--

¢Requiere habllitacién
profesional?

00




CONOCIMIENTOS

“ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Ofimitica y capacitaciones en temas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio .

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IEﬁo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

v Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

\,(\ B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ITaﬁo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

I:'sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico E NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector ptblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico y/o privado, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|N0 aplica J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Iﬁo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresidn, y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




&l

Unidad Orgdnica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

Técnico Administrativo - CD 002
Técnico Administrativo - CD 002
OFICINAS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
OFICINAS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
NO APLICA

Dirigir,coordinar y controlar las actividades de recepcidn, clasificacién, distribucién,
documentacion externa e interna que ingresa al establecimiento.

control, informacidn y seguridad de la

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion y ordenamiento y archivo de los documentos recibidos y emitidos.

Apoyar en la recopilacion de informacion administrativa.

Velar por la custodia y control de los bienes y equipos asignados.

Ejecutar la distribucion de documentacion clasificada y dar informacion de los expedientes en tramite.

Otras funciones o materia de su competencia que seran asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

L
.\ Coordinaciones Internas
Jefe oficina.
(
\ Coordinaciones Externas

Jefe de Micro Red y/o establecimientos

FORMACION ACADEMICA

(\\ A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Dsu:und aria

Técnica Bésica
(162 ados)

Técnica Superiar (3
6 4 afios)

Euaivclsizmu

NN
]

i : . C.) ¢Serequiere
B.)G 6 i
) Grado(s)/situacién académica y estudios requerl dos para el puesto Coleglatirs?

DEgresada(al D si m No

Técnico o Bachiller en las carreras de
[’DB“M"“ Computacién, Administracién,
Contabilidad, Marketing o carreras afines. 4Requiere habllitacién
Titulo/ Licenciatura

profesional?

DMaestria D si E No

D Egresado D Titulado

Dnoctorado
ngusadn D Titulodo




()

\

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

documentacidn sustentaria) :

IConocimientos vinculados a las funciones del puesto.

= B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
s Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos re

alizados, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos en Ofimatica y capacitaciones en temas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

F. afio.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

3 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies

E:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico y/o privado, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Izaﬁos

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo a

dicional para el puesto.

‘Conocimiento de ofimdtica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
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" FORMATO DE PERFI
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/

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochirf
Denominacién: Apoyo Administrativo - CD 001

Nombre del puesto: Apoyo Administrativo - CD 001
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINAS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINAS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcin, registro, clasificacién, distribucién, control, informacién y seguridad de la documentacién

externa e interna que ingresan a la Unidad Administrativa.

1 |programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

C Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo central de la documentacién que ingresa a la Unidad Administrativa.
Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los trmites en los plazos previstos en observancia a las normas legales y administrativas,

asi como solicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas de la Institucién.

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones Internas con las oficinas y dreas de la sede administrativa de la Red de Salud Huarochiri.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con las jefaturas de las miro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEstudiante Ds! END

mSe:undaria l:l E Dgachi"er Estudios Secundarios o con estudios
técnicos no concluidos
TAcnica Badled i ¢Requiere habilitacién profesional?
(162 afios) Ij D DTltula/ Licenciatura
Técnica Superior 2
(3 64 afios) D D DM““"E Dsl Bm
D\mlvers[taﬂ'u D ‘:] ]:lfwrsm Dmufndu

Dnuctorado
D;gmm Dm-m

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Ofimatica en nivel bsico: Procesador de textos Word, Hojas de cdlculo (Excel) y Programa de

Técnicas de archivo, redaccion y tramite documentario.
| procedimiento de organizacion de los documentos.

presentaciones (Power point) — Nivel Bésico. Conocimiento técnico sabre e




¢ B.) Programas de especializacién requeridos y tados con doc 5
<=y Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio’ Avanzado
Ward X Inglés X
Excel 'S [ Y [ [ I 1
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ﬁ.aﬁu

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘-\ L
A - Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsﬂ el puesta requiere contar con experiencia en el sectar piblico ENO, el puesta na requiere contar con experiencia en el sector pliblico,

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

|No aplica

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Imptahilidad, anélisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




; IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Apoyo Administrativo - CD 002

Nombre del puesto: Apoyo Administrativo - CD 002
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINAS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia lerdrquica funcional: OFICINAS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcién, registro, clasificacion, distribucion, control, informacién y seguridad de la documentacién

externa e interna que ingresan a la Unidad Administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de trédmite documentario.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo central de la documentacién que ingresa a la Unidad Administrativa.
Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los trémites en los plazos previstos en observancia a las normas legales y administrativas,
asi como salicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas de la Institucidn.

4 . . : : : ; y
Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones Internas con las oficinas y dreas de la sede administrativa de la Red de Salud Huarochiri.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con las jefaturas de las miro redes y hospital.

\J FORMACION ACADEMICA ‘
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa Estudiante DSI ENu
\
AV E]Secunda"-a Bachiller Estudios Secundarios o con estudios
8 Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afos)

o
gl
X 9 DUnivmsilario

técnicos no concluidos

Titulo/ Licenciatura {Requiere habilitacién profesional?

CICIC]

Maestria Dsf DNn

Egresado D Titulodo

Doctorade

Egresado D Titulado

|

Q100
L0

Técnicas de archivo, redaccién y tramite documentario. O
bre el procedimiento de organizacién de los documentos.

CONOCIMIENTOS

) A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

fimatica en nivel basico: Procesador de textos Word, Hojas de célculo (Excel) y Programa de
] presentaciones (Power Point) — Nivel Bésico. Conocimiento técnico 50




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto que postulan.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 1 | 0 e
Powerpoint « | 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
G t
I::I profesional EAsistente DEspeclallsta |:|Conrdinador Dpto erente o Director

B8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IEaﬁos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

Elsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

|2 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Iﬁo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAdaptabilidad, anélisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.
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Direcclén Reglonal de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI
ANEXO N° 03
Jlﬁﬂﬁﬁ’* SOLICITUD DEL POSTULANTE
Seiior (a)
Presidente de la Comisién Evaluadora
Presente.-

De mi consideracion:

Yo

identificado con DNI N° , con domicilio en
Distrito

Provincia Departamento de

solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios del Proceso CAS N° 003-2019, para lo cual declaro bajo

juramento que cumplo integramente con los requisitos y perfil establecido en Ia
publicacién correspondiente al servicio convocado, adjunto lo siguiente:

° Declaraciones juradas (Anexos 4 al 11)
\ . Copia de DNI

Santa Eulalia, de del 2019

Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

- Persona con Discapacidad SI( ) NO( )
— - Adjunto Certificado de Discapacidad SI( ) NO( )
<
-/ - Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas SI( ) NO( )
N - Adjunto documento oficial emitido por SI( ) NO( )
'_) “ la autoridad competente que acredita la
= condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Firma del Postulante
,/ DNI: HUELLA DIGITAL
v (DEDO INDICE DERECHO)

/g Asaciacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
‘ L Qarvirantra | nc Dinnc
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Reglonal de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones: S NO
I HABITAT l I ’
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones l HORIZONTE | | 1
DL 19990 DL 25897 [ wrera ||
: | PRIMA [

PROFUTURD | [

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios,
me comprometo a presentar ante la Unidad de Recursos Humanos mis documentos que
acrediten mi afiliacién a algln régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a
dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un
monto voluntario y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Red
de Salud de Huarochiri efectle la retencion correspondiente.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del postulante HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones. En caso de haberse &filiado al Sistema
Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacion. NO
PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado
de Pensiones.

Asaciacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.

Carvirantrn | ne Rinne
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O
JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
(Decreto Legislativo N°1017 y N°1057)

identificado con DNI N° , con domicilio
Distrito

Provincia , Departamento )

declaro bajo juramento, que no estoy inhabilitado administrativa o judicialmente para

contratar con el Estado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi, a las

correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

HUELLA DIGITAL
DNI: (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.

Caruirantra | nc Dinne
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo, , identificado
con DNI N° , declaro bajo juramento que no me une parentesco
alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con
persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad Ejecutora Red de Salud
de Huarochiri, bajo cualquier denominacién que involucre la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Red de Salud de Huarochiri, presta servicios la(s)
persona(s), cuyo(s) nombre(s) y apellido(s) indico, a quien o quienes me une la
relaciéon o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y
unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

APELLIDOS DEPENDENCIA PARENTESCO

Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
. {DEDO INDICE DERECHO)

www.redhuarochiri.gzob.pe

E E Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.

Carvirantra | ne Dinnc
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

wég Elque suscribe, don (fia) |

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°

domiciliado en :

declaro bajo juramento, que no tengo impedimentos para ser postor o contratista del
Estado, seglin las causas contempladas en el Articulo 10 del Decreto Legislativo
N° 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automética del proceso de seleccion y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Codigo
Penal, que prevé sanciones, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)

Asociacidn de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.

Qarvirantrn | nc Dinnc
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,

identificado con DNI N° ., con domicilio en

, declaro
bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro

de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

DNI:

HUELLA DIGITAL
{DEDO INDICE DERECHO)

www.redhuarochiri.gob.pe

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.

Canisirantrn | nc Dinnc
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Direcclén Reglonal de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI
ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES (Ley N°29607)

Yo, , identificado
con DNI N° , estado civil , con
domicilio en

Distrito Provincia Departamento

, declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar SI o NO en el recuadro que corresponde)

‘ - Tener antecedentes Penales. i:’
- Tener antecedentes Judiciales. D
- Tener antecedentes Policiales. |:|

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Santa Eulalia, de del 2019

[ Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
/ ) ‘ (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 - Santa Eulalia Ref.

\ # Candrantrn | ne Binne
\
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA (Ley N°27815)

Yo, Jidentificado
con DNI N° - con domicilio en Distrito
Provincia , Departamento

. declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la

siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica”.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

HUELLA DIGITAL
DNI: {DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.

Qarvirantra | ac Dinnc
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Direccién Reglonal de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI
ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
LEY No. 28882

LEY DE LA SIMPLIFICACIO DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA

LEY N° 28882 LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR
CERTIFICADOS DOMICILIARIOS

LEY N° 27444; LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Conste por el presente documento, al que brindo mayor fuerza legal.
Yo, Nacionalidad

con DNI N° Domiciliado en:

en el pleno goce de los Derechos Constitucionales y en concordancia con lo previsto en
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la direccion que sefalo lineas arriba, es mi domicilio real, actual, efectivo y

verdadero, donde tengo vivencia real, fisica y permanente; en caso de comprobarse
falsedad alguna, la Autoridad correspondiente podréa someterme a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Formulo la siguiente DECLARACION DE CERTIFICACION DOMICILIARIA
SIMPLIFICADA como requisito para efecto de tramite para

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al pie del
presente documento para los fines legales correspondientes.

Santa Eulalia, de del 2019

;l -
j// Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
* (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 - Santa Eulalia Ref.
Rarvirantra | nc Dinne

LT




