PROCESO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 002 - 2019
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

CAS N° 002-2019

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

. GENERALIDADES:
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, de profesionales asistenciales, personal médico, profesionales no
meédicos, técnicos asistenciales y administrativos para las Unidades Organicas o Areas
solicitantes de la Red de Salud de Huarochiri.

1.2. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI.
RUC: 20544005864

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos - Red de Salud de Huarochiri.

S 1.4. BASE LEGAL:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
. Administrativa de Servicios.
e » Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios; modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 26771 Nepotismo.
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE.
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR-PE.
Otras disposiciones generales e internas vigentes que regulen la Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS)

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B —Santa Eulalia Ref.
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Los perfiles de puesto se encuentran detallados en los Términos de referencia (TDR)

adjunto, segun las plazas a concursar.

M.

Requerimiento de personal

PLAZAS OFERTADAS

salud, hospital y Sede Administrativa de la Red de Salud de Huarochiri:

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

asistencial y administrativo para los establecimientos de

L

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt, 158 =5anta Eulalia Ref.
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N° ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO RE":;’:::&TON
1 MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA s/ 6,500
2 MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA | MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA s/ 6,500
3 MEDICO ESPECIALISTARADIOLOGO | MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGO s/ 6,500
4 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA s/ 6,500
S ENFERMERA ENFERMERA (0) E- 14 s/ 3,000
6 ENFERMERA ENFERMERA (O) E- 1-4 s/ 3,000
7 HOSPITAL TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,200
8 SAN JUAN DE MATUCANA TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,200
9 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACION | 5/ 1,900
10 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ESTADISTICA s/ 1,900
11 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - EPIDEMIOLOGIA s/ 1,900
12 APOYO ADMINISTRATIVO APOYQ ADMINISTRATIVO - SECRETARIA s/ 1,900
13 PERSONAL DE LAVANDERIA PERSONAL DE LAVANDERIA 5/ 1,500
14 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,500
MICRO RED SAN MATEQ
N ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO “E“:;':Esmo"
1 MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUIANO 5/ 5,500
2 OBSTETRA OBSTETRA 5/ 3,400
3 ENFERMERA (O) ENFERMERA (0) s/ 3,400
= 4 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA s/ 3,400
5 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,300
6 MICRO RED SAN MATEO TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
7 APOYO ADMINISTRATIVO APDYO ADMINISTRATIVO - ADMISION s/ 2,000
8 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ADMISION s/ 2,000
9 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - PERSONAL s/ 2,000
i T 10 DIGITADOR APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 2,000
11 CHOFER CHOFER s/ 1,700
12 P ENFERMERA (O) ENFERMERA {O) s/ 3,400
13 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
%_ 1] N GERONIMO DESURC |TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
ik 15 CHOFER CHOFER s/ 1,700
Cﬁ 16 CIRUIANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA s/ 3,400
S 1) 17 P.S. CASAPALCA CHOFER CHOFER s/ 1,700
) 18 AUXIUAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,600
\N oz 19 MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUIANO s/ 5,500
5""0 l% 20 P.S. CHICLA PSICOLOGO PSICOLOGO s/ 3,400
g ?% 211 TAINAL Z3NAUXILIAR DE MANTENIMIENTO AU TENIMIENTO z s/ 1,600
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RED DE SALUD HUARQCHIRI

MICRO RED LANGA
N° ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO RE"::':::G:CL'ON
1 MICRO RED LANGA DIGITADOR APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 2,000
2 DS MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUJANO - E-1 s/ 5,500
3 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 5/ 2,300
4 CS.LANGA MEDICO CIRUJIANO MEDICO CIRUIANO E-1 s/ 5,500
5 ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) s/ 3,400
6 P.5. CALAHUAYA OBSTETRICIA OBSTETRICIA s/ 3,400
7 CHOFER CHOFER s/ 1,700
8 P.5. ESCOMARCA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 5/ 3,400
9 P.S, LANCHI TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
10 P.S. MATARA ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) 5/ 3,400
MICRO RED HUARQCHIRI
N ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO REMUNERACION
MENSUAL
1 PSICOLOGO PSICOLOGO s/ 3,400
2 TECNICO EN LABORATORIO TECNICO EN LABORATORIO s/ 2,300
3 MICRO RED HUAROCHIRI DIGITADOR APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 2,000
4 CHOFER CHOFER s/ 1,700
5 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Ji 1,600
6 P.S. TANTARANCHE ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) s/ 3,400
7 P.S. ALLOCA TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
8 seEAm ORI R CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA s/ 3,400
9 ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) s/ 3,400
MICRO RED HUINCO
N ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO SERIAERAEION
MENSUAL
1 C.5. HUINCO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,600
2 CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA s/ 3,400
R — NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA s/ 3,400
4 PSICOLOGO PSICOLOGO s/ 3,400
5 TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO s/ 2,300
6 . TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 5/ 2,300
7 CHOFER CHOFER s/ 1,700
8 P.S. SAN PEDRO DE CASTA TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
9 P.S. LARAOS ENFERMERA ENFERMERA 5/ 3,400
10|  P.5.SAN ANTONIO DE CHACLLA  [TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

MICRO RED RICARDO PALMA

N° ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO nznlmumzsmc:ou
1 810L0GO BIOLOGO s/ 2,700
2 CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA s/ 2,700
3 ENFERMERA (Q) ENFERMERA (O) E- I-4 s/ 2,700
4 NEUMOLOGO NEUMOLOGO s/ 6,000
5 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA s/ 2,700
6 OBSTETRA COORDINADORA MATERNO MICRO RED s/ 2,700
7 OBSTETRA OBSTETRA E-1 s/ 2,700
8 OBSTETRA OBSTETRA E-1 s/ 2,700
9 TECNOLOGO REHABILITACION TECNOLOGO EN REHABILITACION s/ 2,700

10 TECNICO EN REHABILITACION TECNICO EN REHABILITACION s/ 2,000
11 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
12 MICRO RED RICARDO PALMA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO s/ 2,500
13 TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO s/ 2,000
14 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ALMACEN s/ 1,800
15 APOYO ADMINISTRATIVO APOYOQ ADMINISTRATIVO - PERSONAL s/ 1,800
16 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 1,800
17 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 1,800
18 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 1,800
19 CHOFER CHOFER s/ 1,500
20 CHOFER CHOFER s 1,500
: 21 PERSONAL DE LAVANDERIA PERSONAL DE LAVANDERIA s/ 1,400
22 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
23 VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
24 MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUIANO E-1 s/ 4,500
25 MEDICO CIRUJIANO MEDICO CIRUIANO E-1 s/ 4,500
26 ENFERMERA (0) ENFERMERA (O) E- 14 s/ 2,700
27 ENFERMERA (0) ENFERMERA (O) E- I-4 s/ 2,700
28 ENFERMERA (0) ENFERMERA (O) E- 1-4 s/ 2,700
29 OBSTETRA OBSTETRA E-1 s/ 2,700
30 TECNOLOGO EN RADIOLOGIA TECNOLOGO EN RADIOLOGIA s/ 2,700
31 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
32 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
33 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
34 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
35 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
36 TECNICO EN LABORATORIO TECNICO EN LABQRATORIO s/ 2,000
37|  C.5.PEDRO A.LOPEZ GUILLEN TECNICO EN LABORATORIO TECNICO EN LABORATORIO s/ 2,000
38 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,000
39 TECNICO EN REHABILITACION TECNICO EN REHABILITACION s/ 2,000
S 40 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ADMISION s/ 1,800
41 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 1,800
42 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXIUAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
43 AUXIUAR DE MANTENIMIENTO AUXILJAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
44 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
45 CHOFER CHOFER s/ 1,400
46 CHOFER CHOFER s/ 1,400
47 CHOFER CHOFER s/ 1,400
a8 VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
49 VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
50 VIGILANTE s/ 1,400
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51 AT MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
52 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,000
53 P.5. TUPICOCHA CHOFER CHOFER s/ 1,500
54 P.5. CANCHACALLA ENFERMERA (0} ENFERMERA (0) s/ 2,700
55 5. CORAZON DE JESUS MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
56 ENFERMERA {0) ENFERMERA (0) s/ 2,700
57 P.S. CUPICHE TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
58 MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
59 ENFERMERA (0) ENFERMERA {0} s/ 2,700
60 ENFERMERA {0) ENFERMERA (0) s/ 2,700
61 CIRUJANO DENTISTA CIRUIANQ DENTISTA s/ 2,700
62 P.S. EL VALLE TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
63 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,000
v 64 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
65 VIGILANTE VIGILANTE S/ 1,400
66 VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
67 MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
68 OBSTETRA OBSTETRA s/ 2,700
69 P..5. HUAYARINGA APOYO ADMINISTRATIVO APOYOQ ADMINISTRATIVO - ADMISION s/ 1,800
70 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
71 VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
72 CS. LANCA MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO 5/ 4,500
73 5. DARARD OBSTETRA OBSTETRA s/ 2,700
74 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXIUAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
75 MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
76 PSICOLOGO PSICOLOGO s/ 2,800
77 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
78 P.S. SAN ANTONIO TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
79 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,000
80 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - HIS s/ 1,800
81 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
82 S SR EARTOUONE MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUIANO s/ 4,500
83 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
ol P.S. SAN DAMIAN ENFERMERA {0) ENFERMERA (O) s/ 2,700
" P.S. CHAUTE TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
86 ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) s/ 2,700
L C.5. BUENOS AIRES ORNEIRS g 2 L
88 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,000
89 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
90 MEDICO ESPECIALSTA MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA s/ 6,000
91 C.5. RICARDO PALMA MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
92 MEDICO CIRUIANC MEDICO CIRUIANO s/ 4,500
G0
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N* OFICINA CARGO REMELSCRALION
MENSUAL
1 ASESOR LEGAL s/ 5,000
2 SECRETARIO TECNICO s/ 5,000
3 SECRETARIA EJECUTIVA - DIRECCION s/ 2,000
DIRECCION EJECUTIVA
4 APOYO ADMINISTRATIVO - MESA DE PARTES s/ 1,800
5 APOYO ADMINISTRATIVO - IMAGEN INSTITUCIONAL s/ 1,800
G TECNICO ADMINISTRATIVO - ASESORIA LEGAL s/ 2,000
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
REMUNERACION
N* OFICINA AR
CARGO MENSUAL
1 TECNICO ADMINISTRATIVO - EMED s/ 2,000
2 TECNICO EN ENFERMERIA - EMED s/ 2,000
3 APOYO ADMINISTRATIVO s/ 1,800
4 APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR PARA MICRO RED s/ 1,800
s| INTELIGENCIA SANITARIA |APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR PARA MICRO RED s/ 1,800
6 APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR SEDE ADMINISTRATIVA s/ 1,800
7 ESPECIALISTA DE AREA - INGENIERO INFORMATICO s/ 3,500
8 TECNICO ADMINISTRATIVO - PROGRAMADOR s/ 2,000
9 CHOFER EMED s/ 1,500
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Ne OFICINA CARGO REMUNERACION
MENSUAL
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE AREA - INVERSIONES s/ 3,500
2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE AREA - PLANEAMIENTO s/ 1,500
3 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - ORGANIZACION Y METODOS s/ 2,500
PLANEAMIENTO Y
4 PRESUPUESTO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - COSTOS s/ 2,500
5 PROFES|ONAL ADMINISTRATIVO -PRESUPUESTO s/ 2,500
6 TECNICO ADMINISTRATIVO - PRESUPUESTO s/ 2,000
7 APOYO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA s/ 1,800
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
REMIUNERACION
N* FICINA
_ oOFIg oARGE MENSUAL
1 ESPECIALISTA DE AREA - PROGRAMACION Y PRESUPUESTO s/ 3,500
\\__‘A
2 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - BENEFICIOS Y PENSIONES s/ 2,500
— 3 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - LEGAJOS s/ 2,500
S 4| RECURSOS HUMANOS | A5iSTENTA SOCIAL s/ 2,700
e 5 TECNICO ADMINISTRATIVO - RRHH s/ 2,000
& TECNICO ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES s/ 2,000
7 APOYO ADMINISTRATIVO - RRHH s/ 1,800
N OFICINA DE ADMINISTRACION
REMUNERACION
N° OFICINA CARGO MENSUAL
1 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO $/2,500
2|  ADMINISTRACION  |APOYO ADMINISTRATIVO $/1,800
3 APOYO ADMINISTRATIVO /1,800

Asociacién de Vivienda Pomati

www.redhuarochiri.gzob.pe
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

° REMUNERACION
N OFICINA CARGO MENSUAL
1 APOYO ADMINISTRATIVO - CAJA CHICA s/ 1,800
2 APOYO ADMINISTRATIVO - RECAUDACION Y PAGADURIA s/ 1,800
ECONOMIA
3 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - INTEGRADOR CONTABLE s/ 3,200
4 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR s/ 3,200
UNIDAD DE LOGISTICA
. REMUNERACION
N OFICINA CARGO ownehin)
i ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ADQUISICIONES s/ 3,200
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO s/ 2,000
3 TECNICO ADMINISTRATIVO - PATRIMONIO s/ 2,000
4 TECNICO ADMINISTRATIVO - SERVICIOS GENERALES S/ 2,000
5 APOYO ADMINISTRATIVO - LOGISTICA s/ 1,800
LOGISTICA
6 APQYQ ADMINISTRATIVO - ADQUISICIONES s/ 1,800
7 CHOFER s/ 1,500
8 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
9 VIGILANTE s/ 1,400
10 VIGILANTE s/ 1,400
OFICINA SALUD INTEGRAL
REMUNERACION
N° OFICINA CARGO
MENSUAL
1 COORDINADOR DE GESTION CALIDAD - OBSTETRA s/ 2,500
2 COORDINADORA DE PCT - ENFERMERA s/ 2,700
3 MEDICO VETERINARIO s/ 2,700
4 SALUD INTEGRAL COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ITS- VIH SIDA - OBSTETRA s/ 2,700
5 COORDINADOR DE SALUD SALUD MENTAL - PSICOLOGO s/ 2,700
6 TECNICO ADMINISTRATIVO - PROMSA s/ 2,000
7 TECNICO EN FARMACIA - SALUD INTEGERAL s/ 2,000
CONTROL INSTITUCIONAL
. REMUNERACION
N ESTABLECIMIENTO CARGO E
MENSUAL
1| CONTROL INSTITUCIONAL [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO s/ 3,200
ALMACEN DE MEDICAMENTQOS
hy ABLECIMIENTO CARGO REVLINERAGION
N ESTABLECIM MENSUAL
ALMACEN DE
1 MEDICAMENTOS TECNICO EN FARMACIA s/ 2,000
T a\om
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N

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo: www.empleosperu.gob.pe link
Vacantes Publicas y en el Sistema de Difusion de
Ofertas Laborales y Practicas del Sector publico:
https://talentoperu.servir.gob.pe/

link: Empleos en el Estado.

Del 28/10/2019 al 11/11/2019

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de las Bases en la pagina web de la
Red de Salud de Huarochiri

publicados los resultados finales

2 hitp:// S Del 28/10/2019 al 11/11/2019 Area de Informatica
link: convocatoria CAS
Inscripcién y recepcion de documentos: Unidad de Del 12/11/2019
Recursos Humanos de la Red de Salud Huarochiri, | Hora: de 8.30 a.m. a 13.00 p.m. | Unidad de Recursos
3 | sitio en Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los y 14.00 p.m. a 16.45 p.m. Humanos-Area de
Claveles Mz. B Lt. 156B — Santa Eulalia (Ref. 13/11/2019 Seleccion
Servicentro Los Pinos) 4° piso. Hora: 8:30 am a 13:00pm
SELECCION: Evaluacién
4 Primera Etapa: Evaluacion y Calificacién de 14y 15 /11/2019 Comisién de
Curriculo Vitae. Concurso CAS
5 Publicacién de resultados de evaluacion curricular 15/11/2019 Comision de
en la pagina web institucional (a partir de 20:00 horas) Concurso CAS
18112018 Comision de
6 | Presentacion de reclamos (a partir de las 10:00 a.m. hasta
Concurso CAS
13:00 p.m.)
4 Absolucién y publicacién de reclamos en la 18/11/2019 Comision de
pagina web institucional (a partir de las 18:00 horas) Concurso CAS
8 Examen de conocimientos para todos los 19/11/2019 Comision de
postulantes. (a partir de las 10:00 a.m.) Concurso CAS
Publicacion de resultados del examen de 19/11/2019 Comision de
conocimientos. (a partir de las 20:00 horas) Concurso CAS
8 | Segunda Etapa: Entrevista Personal 20/11/2019 y 21/11/2019 Cuarision de
egunda Etapa: Entrevista Persona y Concurss CAS
Pub[icaclion d'e ge:ulitad;: zedialenére;nztas » 21/11/2019 Comisién de
9 persona_ shiaiRagie Y de w Redidesal (a partir de las 20;00 horas) Concurso CAS
Huarochiri.
10 Publicacién de resultados finales en la Pagina 21/11/2019 Comision de
Web de la Red de Salud Huarochiri. (a partir de las 21:00 horas) Concurso CAS
Hastzfl Ips cinco pr'umeros dias Unidad de Recursos
11 | Suscripcion del contrato hébiles después de ser [T—
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V. ETAPAS DEL PROCESO :
El procedimiento de seleccién, consta de las siguientes actividades y etapas segun lo

detallado a continuacion:

. PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
@ P E R DE CION
N ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTE APROBATORIO MAXIMO SCRIP
’ Presentacién de Curriculo
. 2 No tiene " Y
No tiene puntaje/ untaie/ Vitae en la oficina de
Presentacion de requisitos Obligatorio puAte) Recursos Humanos-Area
para postular y Curriculo Eliminatorio . . de Seleccién, segun
i Eliminatorio
1 | Vitae documentado. cronograma.
Revisién y calificacién de
la documentacion
Evaluacién Curricular Eliminatorio 25 40 sustentatoria de los
requisitos solicitados
2 segun perfil de puestos.
Examen de Conocimientos Eliminatorio 14 20 ot mlr.uma de
aprobacién de examen 14
3
Evaluacién de capacidad
de expresion, aptitud
Entrevista Personal Eliminatorio 25 40 Gemuniaciondl, deminlo

tematico, experiencia
relacionada al puesto y
3 cultura general.

El cuadro de méritos se
elaborara con los puntajes
obtenidos por los
postulantes que hayan
aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion y
publicados seglin orden de
4 prelacién.

Calificacién Final

(Comisién Concurso CAS) Qullgessri 64 L

El/lla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los
procesos de seleccion bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios CAS. En ese sentido, el/la postulante acepta, confirma y reconoce las
condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de
las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

Cada etapa de la evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar
el puntaje minimo sefialado para continuar la siguiente etapa.

La calificacion final, es la sumatoria de los puntajes obtenidos por la evaluacion
curricular, examen de conocimiento y la entrevista personal, del postulante que
hubiera aprobado con el puntaje indicado en cada etapa.

Se otorgara un puntaje maximo total de CIEN (100) PUNTOS.

*Los requisitos minimos y competencias del postulante se detallan en los Perfiles
del Puesto.

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 —Santa Eulalia Ref.
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DESARROLLO DE LAS ETAPAS:

1.1. Presentacién de Curriculo Vitae documentado:

e Los interesados a participar en el presente proceso de seleccién deberan
presentar su Curriculo Vitae conteniendo la documentaciéon sustentatoria y
demas requisitos requeridos, dentro de los plazos establecidos, en la Oficina de
la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud de Huarochiri (Asociacion
de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia,
Ref. Servicentro Los Pinos, 4 piso en la fecha y horario establecido en el

cronograma.

e Toda la informacidn sera presentada de manera obligatoria en un félder manila
con faster, en sobre cerrado, debidamente foliado y firmado, iniciando el foliado
desde la primera pagina de manera consecutiva hasta la ultima pagina del
documento (de adelante hacia atras). Un folio corresponde a una cara escrita
del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas
caras, esto equivale a dos nimeros de folios. TODOS LOS DATOS QUE SEAN

/ \\ REGISTRADOS EN EL ROTULO DEL SOBRE DEBERAN ESTAR ESCRITOS
CON LETRA IMPRENTA, CLARA Y LEGIBLE.

e El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de una plaza en la
convocatoria, de presentarse a mas de una plaza, sera NO ADMITIDO.

* El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad
de los requerimientos minimos sefalados en las Bases del Concurso y Perfil,
asimismo que no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los
formatos que se adjuntan, no sera considerado para la siguiente etapa,
considerandosele como ELIMINADO.

= e E| folder manila que contenga el Curriculo vitae documentado, debe ir dentro

de un sobre manila CERRADO, debiendo consignar el siguiente rétulo, que

" debera ser llenado por el postulante con LETRA IMPRENTA, CLARA Y
LEGIBLE:

www.redhuarochiri.gob.pe

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servirentra | os Pinns



s o,
- &

Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

E.\ - {.ko);-
RED DE SALUD HUAROCHIRI
Direccién Reglonal de Salud

CONVOCATORIA CAS N2 002 - 2019
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

CARGO AL QUE POSTULA: [ j
ESTABLECIMIENTO / OFICINA:[ j
POSTULANTE: C q E

Apellidos Nombres
CORREO ELECTRONICO: [ CELULAR: [
DOMICILIO ACTUAL  : [
N° DNI : TOTAL DE FOLIOS: [

LOS DATOS DEBEN SER ESCRITOS CON LETRA IMPRENTA, CLARA Y

§ LEGIBLE.

“_——;1,7:‘_ e El postulante sera responsable de los datos consignados en el expediente de

postulacion, el cual tiene caracter de declaracion jurada; el postulante se somete
a la fiscalizacion posterior de la documentacién presentada que realice la
entidad, en caso que la informacion registrada sea falsa, la entidad iniciara las

acciones correspondientes de acuerdo a ley.

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
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1.2. Orden de Documentos a Presentar:

Los postulantes presentaran de manera obligatoria y con separadores (hoja
bond), la documentacién sustentatoria, en el siguiente orden:

Profesionales :

1. Formato: Solicitud de Postulacion (Anexo N° 03).

2. Copia simple de DNI.

3. Formato Anexo N°04 Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional.

4. Formato Anexo N° 05 Declaracion Jurada de no estar Inhabilitado
administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

5. Formato Anexo N° 06 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

6. Formato Anexo N° 07 Declaracion Jurada de impedimentos para contratar con
el estado.

7. Formato Anexo N° 08 Declaraciéon Jurada de No Encontrarse Inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

8. Formato Anexo N° 09 Declaracién Jurada de Conocimiento del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica.

9. Formato Anexo N° 10 Declaracién Jurada sobre Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales.

10. Formato Anexo N° 11 Declaracion Simple de Domicilio Actual.

11. Titulo Profesional

12. Colegiatura

13. Habilitacién

14. Resolucion de SERUMS (personal profesional asistencial)

15. Conocimiento para el Puesto (constancias, diplomados y certificados que
cuenten con un minimo de 90 horas acumuladas), estas horas o créditos deben
estar registrados en los documentos a presentar. Sélo se considerara las
capacitaciones o cursos de los ultimos 5 anos.

16. Certificados o constancias de Trabajo, que acrediten la experiencia laboral.

Técnicos:

Formato: Solicitud de Postulacién (Anexo N° 03).

Copia simple de DNI.

Formato Anexo N°04 Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional.

Formato Anexo N° 05 Declaracion Jurada de no estar Inhabilitado

administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

5. Formato Anexo N° 06 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

6. Formato Anexo N° 07 Declaracion Jurada de impedimentos para contratar con
el estado.

7. Formato Anexo N° 08 Declaracién Jurada de No Encontrarse ﬁ"scrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

o D g e
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8. Formato Anexo N° 09 Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica.

9. Formato Anexo N° 10 Declaracion Jurada sobre Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales.

10. Formato Anexo N° 11 Declaracion Simple de Domicilio Actual.

11. Titulo

12. Conocimiento para el Puesto (constancias, diplomados y certificados que
cuenten con un minimo de 90 horas acumuladas), estas horas o créditos deben
estar registrados en los documentos a presentar. Sélo se considerara las
capacitaciones o cursos de los ultimos 5 arios.

13. Certificados o constancias de Trabajo, que acrediten la experiencia laboral.

\(\> Personal de Apoyo, vigilancia, chofer, limpieza :
1. Formato: Solicitud de Postulacion (Anexo N° 03).
2. Copia simple de DNI.
3. Formato Anexo N°04 Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional.
4. Formato Anexo N° 05 Declaracion Jurada de no estar Inhabilitado

administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

5. Formato Anexo N° 06 Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

6. Formato Anexo N° 07 Declaracién Jurada de impedimentos para contratar con
el estado.

7. Formato Anexo N° 08 Declaracién Jurada de No Encontrarse Inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

8. Formato Anexo N° 09 Declaracién Jurada de Conocimiento del Céodigo de
Etica de la Funcion Publica.

9. Formato Anexo N° 10 Declaracion Jurada sobre Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales.

10. Formato Anexo N° 11 Declaracién Simple de Domicilio Actual.

11. Certificado de estudios secundarios.

- 12. Licencia de Conducir vigente (choferes).
13. Conocimiento para el Puesto (constancias, diplomados y certificados que

cuenten con un minimo de 90 horas acumuladas), estas horas o créditos
deben estar registrados en los documentos a presentar. Sélo se considerara
las capacitaciones o cursos de los dltimos 5 arios.

r‘%’}; 14. Certificados o constancias de Trabajo, que acrediten la experiencia laboral.

NS Los documentos presentados deberan estar debidamente foliados. Las
N, postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso, sin lugar a

www.redhuarochiri.gob.pe
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1.3. Evaluacion curricular:

Se evaluara el cumplimiento de los requisitos segun el perfil de puesto de la plaza

al que postula.
Esta fase es ELIMINATORIA, en caso el postulante no alcance el puntaje minimo

requerido.

Acreditar documentacion, segun corresponda y lo indicado en el perfil del puesto:

a)

b)

c)

d)

Formacion Académica:
Debera acreditarse con copias simples de certificados de secundaria completa,

certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo, colegiatura, habilitacién profesional vigente. (De
acuerdo a lo solicitado en cada perfil del puesto).

Conocimiento para el Puesto:

- Copia simple de documentos relacionados al desarrollo de cursos y/o
programas de especializacién requeridos, asi como, conocimientos de
ofimatica e idiomas (de acuerdo a lo solicitado en cada perfil del puesto).

- Los estudios de especializacién, diplomados, cursos, talleres, seminarios
entre otros seran considerados solo de los ultimos cinco (5) afios (2014 -
2019) y deberan de ser de acuerdo a lo requerido por el perfil del puesto, caso
contrario no se tomara en cuenta.

- Las constancias de cursos o capacitaciones deberan tener registrados y
visibles el nimero de créditos o de horas efectuadas; debiendo acumular
como minimo 90 horas para su consideracién; en caso contrario no seran
tomadas en cuenta para la sumatoria del puntaje.

- Los conocimientos de ofimatica e idioma con el nivel de dominio basico,
intermedio y avanzado, deberan ser acreditados, a través de, constancias
(expedido por una institucién publica o privada).

Experiencia Laboral:

- Copia simple de Constancias y Certificados de Trabajo que indiquen [a
experiencia laboral, segun lo solicitado en cada perfil de puesto.

- No se tomara en cuenta como experiencia laboral el APOYO a ninguna
institucion.

- Todos los documentos que acrediten experiencia laboral, deberan presentar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado debidamente resaltado (con

resaltador).

Declaraciones Juradas:
Las Declaraciones Juradas, se presentaran en originales, las cuales deberan

ser descargadas de la Pagina Web de la Red de Salud Huarochiri e impresas,
debidamente llenadas sin enmendaduras, firmadas, foliadas y con huella digital,
caso contrario, el postulante sera considerado NO APTO.

www.redhuarochiri.g
it e
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*El postulante que no presente el Curriculo Vitae Documentado, los Anexos
debidamente foliados vy en el orden indicado, en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion, sera considerado NO APTO.

e) Criterios de Calificacion: Se calificaran los Curriculos Vitae de los postulantes
teniendo en cuenta los "Criterios de Evaluacién Curricular" establecidos para
cada perfil del puesto. El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacién entre veinticinco (25) y cuarenta (40) puntos.

\ {\ Evaluacion Puntaje Minimo Aprobatorio Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 25 40

¢ EJ postulante que no alcance el puntaje minimo establecido en esta etapa no
continuara con la siguiente etapa del proceso de seleccion.

¢ La publicacién de los resultados de esta etapa se realizara segun cronograma
establecido.

5.4, Examen de Conocimientos:

Tiene la finalidad de evaluar conocimientos basicos de cada postulante segin el
perfil al cual se presenta. Este examen constara de 10 preguntas solo para
marcar (x), en el cual la nota aprobatoria sera de 14, ESTA ETAPA ES
N ELIMINATORIA; aquellos que no alcancen dicho puntaje seran eliminados
automaticamente y no pasaran a la siguiente etapa.

5.5. Entrevista Personal:

T Tiene por finalidad valorar los conocimientos generales y competencias del
postulante de acuerdo al perfil del puesto al cual postula, asi como, encontrar los
candidatos mas idéneos. Es decir, analizar el perfil del postulante en el aspecto

— personal y profesional (Evaluaciéon de Capacidad de expresiéon, aptitud

‘-“5,’;‘ comunicacional y presentacion personal; dominio tematico, experiencia

(5’\ relacionada al puesto y cultura general; capacidad para tomar decisiones)
conforme a las competencias de cada perfil del puesto.

\ {N\ e Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como

- puntuacién minima de veinticinco (25) puntos y maxima de cuarenta (40) puntos
- ra ser considerado en el cuadro de méritos publicado segun cronograma.

www.redhuarochiri.gob.pe
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Evaluacion Puntaje Minimo Aprobatorio Puntaje Maximo

Entrevista Personal 25 40

¢ En este proceso, se considerara la participacion de un representante del area

usuaria.
o Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

¢ Elpuntaje obtenido en la entrevista personal sera publicado, segun cronograma,
en el cuadro de méritos, en la etapa de resultados finales

5.6. Bonificaciones de Ley :

5.6.1. Bonificacion por discapacidad

A las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final (Evaluacion
Curricular + Entrevista Personal), se les otorgara una bonificaciéon de 15%
sobre el puntaje total de conformidad con lo establecido en el Articulo 48°
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre
y cuando el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 03, asi mismo haya
adjuntado la certificacién expedida por el CONADIS.

A. Bonificacién a la persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total

5.6.2. Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas

A los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos

para el puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final

(Evaluacién Curricular + Entrevista Personal) se les otorgara una

' bonificacion de 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacién,
T de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre y cuando el

- postulante lo haya indicado en el Anexo 03, asi mismo haya adjuntado
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

= condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

B. Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
se suman y tendran derecho a una bonificacion total del 25% sobre el

puntaje total.

A + B = 25% del Puntaje Total

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 —Santa Eulalia Ref.
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PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion Examen Entrevista Puntaje Puntaje
+ = =
Curricular * Escrito Personal total Niezamespands final
Si corresponde a la
Evaluacion| | Examen | _ | Entrevista [ _ Puntaje honificackina ia _ Puntaje
Curricular Escrito Personal | total * s - final
discapacidad
(+15%)
Si corresponde a la
Evaluacion . | Examen + Entrevista | _ Puntaje " bomﬁﬁc'én .al il = Puntaje
Curricular Escrito Personal | ~ | total peonal leonsiadol = 1 ipal
de las Fuerzas
Ammadas (+10%)
/ Si comesponde a la
bonificacion a la
Evaluacién o Examen Entrevista | _ Puntaje 'personal 2o _ | Puntaje
Curricular Escito | | Personal | ~ total ® ||| Gscapecioadal | = final
personal licenciado
de las Fuerzas
Ammadas (+25%)
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CUADRO DE MERITOS

6.1. Elaboracién del Cuadro de Méritos
El cuadro de méritos, se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Curricular,

Examen escrito y Entrevista Personal.

6.2. Criterios de Calificacion

o El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos
candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién:
evaluacién curricular, examen de conocimiento y entrevista personal.

e La elaboracion del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las
bonificaciones, en el caso correspondan de (Licenciado de las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas).

o El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
haya obtenido la puntuacion mas alta, en cada perfil de puesto convocado, sera
considerado como GANADOR de la convocatoria.

e Los postulantes que hayan obtenido puntajes menores al puntaje mas alto,
seran considerados, segun orden de prelacion, como accesitario sin plaza
siempre que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

6.3. Suscripcion y registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de pgr;onal para
efectos de suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, tendra

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
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un plazo no mayor de CINCO (5) dias habiles para la suscripcién del contrato
(seguin D.L 1057), el cual se llevara a cabo en la Unidad de Recursos Humanos,
sito en Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa
Eulalia (Ref. Servicentro Los Pinos); de 8.00 am a 16:45 pm. para ello debera

presentar:

¢ Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la
verificacion respectiva tales como: grados o titulos académicos, certificados de
estudios, certificados y/o constancias de trabajo y otros documentos, que
serviran para acreditar con estos documentos el cumplimiento del perfil del
puesto solicitado.

e Copia de Documento Nacional en A4, Legalizado.

* Constancia de buena salud fisica y mental expedida por establecimiento de
salud publico en formato oficial del Colegio Médico.

¢ Documento en el que especifique la Administradora del Fondo de Pensiones a
la que se afilie o a la que se encuentre afiliado de ser el caso y segun

corresponda.

o Certificado de Antecedentes Penales y Policiales.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de selecciéon no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él y no presenta la informacién requerida
durante el plazo establecido (05 dia habiles después de la publicacion del resultado
final), se procederd a convocar al primer accesitario sin plaza, seglin orden de
prelaciéon para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir contrato, el primer
accesitario sin plaza por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario sin plaza segun orden de prelacién o declarar
desierto el proceso.

Se encuentran impedidos de suscribir Contratos Administrativos de Servicios:

v' Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el
Estado.

v' Las personas que tienen impedimentos para ser postores o contratistas,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la

materia.

C"jf"' VI. PRECISIONES IMPORTANTES
=N Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

e e Cualquier controversia, reclamo, observacion, situacién no prevista o interpretacion
T a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera

: \ resuelta por la Comisién del Concurso o seguin corresponda.

o El presente proceso de seleccion, se regird por el cronograma elaborado en la
//5(/ convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
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responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso
en el mural de la institucién, pagina web Red de Salud de Huarochiri.

e En caso se detecte suplantacién de identidad, sera eliminado del proceso de

seleccién, adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

VIl. PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL
A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2019.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como Desierto:

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
proceso.

¢) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en

cada perfil del puesto.
d) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

e, Cancelacidn del proceso de Seleccidn
N \«\ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
T responsabilidad de la Red de Salud Huarochiri:
1 1 P
)

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.

c) Por asuntos institucionales imprevistos.

d) Otras razones debidamente justificadas.
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXOS

ANEXO N° 01 : RELACION DE LAS PLAZAS PARA CONCURSO CAS N° 002-2019

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

UNERACION
N° ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO Rm:nsu SR&CLO
MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA MEDICO ESPECIAUSTA - CIRUGIA s/ 6,500
2 MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA | MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA s/ 6,500
3 MEDICO ESPECIALISTARADIOLOGO | MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGO s/ 5,500
a MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA MEDICO ESPECIAUSTA PEDIATRA s/ 6,500
5 ENFERMERA ENFERMERA (O) E- 144 s/ 3,000
6 ENFERMERA ENFERMERA (O] E- I-4 s/ 3,000
7 HOSPITAL TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,200
8 SAN JUAN DE MATUCANA TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,200
9 APOYQ ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACION | 5/ 1,900
10 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ESTADISTICA s/ 1,900
11 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - EPIDEMIOLOGIA s/ 1,900
12 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA s/ 1,900
13 PERSONAL DE LAVANDERIA PERSONAL DE LAVANDERIA s/ 1,500
14 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,500
MICRO RED SAN MATEO
Ne ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO Reﬁmﬁm
1 MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUIANG s/ 5,500
2 OBSTETRA OBSTETRA s/ 3,400
3 ENFERMERA (0} ENFERMERA {0) s/ 3,400
4 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA s/ 3,400
5 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,300
6 MICRO RED SAN MATEO TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
7 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ADMISION s/ 2,000
8 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ADMISION 5/ 2,000
~— 9 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - PERSONAL s/ 2,000
10 DIGITADOR APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS S/ 2,000
11 CHOFER CHOFER s/ 1,700
12 ——— ENFERMERA (0) ENFERMERA (O} 5/ 3,400
< 13 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
X 1] can GERONIMO DE SURCo |TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
15 CHOFER CHOFER s/ 1,700
16 CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA s/ 3,400
17 £.5. CASAPALCA CHOFER CHOFER s/ 1,700
18 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,600
19 MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUIAND s/ 5,500
20 P.S. CHICLA PSICOLOGO PSICOLOGO s/ 3,400
1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,600
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

MICRO RED LANGA

N° ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO Emﬁﬁo"
1 MICRO RED LANGA DIGITADOR APQYQ ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 2,000
2 S SAATAHOSR MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUJANO - E-1 s/ 5,500
3 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 8/ 2,300
4 C.S.LANGA MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUJANO E-1 5/ 5,500
5 ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) s/ 3,400
6 P.S. CALAHUAYA OBSTETRICIA OBSTETRICIA s/ 3,400
7 CHOFER CHOFER s/ 1,700
8 P.5. ESCOMARCA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 5/ 3,400
9 P.S. LANCHI TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
10 P.5. MATARA ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) s/ 3,400

MICRO RED HUAROCHIRI
N° ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO BEMKINERAGON
MENSUAL
1 PSICOLOGO PSICOLOGO s/ 3,400
2 TECNICO EN LABORATORIO TECNICO EN LABORATORIO s/ 2,300
3 MICRO RED HUAROCHIRI DIGITADOR APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 2,000
4 CHOFER CHOFER s/ 1,700
5 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5/ 1,600
6 P.S. TANTARANCHE ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) s/ 3,400
7 P.S. ALLOCA TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
8 SR CORENED CEQUINT! CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA s/ 3,400
_ 9 ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) s/ 3,400
MICRO RED HUINCO

o L ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO "E";’E’:fsﬁcl'o”
1 C.5. HUINCO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,600
il 2 CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 5/ 3,400
3 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA s/ 3,400

— P.S. CALLAHUANCA

=2y 4 PSICOLOGO PSICOLOGO s/ 3,400
5 TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO s/ 2,300
6 S— TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
7 CHOFER CHOFER s/ 1,700
8 P.S. SAN PEDRO DE CASTA TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,300
9 P.S. LARAOS ENFERMERA ENFERMERA s/ 3,400
10|  P.S.SAN ANTONIO DE CHACLLA  |TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 5/ 2,300

Servirentrn | ns Pinns
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

N* ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO nsn::;::smon
1 BIOLOGO BIOLOGO s/ 2,700
2 CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA s/ 2,700
3 ENFERMERA (0) ENFERMERA (O) E- -4 s/ 2,700
4 NEUMOLOGO NEUMOLOGO s/ 6,000
5 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 5/ 2,700
6 OBSTETRA COORDINADORA MATERNO MICRO RED s/ 2,700
7 OBSTETRA OBSTETRA E-1 s/ 2,700
8 OBSTETRA OBSTETRA E-1 s/ 2,700
9 TECNOLOGO REHABILITACION TECNOLOGO EN REHABILTACION s/ 2,700
10 TECNICO EN REHABILITACION TECNICO EN REHABILITACION s/ 2,000
11 TECNJCO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
£2 MICRO RED RICARDO PALMA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO s/ 2,500
13 TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO s/ 2,000
14 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ALMACEN s/ 1,800
15 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - PERSONAL s/ 1,800
16 APOYD ADMINISTRATIVD APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 1,800
17 APOYO ADMINISTRATIVO APOYQ ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 1,800
18 APOYOQ ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 1,800
19 CHOFER CHOFER s/ 1,500
20 CHOFER CHOFER s/ 1,500
21 PERSONAL DE LAVANDERIA PERSONAL DE LAVANDERIA s/ 1,400
22 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
23 VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
24 MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUJANO E-1 s/ 4,500
25 MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO E-1 s/ 4,500
26 ENFERMERA (0) ENFERMERA (O) E- -4 s/ 2,700
27 ENFERMERA (0) ENFERMERA (O) E- 14 s/ 2,700
28 ENFERMERA (0) ENFERMERA (0) E- 14 s/ 2,700
29 OBSTETRA OBSTETRA E-1 s/ 2,700
30 TECNOLOGO EN RADIOLOGIA TECNOLOGO EN RADIOLOGIA s/ 2,700
31 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
32 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
33 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
34 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
35 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
36 TECNICO EN LABORATORIO TECNICO EN LABORATORIO s/ 2,000
37 C.5. PEDRO A. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN LABORATORIO TECNICO EN LABORATORIO s/ 2,000
38 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,000
39 TECNICO EN REHABILITACION TECNICO EN REHABILITACION s/ 2,000
f r:i‘\ 40 APOYQ ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - ADMISION s/ 1,800
(hr? 41 APOYOQ ADMINISTRATIVO APQYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR HIS s/ 1,800
o 42 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
43 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
A \ 44 AUXILAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
\ 45 CHOFER CHOFER s/ 1,400
46 CHOFER CHOFER s/ 1,400
47 CHOFER CHOFER s/ 1,400
48 VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
49 VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

51 W— MEDICQ CIRUIANO MEDICO CIRUIANO s/ 4,500
52 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,000
53 P.S. TUPICOCHA CHOFER CHOFER s/ 1,500
54 P.S. CANCHACALLA ENFERMERA (0) ENFERMERA (Q) s/ 2,700
55 p— MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
56 ENFERMERA (0) ENFERMERA {0) s/ 2,700
57 P.S. CUPICHE TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
58 MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
59 ENFERMERA (O} ENFERMERA (0) s/ 2,700
60 ENFERMERA (0) ENFERMERA {O) s/ 2,700
61 CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA s/ 2,700
62 P.S, ELVALLE TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
63 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
64 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
65 VIGILANTE VIGILANTE s/ 1,400
66 VIGILANTE VIGILANTE S/ 1,400
67 MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
68 OBSTETRA OBSTETRA s/ 2,700
69 P..S. HUAYARINGA APOYO ADMINISTRATIVO APOYQ ADMINISTRATIVO - ADMISION s/ 1,800
70 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
7 VIGILANTE VIGILANTE S/ 1,400
7 CS.LANCA MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
73 P.S PARAO OBSTETRA OBSTETRA s/ 2,700
74 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
75 MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUIANO s/ 4,500
76 PSICOLOGO PSICOLOGO s/ 2,800
77 TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
78 P.S5. SAN ANTONIO TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
79 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA s/ 2,000
80 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO - HIS s/ 1,800
81 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
82 T —— MEDICO CIRUIANO MEDICO CIRUIANO S/ 4,500
83 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
. P.S. SAN DAMIAN ENFERMERA (0) ENFERMERA (O) s/ 2,700
. P.S. CHAUTE TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA s/ 2,000
86 ENFERMERA (0) ENFERMERA (O) s/ 2,700
2 C.S. BUENOS AIRES L PR - 2700
88 TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA S/ 2,000
89 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
90 MEDICO ESPECIALISTA MEDICO ESPECIAUSTA - GINECOLOGIA s/ 6,000
91 C.5. RICARDO PALMA MEDICO CIRUJIANO MEDICO CIRUJANO s/ 4,500
92 MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO 5/ 4,500
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Direccién Regional de Salud

DIRECCION EJECUTIVA

REMUNERACION
v
N OFICINA CARGO MENSUAL
1 ASESOR LEGAL s/ 5,000
2 SECRETARIO TECNICO s/ 5,000
3 SECRETARIA EJECUTIVA - DIRECCION s/ 2,000
DIRECCION EJECUTIVA

4 APOYO ADMINISTRATIVO - MESA DE PARTES s/ 1,800
5 APOYO ADMINISTRATIVO - IMAGEN INSTITUCIONAL s/ 1,800
6 TECNICO ADMINISTRATIVO - ASESORIA LEGAL s/ 2,000

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO

REMUNERACION

N° OFICINA
MENSUAL
1 TECNICO ADMINISTRATIVO - EMED s/ 2,000
2 TECNICO EN ENFERMERIA - EMED S/ 2,000
3 APOYO ADMINISTRATIVO s/ 1,800
4 APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR PARA MICRO RED s/ 1,800
5| INTELIGENCIA SANITARIA |APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR PARA MICRO RED s/ 1,800
6 APOYO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR SEDE ADMINISTRATIVA s/ 1,800
7 ESPECIALISTA DE AREA - INGENIERO INFORMATICO s/ 3,500
8 TECNICO ADMINISTRATIVO - PROGRAMADOR s/ 2,000
9 CHOFER EMED s/ 1,500
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Ne OFICINA CARGO REMUNERACION
MENSUAL
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE AREA - INVERSIONES s/ 3,500
2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE AREA - PLANEAMIENTO s/ 3,500
3 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - ORGANIZACION Y METODOS s/ 2,500
PLANEAMIENTO Y
4 PRESUPUESTO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - COSTOS s/ 2,500
s PROFESIONAL ADMINISTRATIVO -PRESUPUESTO s/ 2,500
6 TECNICO ADMINISTRATIVO - PRESUPUESTO s/ 2,000
7 APOYO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA s/ 1,800
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
REMUNERACION
N® FICI
\\_ OFICINA CARGO MENSUAL
1 ESPECIALISTA DE AREA - PROGRAMACION Y PRESUPUESTO s/ 3,500
2 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - BENEFICIOS Y PENSIONES s/ 2,500
— 3 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - LEGAJOS s/ 2,500
. a4 RECURSOS HUMANOS ASISTENTA SOCIAL s/ 2,700
(‘-\ Y 5 TECNICO ADMINISTRATIVO - RRHH s/ 2,000
6 TECNICO ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES s/ 2,000
7 APOYO ADMINISTRATIVO - RRHH S/ 1,800
OFICINA DE ADMINISTRACION
REMUNERACION
N° OFICINA CARGO MENSUAL
1 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO $/2,500
2| ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO 5/1,800
3 APOYO ADMINISTRATIVO /1,800

vienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 - Santa Eulalia Ref.
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UNIDAD DE ECONOMIA

S Y

2

RED DE SALUD HUAROCHIRI

REMUNERACION
N OFICINA CARGO MENSUAL
1 APOYO ADMINISTRATIVO - CAJA CHICA s/ 1,800
2 APOYO ADMINISTRATIVO - RECAUDACION Y PAGADURIA s/ 1,800
ECONOMIA
3 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - INTEGRADOR CONTABLE s/ 3,200
4 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR s/ 3,200
UNIDAD DE LOGISTICA
: REMUNERACION
N OFICINA CARGO eehmm—
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ADQUISICIONES S/ 3,200
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO s/ 2,000
3 TECNICO ADMINISTRATIVO - PATRIMONIO S/ 2,000
4 TECNICO ADMINISTRATIVO - SERVICIOS GENERALES s/ 2,000
5 Y INISTRATI - L Tl S 1,8
— APOYO ADMINISTRATIVO - LOGISTICA / ,800
6 APQYO ADMINISTRATIVO - ADQUISICIONES s/ 1,800
7 CHOFER S/ 1,500
8 AUXILI AR DE MANTENIMIENTO s/ 1,400
\ ] VIGILANTE S/ 1,400
/ 10 VIGILANTE s/ 1,400
\ OFICINA SALUD INTEGRAL
N° OFICINA CARGO REMUNERAGION
MENSUAL
1 COORDINADOR DE GESTION CALIDAD - OBSTETRA s/ 2,500
2 COORDINADORA DE PCT - ENFERMERA s/ 2,700
3 MEDICO VETERINARIO s/ 2,700
4 SALUD INTEGRAL COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ITS- VIH SIDA - OBSTETRA s/ 2,700
5 COORDINADOR DE SALUD SALUD MENTAL - PSICOLOGO s/ 2,700
6 TECNICO ADMINISTRATIVO - PROMSA s/ 2,000
7 TECNICO EN FARMACIA - SALUD INTEGERAL s/ 2,000
CONTROL INSTITUCIONAL
REMUNERACION
N’ ESTABLECIMIENTO CARGO
MENSUAL
1{ CONTROL INSTITUCIONAL |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO S/ 3,200
=\
4
\\ = \
\ 1]
Q“:’» ALMACEN DE MEDICAMENTOS
|
C j\ R REMUNERACION
v TN N ESTABLECIMIENTO CARGO MENSUAL
\) ALMACEN DE
1 MEDICAMENTOS TECNICO EN FARMACIA s/ 2,000
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ANEXO N° 02

PERFILE
DE
PUESTO
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LE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Jefatura del Hospital San Juan de Matucana

Jefatura del Hospital San Juan de Matucana

NO APLICA

especializados al paciente

Brindar una buena atencion al paciente con calidez y calidad preservando en todo momento la integridad ante cualquier evento de
patologia diagnosticada y Brindar la atencién medica integral y especializada en forma oportuna por medios clinicos y quirdrgicos

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa vigente, asi

1 |como la elaboracién de recetas, informes médicos u otros documentos relacionados a la labor asistencial o administrativa del

servicio para mantener actualizada la documentacién que aporte al historial patolégico del paciente.

Hospital.

Atencidn inmediata a pacientes pedidtricos que requieran reanimacion cardiopulmonar en apoyo a los diferentes servicios en el

3 [Cumplir turnos de trabajo, roles de guardia y normas de control interno, en el equipo funcional que integra en el Hospital.

Dirigir, supervisar y ordenar el buen funcionamiento del servicio en caso de desastres naturales, coordinando inmediatamente
con la sub unidad de la atencidn integral especializada.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la funcidn publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los
objetivos e intereses personales a los institucionales, en el ejercicio de la funcién segin su dmbito de competencia.

6 |Realizar las respectivas referencias sea el caso necesario para garantizar un diagndstico adecuado y tratamiento.

7 |Preservar el cuidado y mantenimiento de los equipos pertenecientes al drea.

8 |Realizar otras funciones afines al &

mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Hospital San Juan de Matucana.

. |Coordinaciones Externas

" |Red de salud de Huarochiri.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

\

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

incompleta  Completa

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUnlversitario E m
,\ ¢Requiere RNE? ESI DNO

Daachiller

[]|=]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D£gresado{a]

Titulo de Médico Cirujano con
Especialidad Pediatria

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresade D Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

L0

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

ofiuf

¢Requiere  habilitacién
profesional?

ofiuf

{Requiere SERUMS?

Gk [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
I Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines a la especialidad requerida.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Cursos y capacitaciones de acuerdo al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Iaaﬁos, minimao.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOZ afios, minimo J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|07aﬁos, minimo |

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ERUMS [

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1 |Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
2 |Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
3 |Actitudes: atencién de servicio de vocacién y de entrega al servicio, bienestar de los demds.
“~._4 |Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




i
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura del Hospital San Juan de Matucana
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura del Hospital San Juan de Matucana
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar una buena atencion al paciente con calidez y calidad preservando en todo momento la integridad ante cualquier evento de
patologia diagnosticada y ante cualquier procedimiento quirdrgico seleccionado segtin {a circunstancia de cada caso.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Atencién médica en consulta externa y emergencias. Realizar el adecuado llenado del formato unico de atencién.

2 |Realizar operaciones quirurgicas de emergencia en guardias hospitalarias.

3 [Realizar operaciones quirurgicas electivas tanto cirugias abiertas como laparoscopicas.
Valorar de acuerdo a las condicines del paciente ¢l tipd de atencion que se dara sea electiva o urgente para garantizar que existen

niveles de prioridad .
Proporcionar adecuada informacion al paciente y sus familiares sobre el padecimiento del mismo, ventajas y desventajas y

alternativas del tratamiento en un lenguaje claro y explicito.

6 [Realizar las respectivas referencias sea el caso necesario para garantizar un diagndstico adecuado y tratamiento.

7 |Preservar el cuidado y mantenimiento de los equipos pertenecientes al drea.

8 |Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Hospital San Juan de Matucana.

LS
\;‘é
) Coordinaciones Externas

ed de salud de Huarochiri.

FORMACION ACADEMICA
§ A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G
I Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado(a) | X l s No
= I:Immaria [:I [:] DBachilier Titulo de Médico Cirujano / Titulo Post
grado de Cirujano General. -
Técnica Basica ; ¢Requlere  habilitacidn
— (162 afios) % [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior = [ | y
(3 6 4 afios) D I:I Maestria l-Ll Si No
DUniversitario [1_] II] [:]Eafmdv l—___l"""hdv ¢Requiere SERUMS?
R Ll [
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Bcreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines a la especialidad requerida.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones de acuerdo al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico

intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

03 arios, minimo.

Experiencia especifica

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

’02 afios, minimo

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

T\Jl afio, minimo

Il

¥ Menciane atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatfa, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Actitudes: atencidn de servicio de vocacién y de entrega al servicio, bienestar de los demas.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

el S
210

T = ¢ IS b ot TR S el ‘
_FORMATO DE PERFIL DEL PUI

MEDICO ESPECIALISTA - GINECO- OBSTETRICIA

MEDICO ESPECIALISTA - GINECO- OBSTETRICIA

lefe del Establecimiento de Salud

Jefe del Establecimiento de Salud

NO APLICA

Realizar funciones de Gineco Obstetra en centros de salud de la jurisdiccion de la Red de Salud de Huarochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Consultas gineco- obstetricas, atender emergencias ginecologicas, atencion de parto y ecografias,

Procedimientos quirurgicos menores.

Registro de pacientes en formato HIS. Coordinacion y Atencion de referencias y contra referencias.

Cumplir con el codigo de etica profesional y del Servidor publico.

Cumplir con las normas de la institucion.

L=2 T ® L B - FE R N

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

_|Jefe del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de [a jurisdiccion de la Red de Salud de Huarochiri y otras instituciones de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Superior
= (36 4 afios)

X |Universitario

DEgresado(a)
IBachil[er

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

grado en Ginecologia

Titulo/ Licenciatura

Titulo Médico Cirujano / Titulo Post

Técnica Bdsica
] (16 2afios)
X

JRequiere RNE?

[]
[]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

¢Requiere  habilitacién
profesional?

Maestria

Egresado D Titulado

<[]~

éRequiere SERUMS?

Doctorado

Egresado D Titulado

X ISI NO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del cargo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones de acuerdo al cargo.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S [
Powerpoint X! r 1 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
X profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
X |S{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

./ *En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afios, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

g \ﬁJinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de medicina especializada en neumologia, en las unidades de consulta externa y evaluacion en el
Programa de Tuberculosis. Cumplir las actividades dentro de las normas y reglamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Atencidn médica en consulta externa, coordinar interconsultas de otros servicios.

2 |Registrar las actividades en los formatos de registro diario y historia clinica.

3 |(Participar en la defensa de la vida, la promocidn y cuidado integral de la salud, en el equipo multidisciplinario de salud.

4 |Participar en las actividades académicas y en reuniones programadas en el drea.

Coordinar el trabajo en equipo con las unidades de medicina- Estrategia sanitaria TBC, correspondientes

Evaluacion y seguimiento a los pacientes de los diferentes establecimientos de salud programados mensualmente de
acuerdo al horario establecido dentro de la estrategia sanitaria de TBC.

wv

o

utilizando recetas unicas estandarizadas con CIE X, contestar interconsultas.

~

Realizacion de procedimientos de acuerdo a la especialidad : espirometria

9 |Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Red de Salud de Huarochiri/ Programa Sanitario de Control y Prevencion de TBC.

Coordinaciones Externas

g Establecimientos de la jurisdiccion de la Red de Salud de Huarochiri.

FORMACION ACADEMICA

= ; . C.) ¢Se requiere
\_f‘ .) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) - q
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) x | s No
' I“‘““"””“ D D Bachller Titulo de Medico Cirujano / Titulo Post
grado de Neumologfa
Técnica Basi ¢Requiere  habilitacion
"\ S Jen x |Titulo/ Licenciatura profesional?
/ (16 2 afios)
Téc'n\ca Superior D Maestrla | X Si | No
(3 64 afios) ]
X |universitario D E ngremdﬂ l::lﬁwfad" {Requiere SERUMS?
x ISl NO
éRequlere RNE? X |sl NO Doctorado

':Ifgr:sada Dmulada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del cargo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones de acuerdo al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio]| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
§ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

01 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

¥
X |S[ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afios, minimo

. " Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ISERUMS ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Actitudes: atencion de servicio de vocacidn y de entrega al servicio, bienestar de los demas.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




k. )_;"
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

MEDICO RADIOLOGO

MEDICO RADIOLOGO

Red de Salud de Huarachiri

Hospital de Matucana

NO APLICA

Brindar atencidn integral de medicina especializada en neumologia, en las unidades de consulta externa y evaluacion en el
Programa de Tuberculosis, Cumplir |as actividades dentro de las normas y reglamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Atencidn médica en consulta externa y emergencias.

2 |Realizar examenes radiologicos al igual que su lectrura.

3 |Realizar examenes ecograficos en consulta externa, emergencias y urgencias.

4 (Desarrollar las metas programadas en el Plan Operativo del departamento.

5 |Colaborar con el Servicio en la elaboracién y/o actualizacién de los documentos de gestidn propios del servicio.

6 | Elaborary presentar oportunamente los informes o documentos solicitados por el jefe inmediato.

7 |Preservar el cuidado y mantenimiento de los equipos pertenecientes al area.

8 [Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

P

Coordinaciones Internas

Hospital San Juan de Matucana.

Coordinaciones Externas

Red de salud de Huarochiri.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

Egresado(a)

Secundaria

Bachiller

Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Titulo de Medico Cirujano / Titulo Post
grado de Radidlogo

X Si No

¢Requlere  habilitacion
profesional?

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Maestria

Unlversitario

D Egresado D Titulodo

¢Requlere RNE?

IDoctorado

DEgmsado

[ o

I)( Sil No

{Requiere SERUMS?

[ [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten taria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del cargo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones de acuerdo al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b e e e
Powerpoint G e v
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios, minimo

\ ) C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
S—‘ X IS[, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
. * En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
02 afios, minimo
\— . . . . 2 a8 .
* \encione otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
= [SERUMS |
4
\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 |Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

2 |Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

¥ 3 [Actitudes: atencion de servicio de vocacién y de entrega al servicio, bienestar de los demas.
4 | Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

===




" FORMATO DE PERFILL

Ak

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Red de Salud de Huarochiri
Médico Cirujano - E-1

Médico Cirujano - E-1

Jefe del Establecimiento de Salud
NO APLICA

NO APLICA

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atencidn que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de

enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Brindar atencién medica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud. Efectuar intervenciones médicas;
preventivas 6 promocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normasy guias de atencion estandarizados.
Participar en |a sectorizacién del EE.SS

Brindar atencion madica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asf como la recuperacién y rehabilitacién de la salud

Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reduccion de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el diagnostico y tratamiento de la anemia en los
nifios y nifias menores de 5 afios de edad, aplicando las guias de préctica clinica.

Participacién activa en las campafias de atencién integral a realizarse en las comunidades del dmbito del EE.SS
donde labore. Monitoreo de los indicadores sanitarios.

Atencion de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de la suplementacion del nifio y nifia menores de
5 afios. Participacién en la elaboracién de implementacidn de Proyectos de mejora continua segin brechas identificadas

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

Contribuir a la definicion de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los territorios
relacionadas con la ejecucién de acciones de deteccién temprana de alteraciones, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y

Diseniar una propuesta de modalidades de atencién integral en salud para ENT al alcance de los nifios y el ciudadano en medios

rurales y urbanos.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicas especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

(A
'._I

3
"OAPEL Cop LHORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

* Colegiatura

H-0-

* Habilitacion
Profesional

ofiaf

* Resolucién de
SERUMS

Cd-L

Incompleta  Completa Egresado(a)
I::I D Bachiler Titulo de Médico Cirujano

Secundaria

Técnica Bésica

lo/ Licenciatura
{16 2 afios) Titulo/

E=ILIC]

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresodo D Titulado

—~

1010



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en Ecografia (deseable)

Estudios relacionados con atencion integral de la persona familia y comunidad
Capacitacidn en manejo y uso de protocolos de atencion en salud materno infantil,
emergencias, enfermedades prevalentes de la zona

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesién.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Ir dio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | 1 1 e

EXPERIENCIA

1 " Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’01 afia, minimo

\ \ C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esi el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos en Temas de Atencidn Integral, salud plblica, promocidn de la salud,
Diagndstico y Manejo de emergencias y urgencias médicas, Manejo de las enfermedades
prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de Atencién Integral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencidn de partos y emergencias materno infantil

Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presidn, Habilidades para
convocar a la poblacién, Capacidad negociadora con la poblacién y otros actores
institucionales, colaboracién con los demds miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Dispanibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones




&
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacidn: Médico Cirujano
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer|
nivel de atencién que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la
recuperacion y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion madica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud. Efectuar intervenciones médicas;

reventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de |a salud del paciente.
Supervisar [a aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gufas de atencion estandarizados.

Participar en la sectorizacién del EE.SS
Brindar atencién meédica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la prevencion de

riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud
Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reduccién de la

morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

5 Atencion Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el diagnostico y tratamiento de la anemia en los
nifios y nifias menores de 5 afios de edad, aplicando las guias de préctica clinica.

& Participacién activa en las campaiias de atencion integral a realizarse en las comunidades del &mbito del EE.SS
donde labore. Monitoreo de los indicadores sanitarios.

4 Atencién de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de la suplementacién del nifio y nifia menores de
5 afios. Participacién en la elaboracién de implementacién de Proyectos de mejora continua segun brechas identificadas

3 Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en

coordinacién con el resto de profesionales de la salud.
Contribuir a la definicion de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los territorios

9 |relacionadas con |a ejecucién de acciones de deteccion temprana de alteraciones, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y

seguimiento a las personas con ENT.
Disefiar una propuesta de modalidades de atencion integral en salud para ENT al alcance de los nifos y el ciudadano en medios

rurales y urbanos.
11 |Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

N

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

<
=
.i‘ & Incompleta Completa

N
- R Secundaria D D
N

‘ Técnica Basica
@Qm Dé' (16 2 afios)

Egresado(a) * Colegiatura

Bahiler Titulo de Médico Cirujano E] ’ D e

. * Habilitacién
Titulo/ Licenciatura Profesional

Maestria E # D N
* Resolucién de
Egresado Titulado SERUMS

hsa\ Técnica Superior
§ g ~ e |iz64am05)

'%b oy Universitario

Doctorado

Egresado Titulado

I IDEICIT




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios relacionados con atencion integral de la persona familia y comunidad.
Capacitacién en manejo y uso de protocolos de atencién en salud materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes de la

zona.
Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesion

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O o
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

02 afos, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
M Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

]

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

@UMS J

“~—_HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Conocimientos en Temas de Atencion Integral, salud publica, promocién de la salud, Diagndstico y Manejo de emergencias y urgencias
médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de Atencién Integral en Salud por

etapa de vida, habilidad para atencidn de partos y emergencias materno infantil.

Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocar a la poblacién, Capacidad negociadora
con la poblacién y otros actores institucionales, colaboracién con los demds miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri

Denominacién: Enfermerafo - E - I-4
Nombre del puesto: Enfermerafo-E - I-4
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de enfermerifa al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de
su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencién.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervisién y
Iresponsabilidad.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico
Articulado Nutricional

Participar de la sectorizacién del Establecimiento de Salud

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencién local en
concordancia con las normas vigentes

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas

9 [Realizar la medicidn y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente

10 (Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona

11 |Participar en la elaboracién del Plan Operativo, en su ejecucién y evaluacion

Asegurar el cumplimiento del calendrio de suplementacién de nifios y nifias menores de 5 afios asignados a su

? jurisdiccién asi como a los nifios registrados en su padrén nominal

3 Aseguar la intervencion oportuna para el tratamiento de nifios con diagnéstico de anemia en corcondancia con las
normas vigentes

it Realizar visitas domiciliarias a los nifios y nifias con diagndstico de anemia y DCl en concordancia con las normas
vigentes
Asegurar el cumplimiento del calendrio de vacunacion de los nifios y nifias asignados a su jurisdiccién asi como a los

" nifios registrados en su padrén nominal

i Ejecutar el Plan de Atencidn Integral a todos los nifios ue sean atendidos en el establecimeinto de slaud, asf como

manejar un regsitro actualizado del mismo.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgdnicas y servicios

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEEFESEGO(GI

Secundaria

Técnica Bésica
(142 afios)

‘ Técnica Superior
(3 & 4 afios)

X |Universitario

L0 0]
EX .

L]

CONOCIMIENTOS

Bachiller

x |Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado

N

[]

Doctorado

Egresodo Titulado

[]

C.) Se requiere:

* Colegiatura

X £ No
Titulo de Licenciada/o en Enfermeria
* Habilitacién
Profesional
X Si No

* Resolucién de

SERUMS

A’.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

I!( S

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

b s

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Q Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segtin el Modelo de Atencién

Nivel de dominio

S
XY OFIMATICA No aplica

> Experiencia general

Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios, minimo

, —xﬁ,hgi'jgncia especifica

1imn i

practicante
X F&rofesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Q ) - . . n
’{A’.ﬁ %ar%q’ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director



B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio y seis meses, minimo en EESS -1 Y -4

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral del Nifio {a} y Programa
estratégico Articulado Nutricional

fury

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en
Familia y Comunidad

Capacidad de andlisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

2

3

4|Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.
5

6

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri

Denominacién: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermerafo
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
i/ Dependencia Jer&rquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de
u salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién

Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencién.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y
responsabilidad.

-|Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico

Articulado Nutricional

Participar de la sectorizacion del Establecimiento de Salud

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en
concordancia con las normas vigentes

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas

Realizar la medicidn y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente

Desarrollo de estrategias de identificacién y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona

Participar en la elaboracién del Plan Operativo, en su ejecucion y evaluacion

Asegurar el cumplimiento del calendrio de suplementacion de nifios y nifias menores de 5 afios asignados a su
jurisdiccién_asi como a los nifios registrados en su padrén nominal

Aseguar la intervencion oportuna para el tratamiento de nifios con diagndstico de anemia en corcondancia con [as
normas vigentes

Realizar visitas domiciliarias a los nifios y nifias con diagndstico de anemia y DCl en concordancia con las normas
vigentes

Asegurar el cumplimiento del calendrio de vacunacidn de los nifios y nifias asignados a su jurisdiccién asi como a los
nifios registrados en su padrén nominal

Ejecutar el Plan de Atencidn Integral a todos los nifios ue sean atendidos en el establecimeinto de slaud, asi como
manejar un regsitro actualizado del mismo.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

-d€gordinaciones Internas

TR Jef&j;ura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios

7;1;’_&‘_ ~
Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
incompleta  Completa IEgresado(a] * Colegiatura
ISecundaria D D Bachiller X | si No
! Titulo de Licenciada/o en Enfermeria
Técnica Basica Titulo/ Licendiat * Habilitaclén
(16 2 afios) X e Sicenaaia Profesional
Tec'nica”SUperlor D D Maestria X | si No
(3 6 4 afios)
. D Ej I:l L__] ) * Resolucién de
Universitario Egresado Titulado
SERUMS
DDoctorado x| s
ngresado D?Ttulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
n -|Estudios o cursos relacionados con Ia Atencidn Integral en salud segun el Modelo de Atencién
. / Integral basado en familia y comunidad
/ C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Y Nivel de dominio Nivel de dominio
\ OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 e
|/ Powerpoint I

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios, minimo

5 EXPERIENCIA
\_a 4 .
Experiencia general
=

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minima.

R
2
a o

1)
AL

f
2

e




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Gufas y Normas de Atencién integral del Nifio (a) y Programa
estratégico Articulado Nutricional

(=

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en
Familia y Comunidad

Capacidad de anélisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

2

3

4|Conocimiento de la gestién de la informacién sanitaria.
5

6

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




Gty
',k [ ,J.'

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: OBSTETRA - E-1
Nombre del puesto: OBSTETRA - E-1

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerdrquica funcional: Estrategia de Salud Sexual y Salud Reproductiva segun corresponda.

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiologicos y patologicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida. Realizar visitas de seguimiento a gestantes
que no acudan a sus controles y gestantes con anemia

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y segtin las facultades que le
confiere la normatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacidn de actividades preventivo promocionales en el campo de su
competencia. Participar en la sectorizacién del estabelcimiento de salud

4 |Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién cultural de los servicios,asf como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segln lo establece el Programa

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencién local en

concordancia con las normas vigentes.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.

Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promacionales en las Infecciones de transmision sexual, asi

como del VIH SIDA. Participar en la elaboracidn, ejecucién y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

11 |Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

9 Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

- FORMACION ACADEMICA

3 A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
G

* Coleglatura

Egresado(a)

Bachiller Titulo profesional de Obstetriz ¢ E si D No

Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra

* Habilitacion
Titulo/ Licenciatura Profesional

Incompleta  Completa

|Secundaria

%
Técnica Bésica
{16 2 afios)
\ Téenica Superior
b (3 6 4 afios)
Unwemtarlb o .
(:\ NAL g

[=1LIC]

Maestria E sl D No
* Resolucion de -
Egresado l:l'ﬁlulﬁdﬂ SERUMS / -

Doctorado

1+

Titulado

Egresado

1010




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

3 afios de experiencia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
\ L |Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente g
¥ profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios, minimo en EESS II-1y |-4

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afio, minimo [

> * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existlera algo adicional para el puesto.

' |SERUMS. |

“\H\ABﬂ.IDADES 0 COMPETENCIAS
y Conacimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico Materno Neonatal

Capacidad de anilisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
) Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivas
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

RMATO DE P!

Red de salud de Huarochiri

% 8, o ..;sxln{.z il

Denominacidn: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Estrategia de Salud Sexual y Salud Reproductiva segin corresponda.

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patologicos de salud
lindividual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su

competencia.
Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y segun las facultades que le

confiere la normatividad legal vigente

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividades preventivo promocionales en el campo de su
competencia.

adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segtn lo establece el Programa

estratégico Materno Neonatal,

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencién local en

|concordancia con las normas vigentes.

Participar en la sectorizacién del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion
integral de salud programadas,

Realizar la medicion y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Participar en la elaboracién,
ejecucién y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promacionales en las Infecciones de transmisidn sexual, asi

como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia. Otras actividades
encomendadas por su jefe inmediato.

5 Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en

‘ coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas
Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

~—FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
)
5\
Incompleta  Completa DEgresadu(a} * Colegiatura
\ \ Secundaria Daachiuer Titulo profesional de Obstetriz o E si D No

Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra

* Habilitacién
Titulo/ Licenciatura Profesional

Maestria E st D No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
* Resolucién de
Titulado SERUMS

Egresodo

=
N\ \ f Técnica Bdsica
i (16 2 fios)

]+

Doctorado

Egresado D Titulada

LICICI0]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
]Conoclmentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud materno neonatal y/o Madelo de Atencién Integral

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

3 afios de experiencia

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
% - |profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
4

7 B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

|02 afios, minimo

\j C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afio, minimo |

3 Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[SERUMS. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico Materno Neonatal

Capacidad de analisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
«._|Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




I_m;flb :La L F Hﬁ K;ﬁw; :

e sl et e MLl 1

b
I‘- i 1‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri

Denominacién: Cirujano Dentista
Nombre del puesto: Cirujano Dentista
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Responsable de Salud Bucal

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucioén de procedimientos odontolégicos, para la mejora de
la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer, segundo o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Ejecutar actividades odontoldgicas recuperativas bdsicas y en los casos que requiera con la ayuda diagnéstica correspondiente,
dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo a las gufas de atencién establecidas.

2 |Realizar acciones de promacion de la salud y prevencién de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios.

3 |Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

4 |Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades. J

Coordinaciones Externas

Con el Odontdlogo de Establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

\\
8\_/ |5ecundaria
R

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Incompleta  Completa Estudiante * Colegiatura

Bachiller ; m Si No
Titulo de Cirujano Dentista

Titulo/ Licenciatura * Habilitacién
[ e Profesional

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria E u D e
E— - , * Resolucién de
gresado Titulado SERUMS

Doctorado E si
.'\ DEgremdu Dﬁm!ﬁa‘o

X |Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones relacionados a la profesion.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{02 afios, minimo

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EPracticante DAuxiliar o DAnalista/ I:ISUpervisur/ Dlefe de Areao Gerente 0
Especialista Coordinador Dpto Director

profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 afio, minimo

\, * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\\X\\\ [seruMS

k H{\BILIDADES O COMPETENCIAS

Ex Orientacién al servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Red de Salud de Huarochirf

Denominacidn: Psicélogo/a
Nombre del puesto: Psicélogo/a
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de establecimiento de Salud

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad
de lograr la recuperacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn, diagndstico, tratamiento e intervencidn psicoldgica, aplicando e interpretando pruebas de evaluacién

psicolGgica, para la recuperacidn y rehabilitacién de Ia salud mental del paciente.
Realizar la administracién, evaluacién y control de las terapias psicoldgicas que se efectian en las distintas dreas especializadas

del ejercicio profesional.

3 |Elaborar y aplicar gufas y programas psicoterapéutico para la atencion del paciente y su entorno familiar.

4 |Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de |a salud.

6 |Participar en la sectorizacién del establecimeinto de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas
Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

\ "\)A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
N
S Incompleta Completa DEgresado(a) * Colegiatura
Sasiindada D |:| Bachiller Titulo de Psicologo/Licenciado en E s D No
— Psicologia
Técnica Basica * Habilitacién
5 lo/ Li i
(1.6 2a05) D D X [Titulo/ Licenciatura Profesional
e —— . P
Técnica Superior ,
~ 1364 afos) Maestria si No
| *
X [Universitario Egresado Titulado Hegollon s
SERUMS
Dﬂoctoradn m si D
Digremdo D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en Intervenciones Comunitarias en Salud Mental

Manejo de Pruebas Clinicas en Dx. Y Atencién Psicoldgica

Manejo de la Clasificacién Diagnostica de Trastornos Mentales CIE 10

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segin el Modelo de Atencién

Integral basado en familia y comunidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
" Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

@S(, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

rSERUMS.

Mo
= HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conacimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en
Familia y Comunidad
Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Conocimiento de la gestién de la informacién sanitaria.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Licenciado (a) en Psicologia - P.S. San Antonio
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia - P.S. San Antonio
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe de establecimiento
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la intervencion psicolégica orientada al tamizaje, intervencion temprana, diagndstico y tratamiento de usuario de
los servicios de orientacion, consejeria e intervencion breve del Establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacién, orientado a
la atencidn de personas en los servicios de orientacién, consejeria e intervencion breve.

2 |Desarrollar el paguete de atencién para las personas con problemas de consumo o dependencia a drogas.

3 |Coordinaciones interinstitucionales para la captacion y derivacién de casos.

4 |Deteccién de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

5 |Informacién y orientacién a las personas que lo requieran.

Motivacién de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento.

Elaboracién y ejecucién del plan de tratamiento y seguimiento individual.

Referencia de casos de consumo y dependencia de alcohol y otras que por complejidad no puedan ser atendidas en su
establecimiento de salud.

Aplicacién de los protocolos de atencién segun la guia de intervencidn del servicio de orientacién, consejeria e intervencion breve
del programa DEVIDA.

Registro de informacién en la historia clinica.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacidn al sistema.

Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Desarrollar reuniones interdisciplinarias sobre discusion de casos y revisién bibliograficas.

Desarrollar y fortalecer las capacitaciones técnicas de los profesionales del primer y segundo nivel de atencion de la red de salud

14 2 g s . g 3 . . .
mental que le corresponda a su jurisdiccidn, a través de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

- Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, y el
coordinador regional de la estrategia sanitaria de salud mental.

16 |Desarrollar acciones de difusion al interior y exterior del establecimiento de salud.

17 |Fortalecer |a red de atencion por la referencia y contrarreferencia en la tematica de droga.

Participacidn en reuniones interinstitucionales que aborda temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacidn y

18
autorizacion de su jefe inmediato.
\ 19 |Elaboracién y presentacidn de informes mensuales sobre las atenciones, y otras desarrolladas de acuerdo al modelo establecido.
. ) 20 |Apoyo en las actividades de la estrategia sanitaria de salud mental.
Y
R :[
N
R COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
r Jefe del establecimiento de salud/Responsable de salud mental/coardinador de salud mental

 {Coordinaciones Externas
No Aplica




FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere

Técnica Basica
profesional?

(162 afies)

Titulo/ Licenciatura

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) E si D No
i hill " , : . 2
Dsew"da"a S Titulo de Licenciada/o en Psicologia
E ¢Requiere  habilitacién

Maestria E Si D No

Egresado I:’mu-'adn ¢Requiere SERUMS?
Doctorado ESI DNU

Egresado I:l Titulado

Universitario

L0
=10 0]

(L1010

Técnica Superior
(34 4 afios)

'ONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conacimientos vinculados a las funciones tratamiento de personas con trastorno de comportamiento debido al uso de alcohol.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de capacitacién de entrenamiento especializado en el proceso e instrumentos de evaluacidn Psicolégica para pacientes

|dependientes de Droga.
Programa de acompafiamiento clinico psicosocial, seguimiento y asesoria a personal de salud de establecimientos del primer y

segundo nivel de atencidn.
Capacitacion en Neuropsicologia y tratamiento de avanzada en adicciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

% \ Nivel de dominio Nivel de dominio
e ;liALg OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzade
A
Ol 3 Ward x Inglés X
o nPELCo "(g
& A2} Excel X
gg » ’é v Powerpoint X
Q‘b &/ EXPERIENCIA
o ll)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios, minimo.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

% Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios de experiencia en trabajo de Prevencidn y tratamiento de consumo de droga.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. |

' o2 afios, minimo como Psicélogo (a) en Prevencién y tratamiento de consumo de droga, Alchohol

[sERUMS.

q\‘%_f’j HABILIDADES O COMPETENCIAS

*[conocimiento en servicio de orientacion, consejeria e intervencion breve.

Conocimiento de Codificacion en salud mental e intervencion breve.

Conocimiento del programa de salud mental.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| A
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: Nutricionista
Nombre del puesto: Nutricionista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: Técnico en Nutricién

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de la nutricién y otras especificaciones de la alimentacién, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud del primer, segundo o terce nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

3
\ \ q

Efectuar orientacién y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo

para mejorar su salud.
Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacién y nutricién al individuo, familia y comunidad

para mejorar la salud de la poblacién.
Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién, nutricién y salud, en la solucién de la

problemdtica sanitarias nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad.
Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricidn a los responsables de nutricién de los

establecimiento de salud.

Control y seguimiento de los nifios y nifias en situaciones de riesgo nutricional, desnutridos y nifios con anemia

Identificar y reducir factores de riesgo dafiino a la salud, para la prevencion de enfermedades

transmisibles y crénicas no transmisibles.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y

otros).

Otras actividades encomendadas por su jefe imediato

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.

—-—

A.) Formacién Académica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa DEgresada{a] * Colegiatura
Secundaria Bachiller Titulo de Nutricionista E si D No
j * Habilitacién
Técnica Basica " . .
(16 2 afios) X [Titulo/ Licenciatura Profesional

|
i
|

Maestria E Sf D No

(36 4 afios)

L]

DTéanca Superior
X

Universitario

IO
Ellmin

* Resolucion de
Egresado Titulado

SERUMS
Doctorado

| : I 8 I I
Egresado Dmufudu

LIL]|

A

_—"




“_{Conocimiento adecuado de Gufas y Normas de Atencién integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado Nutricional

1
2
3
4
5
6

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos Relacionados al manejo de Estrategias Sanitarias.

Capacitaciones en correcto llenado de HIS y SIS.

Estudios o cursos en Nutricion en el Crecimiento y Desarrollo Infantil
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segtn el Modelo de Atencién

C.) Conocimientos de Ofimdtica e diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x r 1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
% Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 afio, minimo |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\@aﬁo, minimo J

=),

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad

Capacidad de analisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestién de la informacidn sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri

Denominacién: Biblogo/a
Nombre del puesto: Bidlogo/a
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnico en laboratorio
MISION DEL PUESTO

Desarrollar pruebas de diagndstico, control de calidad e investigarcién en el campo de los agentes bioldgicos y/o etiolégicos
que afecta la salud, para optimizar el diagndstico del paciente en establecimientos de salud del segundo o tercer nivel de

atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a los distintos establecimientos de salud sobre las enfermedades metaxéicas y agentes
bioldgicos.

2 |Supervisar y hacer seguimiento a actividades relacionadas a enfermedades metaxénicas en el ambito de la jurisdiccién.

Participar en investigaciones relacionadas al campo en enfermedades metaxénicas y sobre los agentes bioldgicos
segun su especialidad, para mejorar la salud publica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

- |Coordinaciones Externas

)
Con Bidlogos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA
.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Egresado(a) * Colegiatura
" Secundaria Bachiller x| s No
-.%7 j l:: E j Titulo de Licenciado (a) en Biologla
@5 Técnica Bdsica ’ 1 ; * Habilitacién
=~ 1162 afos) ’ X [Titulo/ Licenciatura Profesional
™ Técnica Superior
\ “:7 "“; (364 afios) Maestria X Si No
* Resolucidn de
h\ 4 X [universitario X Egresado Titulado SERUMS
Doctorado X | s I

(Egresado Dmulada
,/I: il




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones relacionados a la profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01 afio, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

»I X |8/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ’:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EERUMS

O~
< HABILIDADES O COMPETENCIAS
(:‘L‘\) Orientacion al servicio J

3




{

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Tecndlogo Médico en Radiologia
Tecndlogo Médico en Radiologia
Jefe del Establecimiento de Salud
NO APLICA
NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la Tecnologfa Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencién,
promocién, exdmenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de terapia fisica y
rehabilitacién, terapia de Lenguaje, terapia ocupacional, radiologia y optometria, laboratorio clinico y anatomia patoldgica, en
establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

[N

Apovyar en la planificacién, organizacion y coordinacién en los procesos de los tecnélogos médicos del servicio.

[ )

Realizar actividades de tecnologia médica en la especialidad de radiologia.

w

Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencién de salud de los beneficiarios, asi como realizar los documentos que de ella

deriven.

=

Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecndlogo médico, Técnico Especializado en Rayos X y
Operador de Equipo Médico.

wu

Aplicar las normas de bioseguridad en el Servicio de Radiodiagndstico.

(2]

Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacion sanitaria de la persona, la familia y la comunidad

~

Participar en los procesos de planificacidn, elaboracién, aplicacidn y evaluacién de las normas, protocolos y estdndares que contribuyan
a mejorar la calidad de su trabajo en las dreas de su competencia.

[o2]

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

=

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con Tecnélogos Médicos de establecimientos de mayor o menor nivel de complejidad

L]

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

lEgresado(a}

Bachiller

A.) Formacion Académica

* Colegiatura

[+] =

Incompleta  Completa

Titulo de Licenciado en Tecnologia Médica

Secundaria No

Especialidad en Radiologia

S0 Técnica Basica . * Habilitacién

_ > (162 afios) X |Titulo/ Licenciatura Profesional
£ \ I S

b 3 Técnica Superior .
\1&5 s [ O e L]« [

Y X [Universitari X Egresado Titulad! ey eonne

itario gre. itulado
— — — SERUMS
Doctorado | x | s

Titulado

L]

D Egresodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint GO e I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
x Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
E'sf] el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

\* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo edicionol para el puesto.

[SERUMS

\__
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1|Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
3 2|Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

& 3|Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
4|Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

-




(@)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

TECNOLOGO MEDICO EN REHABILITACION

TECNOLOGO MEDICO EN REHABILITACION

[Red de Salud de Huarochiri

Jefe de establecimiento

NO APLICA

Brindar atencién en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de
prevencién, promocién, examenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de
terapia fisica y rehabilitacién,en establecimientos del primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

competencia.

Efectuar exdmenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades en la especialidad de su

2 |Aplicar procesos, programas, protocolos, examenes y tratamientos inherentes a su profesidn.

3 |Participar en la defensa de la vida, la promocién y cuidado integral de |a salud, en el equipo multidisciplinario de salud.

competencia

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de tratamiento de enfermedades en la especialidad de su

9 |.Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que |e asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del establecimiento de salud/Responsable del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

“ |coordinaciones Externas

Completa

Secundaria

Q) Técnica Basica

(16 2 afios)

=1 Incompleta
E Técnica Superior
/ (3 6 4 afios)

Universitario E I__x_]

IEgresado(a)
|Bachil|er

Titulo/ Licenciatura

Establecimientos de la jurisdiccion de la Red de Salud de Huarochiri.
FORMACION ACADEMICA '
e S
- A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Titulo Licenciado en Tecnologia Medica

Maestria

Doctorado

Egresado D Titulado

D Egresado Dﬁtu!ado

IIISI No

{Requiere  habllitacién
profesional?

ofi=g

&Requiere SERUMS?

[k O



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conacimientos vinculados a las funciones del cargo.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones de acuerdo al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel x (1 e
Powerpoint x 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

A 02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
% profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

01 afios, minimo

% C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afios, minimo

§ * En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
inguno

i HABILIDADES O COMPETENCIAS

=

V  1|Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
L\, 2 | Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
K-
bl




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

A o o

PUES
R

COORDINADOR MATERNO MICRO RED - OBSTETRA

COORDINADOR MATERNO MICRO RED - OBSTETRA

lefe del Establecimiento de Salud

Jefe del Establecimiento de Salud

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Monitoreo y supervision de fa atencion integral del campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patologicos
de salud individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencidn para
cumplimiento de indicadores sanitarios y convenios FED,GESTION y CAPITA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Participar en la sectorizacién del establecimiento de salud.

Realizar coordinaciones, seguimiento y propuestas de mejora en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo al
perfil profesional de obstetricia y segln las facultades que le confiere la normatividad legal vigente

Formar parte del equipo multidisciplinario para la monitorizacion y seguimiento de actividades preventivo promocionales en el

campo de su competencia.

Brindar asistencia técnica, implementacion de mejoras, seguimiento, elaboracion de informes estadisticos para mejorar la
consejeria a los usuarios en el campo de las competencias obstetricas.

adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segdn lo establece el Programa

estratégico Materno Neonatal en coordinacion con otros actores a todo nivel.

Planificar, monitorizar e informar de las actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencion local en concordancia con las normas vigentes.

Realizar la medicién y anélisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente incluyendo las propuestas de
mejoras. Organizar y/o monitorizar las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

Realizar las propuestas para la programacion de estrategias de actividades preventivo promocionales que aportan al
cumplimiento de indicadores FED, GESTION y CAPITA

Participar en |a elaboracidn, ejecucidn y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS acorde a la normativa vigente

Monitorizar el cumplimiento de visitas de seguimiento a gestantes para cumplir paquete preventivo completo (garantizar
durante el primer trimestre: captacion de la gestante, inicio de control pre natal,garantizar la ejecucién de bateria de gestante y
la administracién de acido folico/ sulfato ferroso segun corresponda)

Monitorizar el seguimiento del avance de indicadores FED,GESTION y CAPITA de forma mensualizada e Implementar medidas
correctivas para alcanzar la meta programada

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas
Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

DSecu ndaria

Técnica Basica
(162 afios)

Dlecmca superior
13 & 4 afine)

X |Universitario

* Coleglatura

(-0

* Habilitacién
Profesional

s e
* Resolucion de
SERUMS

1«01

Incompleta  Completa Egresado(a)

Titulo profesional de Obstetriz &
|:| Licenciada (o) en Obstetricia u

Obstetra

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

ER|ni.
I I




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o
Modelo de Atencién Integral.

Estudios o cursos en gestion publica, gestion de la calidad y seguros y/o auditoria en salud

Estudios o cursos de emergencias obstetricas y neonatales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel N L I e e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

3 aiios de experiencia J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
x Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

]02 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

) I_T_Isf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Ioz ano, minimo |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

" [SERUMS. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico
Materno Neonatal

Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.




l } =
AL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

Técnico de Enfermeria

Técnico de Enfermeria

Jefe del Establecimiento de Salud

Enfermera

NO APLICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

Apovar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocidn,
prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y

tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervision profesional.

Apoyar en |as funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizaci[on del establecimiento de salud. Captacion de
Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.

Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planifi cadas y establecidas en las normas
para la atencidn de la persona, familia o comunidad

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccidén concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, diagndstico, rehabilitacion o recuperacién de la salud, bajo supervisién

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
—|coordinacion con el resto de profesionales de la salud.

Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y ni;os con
anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

intradomiciliario.

Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco de la atencidn integral de salud. Visitas de saneamiento

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios.

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Egresado(a)

|Bachiller

x [Titulo/ Licenciatura

—
Secundaria
1 —
Técnica Basica
(16 2afios)
L L —
Técnica Superior (3 %
X Jea afias)

Universitario

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Titulo de Técnico de Enfermeria

Maestria

Doctorado

Titulado

D Egresado D Titulado
DEgresuda D

si X |No

{Requiere  habilitacion
profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segun el Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio, minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

‘\ . . . 4
1 X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

g-\lwweuwo

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad
Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion

Concretar resultados en tiempo oportuno
\Empatfa, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

b\a‘gponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

GOMAL
HMRNE ,f_a(:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdénica: Red de Salud Huarochiri

Denominacién: Técnico en Farmacia
Nombre del puesto: Técnico en farmacia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Farmacia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

riesgos sanitarios.

Brindar atencién segtn el modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad a personas del gmbito de la jurisdiccion de acuerdo con las
Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion crénica infantil y otros

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis,

cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del area de procedencia.
Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos y comerciales y ayudar en

la comprensién de las recetas.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas
para la atencidn de la persona, familia o comunidad.

oportuna del SISMED.

Ejecutar los procedimeintos, procesos de los sistemas de informacién (ICl)y aplicativos institucionales de forma

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos, a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General previo chequeo con la PECOSA, ubicdndolos en sus respectivos
anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.

Captacidn de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar. Visitas de saneamiento intradomiciliario.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segtin normativas vigente.

Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

A\ % g
Con los servicios del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red, Sede Administrativa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

X 14 afios)

Universitario

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) Se requiere:

* Resolucién de
SERUMS

Incompleta  Completa Egresado(a) * Colegiatura
Secundaria D D Bachiller 2 " D S X | No
Titulo de Técnico en Farmacia
Técnica Basica Titulo/ Licenciatura * Habilitacién
(16 2 afios) ] R Profesional
Técnica Superior (3 D E DMaestrla D si | X No

Egresodo |:|T.ltuiurfo

Doctorado

[

Egresado

[]

Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Iamocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b e Y
Powerpoint x ! 1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

01 afio y 6 meses, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
—~ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

s/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.
NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, expresién y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

\‘aisponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
~d

[

it
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochir{
Denominacién: Técnico de Laboratorio
Nombre del puesto: Técnico de Laboratorio
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura de establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores técnicos profesionallen el &mbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las actividades operativas del apoyo al
diagndstico en el componente de laboratorio clinico del establecimiento y su @mbito de influencia

Garantizar y promover la ejecucion de actividades operativas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en la
generacién de evidencias para el control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles

Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de |la Red de Laboratorios para mejorar
la promacidn y prevencién de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

4 |Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacién a la vigilancia laboratorial

Supervisa, monitorea y evalla las actividades de apoyo al diagnéstico de los Programas Estratégicos

—— |implementados
Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el

ambito.

7
\\ , |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

AR
R
\‘
COORDINACIONES PRINCIPALES
N

Coordinaciones Internas

Con el jefe del departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.
Coordinaciones Externas
Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos.

LY

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa IngesadD(a} si E No

securdadi Bachiller Titulo de Técnico de Laboratorio

dRequiere  habllitacldn
x [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si | X | No
Egresado D Titulado

Doctorado
Titulado V

Técnica Superior (3
4 4 ahos)

Universitario

Técnica Bésica
(16 2 aiios)

Egresado

L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Eonocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segln el Modelo de Atencién
Integral basado en familia y comunidad

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S e I I
Powerpoint x| | 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
" Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

- 51 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Fn caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

—

01 afio, minimo

NINGUNO J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\N * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en

Familia y Comunidad

Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion

Concretar resultados en tiempo oportuno

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

RMATO DE PERF

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: TECNICO EN REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNICO EN REHABILITACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud de Huarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Establecimiento
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios del area de
medicina de rehabilitacion , en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del establecimiento de salud,
apoyando en los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Preparar y ordenar con la debida anticipacion los ambientes y equipos biomédicos a emplearse durante las terapias.

2 [|Participar en los procesos que realizan los profesionales de la salud en el Servicio de Medicina Fisica y rehabilitacion.

3 [Mantenimiento, limpieza y orden de los equipos y mobiliario del ambiente donde se desarrolla la actividad.

Participar en el registro de la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del establecimiento de salud,
segln le corresponda.

5 |Informacién y orientacidn a las personas que lo requieran.

6 |Motivacion de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento.

7 |Elaboracidn y ejecucion del plan de tratamiento y seguimiento individual.
Participar en [a prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de

\ acientes
A~ 9 [Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

N

COORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas

lefe del establecimiento de salud/Responsable del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de la jurisdiccion de la Red de Salud de Huarochiri.

C)\FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere

A s i s . — . . ;
) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

\J\ Incompleta  Completa Egresado(a) D si D No
Secundaria Bachiller

D |—_—’ Técnico en Fisioterapia y Rehabilitacion
oo 2 ¢Requiere  habilitacién
I::";‘:ﬁ:?“ D D x [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior D E]

Maestria si | x lNe
(3 6 4 afios)

qumsado Dmulada {Requiere SERUMS?
Doctorado E Sl ENO

D Titulado

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del cargo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones de acuerdo al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo.
7
Experiencia especifica
N A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
X profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
N

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

\ ™.]01 afios, minimo
]

S" C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Q__J_._aﬁos, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

N

s

idla
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochir{
Denominacién: Profesional Administrativo - Micro red Ricardo Palma
Nombre del puesto: Profesional Administrativo - Micro red Ricardo Palma
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de establecimiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de establecimiento
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcién, registro, clasificacion, distribucion, control, informacién y seguridad de la
documentacion externa e interna que ingresan al establecimeinto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2 |Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion recibida y emitida.

3 {Apoyar en la recopilacion de informacion administrativa.

4 |Administracion de Recursos Humanos.

Velar por la custodio y control de bienes y equipos asignados.

|Ejecutar la distribucion de documentacion clasificada y dar informacion de los expedientes en tramite de atencion.

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de Micro red y/o establecimiento.

Coordinaciones Externas

|Coordinaciones con los establecimeintos de salud y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.)} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Serequiere:

Incompleta  Completa D Estudiante * Coleglatura

Secundaria

Bachiller Profesional en las carreras de x |si EI No
Administracion, Contabilidad o Economia

* Habilitacién
Profesional

Técnica Bésica

(182 afios) x [Titulo/ Licenciatura

|
O
[

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

L 0]
L0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

* Capacitacién en labores administrativa y afines al puesto.
* Conocimientos de normativas a nivel del sector salud.

* Conocimientos en redaccién y computacion.

* Conocimientos del Sistema de trdmite documentario.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

* Cursos o capacitaciones de acuerdo al puesto.
* Cursos de ofimatica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

- ’/lndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
3 afios minimo de experiencia general.

Experiencia especifica

\ S Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
\"\\\ profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
\ N\

_B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
"

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 afios de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico y/o privado.
3 C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si &s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Il afio desempenando funciones en dreas administrativas en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
N Iﬁinguno
N ABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




____ FORMATO DE
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochir{

Denominacidn: Técnico Administrativo
Nombre del puesto: Técnico Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri

Dependencia Jerarquica funcional: MICRO REDES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y HOSPITAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en el los establecimientos de salud, micro redes y hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de informes y documentos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de correspander, al
drea de su competencia, con la entrega de informacion, documentos solicitados.

2 |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de trdmite documentario.

3 |Realizar labores administrativas designadas por la jefatura.

4 |las demas funciones que le asigne la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

H:&/ Coordinar con la jefatura y servicios del establecimiento.
N Coordinaciones Externas
\ Coordinar con las dreas y oficinas de las micro redes, hospital y sede administrativa.
AN,
FORMACION ACADEMICA
A.)} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta Completa DEstudlante * Coleglatura
\DSecundaﬁa ':’Bachil[er Técnico en Computacién, Contabilidad o D si] x| o
Secretariado Ejecutivo

. o * Habilitacién
Titulo/ Licenciatura Profesional

Maestria D sl X No

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado [j Titulado

Técnica Superior

¥ (3¢ 4 afios)

Técnica Basica
(16 2anos)

[]
L
]
=

L]
m
[]
=

DUnNersHan’a




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Técnicas de archivo, redaccion y tramite documentario. Ofimatica en nivel basico: Procesador de textos Word, Hojas de calculo (Excel) y

Programa de presentaciones {Power Point) — Nivel Bésico. Conocimiento técnico sobre el procedimiento de organizacién de los

documentos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requerldos:

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés ) 1
Excel X
Powerpoint . S Y R ——

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

afio como minimo 7

B S

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

\ ’

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Eaﬁo como minimo l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Dst: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

~~_ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

@UHO ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lEinguno j

HABILIDADES O COMPETENCIAS
\japtabilidad, analisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo. l

~




SR L
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacidn: Apoyo Administrativo
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO REDES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y HOSPITAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcidn, registro, clasificacion, distribucién, control, informacién y seguridad de [a
documentacién externa e interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y proyeccién de documentos. Desempefiar

funciones administrativas diversas.

FUNCIONES DEL PUESTO

) 1 |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo de la documentacién recepcionada y emitida.

Realizar labores administrativas segin designadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

\ Coordinaciones Externas
\

\ €oordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
e
Incompleta  Completa D Estudiante * Colegiatura

x |Secundaria Bachiller

Secundaria completa o con estudios D sl x| ne
superiores no concluidos

Titulo/ Licenciat * Habilitacién
itulo/ Licenciatura Profesxonal

l:l IMaestria I lsi X | no
I

Dnoctorado
D Egresado D Titulado

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

L 0]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en redaccién y computacion.
Conocimientos del Sistema de tramite documentario.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

|indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
f Experiencia general
| Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Iiaﬁos como minimo, J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerantae Diradtor
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
2 afios de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

/

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 afios de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
INinguno j
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ Adaptabilidad, andlisis, organizcién de la informacidn, planificacion y trabajo en equipo. J




4 )
LANE Y

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Apoyo Administrativo - Digitador
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo - Digitador
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO REDES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y HOSPITAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcidn, registro, clasificacion, distribucién, control, informacién y seguridad de la
documentacién externa e interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracidén y proyeccidon de documentos. Desempefiar

funciones administrativas diversas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo de la documentacién recepcionada y emitida.

Realizar labores administrativas segln designadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

)

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
R Incompleta  Completa DEstudiante * Colegiatura

Secundaria completa o con estudios sl x| ne
superiores no concluidos

Secundaria Bachiller

=

; ; * Habilitacién
Titulo/ Licenciatura
Profesional

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

O L0
UL L]

!{ (36 4 aftos)
N

\{ Universitario
‘\_ ~
N




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Eelacionados al puesto., conocimiento de ofimatica. J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Béslco Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ll afias, como minimo de experiencia general. I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|ﬂ afio como minimo J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

Isﬁ el puesta requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\LNO aplica J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P\daptabilidad, andlisis, atencién, planificacién, autocontrol, comunicacidn verbal y cooperacion. l

3




B ) )
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Red de Salud Huarochiri

LpUESTO

Chofer

Chofer

MICRO REDES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y HOSPITAL

MICRO REDES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y HOSPITAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. “Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Estar disponible para el traslado de emergencias, segin disponen las normas técnicas.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas
para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
|desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.
6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciéndose en el
marco del cddigo de ética.

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segin normativas vigente.

9 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
W '}pdo el servicio de establecimientos de salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas
Todas las unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA
\
) A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa Egresado(a) * Colegiatura
\j x  |secundaria |Bachiller D si | X | No
X | CHOFER CON BREVETE A lIB
\ scnica Bsl * Habilitacién
Técnica Basica A 3
\ N\ 6 Zation Titulo/ Licenciatura Profesional

]
|
]
|

Técnica Superior (3
0 4 afios)

|Universilario

Maestria

IE gresado D Titulado

D Titulado

0~

Licencla de
Conducir Vigente

m si DNO

B
]
]
|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

lanocimientos de mecénica automotriz .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién regueridos:
Brevete de categoria A IIB.
Conocimiento de Mecdnica Automotriz.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 0 v N e
Powerpoint - T . e |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

!01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

| X |S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 afie
* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
\l&llnguno J
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién y redaccidn.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
ispanibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IL DEL PUESTC

'.\ ] ).‘.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochir{

Denominacion: Vigilante

Nombre del puesto: Vigilante
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud u oficina
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud u oficina

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud , monitoreando la ejecucién de todos los procesos que se realicen en
dicha institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa , y tomando las medidas correctivas segln los hechos que se

susciten.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Permanecer en el area asignada segln corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos que alteren el orden dentro del
establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio , personal de la institucion y publico que se encuentre dentro del

3 |Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los tramites a realizar

Controlar la salida de mobilarios y equipo de area de labores.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades.

6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

" |Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
}_r_n_arco del codigo de ética.
8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segtin normativas vigente.

9 |(Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

. COORDINACIONES PRINCIPALES

N
Coordinaciones Internas
Con personal de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas
Todas las unidades Organicas.

\_/
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

\V

Incompleta  Completa Egresado(a) * Colegiatura

IBachillef Secundaria completa o con estudios D si ] X | nNe

superiores no concluidos

* Habilitacién
Técnica Basica .
162 shos) D D Titulo/ Licenciatura Profesional

X |Secundaria

Técnica Superior (3
G 4 afios)

Maestria

—
Egresado Dmulado

Doctorado

ngresan'o D Titulado

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

LConocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (! 1 1 .
Powerpoint > I T R | P (.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Loz afios, minimo j

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
02 afios, minimo ‘ ]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |(S[ el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NINGUNO j

BILIDADES O COMPETENCIAS

Blen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatfa, Comunicacidn Oral,
Cooperacion, Capacidad de trabajo bajo presidn, ética y valares: Solidaridad y Honradez.




i le
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri

Denominacién: Auxiliar de Mantenimiento

Nombre del puesto: Auxiliar de Mantenimiento
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud u oficina
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud u oficina

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Velar, mantenimiento, limpieza, de la institucion.

2 |Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

3 |Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

4 |lmplementar Bioseguridad.

5 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No Aplica

' FORMACION ACADEMICA
‘\"
\\‘ A] Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridas para el puesto

Incompleta  Completa IEgresado(a)

IBachiller Secundaria completa o con estudios
superiores no concluidos

X Jsecundaria

Técnica Basica

B (1 62 fios) Titulo/ Licenciatura

C.) Se requiere:
* Colegiatura

I ' Si X | No

* Habilitacidn
Profesional

Técnica Superior (3

o4 affos) Maestria

Egresado D Titulado

Universitario

L OO
L O

|
[]

Egresado D Titulado

si | X | No

* Resolucién de
SERUMS

nfin}




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Izionocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad. J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 20 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

02 afios, minimo

._C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios, minimo

e S

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri

Denominacién: Servicios Generales
Nombre del puesto: Personal de Lavanderia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimientode Salud u hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimientode Salud u hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los servicios de limpieza y lavado de ropa del hospital o establecimiento asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Velar, mantenimiento, limpieza y lavado de ropa de los servicios del hospital o establecimiento.

2 |Recojo de ropa de los diferentes servicios Hospitalarios

3 |Clasificado de ropas de las diferentes dreas del Hospital.

Operar la maquina industrial en el lavado de ropa (Lavado, Centrifugado, Planchado, Doblado y Pesado)

Entregado de ropas Hospitalarios a las distintas dreas. Preparacién de insumos para el proceso de lavado.Desinfeccion del drea
después del proceso de lavado. Desinfeccién del drea después del proceso de lavado.

-

-
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de Servicos Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento u hospital.

Coordinaciones Externas
No Aplica

X

¥\ "._FORMACION ACADEMICA
 E

tA.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} Se requiere:

Egresado(a) * Colegiatura

Bachiller Estudios Secundarios o con estudios D si E No

técnicos no concluidos

Incompleta  Completa

Ekcundarla

. 8 [ Técnica Baslca

(162 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

| []
LI CIC]

Titulo/ Licenciat: * Habilitacién
ulo/ Licenciatura Profes]ana[

Maestria D si E No

o * Resolucién de
frasace SERUMS

0

Egresado

Doactorado

L O] O
] O]

Titulado

Egresado

L1 L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones de acuerdo al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

7] X |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

02 afios

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\/\ Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.
\h y

=
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochirf

Denominacién: Coordinador / Asesor Legal
Nombre del puesto: Coordinador / Asesor Legal
Dependencia lerarquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Ejecutiva

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Absol
dispo

parte, para resguardar la legalidad.

ver las consultas juridicas-legales, que le sean formuladas por las oficinas de la Sede Administrativa. Verificar el cumplimiento de las
siciones legales. Asesorar en la formulacién y celebracidn de los convenios y contratos en los que la Red de Salud de Huarochiri sea

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes de cardcter legal sobre asuntos especificos que le solicita la Direccidn Ejecutiva y los responsables de oficinas,
preparando, cuando corresponda, las resoluciones respectivas.

Redactar, analizar y revisar contratos, adendas, actas, informes resoluciones, proyectos normativos, recursos impugnativos y otros
documentos legales que se le requiera, para dar respuesta a las consultas de Asesorfa Legal.

Tramitar los pedidos o solicitudes de acceso a la informacién publica de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica, para atender los requerimientos del publico en general.

Atender otras solicitudes de Jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Coordina con la jefatura inmediata, con las oficinas y dreas de la Sede Administrativa.

~

Coord

inaciones Externas

Con DIRESA, micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA
——
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta Can;pleta Estudiante * Colegiatura

]

ISecund aria

Titulo/ Licenci * Habilitacién
x [Titulo/ Licenciatura st

IBachiuer Abogado I x| s Na

Técnica Bdsica
(162 afios)

][]
] [
O ©

(36 4 afios)
DEqresadu I |Tuulado
E]Dnctorado

Universitario

D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Capacitacidn en Derecho Administrativa y/o LEY 27444 y/o Gestién Publica y laboral.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones y diplomados afines a la carrera en los ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 1
Powerpoint N L O N (=
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios de experiencia laboral general,

Xperiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente " Especialista Coordinador Dpto

. B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Iiaﬁos de experiencia laboral en puestos similares. j

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
I Ninguno
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
’ ?:l
)

L |

inguno :I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, planificacion, autocontrol, comunicacidn verbal y cooperacién.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochir{

Nombre del Puesto: Coordinador /Secretaria Técnica
Nombre del Puesto: Coordinador /Secretaria Técnica
Dependencia Jerarquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Precalificar y documentar todas las etapas del proceso administrativo disciplinario. Proyectar todos los documentos necesarios para el
desarrollo correcto del procedimiento administrativo disciplinario en la Red de Salud de Huarochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir las denuncias verbales o por escritos de terceros y los reportes que provengan de la misma entidad, guardando las reservar del

Caso.

2 [Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles.

Tramitar los informes de control relacionada con el proceso administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se

3 . " ;
haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 94.6 del reglamento.

4 Proyectar oficios, memorandos e informes relacionados al procedimiento administrativo disciplinario, para el correcto desarrollo del
procedimiento administrativo disciplinario.

5 |Proyectar la resolucién del érgano instructor, para dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario

Realizar la evaluacion y andlisis juridico de los descargos realizados por los administrados y/o imputados en relacién a un
procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacién a la ley del servicio civil, ley N230057

7 |Efectuar la pre calificacion de las denuncias conforme a los hechos expuestas en la denuncia y las investigaciones realizadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con los 6rganos instructores y sancionadores del procedimiento administrativo disciplinario de la Red de Salud de Huarochiri.
=
Coordinaciones Externas
Con el Tribunal del Servicio Civil.

FORMACION ACADEMICA
—— . N )
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa |Estudiante * Colegiatura
€—Q\_
g ! Secundaria I ] |Bachi|ler Abogado E st Noe
- Técnica Basica isf il * Habilitacién
(16 2 afios) % Fiulef Uesnriatura Profesional
Y M —
NI ::‘_":3_5”';"”‘" X |Maestria Derecho Administrativo o Procedimiento
o afos . e
) \ ’ o~ — Administrativo o Proceso Contencioso
A I | ministrativo
X X |universitario X X |Egresado Titulodo Ad

Doctorado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

* Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo, Proceso Contencioso Administrativo y Ley del Silencio Administrativo.

* Procedimiento Sancionador y Régimen Disciplinario.
* Estudios en Derecho Civil.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

*Conocimientos vinculados al Proceso Administrativo Disciplinario.
*Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo, Proceso Contencioso Administrativo y Ley del Silencio Administrativo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 1 | e
!'. Powerpaint S e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

7 afios de experiencia general.

Experiencia especifica

/

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

N\,

X 2 afios de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.
\

\
G) ln base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

5 | X |si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
2 afios como minimo, en el sector publico desempefiando funciones en Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Iy/e-Gomision de Procesos Administrativos Disciplinarios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|ﬁinguno

2
(ﬁ\ HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, analisis, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y trabajo en equipo. J




"!k * )"I ‘
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacién: Secretaria Ejecutiva - Direccién Ejecutiva
Nombre del puesto: Secretaria Ejecutiva - Direccidn Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochir{
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de la Unidad de Recursaos Humanos

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en la Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud Huarochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de informes técnicos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al drea de su
competencia, con la entrega de informacidn, documentos solicitados.

2 |Ordenamiento y clasificacion del acervo documentario, coordinaciones administrativas segln las funciones asignadas por la jefatura.

3 |Mantener la informacidn actualizada del drea designada, asl como los sistemas informaticos administrativos.

4 |Las demds funciones que le asigne la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

\ ‘G&rdinaclon&slntemas

ce«)rdina con la jefatura de la Unidad de Direccion Ejecutiva y con los responsables de las oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

Con DIRESA, Gobierno Regional, las jefaturas de las Micro redes y hospital.

MACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Estudiante * Colegiatura
- B . s
:S\ fasuniaris llen Titulo en Secretariado Ejecutivo % ) X |
X I
N Técnica Basica Titulo/ Licenciatura * Habilitacidn
(162 afios) X © Profesional
Técnica Superior Maestra Si X No
™ A (3 6 4 afios)
; { DUniversitario D D I:]Egresucia Dﬁ‘tulado
-\‘\-\ DDoctorado
\J I
Egresado Dfitulado i
o Bl




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos actualizados en normas y procedimientos aplicados a funciones administrativas.
Conocimientos del Sistema de tramite documentario, conocimientos de computacion e informdtica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursas y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto, la gestién de Recursos Humanos y sistemas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word x Inglés X

A Excel X
! Powerpoint X
\
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4/a_ﬁ05 como minimo de experiencia general,

Il

Experiencia especifica

-

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
' . : Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

I_4 afios de experiencia laboral, desempefiando funciones de Secretaria Ejecutiva.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
IZ,SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
aso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

3 afio como minimo, en el sector puiblico desempefiando funciones administrativas como Secretaria Ejecutiva.

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= |Ninguno

h) HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, organizcién de la informacién, planificacién y trabajo en equipo.




IDENTIFICACION

Dependencia Jerdrquica Lineal:

DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud Hurarochiri

Técnico Administrativo - Asesoria Legal

Técnico Administrativo - Asesoria Legal

Red de Salud Hurarochiri

lefe de la Oficina de Asesoria Legal

NO APLICA

Redactar, proyectar documentos, adendas, actas, informes resoluciones, proyectos normativos, recursos impugnativos y otros documentos
legales que se le requiera, para dar respuesta a las consultas de Asesoria Legal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de informes técnicos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal de la oficina Legal con la entrega
de informacién, documentos solicitados.

2 |Ordenamiento y clasificacion del acervo documentario, coordinaciones administrativas segun las funciones asignadas por la jefatura.

3 |Mantener la informacidn y expedientes actualizados de la oficina, asi como los sistemas informéticos administrativos.

4 |Las demads funciones que le asigne la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con la jefatura.

Coordinaciones Externas

Con las jefaturas de las oficinas de la Sede Administrativa.

)

A.) Formacion Acad

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

o
o

[ﬂunlvenitario

MACION ACADEMICA

émica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Estudiante

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) Se requiere:

* Colegiatura

Maestria

I:IEQresada DTfru!ado

Egresado I:I Titulado

Doctorado

Estudiante a partir del VIl ciclo de la carrera s X
de Derecho.
* Habilitacién
Profesional
si X

No

No



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos actualizados en normas y procedimientos aplicados a funciones administrativas.
Conocimientos del Sistema de trdmite documentario, conocimientos de computacién e informatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto y sistemas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica [ Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 | .
Powerpaint X
XPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

LZ afios como minimo de experiencia general.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gererite s Difectar
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:
|1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

C.) En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio como minimo, en el sector publico desempefiando funciones administrativas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[Ninguro

") HABILIDADES O COMPETENCIAS
~e- Fdaptabilidad, analisis, organizcion de la informacién, planificacion y trabajo en equipo.

3




{ )"‘; 5 s
i« - s 5 A ;.
AR i

LN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacién: Apoyo Administrativo - Imagen Institucional
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo - Imagen Institucional
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién Ejecutiva

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo en las actividades de la oficina de Imagen [nstitucional a fin de fortalecer la identidad institucional y la presencia

de ella a nivel jurisdiccional.

UNCIONES DEL PUESTO

\ Proponer y evaluar los lineamientos de imagen institucional de la institucién para ordenar y afirmar la identidad institucional.

Participar en la formulacién de camparfias externas de la entidad y supervisar la ejecucion de los planes, para cumplimiento de los

2 compromisos y objetivos institucionales

5 Disefiar e implementar estrategias de comunicacién interna, a fin de fortalecer la comunicacién institucional enconcordancia con los
objetivos de la entidad.

4 Coordinar con los drganos adscritos de la entidad las actividades externas o internas que involucre la imagen institucional, a fin de

fortalecer la imagen institucional en concordancia con los objetivos de la entidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de las unidades, dreas y oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con las jefaturas de las micro redes y hospital, DIRESA y Gobierno Regional.

~
e~

“FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa DEstudiantE * Colegiatura

" Bachiller Secundaria completa o con estudios D o E No

superiores no concluidos
* Habilitacién

Titulo/ Licenciatura Profesional

————
X ISecundaria D
%\ Técnica Basica
(‘—3 g 1162 afios)
= )

lMaestrla Si X | No

N "“ Du"iuers itario []Eqrrsada D Titulado
Tq\\
NN
“\ Doctorado

™ Técnica Superior
N (3 6 4 afos)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

» Conocimiento de imagen institucional.
* Conocimiento de comunicacion interna.
« Conocimiento de protocolo: Organizacidn, planificacién y ejecucion de eventos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x {4 V1 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

xperiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

liaﬁos de experiencia [aboral general.

|

~Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

/ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Geraiits o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Iaﬁo como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:,NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Eaﬁo como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas u oficinas de Imagen Institucional.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

"}-N-i-nguno

) HABILIDADES O COMPETENCIAS

\
(§ Adaptabilidad, analisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

T y ~ e i ‘.:-.: §2 Tu',,f;-q '; LA TR
RFIL DEL PUESTO =

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochir{
Denominacion: Apoyo Administrativo Mesa de Partes

Nombre del puesto: Apoyo Administrativo Mesa de Partes
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién Ejecutiva

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcidn, registro, clasificacién, distribucidn, control, informacion y seguridad de la
documentacién externa e interna que es remitida a la Sede Administrativa y derivarla a las oficinas que corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de trémite documentario.

2 |Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo central de la documentacidn que ingresa a la Unidad u Oficina.

Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los trdmites en los plazos previstos en observancia a las normas legales y
- |administrativas, asi como solicitar los informes de las dreas de |a unidad y de las diferentes oficinas de la Institucién.

4 |Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
=
Coordinaciones Internas

lefatura, dreas de la oficina o Unidad, oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con las jefaturas de las micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

\ \
"A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa DEstudiante * Colegiatura
% lsecundaria Bachiller Secundaria completa o con estudios D st E No

superiores no concluidos
* Habilitacién

Técnica Basica s s
Titulo/ Licenciatura Profesional

{16 2 afios)

e Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IMaestrfa sl B No

DEgresadu Dﬂl‘m‘adn
DDoctorado

|:l£ gresado [j Titulado =
n o \
b v %
) f 5 P

L] CHE]

DUniversitaria




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Técnicas de archivo, redaccion y tramite documentario. Ofimética en nivel basico: Procesador de textos Word, Hojas de calculo (Excel) y
Programa de presentaciones (Power Point} — Nivel Bdsico. Conocimiento técnico sobre el procedimiento de organizacion de los documentos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés x
Excel x 4 .
Powerpaint = | 0 0 1 ==

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IY{ afios de experiencia laboral general. j

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gererita:o Diradtsr
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
\ [1 afio como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.
-

\— § C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
A
<

b X ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

~

“._ *En coso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Taﬁo como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector pablico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno J
T ——

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, andlisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo. J




s

H r! |‘ £
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacion: Especialista de Area - Ingeniero Informdtico
Nombre del puesto: Especialista de Area - Ingeniero Informatico
Dependencia Jerarquica Lineal: Red de Salud Huarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion de Inteligencia Sanitaria

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

« Solventar las necesidades del Area de Informatica a fin de brindar soporte a las diferentes dificultades que se puedan presentar con
los equipos de computo institucionales que facilitan el trabajo oportuno de las 4reas administrativas. Asegurar que los bienes
funcionen correctamente con los mantenimientos preventivos y correctivos, licencias de software y programas necesarios.
« Brindar Capacitacién, Implementacion y Supervisién en el uso del Sistema de Informacién correspondiente a los nuevos Software y
Programas implementados por el MINSA que faciliten la atencion oportuna a la poblacién en los establecimientos de salud.

eficientemente los recursos informaticos de la institucian.

« Administrar, Ejecutar, Coordinar y Supervisar todas las actividades necesarias para apoyar integralmente y administrar

« Brindar capacitacién, implementacién y supervision en el uso del Sistema Integrado de Historias Clinicas Electrdnicas (SIHCE) E-
QHALI para los Establecimientos de Salud de atencién nivel primario por ser la primera Red en la Regién implementada.

« Brindar Soporte Informatico a los usuarios.

« Redisefiar el Sistema de Cableado Estructurado (Datos) segtin los Estandares IIEE 802.3.

informacién con otras entidades publicas y privadas.

« Supervision y Monitoreo de procesos Informaticos con las diferentes dreas administrativas solventando el correcto flujo de la

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

0
ngfi\"é‘
QE.&@a\COORDINAC[ONES PRINCIPALES

Coordinaciones Externas

Con sus pares a nivel de Red de Salud de Huarochiri y entes superiores.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
~— Incompleta  Completa Egresado(a)
T [
B Secundaria |Bachiller Titulo de Ingeniero en Sistemas e
: Informdtica

Técnica Basi i icenci
écnica Basica x [Titulo/ Licenciatura

5
\ (162 afios) D D
: \-\\'f —
& l'\ ‘." Técnica Superior {3 .
\v * 5 4 affos) Maestria
AV
Universitario D m Egresado |:|mulada
Doctorado

DE gresado D Titulado

/

C.) Se requiere:

* Colegiatura

-0

* Habilitacidn
Profesional

ofi=f

* Resolucién de
SERUMS

0-0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado o Maestria en temas referentes a la carrera.

Capacitacion en Servidor Endian Firewall, de Correo Zimbra Opensource, Antispam, FTP y WEB.

Capacitacion en Sistemas de Telecomunicaciones y Data Center.

Capacitacion en Redes de Fibras Opticas. Sistema de Historia Clinica Electrdnica (EQHALI) — MINSA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X 0 1 b e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios, minimo
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente a
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
03 afios
™~ _
\_ "G.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

épacidad de analisis, expresidn y soluciones.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

be. &
N Huno"_.:-’- ’
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacion: Técnico Administrativo - Programador
Nombre del puesto: Técnico Administrativo - Programador
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Huarochiri
Dependencia lerdrquica funcional: Direccidn de Inteligencia Sanitaria

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar soporte técnico a los equipos de las oficinas de la Sede Administrativa, apoyo en la instalacion de equipos de cémputo y redes a
nivel de periferie. Programacién de sistemas informéticos para el desarrollo de sistemas diferenciados en la Sede Administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar soporte informatico a las diferentes oficinas y areas de la Sede Administrativa.

2 |Apoyar en las actividades desarrolladas por el drea de Informatica,

3 |Mantener la data actualizada de los usuarios que laboran en la sede administrativa.

4 |Desarrollar programas informaticos e acuerdo a los requerimientos de las oficinas.

5 |Brindar soporte informatico a los establecimientos de salud y micro redes.

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

““[Coordinaciones Internas

lefe de la oficin de Inteligencia Sanitaria e Informatica.

Coordinaciones Externas

Responsable de los establecimientos de salud, micro redes y hospital.

ORMACION ACADEMICA

'- A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

\ Secundaria
=

Incompleta  Completa DEgresado(a) * Colegiatura
|Bachi!ler . . . D si No
Técnico en Computacién e Informética

Técnica Bisica Titulo/ Licenciat * Habilitacién
(162 aos) ulo/ Heendatura Profesional

—

Técnica Superior (3
6 4 afios)

|Maestr|'a E] s E -
. * Resolucién de
Egresodo Titulado SERUMS

Universitario

mfio

Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel | [ | | A
Powerpoint x 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

 En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NINGUNO J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

"I Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Red de Salud Huarochiri

Denominacidén:

Técnico Administrativo - EMED

Nombre del puesto:

Técnico Administrativo - EMED

Dependencia Jerarquica Lineal:

Direccidn Inteligencia Sanitaria

Dependencia Jerdrquica funcional:

Direccidn Inteligencia Sanitaria

Puestos que supervisa:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaboracion de documentos técnicos y de soporte a las acciones del EMED.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Trabajos de Ofimatica.

2 |Organizar el registro de documentos elaborados .

3 |Recepcién y ordenamiento de los documentos presentados por los establecimientos de nuestra jurisdiccidn.

4 |Soporte informético al equipo del EMED.

5 |Participar en intervenciones en el EMED.

6 |Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

s COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de oficina y Responsable del EMED.

Coordinaciones Externas

Responsable de las micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

\.

e Incompleta  Completa DEgresado(a)

Bachiller

Secundaria

[Técnica Bésica
{16 2afios)

Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnico en Computacién e Informatica o
Administracion

Técnica Superior (3
4 4 afios)

|Maestria

Universitario

1O O
INREIIE N

Doctorado

ngremdu

o
O muagne

Egresado D Titulado

Titulodo

C.) Se requiere:

* Colegiatura

0-[-

* Habilitacidn
Profesional

O-E-

* Resolucién de
SERUMS

(1= [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Curso de primeros auxilios
Curso de Brigadista en salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 0 1 e
Powerpoint I e e e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

03 arios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| X i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

_*IEn coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
NINGUNO
\____

N HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion y redaccidn.

Concretar resultados en tiempo oportuno.
NEmpatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

})K \ ‘D\sponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
) \

N ) o

v C\i
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Técnico en Enfermeria - EMED
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria - EMED

Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Huarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién Inteligencia Sanitaria

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, realizar acciones de

monitoreo en el Emed

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocién,
1 |prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccidn y
tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervision profesional.

2 |Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud, participar en la sectorizacion del establecimiento de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas

para la atencién de la persona, familia o comunidad.
Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios con

anemia.

8 |Realizar acciones del Emed

9 |Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Responsable del EMED

Coordinaciones Externas

\b{\\ _ Responsable del EMED

\ "\
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
e Incompleta  Completa . IEgresado(aJ * Colegiatura

Bachiller

. -
Titulo de Técnico en Enfermerfa

i Isgcundaria D
’ o ¥ Habilitacién
Titulo/ Licenciatura Profesional

Técnica Basica
(16 2 afios)

b 4
IMaestfla s Iil "
-——E ) - * Resolucion de
gresado itulado SERUMS e

D.Egresado EI Titulado
\

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

1 O [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentaria) :

Conacimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto , capacitacion como Brigadista en Salud

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 e
Powerpoint x | 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

.'] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Areao
Dpto

Gerente 0
Director

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X Isﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* Fn caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 aiio

)
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

|NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

é(sponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

N\

o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud Huarochiri

Apoyo Administrativo

Apoyo Administrativo

EMED

Direccion de Inteligencia Sanitaria

NO APLICA

Elaboracién de documentos técnicos y de soporte a las acciones del EMED.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Trabajos de Ofimatica.

2 |Organizar el registro de documentos elaborados .

3 [Recepcién y ordenamiento de los documentos presentados por los establecimientos de nuestra jurisdiccion.

4 |Soporte informatico al equipo del EMED.

5 |Participar en intervenciones en el EMED.

6 |Apoyo en las actividades programadas en el Plan Operativo Anual.

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de oficina y Responsable del EMED.

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Egresado(a)

Secundaria

=

Bachiller Secundaria completa o con estudios

superiores no concluidos

Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Técnica Superior (3
~ Iﬂ 4 afios)

Universitario

110
LD ]

Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

C.) Se requiere:

* Colegiatura

-
* Habilitacién
Profesional

mfick

* Resolucién de
SERUMS

[+ [d




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a [as funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Capacitacién en Gestidn de Riesgos

Curso de Brigadista

Capacitacion en Edan

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o

nte

Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

]

Gerente 0
Director

01 afo

‘ X |5/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

\En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NINGUNO
S
= HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion y redaccion.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

\ Concretar resultados en tiempo oportuno.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

, &7
°~H+ragy




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jlerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

34 sl

Red de Salud Huarochiri

Apoyo Administrativo - Digitador para Micro red

Apoyo Administrativo - Digitador para Micro red

Red de Salud Huarochiri

Direccidn Inteligencia Sanitaria

NO APLICA

Digitar los formatos His de los establecimientos de salud , emitir reportes semanales de los avances.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Trabajos de Ofimatica.

profesionales .

Digitacion diaria en el aplicativo informatico del HIS-MINSA de las Hojas de Atencidn de los

3 |Recepcidn, ordenamiento, verificacion del llenado de His.

4 |Verificar los puntos de Digitacién para la digitacién oportuna.

5 |Realizar digitacién de His al 100% .

6 |Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

-.|Coardinaciones Internas

Jefe de oficina y Responsable de Estadistica.

Coordinaciones Externas

Responsable de Estadistica de las Micro redes y hospital.

S~
\\ “FORMACION ACADEMICA
\

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

X [Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior {3

1O O
L1 DT ]

\ \‘\‘ 6 4 afios)
\\r{‘. .
;,\\ R

\ Universitario

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Secundaria completa o con estudios
superiores no concluidos

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Ij Egresado D Titulado

C.) Se requiere:
* Colegiatura

OG-

* Habilitacién
Profesional

O-E-

* Resolucién de
SERUMS

(1[4




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIODMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

10 meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

10 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

“._* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l 19 meses

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
NINGUNO

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresion y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




_ FORMATO DE PERF
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Apoyo Administrativo - Digitador Sede Administrativa
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo - Digitador Sede Administrativa
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Huarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién Inteligencia Sanitaria

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Digitar los formatos His de los establecimientos de salud , emitir reportes semanales de los avances.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Trabajos de Ofimatica.

Digitacién diaria en el aplicativo informatico del HIS-MINSA de las Hojas de Atencion de los
profesionales .

3 |Recepcién, ordenamiento, verificacion del llenado de His.

4 |Verificar los puntos de Digitacién para la digitacién oportuna.

s |Realizar digitacién de His al 100% .

6 |Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

‘%7 Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ly Coordinaciones Internas

Jefe de oficina y Responsable de Estadistica.

Coordinaciones Externas
Responsable de Estadistica de las Micro redes y hospital.

‘\ ORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Egresado(a) * Colegiatura
~_x ISecundﬂfia Bachiller Secundaria completa o con estudios D si m No

superiores no concluidos

* Habilitacién

Técnica Bdsica
Titulo/ Licenciatura
/ Profesional

™ (16 2 afios)

Maestria D Si E No
" ' * Resolucién de
Egresado Titulado SERUMS

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

1O O
[ DI [

Doctorado

Titulado

D Egresado




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|a:mocimientos vinculados a las funciones del puesto. J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 0 e
Powerpoint x (1  °r 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

10 meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\ 10 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

\ 'L__EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

“* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

10 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NINGUNO
e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

. |Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

: 7\ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

E PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Chofer - EMED
Nombre del puesto: Chofer - EMED
Dependencia Jerdrquica Lineal: EMED
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién Inteligencia Sanitaria
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir las funciones de manejo de unidad mévil asignadas al EMED.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir unidades méviles asignadas al monitoreo de acciones del EMED.

2 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencidn priorizada.

3 |Apoyar en el registro de informacidn del monitoreo de actividades.

4 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades mdviles asignadas a su cargo.

5 |Elaborar informes técnicos , evaluando e informando en periodos diarios , semanal y mensual .

Manejo , conservacién e inventario de los equipos y unidades méviles a su cargo.

6
7]
% Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

A.) Formacién Académica
Incompleta
X [Secundaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de oficina.

Coordinaciones Externas

INO APLICA

|
““FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto

C.) Se requiere:

Completa Egresado(a)

Técnica Basica
(16 2 afios)

* Colegiatura

Universitario

Técnica Superior (3
6 4 afios)

g d D Titulado

conducir vigente

IZ] Bachiller si X | No
CHOFER CATEGORIA AlIB
itulo/ Licend * Habilitacién
ulo/ Licenciatura Profesional
L—_I Maestria si ] X | No
D Licencia de

Doctorado

D Egresado D Tituledo

X | si | No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de primeros auxilios

Curso de Brigadista en salud

Licencia de conducir categoria A lIB

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
\\ Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Baslco

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios
Z

Practicante
profesional

Experiencia especifica

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

[]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 aiio

)

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

“—=Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

== NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

GENCIA £
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacidn:
Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Lineal:

~ NEBEDE TS ol Y
DE PERFIL DEL PUES

; =]
e

Red de Salud de Huarochiri

,
) [ o R
R A e

Especialista Administrativo - Planeamiento - OPP

Especialista Administrativo - Planeamiento - OPP

Jefatura de la oficina de Planeamiento y Presupuesto

NO APLICA
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Dirigir el proceso y evaluacion del planeamiento del PEl y POl de |a Red de Salud de Huarochiri, para velar por el uso eficaz y eficiente
del presupuesto y cumplimiento de metas fisicas y de gestién contribuyendo en la mejora del servicio de salud en el dmbito
jurisdiccional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el POI Institucional Inicial , trimestral asi como proyectar las Resoluciones Directorales en razdn a las modificaciones del
PO, exponer ante la DIRESA la evaluacién de indicadores de cumplimiento de metas fisicas y de gestion segln la directiva.

Operar los sistemas informdticos Ceplan , Sineplan ,Muitianual , SIAF y SIAG para el registro de la informacién en las diversas fases
de ejecucién y evaluacidn y seguimiento del presupuesto institucional segun las categorias presupuestales y metas asignadas de la
Unidad Ejecutora, de manera articulada con el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional a la normatividad

vigente.

Realizar la reprogramacién de metas y actividades enmarcadas en el Plan Operativo asi como el seguimiento.

Realizar el andlisis financiero del presupuesto asignado a [as categorias presupuestales en razén al seguimiento de la ejecucion
presupuestal por las diversas dreas internas a nivel de Unidad Ejecutora en coordinaciones con el pliego, elaborar informes de
avances e indicadores de la gestion.

Elaborar informes técnicos correspondientes a fin de elevarlo a los diferentes érganos rectores en las fases del proceso de
formulacidn y ejecucién presupuestal a nivel de Unidad Ejecutora, en el marco de la normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

'Con las unidades orgdnicas de la Direcciones y/u oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas
DIRESA, Gobierno Regional, Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas.

FORMACION ACADEMICA
\\.._.J
- A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa DEstudiante * Colegiatura
) Titulado o licenciado de la carrera de
Seclindaria I::I l:] DB“"'"‘" Administracién, Contabilidad , Economia o [ﬂ S D Ne
afines
Técnica Bésica Titulo/ Licenciat * Habilitacion
(162 afios) lb Uewneitiyre Profesional
Técnlca Superior " sf N
(364aﬁas) D D Dmaes"la B ’
mUniversi‘arlu D E
/’Jc:ﬁ\ L o, \
;'E? AVAd=% ) 7
] £ & \
] D! = E \
= PLANEA ENi0Y

-3, PRESUPJESY!

[P =
* ?!v'-ﬂ.l"“




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: APLICATIVO MULTIANUAL, CEPLAN, SIAF Y SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Las cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:
» Diploma de alta especializacién en planeamiento y presupuesto en |a gestién publica.
* Curso del Sistema Integrado de Administracidn Financiera~ SIAF-SP/GL

* Curso de presupuesto publico.

» Conocimiento en ofimatica ( WOR . EXELL . POWER POINT ).
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

3 aflos sector publico 2 afios realizando labores en planeamiento estratégico acreditado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\ “\IZ afios en el Area de Presupuesto y/o Planeamiento l

)
C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
I03 afios I

“~—_=Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
No, tener denuncias por malos actos administrativos

||

HABILIDADES O COMPETENCIAS
f;_‘ lOrientacion al servicio del ciudadano
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica

RS I e g e
FIL DEL PUESTO .

s Red de Salud de Huarochir{

Denominacién: Especialista Administrativo - Inversiones - OPP

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Especialista Administrativo - Inversiones - OPP
Jefatura de la oficina de Planeamiento y Presupuesto
NO APLICA

NO APLICA

actividades programadas que garanti
el presupuesto

Dirigir el proceso de planes de infraestructura y mantenimiento multianual 2020 al 2022, asi como el seguimiento del presupuesto
vinculado a financiar los activos no financieros, elaboracién de los términos de referencia de las prestaciones por servicios en
coordinacion con los usuarios , proponer mejoras , evaluacion presupuestal de la genérica 2.6, evaluar e informar las acciones y

cen el cumplimiento de las metas en relacidn a la ejecucién de bienes de capital aprobadas en

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Elaborar el Plan Multianual de Mantenimiento y Equipamiento

2 |Elaborar proyectos de mejoras de las IPRESS.

3 |Seguimiento de los servicios y proyectos de mantenimiento de infraestructura y equipamiento.

Elaborar terminos de referencia
usuaria.

de [as prestaciones de infraestructura y equipos biomédicos en coordinacion con el area

5 |Coordinacion y representacion en relacidn a sus actividades sefialadas en el punto 1 ante el GORE Y DIRESA.

0N\

6 |Andlisis del presupuesto asignado en la genérica 2.6 bienes de capital.

7 |Proponer acciones a seguir para el saneamiento fisico legal de las IPRESS.

8 |Otras actividades inherentes a la actividad sefialadas en los puntos 1 al 7.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgdnicas de la Direcciones y/u oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

DIRESA, Gobierno Regional, Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas.

'\—“

A.) Formacidn Académica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEstudiante

DBachHIer Titulado en las carreras de Ing. Civil o

Técnica Superior
(2 & 4 afios)

DMaestria

mUniversi!arin

ngrzmdo :lmu.‘ado

Técnica Bésica ) ) ) Arquitecto
(1 62 afos) Titulo/ Licenciatura

DDm:torado

—
AL i Egresado Titulado
P SN

IS ~
[° e el
! =

§:

C.) Se requiere;
* Colegiatura

o=l

* Habilitacién
Profesional

[-0-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: proyectos de inversion , SIAF Y SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:
« Curso o diploma de especializacién en proyectos de inversion

« Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF-SP/GL
« Conocimiento en Presupuesto Publico en el SIAF

» Conocimiento de ofimdtica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico  [Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
\ Excel X
\
\ Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
[3 afios, Sector Piblico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Anali rvisor

? i X X na s_ta_/ Supe . isor / lefe de Area o Dpto G-erente e
profesional Asistente Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

02 afos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

*~__* En caso que si se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

- ‘02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
] No, tener denuncias por malos actos administrativos |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lOrientacién al servicio del ciudadano |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri

Denominacion: Profesional Administrativo - Presupuesto - OPP
Nombre del puesto: Profesional Administrativo - Presupuesto - OPP
Dependencia Jerarquica Lineal: lefatura de la oficina de Planeamiento y Presupuesto

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

jurisdiccional.

Dirigir el proceso de formulacion presupuestal , ejecucion y evaluacion del presupuesto de la red de salud de Huarochiri, para velar por el uso
eficaz y eficiente del presupuesto y cumplimiento de metas fisicas y de gestién contribuyendo en la mejora del servicio de salud en el ambito

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar la formulacion presupuestal , aplicativo multianual - MEF segln dispositivo legales vigente.

2 |Propuesta de nota modificatoria y andlisis del presupuesto a toda fuente de financiamiento.

3 |Informes semanales del avance y ejecucién a nivel secuencia funcional y fuente de financiamiento.

indicadores de la gestidn.

Realizar el andlisis financiero del presupuesto asignado a las categorias presupuestales en razén a los el seguimiento de la ejecucion

drganos rectores.

Elaborar informes profesionales en el marco de ley de presupuesto y sistema nacional de presupuesto a fin de elevarlo a los diferentes

6 |Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

% 4 |presupuestal por las diversas dreas internas a nivel de unidad ejecutora en coordinaciones con el pliego, elaborar informes de avances e

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgénicas de la Direcciones y/u oficinas de la Sede Administrativa.

~-JCoordinaciones Externas

D};RESA, Gobierno Regional, Ministerio de Salud y Ministerio de Economfa y Finanzas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Estudiante

) Titulado o Licenciado de la Carrera de
DSecundana D [j DBachlller "y . - .,
Administracién , Contabilidad , Economia o

Técnica Basica . o carreras afines

(1,62 afkos) X [Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior i

Maestria

(3.6 4 afics) D D D °

[ZIUnlversitario El E(] :Ifgmsndo Emulado

LN REG,
@G
)
X
%

C.) Se requiere:

* Colegiatura

E Si DNO

* Habilitacién
Profesional

ofing




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: APLICATIVO MULTIANUAL, CEPLAN, SIAF Y SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:
» Maestria o diplomados en presupuesto publico.
» Curso del sistema integrado de administracién financiera — SIAF-SP/GL- SIGA-Multianual y CEPLAN.

* Curso de presupuesto por resultados - PPR.

* Conocimiento en ofimdtica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X —
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios de experiencia en general como profesional realizando labores en sector publico o privado acreditado. ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\\\ 2 afios sector publico de los cuales 2 afios realizando labores en presupuesto en la oficina de planeamiento y presupuesto o las que hagan sus
\ “\[veces en la entidad que labaro , acreditado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IEO, tener denuncias por malos actos administrativos ,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién al servicio del ciudadano. j
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri

Denominacién: Profesional Administrativo - Organizacién y Metodos - OPP
Nombre del puesto: Profesional Administrativo - Organizacién y Metodos - OPP
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura de la oficina de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, estudiar y analizar el funcionamiento de la organizacién y diagnostico elaborando los instrumentos de gestidn funcional y
estructural de la Red de Salud de Huarochiri, para velar por el uso eficaz y eficiente del presupuesto y su contribucidn en la mejora
del servicio de salud en el &mbito jurisdiccional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Estudiar y analizar de manera permanente la estructura y el funcionamiento de [a organizacidn. Esto implica efectuar varias
1 |actividades como la realizacién de un diagndstico general de la estructura por medio de graficos como: organigramas,
diagramas y/o flujos.
Verificar que la estructura de la organizacién beneficie las actividades que desarrolla por medio de la identificacion de los
procesos que se ejecutan en la empresa

Hacer un estudio de todo el trabajo realizado en la organizacién, donde se verifiquen todas las actividades realizadas como
un medio de control, a fin de considerar posibles mejoras.

Asesorar a la organizacion y sus unidades en [a interpretacion y aplicacion de técnicas administrativas; coordinandose con
4 |cada una de ellas e implantando nuevos y mejores sistemas de trabajo (esto implica saber de RRHH, contabilidad,
produccién, calidad y un sin fin de cosas mas).

Conocimiento de las técnicas concernientes al mejoramiento de métodos y a los principios generales para resolucién de
problemas que se plantean en la organizacién de la cual dependen.

Estudiar, proponer e implantar sistemas que permitan desarrollar con mayor eficacia y eficiencia las actividades de los
trabajadores.

.. % COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las unidades orgénicas de la Direcciones y/u oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas
DIRESA, Gobierno Regional, Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas.

“~_FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Serequiere:
* i t
Icaimpilete; - Complety Dagmado Bachiller o Licenciado de la carrera Cosglaturs

‘} ; i de Administracién, Contabilidad
\ Secundaria Bachiller ’ ! E si No
g D D m Economia, Ingenieria Industrial o D

A 2 * Habilitacién
. | Técnica Bésica " 4 i afines Hal
‘l\ 1162 afios) D D Bmula} Licenciatura Profesional

- ‘| Técnica Superior assr i E “ D Mo
\, (3 6 4 afios)
3 mUniversitario D ngusade Dmuﬁadﬂ

DDn:tamdo
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: ROF , CAP ,MAPRO ,SIAF Y SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:
+Estudios de organizacidén y métedos

¢ Conocimiento de Sistema Integrado de Administracion Publica — SIAF-SP/GL
* Conocimiento en presupuesto publico

*Conocimiento en administracién y gestidn publica

*Conocimiento en ofimética.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico| Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 1 1 1 s
Powerpoint S e N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Igﬁos, sector publico —|

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auyillar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Areao Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afios —J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pidblico:

L_L—]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DM’J, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s5i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

[02 afios |

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
JNo, tener denuncias por malos actos administrativos I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacién al servicio del ciudadano |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

Profesional Administrativo - Costos - OPP

Profesional Administrativo - Costos - OPP

Jefatura de la oficina de Planeamiento y Presupuesto

NO APLICA

NO APLICA

Elabarar el Costeo de las prestaciones de servicios de los niveles de atencion de las IPRES y que forman parte de la Red de salud
Huarochiri , planificar el direccionamiento de los centros de costos asi como elaborar la cartera de servicios segun los lineamientos
regulados por el GORE - DIRESA . Asimismo efectuar el analisis y evaluaciones de todas las desviaciones presupuestarias por UPSS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar tarifario y cartera de servicios de la institucién por niveles de atencidn con metodologia de costos
2 |Revisidn de los ingresos, gastos y costos.

3 |Planificar el direccionamiento de los centros de costos.

Prestar apayo en cuanto a la funcion de control de la ejecucién presupuestaria, llevando los registros establecidos, procesando y
analizando informacidn, asi como en otras tareas o funciones que le sefiale su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

4 Elaboracidn de analisis econdmicos financieros de rentabilidad, costeo, presupuestos por UPSS,

5 |Responsable de efectuar el andlisis y control del direccionamiento de costos y gastos.

- Elaborar informes técnicos correspondientes a fin de elevarlo a los diferentes drganos rectores en las fases del proceso de
formulacién y ejecucién presupuestal a nivel de unidad ejecutora, en el marco de la normatividad vigente.

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgdnicas de la Direcciones y/u oficinas de la Sede Administrativa.

oordinaciones Externas

o bIRESA, Gabierno Regional, Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas.

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

FORMACION ACADEMICA
. A.) Formacion Académica
\v
— Incompleta  Completa EEgresado ¥ Colegiatura

DSecundaﬂa

DBachlller Bachiller o Licenciado de la carrera de E si D No

Contabilidad , Economia , Ing.Industrial
* Habilitacién

lo/f Li iatura
Titulo/ Licenciatu Profesional

Técnica Superior

Maestria

(3 6 4 afos)

Técnica Basica
(162 afios)

Universitaric

[

DEgresada Dmulado
Doccmradu
DEgresodo E:Imu!uda




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarig) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: SIAF ,SIGA y COSTOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especlalizacién requeridos:

» Curso de costos
e Curso de Administracion Financiera — SIAF-SP/GL

* Curso de Presupuesto Publico en elSIAF
¢ Curso de Gestidn de Tesoreria

* Curso en Administracién y Gestién Pdblica

e Curso de ofimética

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio|  Avanzado
\/ Word X Inglés X
Excel . e I e o,
Powerpoint S e e R —

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios, Sector Publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
N Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

\i 02 afios en el puesto o realizando labores a fines a la actividades administrativas de la Gestién Plblica.
N

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

X |5 el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

J03 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]No, tener denuncias por malos actos administrativos

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacidn al servicio del ciudadano.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacidn: Técnico Administrativo - Presupuesto - OPP
Nombre del puesto: Técnico Administrativo - Presupuesto - OPP
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud de Huarochiri

Dependencia Jerdrguica funcional: Jefatura de la oficina de Planeamiento y Presupuesto

Puestos que supervisa: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir el praceso presupuestario de la Red de Salud de Huarochiri, para velar por el uso eficaz y eficiente del presupuesto y su
contribucidn en la mejora del servicio de salud en el dmbito jurisdiccional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar los sistemas informdticos para el registro de la informacién en las diversas fases de programacién, formulacidn,
1 [evaluacién y seguimiento del presupuesto institucional de la Unidad Ejecutora, de manera articulada con el Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional a la normatividad vigente. Manejo del sistema de administracién financiera - SIAF

Ejecutar las emisiones de priorizacidn, certificaciones de crédito presupuestario {ccp) y seguimiento de ejecucion; solicitadas
por las diversas dependencias de la institucién

Realizar el seguimiento de la Ejecucién Presupuestal por las diversas dreas internas a nivel de Unidad Ejecutora en
—— |coordinaciones con el pliego, elaborar informes de avances e indicadores de la gestién.

Elaborar informes técnicos correspondientes a fin de elevarlo a los diferentes 6rganos rectores en las fases del proceso de
formulacidn y ejecucion presupuestal a nivel de Unidad Ejecutara, en el marco de la normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

-~ |Con las unidades orgénicas de la Direcciones y/u oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

DIRESA, Gobierno Regional, Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas.

——
FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta Completa Estudiante 3 L * Coleglatura
E Técnico titulado o estudios universitario de
la carreras de Administracién o Contabilidad
Secundaria Isafh‘"e’ a partir del Vi Ciclo concluido (acreditar con D st D No

constancia y/o certificado de estudios).

s 3o I * Habilitacién
Técnica Basica 5 2
(162 aos) D D X ({Titulo/ Licenciatura Profesional

IMaestrra

l:IEgresada anfudn
Dooctoradn

D Egresado D Titulado

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X
Eumversita rio




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: SIAF Y SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:
«Conocimiento en Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF-SP/GL

« Conocimiento en Planeamiento Estratégico y Gestion por Resultados
*Conocimiento en Gestién Plblica

* Conocimiento en ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

~Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

3 afios, en el Sector Plblico

-

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|2 afios, realizando labores afines a la administracion publica.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
\—

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

lNo, tener denuncias por malos actos administrativos

—
'\;‘glﬂ
HABILIDADES O COMPETENCIAS
2
):\ [Orientacién al servicio del ciudadano
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: APOYO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA OPP
Nombre del puesto: APOYO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA OPP
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefatura de la oficina de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y secretarial dentro de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuestal (OPE) asignado en el
marco de los procedimientos administrativos correspondientes a fin de facilitar la ejecucion de las funciones principales de su superior

inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proyectar documentos de competencia de la oficina de Planeamiento y Presupuesto asignado, iniciar el tramite a nivel

interno y externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencion respectiva.
Recibir, registrar y archivar documentacién que ingrese o se genere en la oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin de
mantener un registro ordenado en medio fisico y magnético y preservar el acervo documentario.

3 |Apoyar con la logistica y la atencidn de reuniones , disponibilidad para realizar comisiones al GORE Y DIRESA.

4 |Fotocopiar, escanear y foliar los documentos que se le encargue para su respectivo tramite documentario.

5 |Realizar los requerimientas de materiales o dtiles de |a oficina de de Planeamiento y Presupuesto distribucién y administracién.

6 |Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgdnicas de la Direcciones y/u oficinas de la Sede Administrativa.

\ Coordinaciones Externas
\

N DIRESA, Gobierno Regional, Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas.

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa EEgresado * Colegiatura
Egresado o técnico titulado (3 afios) de la

\E]S“”"d“’"" I:] I:I Daacm"e‘ carrera de Secretariado Ejecutivo, D o EI Na
Técnica Basica Administracién o Contabilidad * Habilitacidn
Titulo/ Licenciatura Prodaiional

{1 6 2 afios)

Técnica Superior )

sl No
X i3 64 afos) I:l [ZI DMaestna D D
o D D I:lfgre:ado meﬂdn

D Doctorado
D Egresado Ij Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos comao secretariado y /o en funciones a las actividades propias de OPE. Como son el manejo de los aplicativos CEPLAN,
SIAF ,SIGA y Ley de Presupuesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:
+Curso de secretariado o asistente de gerencia. Cursos y/o programas de especializacion en secretariado , SIAF, SIGA, gestién publica

o afines.
+Curso en Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF-SP/GL

* Curso en Presupuesto Publico en el SIAF

* Curso Planeamiento Estratégico y Gestién por resultados

* Curso de Administracion y Gestion Publica

* Conocimiento en Computacion e informdtica (NO ACREDITAR )

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIODMAS No aplica Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel S [
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios, sector publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerenteo Dirattor
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:
02 afios desempefiando funciones en secretariado o realizando labores a fines a la administracién publica.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

\EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 AfiOs |
R * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
~%| lNo, tener denuncias por malos actos administrativos |
% HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rientaci6n al servicio del ciudadano |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri

Nombre del Puesto: Especalista de Area - Programacién y Presupuesto
Nombre del puesto: Especalista de Area - Programacion y Presupuesto
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecuta las actividades inherentes a los procesos de programacion y presupuesto de Recursos Humanos de la institucién. Ejecuta revisiones
periddicas de planillas con Presupuesto a fin de verificar variaciones por incrementos (Gestionar, programar y registrar el pago de
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones).

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracidn de la Estructura funcional para la propuesta del Presupuesto Inicial de Apertura por Fuente de Financiamiento. Revision y
1 |actualizacién constante del Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Sector Publico.
Presentacién de Calendario Inicial, trimestral de Gastos de Remuneraciones, Incentivos y Pensiones a los servidores. Trabajo en el

Mddulo de Gestion de Recursos Humanos, realizando ALTAS Y BAJAS y modificaciones de los TAP, teniendo actualizado el Médulo.
Lograr la aplicacién de las politicas y normas de cardcter interno especifico de Administracion y desarrollo de personal. Ejecutar
3 |revisiones periddicas de planillas con Presupuesto a fin de verificar variaciones por incrementos {Gestionar, programar y registrar el
pago de remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones).

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura y modificado. Presentar informacion Mensual a la gerencia Regional de
4 |Planeamiento y Presupuesto de ejecucidn de gastos en Personal Activo y Cesante (alta, baja segiin mddulo de recursos humanos).
Elaboracidn del CAP.

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Coordinaciones Internas
Coordina con el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Red de Salud de Huarochiri, con los responsables de las ~ éreas de
Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y Bienestar de Personal.

Coordinaciones Externas
Con la Direccidn de Presupuesto y Recursos Humanos del MINSA, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
| Territorial del Gobierno Regional.

Titulado

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa IEstudiante * Colegiatura
Secundaria D IBachilIer Profesional en las carreras de E " D "o
| Administracién, Contabilidad o Economia
Técnica Basica % |ritulof Licenciatura * Habilitacién
(162 afios) Profesional
Técnica Superior | 5
':ﬁ\ B {3 6 4 afios) D Maestria B s D No

Egresado

L]

\
mumversitaﬁc

LI
L]

Doctorado
Egresado Titulado 0 T /




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* Canacimientos vinculados a las funciones del puesto: en Programacién y Presupuesto de Recursos Humanos a nivel del sector publico.
* Conocimiento y manejo del SIAF y del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
* Conocimiento de la gestion de Recursos Humanos y sus dreas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines a la carrera en los Ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico [Intermedio( Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S N
Powerpoint ® | 1 1 s
EXPERIENCIA

"

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eaﬁos de experiencia general. 7

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

\
\ Bl) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Eaﬁos de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector pblico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ms.’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I::I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

S —
* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

- Eaﬁo como minimo, en el sector piblico desempefiando funciones administrativas en la oficina de Recursos Humanos.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Iﬁinguno :l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, andlisis, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y trabajo en equipo. ’




vt
o M

5 [
t\ i ‘;1‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacién: Profesional Administrativo - Beneficios
Nombre del puesto: Profesional Administrativo - Beneficios
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochirf
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar informes técnicos de liquidacién por reconocimiento de beneficios sociales , elaborar proyectos de Resolucién de Beneficios
Laborales, CTS, ATS, SEPELIO, DU 037 por sentencia judicial y otros correspondientes al area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el reconocimiento de derechos laborales y pensionarios (liquidaciones, informes técnicos, proyectos de resolucidn).

2 |Analizar y Evaluar la procedencia de reconocimiento de los beneficios de trabajadores del DL N* 276, 1153 y 1057.

% Seguimiento y actualizacién de la Base de Datos de saldos pendientes de pago respecto de derechos laborales.

4 |Evaluar expedientes relacionados a pensiones de cesantia, de sobreviviente por viudez . Otras labores que le asigne el jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con la jefatura inmediata y con los responsables de las &reas de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y Bienestar de

h}ersonal.

Coordinaciones Externas

Con Recursos Humanos del MINSA, DIRESA, micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA
\-_,

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

—

Incompleta Completa Estudiante * Colegiatura

x IBachiller Bachiller en las carreras de | s | x| ne
Administracién, Contabilidad o Economia.

Secundaria

* Habilitacién
Titulo/ Licenciatura
Profesional

Maestria | Si x No

Técnica Bésica
(162 afios)

11
|

NN Técnica Superior

-}{ e} (364 afios)
N
RO
LR AN ) Universitario

|
|
L ICIEIL]

/
/
/
{




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

k:onocimientos para el puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines a la carrera en os ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

J}a’fs, como minimo de experiencia general,

/ Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Augxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

\ Eaﬁo como minimo

O

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

| sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

ENO, el puesto no requiere cantar can experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\Iﬁinguno

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

lNinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lMaptabiIidad, andlisis, atencidn, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacién.

™ \]




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud Hurarochiri

Profesional Administrativo - Legajos

Profesional Administrativo - Legajos

Red de Salud Hurarochirf

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

NO APLICA

Data del Sistema de Legajos del personal de la Red de Salud de Huarochiri.

Organizar, aperturar y digitalizar la documentacion de acuerdo a los procedimientos de Legajos y Escalafén para mantener actualizada la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcionar la documentacién de los servidores para la apertura y actualizacion de los legajos.

2 |Ingresar la informacién en el Sistema de Legajos, manteniéndola actualizada.

Realizar los informes escalafonarios solicitados por los servidores y superiores.

L~

Realizar otras funciones que el jefe de oficina asigne.

3
A
4
5

Proyeccion y revisién de las Resoluciones Administrativas de las dreas de la oficina de Recursos Humanos.

% énmmonss PRINCIPALES

ON

RN

~, |Coordinaciones Internas

Coordina con la jefatura inmediata, con las oficinas y dreas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

Con DIRESA, micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

A\

Técnica Superior
5 {3 6 4 afios)

Eumversltaﬁo

B

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Estudiante

x |Bad1lller

Titulo/ Licenciatura

Bachiller en las carreras de Administracion
o Derecho

Maestria

D Egresado D Titulado

DDuctorado

|:] Egresado Titulado

C.) Se requiere:

* Colegiatura

| Si B No
* Habillitacién
Profeslonal

[]-

X No




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

l(;onocimientos para el puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines a la carrera en los Ultimos 5 afios.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 1 .
Powerpoint x 1t 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lé/a.ﬁo?de experiencia laboral general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

% N Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
: \\\ profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

afios de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector pdblico.

]

]

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [ZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\,‘Ni.n.guno

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguna

]

\
\' HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anélisis, atencién, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacion.




S

FORMATO DE PERFIL

..‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Trabajador(a) Social - RRHH

Nombre del puesto: Trabajador{a) Social - RRHH

Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Coordinar , evalua y supervisa lo relacionado a la aplicacion de normas de bienestar y brindar atencidn al trabajador social,
efectuando estudios e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud de una poblacién o
jurisdiccidn de los establecimientos de salud, asi como la evaluacién socioecondmica del paciente y bienestar social de los
trabajadores de los establecimientos de salud segun nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el estudio socioecondmico del individuo, familia y comunidad de la poblacién a intervenir para orientar en la
solucion de los mismo.
Realizar la evaluacién, prediagnéstico, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion social de acuerdo a la complejidad de los

€asos.
Organizar a la comunidad, sensibilizando y capacitando a lideres de organizaciones sociales de base con la finalidad de

3
o conformar redes de apoyo social.
Participar en la gestidn, formulacion, ejecucién y evaluacion de planes, programas y proyectos sociales dirigidos a mejorar las

condiciones y calidad de vida de la poblacién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

)
Con las unidades organicas de la Direcciones y/u oficinas de la Red de Salud de Huarochiri,

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, entidades publicas y/o privadas, micro redes y establecimientos de salud.

\\_/
—~  FORMACION ACADEMICA

[

Dactorado [a Si
Egresado D Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa DEstudiante * Coleglatura
L |:| I:, IBach-‘uer Titulo de Trabajador (a) Social o Asistenta X | s I No
Social
*®
Técnica Basica l , r Habilitacién
(162 afics) X |Titulo/ Licenciatura Profesional
Técnica Superior
I X l st l N
(364 afios) Maaestria o
* Resolucién de
Universitario X Egresado Titulado SERUMS




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

indique los cursas y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines a la carrera en los (ltimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel O I e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

xperiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo

Experiencia especifica

5 A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
\ \ '\\ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o S
" 1 5 I
) profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios, minimo

C.) En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬁ el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 afios, minimo

e
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

" |contar con sERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lidaptabilidad, andlisis, atencidn, planificacidn, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacién. I
\

-




DE PERFIL DEL PUESTO

\\,‘r.

Ao
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacién: Técnico Administrativo - RRHH
Nombre del puesto: Técnico Administrativo - RRHH
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochir{
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Huarochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de informes técnicos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al rea de su
competencia, con la entrega de informacidon, documentos solicitados.

Ordenamiento y clasificacion del acervo documentario, coordinaciones administrativas segtn las funciones asignadas por la jefatura.

Mantener la informacién actualizada del rea designada, asi como los sistemas informdticos administrativos.

4 |Las demds funciones que le asigne |a jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

goordina con la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y con los responsables de las dreas.

Coordinaciones Externas

Con las jefaturas de las Micro redes y hospital.

 FORMACION ACADEMICA
.-'-'--_
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Estudiante * Colegiatura
— — Técnico en Computacidn, Secretariado
\ oA X |B'“h'“er Ejecutivo o Bachiller de las carreras de D S| X | e
E— — Economia o Administracion.
0 K Titulo/ Licenciatura B ok skt
\ | (162 afios) L M Profesional
\\, Técnica Superi
X écnica Superior . si X No
v.‘§ . X (s 6 4 afios) X Paseiia
NN J | |
\ . i DUniversitar\o D |:| ngffmdﬂ Dmﬂlﬂdﬂ
DDoctorado
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos actualizados en normas y procedimientos aplicados a funciones administrativas.
Conocimientos del Sistema de tramite documentario, conocimientos de computacién e informética.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto, la gestion de Recursos Humanos 'y sistemas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel b G e e e
Powerpoint x | 1 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

|2 afios como minimo de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]

A
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o :
3 . : 3 Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

|Taﬁos de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

a@—sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio como minimo, en el sector publico desempefiando funciones administrativas.

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

) (Adaptabilidad, andlisis, organizcién de la informacidn, planificacién y trabajo en equipo.




Ak

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochir{

Denominacion: Técnico Administrativo - Remuneraciones
Nombre del puesto: Técnico Administrativo - Remuneraciones
Dependencia Jerarquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar la planilla de remuneraciones y pensiones del personal activo y cesante, para asegurar el pago oportuno al personal de la Red de
Salud de Huarochiri .

FUNCIONES DEL PUESTO

Validar los descuentos remunerativos, a partir del consolidado de inasistencias y tardanzas del personal de la Red de Salud
Harochiri, para elaborar adecuadamente las planillas.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo central de la documentacion que ingresa a la Unidad de Recursos Humanos.

Elaborar la planilla de incentivo laboral para los servidores comprendidos en el Decreto Legislativo 276. Realizar la verificacidn sobre

presuntas deudas a ESSALUD y AFPs, sobre casos judiciales.
Elaborar informe de liquidacién por Ejercicios anteriores (Devengados), que correspondan a remuneraciones e incentivo laboral.
Elaborar informes de liquidacion por reconocimiento de beneficios sociales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

o f—
Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con las oficinas y dreas de la sede administrativa de la Red de Salud Huarochiri.

Coordinaciones Externas
‘*-«.,___‘_
Coordinaciones con el Ministerio de Salud, DIRESA y Gobierno Regional.

S FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa Estudiante * Colegiatura

Técnico en Computacion, Contabilidad o D "
estudiante de [a carrera de Ingenieria de
Sistemas o Contabilidad a partir del Viii ciclo.

[]

Secundaria Bachiller X No

Técnica Basica
(16 2 aios)

* Habilitacién

Titulo/ Licenciatura
tulo/ Licencia Profesional

Maestria D si B No
Egresado l I Titulado

Doctorado

Técnica
Superior (36 4
afios)

Universitario

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en la elaboracién de la planilla de incentivo laboral para los servidores comprendidos en el Decreto Legislativo 276 y
planilla de remuneraciones y pensiones del personal activo y cesante.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto, |a gestién de Recursos Humanos y sistemas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios como minimo de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

2 afios de experiencia laboral, en el drea de Remuneraciones.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

s
* En caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

5 |2 afios de experiencia laboral, en el drea de Remuneraciones.

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

|IQ'\nguno
\

K HABILIDADES O COMPETENCIAS

-
Adaptabilidad, analisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

PTpR p—
] &l
@

_FORMATO C

\E |
] E

Red de Salud Hurarochiri
Apoyo Administrativo- RRHH

Apoyo Administrativo - RRHH

Red de Salud Hurarochiri

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcidn, registro, clasificacién, distribucién, control, informacién y seguridad de [a
documentacidn externa e interna que ingresan a la Unidad de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO
3 Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario. Realizar la clasificacidn del acervo
documentario de la Unidad y drea a cargo.

2 |Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo central de la documentacidn que ingresa a la Unidad de Recursos Humanos.

§ Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los tramites en los plazos previstos en observancia a las normas legales y
—_— _ administrativas, asi como solicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas de la Institucién.
& Proyeccion y Redaccidn de Resoluciones Administrativas, informes Técnicos y demas documentos administrativos.

4 |Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Jefatura, dreas de la oficina de Recursos Humanos, oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones can las jefaturas de las micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

* Colegiatura

0-0-

* Habilitacién
Profesional

Incompleta  Completa Estudiante

Secundaria I

B
_
m

Secundaria completa o con estudios
superiores no concluidos

Bachiller

Técnica Basica

(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

A |Maestn’ a
g\ (364 afos)
\ .
ri E]Un‘:ve rsitario D Egresodo D Titulodo V
D Doctorado
% DE gresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Técnicas de archivo, redaccién y trdmite documentario.

Conocimiento de redaccion y proyeccion de documentos administrativos.

Conocimiento técnico sobre el procedimiento de organizacién de los documentos y acervo documentario.
Conocimiento de Ofimatica y correo a nivel usuario.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacidn requeridos:

Curso de Computacién e Informatica sustentado con la documentacién correspondiente.

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general y de Recursos Humanos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint 1 1 1 was

EXPERIENCIA

xperiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|3 afios de experiencia laboral general desempefiando funciones en dreas administrativas.

|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ’
¢ . - - Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

,3 afio como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaria contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

12 afio como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas de Recursos Humanos.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabiIidad, analisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacidn: Especialista Integrador Contable
Nombre del puesto: Especialista Integrador Contable
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de la Unidad de Economia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de control y de registro contable y consistencia de la informacion de los biens de la red de salud, asi como la
depreciacion conforme a las normas financieras y tributarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la contabilizacién de los ingresos y egresos de fondos en las fases de compromiso devengado giro, pago y rendicién a
través del SIAF-SP.

Seguimiento y control de devengados pendientes de giro, apoyo en el registro de |2 ejecucion del gasto (compromiso y devengado),
coordinacion del cierre con el area de soporte SIAF del MEF, coordinacion constante con la oficina de contabilidad del pliego

Evaluar sistema contable de la entidad y proponer procedimientos normativos para la mejor operatividad y funcionalidad del
sistema contable de la entidad.

Elaboracion de otros anexos financieros (OAS),elaboracion de notas a los estados financieros, elaboracion del estado de balance,
conciliacion de procesos judiciales con la procuraduria publica del sector y unidades ejecutoras, asi como la elaboracion del OA-2.

Apoyar en la formulacién y cumplimiento de las normas vigentes para la elaboracidn de los estados financieras. Efectuar arqueos de
fondo y valores de manera inopinada.

Realizar el proceso de cierre contable y presupuesta! a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF-SP,
observado las disposiciones vigentes emanadas de los drganos rectores.

Otras actividades que designe su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con el Jefe de la Unidad de Economia de la Red de Salud de Huarochiri, con los responsables de las dreas que tengas solicitudes

[y.requerimientos.

)

[Coordinaciones Externas
Con la Unidad de Economia y otras Unidades que requieran del area.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

.
r (§ DSG cundaria

Estudiante * Coleglatura

Daachlller Profem?nal en las carreras de ' ESI D i
Administracién, Contabilidad o Economia

* Habilitacién

Incomplets  Completa

Técnica Basica

R Titulo/ Licenciatura
(16 2 afios) / Profesional

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NN
0]

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
* Conocimiento en manejo de de los médulos SIAF-SP y mdédulos contables y presupuestales.
* Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y Power Point.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Diplomado y/o Especializacion en Contabilidad Gubernamental o Gestién Publica.

Curso en Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF-SP.

Curso en elaboracion de Estados Financieros.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio [ Avanzado
Word X Inglés X
Excel . 0 (A I A R e
Powerpoint b e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar pdblico o privado.

Eaﬁos de experiencia general.

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
\ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
\ . profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
3

\ . B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

fios de experiencia en el sector publico. j

)-En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

5£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

dﬂ anosminimo en el puesto J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lConocimientos del SIAF J
Y

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]Adaptabilidad, andlisis, atencién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal y cooperacién. l
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Especialista Contador
Nombre del puesto: Especialista Contador
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de la Unidad de Economia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar la informacién contable para la formulacién de los estados financiero de la Red de Salud de Huarochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar, conciliar y validar los movimientos y saldos de propiedad, planta y equipo con los registros contables de |a entidad, para

la formulacidn de los Estados Financieros.
Elaborar el andlisis contable de las cuentas que corresponden a los rubros del Estado de Situacién Financiera y el Estado de Gestién, para la

elaboracién de la informacidn financiera de la entidad.

3 |Elaborar el paralelismo y simultaneidad contable para comparar la ejecucién presupuestaria y financiera.

Elaborar las Notas a los Estados Financieros mensual, trimestral, semestral y anual de la entidad, para la formulacidn de Estados
Financieros.

4 |Otras funciones que le asigne el jefe de oficina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con el Jefe de la Unidady oficinas de la Sede Administrativa

Coordinaciones Externas

DIRESA y Ministerio de Economia y Finanzas.

<

makmcuéw ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Estudiante * Coleglatura

Bachiller Profesional en la carrera de Contabilidad E si D o

* Habilitacién Profesional

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

[]
[]
[]

Titulo/ Licenciatura

(]

(]

K ‘

[Joe (0] -
O

]

[]

(3 6 4 afios)

Universitario

2 U
HC 1010 |

Egresado Dmulud'a v -
\ //

Dectorado

Egresado I:]mu.‘nda




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

SIAF 5P mddulo administrativo, contable y web, NICSP y Sistema de Control Interno.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Curso y/o diplomado en formulacién de estados financieros gubernamentales y/o normas internacionales de contabilidad en sector plblico

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S Y A ———
Powerpoint x | 1 11 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios, como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Garsritas Dlrsctor
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto AN

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l4 afnos de experiencia

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

™

‘IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNQ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

N E};cusu que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 afos de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimientos del siga, siaf, seace

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Adaptabilidad, andlisis, atencidn, planificacién, autacontrol, comunicacién verbal y cooperacion.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacién: Especialista Administrativo - Adquisiciones - LOG
Nombre del puesto: Especialista Administrativo - Adquisiciones - LOG
Dependencia Jerarquica Lineal: Red de Salud Hurarochir{

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de la Unidad de Logistica

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la conduccion del sistema de abastecimiento de la entidad para la atencion oportuna de los requerimientos de bienes,
servicios u obras provenientes de las areas usuarias de la Red de Salud de Huarochiri, en el marco de la normativa de contrataciones del

estado vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
. Elaborar las ordenes de compra y servicios, segun corresponda de acuerdo al acta de otorgamiento de contrato y propuesta de los
postores registrarlo en el sistema SIGA.
|~ Gestionar y elaborar las certificaciones presupuestales y compromisos en el SIAF de las Contrataciones y efectuar su respectivo
2
seguimiento.
, Revisar y dar tramite segln corresponda los expedientes que de conformidad de los pedidos requeridos, elaborar planilla de viaticos
; detalladamente el sistema siga, siaf.
. Llevar el registro de garantia de los bienes y de los servicios adquiridos y emitir reporte a la jefatura de logistica, otros que asigne el
jefe directo del area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
~{Coordina con el Jefe de la Unidad de Logistica de la Red de Salud de Huarochiri, con los responsables de las dreas que tengas solicitudes y
requerimientos, con OPP, Economia, Administracion.

Coordinaciones Externas

2 Con la Direccion Administrativa y la Direccion de Presupuesto.

e

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Estudiante * Colegiatura
™ Profesional en las carreras de
\ Secundaria [:| D Bachiller Administracién, Contabilidad, Ingenieria en x| si | l No
3 Sistemas, Ingenieria Industrial o afines :
Técnica Basica x lrituto/ ucenciat » NG * Habilitacidn
! (16 2 affos) R0/ Heenciatuea Profesional
N S — —
S\ Técnica Superior s
> x | si No
(364 aﬁos] D D e D
- VI Universitario D E

Doctorado

Titulado

Egresado D Titulodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* Conocimiento de SIGA
* Conocimiento del SIAF
* Conocimiento de la Ley de contrataciones con el estado.

* Conocimiento del SEACE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

* Diplomado, Maestria o Especializacidn en temasd referente a la carrera.
* Diplomados o Capacitaciones en SIAF, SIGA, SEACE, LEY DE CONTRATACIONES.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

2 afios, como minimo

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IZ afos de experiencia

; C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

}E i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l—_—’No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IOl afio minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Conocimientos del SIAF, SIGA, SEACE

)

\\ \ HABILIDADES O COMPETENCIAS

NS Adaptabilidad, andlisis, atencién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal y cooperacién.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

FENCIL UEL |
e . AR o R

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Asistente Administrativo - LOG.
Nombre del puesto: Asistente Administrativo - LOG.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de la Unidad de Logistica
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control, informacion y seguridad de la
documentacién externa e interna que ingresan a la Unidad de Logistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo central de la documentacién que ingresa a la Unidad.

Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los trdmites en los plazos previstos en observancia a las normas legales y
administrativas, asi como solicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas de la Institucion.
4 |Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones Internas con las oficinas y dreas de la Direccién Administrativa de la Red de Salud Huarochirf.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con las jefaturas de las miro redes y hospital.

h) FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Estudiante * Colegiatura
Estudiante a partir del VIl ciclo de las
Secundaria Bachiller o i o Si No
Carreras de Administracidn, Ingenieria
] Técnica Basica S—_——— Industrial o afines. * Habilitacién
(16 2afios) ' Profesional
Técnica Superior .
X |Universitario X D Egresado Titulado
1 DDoctorado
Nt
N




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Tecnicas de archivo, redaccion y tramite documentario.. Conocimiento técnico sobre el procedimiento de organizacion de los

documentos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |[Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico  |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel (O L [ A ———
Powerpoint £ 0 | 11 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios, como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

|2 afios de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas.
e

CJJ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

l:,sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Elh‘o, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

INinguno |

S~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INinguno I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, anélisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo. |

N

(\ N
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD - OBSTETRA
Nombre del puesto: COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD - OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud de Huarochir(
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Salud Integral
Puestos que supervisa: EESS de la RSH
MISION DEL PUESTO

Asegurar que cada paciente reciba el conjunto de servicios diagndsticos y terapéuticos mds adecuado para conseguir una atencién
sanitaria 6ptima, teniendo en cuenta todos los factores y los conocimientos del paciente, utilizando los diferentes instrumentos en

salud para la satisfaccion optima.

FUNCIONES DEL PUESTO
Disefiar y conducir la Gestién de la Calidad en el ambito sectorial e institucional para mejorar continuamente la calidad de los
servicios en el ambito de la Red de Salud.

1

2 |Definir los indicadores y estandares para la evaluacién de la calidad en el la Red de Salud y controlar sus cumplimientos.

5 Supervisar, capacitar la implementacién de las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad para mejora continua de la
Red de Salud.

Proponer las acciones y promover iniciativas para la mejora continua dentro de Jos establecimientos de la jurisdiccidn de la Red

de salud.
Brindar asistencia técnica para la mejora continua de la coordinacion de Gestién de la Calidad en los procesos que se ejecutan.

5 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

.\\ﬁ S
~K Coordinaciones Internas
Red de Salud de Huarochiri.
N
Coordinaciones Externas
Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la red de salud y otras instituciones afines.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
e
Incompleta  Completa DEgresado(a} * Coleglatura
P=a Secundaria D D Bachiller . X Si D No
=2y | j Tiulo de Licenciado en Obstetricia
31 Técnica Basica ) . * Habilitacién
16 2 aiios) X [Titulo/ Licenciatura Profesional
"— Técnica Superior (3 -
C OO O O (-0~
X
SR \ *
('\;\\525 ) X QUniversitario D B DEgresado D‘ﬂ'tuﬂado SEI::J:::CIGH de
N
4 |Doctnrado E] Si DNO
y : v DEgr&mdo D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Estudios en Administracion y Gestion en los Servicios de Salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion en Reclamos y denuncias del Usuario.
Capacitacion en Auditoria y Calidad en Salud.

Capacitacion en Gestion Publica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 e
Powerpoint b G L N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |S/ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

101 afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_ [serum
=\
: A HABILIDADES O COMPETENCIAS
L Empatia, responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.
\Q\ Facilidad de comunicacidn oral.




@)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Red de Salud Huarochiri
Denominacion: COORDINADOR DE PCT - ENFERMERA
Nombre del puesto: COORDINADOR DE PCT - ENFERMERA

Dependencia Jerrquica Lineal: Red de Salud de Huarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Salud Integral
Puestos que supervisa: EESS de la RSH

MISION DEL PUESTO

Coordinacion con los establecimientos de salud de la red de salud de Huarochirf enfocada en el Programa Sanitario de Tuberculosis.
Impulsar los enfoques: multisectorial, intergubernamental e interinstitucional; para el abordaje de las determinantes sociales de la

salud vinculadas a la TB.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y evaluar planes para la implementacion de estrategias para la prevencidn y tratamiento de tuberculosis en la
jurisdiccion de los establecimientos de la red de salud.

Participar en la elaboracién de convenios y alianzas con organismos publicios y privados para impulsar el desarrollo de

estrategias de vida sana previniendo la tuberculosis.

Brindar asistencia en los establecimientos de salud, con énfasis en la deteccién, diagnéstico y el tratamiento de la tuberculosis; asi
como de sus complicaciones y comorbilidades.

Consolidar informes mensuales de los establecimientos de salud de la red de salud. Participacion de reuniones diversas que

ayuden al desarrollo del objetivo de |a estreategia.
Supervisiones integrales dentro del ambito del Programa sanitario de Tuberculosis.

5 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Red de Salud de Huarochiri.

Coordinaciones Externas

[Bstablecimientos de Salud de la jurisdiccion de la red de salud y otras instituciones afines.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Egresado(a) * Colegiatura
Secundaria D D Bachiller X ) : ; E si D No
Tiulo de Licenciado en Enfermeria
- »
Técnica Basica . i Habilitacién
(162 afios) |:| D X |Titulo/ Licenciatura Profesional
et ] ] L« [
) | — * Resolucién de
X |Uuniversitario gresa Titulado SERUMS

Doctorado

D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos afines a la Estrategia sanitaria de TBC.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacidn relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 % smwmw
Powerpoint X
EXPERIENCIA

-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\ 02 afios, minimo

Experiencia especifica

S

/ / A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

~L.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
\

S X |Sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico []NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 afio.
—

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.
Facilidad de comunicacidn oral.




Lok

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ITS- VIH SIDA - OBSTETRA

Nombre del puesto:

COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ITS- VIH SIDA - OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: PROGRAMA DE ITS- VIH SIDA

Dependencia Jerdrquica funcional:

Estrategia de Salud Sexual y Salud Reproductiva segun corresponda.

Puestos que supervisa: Establecimientos de [a Red de Salud de Huarochiri.

/' MISION DEL PUESTO

Promover, difundir y ejecutar actividades relacionadas con la prevencion de las ITS-VIH/SIDA —HB y el autocuidado de la
salud por etapas de vida, asi como, las relacionadas al manejo estandarizado de casos en la Provincia de Huarochirf, con la
participacién interinstitucional para la mejora continua del desarrollo, fisico y mental del ambito demogréfico asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la elaborar y ejecucién del Plan Operativo de la Estrategia Sanitaria de ITS-VIH/SIDA-HB.

materia de lucha contra el SIDA, SIFILIS y HB.

Garantizar y promover la ejecucian de politicas publicas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en evidencias en

Huarochiri, para mejorar la promocién y prevencién de las enfermedades transmisibles.

Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias del sistema de salud de la Provincia de

4 |Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacién a la Estrategia Sanitaria de ITS-VIH/SIDA-HB.

5 |Supervisa, monitorea y evalta las actividades de la Estrategia Sanitaria de ITS-VIH/SIDA-HB.

6 |Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el ambito.

7 |Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.

8 |Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

L N = Coordinaciones Internas

\ - Red de Salud de Huartochiri.

) [coordinaciones Externas

Es6tablecimientos de la jurisdiccion de la Red de Salud de Huarochiri y otras instituciones.

Y

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller Titulo profesional de Obstetriz 6

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra

= 1CIC]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria

Egresado D Titulado

Universitario

L0
=00 0]

Dactorado

Egresado I:I Titulado
7

LICICIL]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

&-0-

dRequiere habilitacién
profesional?

{Requiere SERUM?

G O



b
QONAL D X
S{; WD co"if*q :
F [y
%8

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Capacitacién en ITS en VIH - SIDA actualizada.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencién Integral

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

%E xperiencia general

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
“EXPERIENCIA

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bdsice

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.
»9%‘ Rooﬁ‘ 3 afios de experiencia

GONAL
O\ DEL g
FS
3 8s
HUARS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

[]

Analista /
Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[

lefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

02 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Ptblico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

02 afo, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

«___|Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico Materno Neonatal.

Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




@ " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién:  coordinador de Salud Mental - PSICOLOGO
Nombre del puesto: Coordinador de Salud Mental - PSICOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Oficina de Salud Integral

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: Psicélogos y Responsables de Salud Mental

MISION DEL PUESTO

Conducir, organizar y promover el desarrollo de las normas técnicas actuales en salud Mental, en las micro redes de salud y hospital
de la Red de Huarochiri del sector publico y privado, que brindan atencién integral a la persona, familia y comunidad; con calidad,
continuidad y universalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion del plan de la red y en la formulacion y/o adecuacién de las politicas y lineamientos para la
promocién, la gestion de la calidad, la atencion integral de salud y la prevencién de enfermedad mental y Problemas
Psicosociales.

Participar en monitoreo, suprevisién y evaluacién de la calidad de la atencién integral de salud, la satisfaccion del usuario e
impulsar el desarrollo de procesos de mejora continua.

Brindar asistencia tecnica y capacitar permanentemente al recurso humano de salud haciendo uso de técnicas de educacién para
adultos.

Participar en el analisis funcional organizacional y elaborar, adecuar, cumplir, difundir y evaluar la aplicacidn adecuada de las
normas técnicas vigentes de salud mental por etapa de vida.

Participar en la elaboracién, evaluacién y aplicacion de proyectos, normas técnicas, protocolo y procedimientos de atencién
integral y trabajo con la comunidad.

Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de su
competencia.

Promover y vigilar la difusion y el respeto de los derechos cuidadanos en salud y la participacién cuidadana.

Participar en el analisis y sistematizacidn de la informacién para la toma de decisiones en la gestién y administracion de los
servicios y el cuidado integral de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccién de la oficina de Salud Integral y otras unidades orgdnicas y servicios

Coordinaciones Externas

Dires

a Lima, Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

[]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresadof(a) E st D Ne

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria Bachiller

LI

Titulo de Licenciada/o en Psicologia

. &Requlere  habilitacién
Técnica Bésica

162 afios) D D Bﬂtulo/ Licenciatura profesional?
afios|
Técnica Superior I:I D Dmaemfa m s{ D No
(36 4 afios)
* Resolucién de
Universitario D E Digmaa'a Titulodo SERUMS
Dnoctorado ESi DNO
\\
ngresuda Dmufadu K
N
¥

\




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en programa presupuestal en Control y Prevencién en Salud Mental

Capacitacion en Fortalecimiento del personal de salud para el abordaje sanitario.

Capacitacion en registro y codificacién de la atencion de la consulta externa de sistema de informacion HIS - Salud Mental.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios, minimo

Experiencia especifica

| A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector p(blico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

% Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

01 afio, minimo

2 C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[lef, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio, minimo como coordinador en Salud Mental

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado en definicion operacionales en documento tecnico en programa presupuestal: Control y Prevencion en Salud

Mental

Manual de registro y codificacion de la atencion de la consulta externa de sistema de informacion HIS - Salud Mental.

Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestién de la informacion sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




&h

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud Huarochiri

Técnico Administrativo - Promocién de Salud

Técnico Administrativo - Promocién de Salud

Red de Salud Huarochir(

Oficina de Salud Integral

NO APLICA

Participar en la elaboracién, instrumento e intervenciones en la promocién de la salud de acuerdo a las guias y protocolos
establecidos, para la aplicacién de los érganos de linea de los establecimientos del Sector Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y evaluar planes para la implementacién de estrategias para la promocién de una vida sana e estilos de vida

saludables.

s Participar en la elaboracién de convenios y alianzas con organismos publicios y privados para impulsar el desarrollo de
estrategias de promocién de vida sana, escuelas saludables y otros.

5 Brindar asistencia técnica en el desarrollo de intervenciones de promocién de la salud para impulsar el desarrollo de
estrategias de promocidn de la salud.

. Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologfa para medir los esténdares de calidad en la promocién de la

salud.

Realizar investigacion y participar en actividades docentes, para fortalecer las competencias y habilidades del area.

5 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con otros profesionales de salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

\ 3
g A}} Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria EI E
~ Técnica Bésica
(16 2 afios)
‘:, Técnica Superior (3
\ 6 4 afios)
Nt

—
\\
ooN

\ \ X [Universitario D D
\\‘

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

x |Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Bachiller en Ciencias de la Salud.

IMaestn’a

Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

C.) Se requiere:

* Coleglatura

O-E-
* Habilitacidn
Profesional

00

* Resolucién de
SERUMS

O+




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en la especialidad del puesto .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S I N e,
Powerpaint S N I E————
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afies, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o 02 afios

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

~ |ninGuno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.
Facilidad de comunicacidn oral.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

49

‘*i’s*,%q,

RS e

R alﬁi:i""‘

Red de Salud de Huarochiri

Técnico en Farmacia - SALUD INTEGRAL
Técnico en Farmacia - SALUD INTEGRAL
Red de Salud de Huarochiri

lefe de la Oficina de Salud Integral

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplimiento de buenas préticas de almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos mdicos y productos sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Apoyar en la verificacién e inspeccién de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos en los establecimientos y hospital.
5 Apoyar en la verificacién de la documentacién que sustenta el ingreso de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos a
internar,
3 |Tomar las medidas necesarias para el almacenamiento de productos con condiciones especiales de almacenamiento.
4 |Brindar apoyo técnico en los procesos de inventario de productos farmacéuticos y dispositivos médicos.
5 |Realizar la dispensacion de medicamentos a los EE.SS. de la Red de Huarochiri.
6 |[Realizar el traslado de medicamentos de canje, donacidn a hospitales, institutos. Segun indique la jefatura.
7 |Verificar el stock de productos farmacéuticos e insumos en los servicios de almacén de los establecimientos y hospital.
8 |Verificar el rdenamiento de los medicamentos utilizados el sistema FEFO,
9 [Realizar demds funciones que le designe su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

lnstitutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

00

JRequiere habilitacién
profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Titulo en Técnico en Farmacia

Técnica Bdsica

i i
1.6 23f05) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(364 afios)

Maestria

O+

Universitario Egresado Titulada

Doctorado

Egresado Titulado

D100 [

[
[]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento del manual de las buenas practicas de almacenamiento .

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

wHlf

De acuerdo al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

2 afios minimos de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

01 afio minimo de experiencia en el sector plblico.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESL el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

No apli
5 aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

apacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri

E PERFIL DEL PUESTO

Denominacion: Médico Veterinario
Nombre del puesto: Médico Veterinario
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud de Huarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de la Oficina de Salud Integral
Puestos que supervisa: Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de la medicina veterinaria, realizando la vigilancia y control de zoonosis y la atencién de brotes
por enfermedades transmitidas por los animales, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades de vigilancia epidemidlogica y control de zoonosis de interés en salud publica

2 |Supervisar y coordinar acciones de promocidn de la salud y prevencidn de enfermedades zoonéticas y de transmisién alimentaria.

3 [Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoondticas

4 |Monitorear los diagndsticos de laboratorio especializados para el control de las enfermedades zoondticas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Actores sociales de la comunidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ¢ J_S:e requiere
Colegiatura?
. Incompleta  Completa D Egresado(a) X | si No
DSecundaria [:I D Daachlller Titulo de Médico Veterinario
Técnica Bdsica . {Requlere habilitacién
(162 afios) l:] D Eﬂtu(o/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
136 4 afios) D D Maestria X | s No
5 ) * Resolucién de
Universitario Egresado Titufado
SERUMS

DDoctorado [x_lsi LJNO
Efgresado Dﬁtu!ado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones relacionados a su profesién.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA G aplica 3sico_] Intermedio] Avanzado IDIOMAS o aplica Basico | Intermedio] Avanzado |
Word X Inglés X
Excel x 0 1 1 0
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
03 afio, minimo [

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar o DAnalista] Supervisor / l:ljefe de Areao DGerente ]
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\ @ﬁo y 6 meses minimo ]

\\/ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
% Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:lNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio y 6 meses minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién al servicio
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Red de Salud de Hurarochiri
Denominacién: Profesional Administrativo - Ofic. Administracién
Nombre del puesto: Profesional Administrativo - Ofic. Administracion
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud de Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de la oficina de Administracion
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar con las dreas administrativas, microredes y establecimientos de salud, respecto a buenas practicas de
almacenamiento. Apoyo a la direccién en temas de patrimonio, almacén, uso de aplicaciones informaticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir y controlar el registro de bienes y existencias.
2 |Dirigir, coordinar y controlar las actividades de buenas précticas de almacenaje.
4 |Realizar labores administrativas segiindesignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con la jefatura de la miro red y hospital.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A.) Formacion Académica C.) Se requiere:

puesto
3 Incompleta Completa DEstudlante * Colegiatura
\ \-.\ Ingenieria Ambiental, Ingenieria
™~ !:Ise‘“’"d"’”a [:' D DB““'”‘“ Industrial, Ingenierfa en Sistemas, E| 3 D e
o Bkt Contabilidad o carreras afines * Habilitacién
Titulo/ Licenciatura

(162 afos) / Profesional
Técnica
Superior (364 Maestria Si No
afios)

\ EUniversitario l:' E I:Ifgresado Elﬂruluda

(:“ﬁ. DDoctorado

\

\W ngresadu D'ﬂ'rufuda

&

/4

—




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Conocimientos de acuerdo a su puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:
Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésica [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 0 1 | .
Powerpoint x | 1 1 | e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afio como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area -
y ’ it A Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afio como minimo

) €.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IZ]S!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[2 afios |

2 '\I;Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

inguno I

<y HABILIDADES O COMPETENCIAS
'::— L IAdaptabiIidad, analisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo. |
w/

n KR

\ \




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacién: Especialista Administrativo - Control Institucional
Nombre del puesto: Especialista Administrativo - Control Institucional
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de la Oficina de Control Institucional

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar informes de la oficina de Control Institucional, programado en el Plan Anual de Control y brindar apoyo al jefe de oficina en labores
administrativas,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ingresar informacidn al sistema de control gubernamental (SCG) - EX SAGU.

2 |Elaborar informes de los servicios relacionados y seguimiento de medidas correctivas.

3 |Ingresar informacion al aplicativo sistema de control interno.

4 |Elaborar informes del servicio de control simultdneo programado en el plan de control.
5 |Paricipar en visitas de control.
6 |Informar avances de trabajo de las comisiones y rendir cuenta a la jefatura.

!

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefaturas de oficina.
)
Coordinaciones Externas
Cantraloria de la Republica.
FORMACION ACADEMICA
\J
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Estudiante * Colegiatura

IBachiIIer Profesional de las carreras de x | s No
X

Incompleta  Completa

[ ]
[
|
o

Secundaria

Técnica B3sica
(162 afios)

Administracion, Contabilidad y Economia.

Titulo/ Licenciat * Habilitacién
tulo/ Licenciatura B

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Maestria

I:lfgresadn I Titulado

E] Doctorado
Egresado | Titulado

7’

EUniversitarlo

J

M




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento para el puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitacion y diplomado afines a la carrera, vinculados con el Control Gubernamental, auditorias o a la administracién publica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Neaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 | e
Powerpoint x [ 0 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios como minimo de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o

- . S Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\
C:) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

§ X |5l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

g

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Q 1 afio como minimo, en el puesto al que postula.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, anélisis, organizcién de la informacién, planificacién y trabajo en equipo. J
&8

=
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacion: Apoyo Administrativo
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficinas de Administracién, Economia y Logistica

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacién, distribucidn, control, informacion y seguridad de la
documentacién externa e interna que es remitida a la Sede Administrativa y derivarla a las oficinas que corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

2 |Dirigir, coordinar y contralar las actividades de archivo central de la documentacién que ingresa a la Unidad u Oficina.

Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los trémites en los plazos previstos en observancia a las normas legales y
administrativas, asi como solicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas de la_Institucién.

4 |Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura, dreas de la oficina o Unidad, oficinas de la Sede Administrativa.

“._[Coordinaciones Externas

§ Coordinaciones con las jefaturas de las micro redes y hospital.
FORMACION ACADEMICA

—
2 A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Profesional

(10 2 afios)

e
Técnica Superior

|M aestria
Du niversitario |:’ I:I Egresado |Tf:ulado

o
= R Doctorado
I::l Egresado I Titulado

No

{3 6 4 afios)

incompleta  Completa DEstudiante * Colegiatura
x |secundaria | X Bachiller Secundaria completa o con estudios D si E No
R superiores no concluidos
\ Técnica Basi * Habilitacidn
\ \ . £chice Rodiea ‘ Titulo/ Licenciatura




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Técnicas de archivo, redaccién y tramite documentario. Ofimatica en nivel bésico: Procesador de textos Word, Hojas de calculo (Excel) y
Programa de presentaciones (Power Point) — Nivel Basico. Conocimiento técnico sobre el procedimiento de organizacién de los documentos.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios de experiencia laboral general.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicant ili Anali i
: e Al{xl iar o nalls.ta/ Super\lnsur/ Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
)
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 afio como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector piblico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |81, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 afio como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico. J

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
I Ninguno J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo. |




____FORMATO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri

Denominacién: Técnico Administrativo

Nombre del puesto: Técnico Administrativo

Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerarquica funcional: Oficinas de Administracién, Economia y Logistica

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en la Unidad u Oficina asignada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de informes técnicos. Atender consultas a usuarios internos / externos y apoyar al personal, de corresponder, al drea de su
competencia, con la entrega de informacién, documentos solicitados.

2 |Ordenamiento y clasificacién del acervo documentario, coordinaciones administrativas segun las funciones asignadas por la jefatura.

3 |Mantener la informacién actualizada del drea designada, asi como los sistemas informaticos administrativos.

4 |Las demds funciones que le asigne la jefatura de la Unidad u oficina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

\Coordina con la jefatura de la Unidad u oficina y con los responsables de las dreas de la oficina 0 Sede Administrativa.

. g
Coordinaciones Externas
No aplica

—

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Estudiante * Coleglatura
Técnico en Computacion, Contabilidad,
S/ i i = iy 3
AR | I:l Bachiller Administracién, Secretariado o carreras D st X [ No
Técnica Basica x |ritulof ticenciatura afines * Habilitacién
(162 afios) Profesional
Técnica Superior
X (36 4 afios) ‘ B Maestria si X Ne
\ 3 Dunlversitario I:I D

Doctorado

Titulodo

]

|:|Egresudo I—lrrtu.'ada
[]

[Cereae  []

Egresado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos actualizados en normas y procedimientos aplicados a funciones administrativas.
Conocimientos del Sistema de trdmite documentario, conocimientos de computacidn e informatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

lindique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto y sistemas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S N I
Powerpoint . e e .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios como minimo de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinadar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

DGerente o Director

IZ afios de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

T~.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[Ilsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

1 afio como minimo, en el puesto al que postula.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, organizcidn de la informacién, planificacién y trabajo en equipo.




. FORMATO DE PERFI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri

Denominacion: Chofer - Sede Administrativa

Nombre del puesto: Chofer - Sede Administrativa

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocdndose a lograr indicadores de resultado. “Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil profesional.

—

FUNCIONES DEL PUESTO

Estar disponible para el traslado de emergencias, segun disponen las normas técnicas.

1

. Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

3 Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas

para la atencidn de la persona, familia o comunidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciéndose en el

marco del codigo de ética.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor seglin normativas vigente.

Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todo el servicio de establecimientos de salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas las unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

* Colegiatura

Universitario

Incompleta  Completa Egresado(a)
X |secundaria D E Bachiller D si E No
CHOFER CON BREVETE A IIA
. ' * Habilitacién
Técnica Bdsica 1 -
(1 6 2af05) |:| |:I Titulo/ Licenciatura Profesional
[Técnica Superior (3 Maestria D Si E No
6 4 afios)
D |:| Licencia de

Egresado D Titulado

DDocturado
D Egresado Dﬂrm‘adu

Conducir Vigente



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de mecanica automotriz .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete de categoria A lIB,

Conocimiento de Mecdnica Automotriz.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint . S e e
EXPERIENCIA

Experiencia general

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo,
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Elnuxiliar o I:lAnallsta / DSupervisnr/ l:ljefe de Area o I:]Gerente [¢]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I 01 afio

\ ~._ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

N \

l X [Sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

S
S

01 ario

“——* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion y redaccidn.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
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Direcci6én Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 03

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Seiior (a)
Presidente de la Comision Evaluadora
Presente.-

De mi consideracion:

Yo

identificado con  DNI  N° , con domicilio en
Distrito

Provincia Departamento de .

solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacion
Administrativa de Servicios del Proceso CAS N° 002-2019, para lo cual declaro bajo
juramento que cumplo integramente con los requisitos y perfil establecido en la publicacion

correspondiente al servicio convocado, adjunto lo siguiente:

o Declaraciones juradas (Anexos 4 al 11)
° Copia de DNI

Santa Eulalia, de del 2019

Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

- Persona con Discapacidad SI( ) NO( )
- Adjunto Certificado de Discapacidad Si( ) NO( )
- Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas Si( ) NO( )
- Adjunto documento oficial emitido por SI( ) NO ( )
la autoridad competente que acredita la
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Firma del Postulante
/ DNI: HUELLA DIGITAL
=N (DEDO INDICE DERECHOC)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B —Santa Eulalia Ref.
Servicentra | s Pinns
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

¥ o@
G‘o%g%a
MiEMBrn B ¢

\E Me encuentro afiliado a algln régimen de pensiones: Sl NO
LoanecS

‘all

RO
Q\?‘\c.\!DEL

g

L3

R

| nesar | i |

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones r HORIZONTE | L J
DL 19990 DL 25897 [ wreera |[ ]

T

[ eroruturo | [ ]

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios,
me comprometo a presentar ante la Unidad de Recursos Humanos mis documentos que
acrediten mi afiliacién a algtin régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a
; dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un
“h monto voluntario y en.su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Red
./ de Salud de Huarochiri efecttie la retencion correspondiente.

Santa Eulalia, de , del 2019
s~

=\
" Firma del postulante HUELLA DIGITAL
= il (DEDO INDICE DERECHO)
\<\‘\ APELLIDOS Y NOMBRES:
NN DNI:
}>< Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema
\\ Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacién. NO
% PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado

\7 .
.y de Pensiones.

www.re_dhuarochiri.ob.e

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
Servirentro | ns Pinns
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Direccidn Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O
JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
(Decreto Legislativo N°1017 y N°1057)

Yo

identificado con DNI N° ; con domicilio
Distrito

Provincia , Departamento , declaro

bajo juramento, que no estoy inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con

el Estado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi, a las

correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Santa Eulalia, de , del 2019

N &) Firma del Postulante

HUELLA DIGITAL
DNI: (DEDO INDICE DERECHO)

www.redhuarochiri.gob.pe

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.

Servirentra | ns Pinns
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo, , identificado
con DNI N° , declaro bajo juramento que no me une parentesco
alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con
persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad Ejecutora Red de Salud
de Huarochiri, bajo cualquier denominacién que involucre la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

EN CASQO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Red de Salud de Huarochiri, presta servicios la(s)
persona(s), cuyo(s) nombre(s) y apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho
(UH), sefalados a continuacion:

APELLIDOS DEPENDENCIA PARENTESCO
a)
b)
c)
-
]\r
%‘
i Firma del Postulante
OO\, HUELLA DIGITAL
Y ) DNI: (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 - Santa Eulalia Ref.

Servirentro | ns Pinns
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

/

El que suscribe, don (fia) ;
|dentificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°

domiciliado en
declaro bajo juramento, que no tengo impedimentos para ser postor o contratista del

Estado, seglin las causas contempladas en el Articulo 10 del Decreto Legislativo
N° 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal

contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Cadigo
Penal, que prevé sanciones, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio
de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la

verdad intencionalmente.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicantra | ns Pinns
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo, g
identificado con DNI N° , con domicilio en

, declaro

bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

DNI:

HUELLA DIGITAL
(DEDQ INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz, B Lt. 158 —Santa Eulalia Ref.
Servierntrn | 0s Pinas
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA (Ley N°27815)

,identificado

con DNI N° , con domicilio en Distrito

Provincia ,  Departamento

, declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la

siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Caodigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

HUELLA DIGITAL
DNI: (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref,
Servirentrn 1 ns Pinns
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES (Ley N°29607)

Yo, , identificado
con DNI N° , estado civil , con
domicilio en

Distrito Provincia Departamento

, declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar SI o NO en el recuadro que corresponde)

- Tener antecedentes Penales. |:|
- Tener antecedentes Judiciales. D
- Tener antecedentes Policiales. I:I

“\‘N Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
. acciones administrativas y de Ley.

>l

Santa Eulalia, de del 2019

\f‘ ‘ Firma del Postulante
Y HUELLA DIGITAL

DNI: (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servirentra | ns Pinns
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Direccidn Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY No. 28882
LEY DE LA SIMPLIFICACIO DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA

LEY N° 28882 LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR
CERTIFICADOS DOMICILIARIOS

LEY N° 27444; LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Conste por el presente documento, al que brindo mayor fuerza legal.
Yo, Nacionalidad

con DNI N° Domiciliado en:

en el pleno goce de los Derechos Constitucionales y en concordancia con lo previsto en la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, la direccion que sefialo lineas arriba, es mi domicilio real, actual, efectivo y verdadero,

donde tengo vivencia real, fisica y permanente; en caso de comprobarse falsedad alguna,
la Autoridad correspondiente podra someterme a las sanciones contempladas en el

~ Art. 427° del Cédigo Penal.
Formulo la siguiente DECLARACION DE CERTIFICACION DOMICILIARIA

SIMPLIFICADA como requisito para efecto de tramite para

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al pie del

presente documento para los fines legales correspondientes.

Santa Eulalia, de del 2019

Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
: (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz, B Lt. 158 - Santa Eulalia Ref.
Servicentrn | ns Pinns



