PROCESO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 001 - 2019
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

CAS N° 001-2019

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

GENERALIDADES:
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, de profesionales asistenciales, personal médico, profesionales no
medicos, técnicos asistenciales y administrativos para las siguientes Unidades
Orgénicas o Areas solicitantes de la Red de Salud de Huarochiri.

1.2. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI.
RUC: 20544005864

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos - Red de Salud Huarochiri,
1.4. BASE LEGAL:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios; modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 26771 Nepotismo.

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR-PE.

Otras disposiciones generales e internas vigentes que regulen la Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS)
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Los perfiles de puesto se encuentran detallados en los Términos de referencia (TDR)
adjunto, segun las plazas a concursar.

PLAZAS OFERTADAS

Requerimiento de personal asistencial y administrativo para los establecimientos de

salud y Sede Administrativa de la Red de Salud de Huarochiri:

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

N* MICRO RED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO RilM':;‘E::::o
1|HOSPITAL MATUCANA |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |LIC. ENFERMERIA ENFERMERA(O) 1-4/HOSP 2,000.00
2|HOSPITAL MATUCANA |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA [LIC. ENFERMERIA ENFERMERA(O) 1-4/HOSP 2,000.00
3|HOSPITAL MATUCANA | HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |LIC. PSICOLOGIA PSICOLOGO (A) 2,000.00
4 |HOSPITAL MATUCANA |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA i.IC. NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 2,000.00
5 [HOSPITAL MATUCANA |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00

MICRO RED HUAROCHIRI
N*® MICRO RED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO REVIUNERACIC
N MENSUAL
1{MR. HUAROCHIRI C.5. HUAROCHIRI TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
2 |MR. HUAROCHIRI C.5. HUAROCHIRI MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
3 |MR. HUAROCHIRI P.5. ANCHUCAYA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
4| MR. HUARQCHIRI P.S. TANTARANCHE MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL ~ M-1E 4,500.00
MICRO RED HUINCO
N® MICRO RED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO REMUNERACID
N MENSUAL
1|MR. HUINCO P.S. CARAMPOMA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
2| MR. HUINCO P.5. CASTA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
3|MR. HUINCO P.5. LARAOS TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
4[MR. HUINCO C.5. CALLAHUANCA MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
5 |MR. HUINCO P.S. CHACLLA OBSTETRA OBSTETRA 2,500.00
N 6| MR. HUINCO P.S. HUANZA TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
"& 7|MR. HUINCO P.5. CHACLLA MEDICO CIRUJAND MEDICO GENERAL ~ M-1E 4,800.00
o MICRO RED LANGA
MICRORED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO HEMUNERACIO
N MENSUAL
MR. LANGA C.5. LANGA MEDICO CIRUJANO MEDICC GENERAL  M-1E 4,000.00
MR. LANGA C.5. LANGA TECNICO EN LABORATORIO |TECNICOEN LABORATORIO 1,800.00
MR. LANGA C.5. LANGA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
MR. LANGA P.S. ANTIOQUIA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
MR. LANGA P.S. CALAHUAYA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,100.00
MR. LANGA P.S. CALAHUAYA OBSTETRA OBSTETRA 2,100.00
MR. LANGA P.5. CANLLE TECN!Cd EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
MR. LANGA P.5. CUCUYA TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
MR. LANGA P.5. CUCUYA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O} 2,000.00
MR. LANGA P.S. CUCUYA MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
MR. LANGA P.S. ESCOMARCA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
MR. LANGA P.5. SANTAROSA LIC, ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00

NWw.reanuarocn goD.pe
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MICRO RED RICARDO PALMA
N* MICRORED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO REMMU:::::EO
1|RICARDO PALMA C.S5. BUENOS AIRES MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
2 [RICARDO PALMA C.5. COCACHACRA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
3 [RICARDO PALMA C.5. COCACHACRA MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
4 |RICARDO PALMA C.5. RICARDO PALMA TECNICO EN LABORATORIO | TECNICO EN LABORATORIO 1,500.00
5|RICARDO PALMA C.5. RICARDO PALMA LIC. PSICOLOGIA PSICOLOGO (A) 2,500.00
6| RICARDO PALMA C.S. SANTA EULALIA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
7|RICARDO PALMA C.5. SANTA EULALIA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
8|RICARDO PALMA P.5, CHAUTE TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
9|RICARDO PALMA P.5. CLAS CORAZON DE JESUS LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
10|RICARDO PALMA P.5. CORCONA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
11|RICARDO PALMA P.S. EL PARAISO TECNICOEN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
12 |RICARDO PALMA P.5. EL PARAISO LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
13 [RICARDO PALMA P.5. EL VALLE TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
14|RICARDO PALMA P.S5. EL VALLE MEDICO CIRUJANO MEDICO GEI‘\IERAL 4,000.00
15|RICARDO PALMA P.S. ELVALLE LIC. NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 2,000.00
16 |RICARDO PALMA P.S. ELVALLE CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
17 |RICARDO PALMA P.5, ELVALLE LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
18| RICARDO PALMA P.S. HUAYARINGA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
19| RICARDO PALMA P.S. HUAYARINGA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O} 2,000.00
20|RICARDO PALMA P.5, HUAYARINGA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
21|RICARDO PALMA P.S. HUAYARINGA MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
22 |RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 1-4/HOSP 2,000.00
23 [RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN OBSTETRA OBSTETRA  1-4/HOSP 2,000.00
24 |RICARDO PALMA C.S. PEDROA. LOPEZ GUILLEN MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL  M-1E 4,000.00
25| RICARDO PALMA C.5. PEDRO A, LOPEZ GUILLEN MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL  M-1E 4,000.00
26| RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
27 |RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O} 1-4/HOSP 2,000.00
28| RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. TECNOLOGIA MEDICA [TECNOLOGO (A) MEDICO 2,000.00
29| RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
30|RICARDO PALMA C.5. PEDRO A, LOPEZ GUILLEN LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) I-4/HOSP 2,000.00
31|RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) I-4/HDSPl 2,000.00
i 32 |RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 2,000.00
33 |RICARDO PALMA C.S. PEDROA. LOPEZ GUILLEN OBSTETRA OBSTETRA  |-4/HOSP 2,000.00
34|RICARDO PALMA P.5. SAN BARTOLOME TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
i 35 |RICARDO PALMA P.5. SAN BARTOLOME OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
36|RICARDOPALMA P.5. TAPICARA TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
\\ 37 |RICARDO PALMA P.S. TUPICOCHA LIC ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
::é_ 38 |RICARDO PALMA P.S. TUPICOCHA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
%‘ 39| RICARDO PALMA P.5. TUPICOCHA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
40|RICARDO PALMA P.5. TUPICOCHA TECNICOEN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
41|RICARDO PALMA P.5. TUPICOCHA TECNICOEN LABORATORIO | TECNICO EN LABORATORIO 1,800.00
. 42 |RICARDO PALMA P.5. SAN ANTONIO LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
T 43 [RICARDO PALMA P.S. SAN ANTONIO MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
44 [RICARDO PALMA P.5. SAN ANTONIO TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
45 |RICARDO PALMA P.5. SAN ANTONIO OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
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MICRO RED SAN MATEQO

N° MICRO RED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO REVURERACIO
N MENSUAL
1| MR. SAN MATEQ C.5. SAN MATEO TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
2 [MR. SAN MATEO C.5. SAN MATEO LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) 2,000.00
3| MR. SAN MATEO C.5. SAN MATEO MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
4|MR. SAN MATEQ C.5. SURCO TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
5| MR. SAN MATEQ P.S. CASAPALCA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
6| MR. SAN MATEQ P.5. CASAPALCA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) 2,000.00
SEDE ADMISTRATIVA
N° MICRO RED SEDEADMINISTRATIVA PROFESION CARGO REMUNERACIO
N MENSUAL
1|SEDE ADMINISTRATIVA |SEDE ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,400.00
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 [SEDE ADMINISTRATIVA [SEDE ADMINISTRATIVA TECNICOESPECIALISTAl ~ |PARAPROCESOS EN LOGISTICA 3,100.00
TECNICO ADMINISTRATIVO -
3|SEDE ADMINISTRATIVA |SEDE ADMINISTRATIVA TECNICO ESPECIALISTA|  |PROGRAMADOR-OPP 2,500.00
| TECNICO ADMINISTRATIVO
4|SEDE ADMINISTRATIVA |SEDE ADMINISTRATIVA TECNICO ESPECIALISTA|  |PROGRAMADOR-RRHH 2,500.00
\ IV. CRONOGRAMA
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| CONVOCATORIA

Publicacién difusion de la
convocatoria en la Pagina Web del Del 24/09/2019 al
Ministerio del Trabajo y Promocién del 07/10/2019

Empleo www.empleosperu.gob.pe

Unidad de Recursos Humanos

2 Publicacion de las Bases en la pagina Del 24/09/2019 al Areada lifarmitica
\ web de la Red de Salud de Huarochirl 07/10/2019
Inscripcion y recepciéon de
e documentos: Unidad de Recursos Del 09/10/2019
Humanos de la Red de Salud )
o - . Hora: de 8.30 a.m. a 13.00 Unidad de Recursos Humanos-
T~ 3 | Huarochirl, sitio en Asociacion de m. vy 14.00 p.m. a 16.45 Ares da Selanals
F Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles p-m.y 14.80 p.m. ' B S DRIBOEn
Mz. B Lt 15B — Santa Eulalia (Ref. p-m.
Servicentro Los Pinos) 4 piso
N, | SELECCION: Evaluacion
Primera Etapa: Evaluacion y 10/10/2019

Calificacién de Curriculo Vitae. 11/10/2019 Comisién de Concurso CAS

T\ [ Publicacién de resultados de 1171012019

5 luacid icular Agi . isic
. evaluacién curricular en la pagina web (a partir de 20:00 horas) Comision de Concurso CAS
institucional

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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14/10/2019
6 Presentacién de reclamos (a partir de las 09:00 a.m, Comisién de Concurso CAS
hasta 13:00 p.m.)

Absolucién y publicacién de reclamos 14/10/2019 .
2 en la pagina web institucional (a partir de las 18:00 horas) Comision de Concurso CAS
8 | Segunda Etapa: Entrevista Personal 15/10/2019 y 16/10/2019 Comision de Concurso CAS

Publicaciéon de resultados de la
9 entrevista personal en la Pagina Web
de la Red de Salud Huarochiri.
Publicacién de resultados finales en la 16/10/2019

10 | Pagina Web de la Red de Salud (a partir de las 21:00 horas) Comisién de Concurso CAS
Huarochiri.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

16/10/2019

(a partir de las 20:00 horas) Comision de Concurso CAS

11 | Adjudicacién y firma del Contrato 17/10/2019 Unidad de Recursos Humanos
12 | Inicio de labores 18/10/2019 Unidad de Recursos Humanos
/ ™~
\ \
5 V. ETAPAS DEL PROCESO
El procedimiento de seleccion, consta de las siguientes actividades y etapas segtn lo
—— detallado a continuacion:
; PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER APROBATORID seksmio DESCRIPCION
; Presentacién de Curriculo
No tiene

No tiene puntaje/ Vitae en la oficina de

ez 5y : . untaje/
Presentacion de requisitos Obligatorio PRI Recursos Humanos-Area
para postular y Curriculo Eliminatorio Eliminatorio de Seleccion, segun
Vitae documentado. cronograma.

Revision y calificacion de
la documentacion
Evaluacién Curricular Eliminatorio 30 50 sustentatoria de los
requisitos solicitados
segun perfil de puestos.

Evaluacion de capacidad
de expresion, aptitud
comunicacional, dominio
tematico, experiencia
relacionada al puesto y
cultura general.

Entrevista Personal Eliminatorio 30 50

El cuadro de méritos se
elaborara con los puntajes
obtenidos por los

Calificacion Final ; ; postulantes que hayan
(Comision Concurso CAS) Obligatorio %9 T aprobado todas las etapas
) del proceso de seleccion y
publicados segun orden de
prelacion.
www.redhuarochiri.gob.pe
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» Cada etapa de la evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar
el puntaje minimo sefialado para continuar la siguiente etapa.

» La calificacién final, es la sumatoria de los puntajes obtenidos por la evaluacién
curricular y la entrevista personal.

e Se otorgara un puntaje maximo total de CIEN (100) PUNTOS.

*Los requisitos minimos y competencias del postulante se detallan en los Perfiles
del Puesto.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS:

1.1. Presentacion de Curriculo Vitae documentado

* Los interesados a participar en el presente proceso de seleccion deberan
presentar, dentro de los plazos establecidos, en la Oficina de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud de Huarochiri (Asociacién de Vivienda
Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia, Ref. Servicentro Los
Pinos 4° piso en horario de 8:00 am. a 13:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:45
p.m.), su Curriculo Vitae conteniendo la documentacion sustentatoria y demas
requisitos requeridos.

* Toda la informacion serd presentada de manera obligatoria en un félder
manila, en sobre cerrado, debidamente foliado y firmado, iniciando desde la
primera pagina de manera consecutiva hasta la Gltima pagina del documento.
Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar
que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto equivale a dos
numeros de folios.

\ » El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de una plaza en la
= - r A
o convocatoria, de presentarse a mas de una plaza, sera NO ADMITIDO.

» El folder manila que contenga el Curriculo vitae documentado, debe ir dentro

de un sobre manila, debiendo consignar el siguiente rétulo:

edhuarochiri.zob.pe
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CONVOCATORIA CAS N2 001-2019
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

CARGO AL QUE POSTULA: [

ESTABLECIMIENTO / SEDE: [

POSTULANTE: [ ] [
) Apellidos Nombres
( \
\_ \L CORREO ELECTRONICO: [ ] CELULAR:[ ]
#
H \
> )
= N° DNI : [ ] TOTAL DE FOLIOS: [ ]
o

e El postulante sera responsable de los datos consignados en el expediente de
postulacion, el cual tiene caracter de declaraciéon jurada; el postulante se
somete a la fiscalizacion posterior de la documentacién presentada que realice
la entidad, en caso que la informacion registrada sea falsa, la entidad iniciara
las acciones correspondientes de acuerdo a ley.

e 1.2. Evaluacioén curricular
\QN‘ 5 o 3 ’ .
; Se evaluara el cumplimiento de los requisitos segtn el perfil de puesto de la

plaza al que postula.
Esta fase es ELIMINATORIA, en caso el postulante no alcance el puntaje minimo
requerido.

Los postulantes presentaran de manera obligatoria y con separadores, la
documentacién sustentatoria, en el siguiente orden:

1. Formato: Solicitud de Postulacion (Anexo N° 03).
2. Copia simple de DNI.

yww.redhuarochiri.gob.pe
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3. Formato Anexo N°04 Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional.

4. Formato Anexo N° 05 Declaracién Jurada de no estar Inhabilitado
administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

5. Formato Anexo N° 06 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

6. Formato Anexo N° 07 Declaracién Jurada de impedimentos para contratar
con el estado.

7. Formato Anexo N° 08 Declaracién Jurada de No Encontrarse Inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

8. Formato Anexo N° 09 Declaracién Jurada de Conocimiento del Codigo de
Etica de la Funcién Publica.

9. Formato Anexo N° 10 Declaracién Jurada sobre Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales.

Los documentos presentados deberan estar debidamente foliados. Las
postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, no
seran consideradas aptas para el proceso, sin lugar a reclamo alguno.

Acreditar documentacion, segln corresponda y lo indicado en el perfil del puesto:

a) Formacion Académica
Debera acreditarse con copias simples de certificados de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo, colegiatura, habilitacion profesional
vigente. (De acuerdo a lo solicitado en cada perfil del puesto).

b) Conocimiento para el Puesto

- Copia simple de documentos relacionados al desarrollo de cursos y/o
programas de especializacién requeridos, asi como, conocimientos de
ofimatica e idiomas, (De acuerdo a lo solicitado en cada perfil del puesto).

- Los estudios de especializacion, diplomados, cursos, talleres, seminarios
entre otros seran considerados solo de los Ultimos cinco (5) arfios (2014-
2019), y deberan de ser de acuerdo a lo requerido por el perfil del puesto,
caso contrario no se tomara en cuenta.

- Los conocimientos de ofimatica e idioma con el nivel de dominio basico,
intermedio y avanzado, deberan ser acreditados, a través de, constancias

= .
%\ (expedido por una institucion publica o privada).
\\

c) Experiencia

- Copia simple de documentos relacionados a la experiencia laboral, segtn lo
solicitado en cada perfil de puesto.

- Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha

\ de inicio y fin del tiempo laborado (resoluciones, contratos, constancias,

ordenes de servicio, boletas de pago, entre otros).

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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d) Declaraciones Juradas
Las Declaraciones Juradas, se presentaran en originales, las cuales deberan
ser descargadas de la Pagina Web de la Red de Salud Huarochiri e impresas,
debidamente llenadas sin enmendaduras, firmadas, foliadas y con huella
digital, caso contrario, el postulante sera considerado NO APTO.

*El postulante que no presente el Curriculo Vitae Documentado y los Anexos
debidamente foliados en la fecha establecida en el cronograma del proceso
de seleccidn sera considerado NO APTO.

e) Criterios de Calificacion: Se -calificaran los Curriculos Vitae de los
postulantes teniendo en cuenta los "Criterios de Evaluacién Curricular"
establecidos para cada perfil del puesto. El postulante serd considerado
“Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre treinta (30) y cincuenta
(50) puntos.

Evaluacion Puntaje Minimo Aprobatorio Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 30 50

¢ El postulante que no alcance el puntaje minimo establecido en esta etapa no
continuara con la siguiente etapa del proceso de seleccion.

¢ La publicacion de los resultados de esta etapa se realizara segln cronograma
establecido.

1.3. Entrevista personal

Tiene por finalidad valorar los conocimientos generales y competencias del
postulante de acuerdo al perfil del puesto al cual postula, asi como, encontrar los
candidatos mas idéneos. Es decir, analizar el perfil del postulante en el aspecto
personal y profesional (Evaluacion de Capacidad de expresion, aptitud
comunicacional y presentacién personal; dominio tematico, experiencia
relacionada al puesto y cultura general; capacidad para tomar decisiones)
conforme a las competencias de cada perfil del puesto.

» Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacion minima de treinta (30) puntos y maxima de cincuenta (50) puntos
para ser considerado en el cuadro de méritos publicado seglin cronograma.

Evaluacion Puntaje Minimo Aprobatorio Puntaje Maximo

Entrevista Personal 30 50

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
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» En este proceso, se considerara la participacién de un representante del area
usuaria.

e Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

» El puntaje obtenido en la entrevista personal sera publicado, segun
cronograma, en el cuadro de méritos, en la etapa de resultados finales

1.4. Bonificaciones de Ley
1.4.1. Bonificacion por discapacidad

A las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final (Evaluacion
Curricular + Entrevista Personal), se les otorgara una bonificaciéon de 15%
sobre el puntaje total de conformidad con lo establecido en el Articulo 48°
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre
y cuando el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 03, asi mismo haya
adjuntado la certificacién expedida por el CONADIS.

A. Bonificacion a la persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total

1.4.2. Bonificacién a licenciados de las Fuerzas Armadas

A los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos
para el puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final
(Evaluacion Curricular + Entrevista Personal) se les otorgard una
bonificacién de 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion,
de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre y cuando el
postulante lo haya indicado en el Anexo 03, asi mismo haya adjuntado
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

B. Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje

\“;‘_;:\\ Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
o se suman y tendréan derecho a una bonificacién total del 25% sobre el
puntaje total.

A + B = 25% del Puntaje Total

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
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CUADRO DE MERITOS

6.1. Elaboracion del Cuadro de Méritos
El cuadro de méritos, se elaborard solo con aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y
Entrevista personal.

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion Entrevista _| Puntaje i, Puntaje
Curricular | 7| Personal | T| total Nargamespancs final
Evaluacion | Entrevista .| Puntaje | _ |Sicorresponde ala bonificacién a la| _ Puntaje
Curricular Personal total persona con discapacidad (+15%) final

- . , Si corresponde a la bonificacion al .

%’arlggﬁ;zp i (. Eﬁgfﬁ : P?:tgje +| personal licenciado de las Fuerzas | = Pl;l?lt::]e
o Armadas (+10%)

_ , Si corresponde a la bonificacion a la i
Evaluacion | | Entrevista | _| Puntaie | | persona con discapacidadal | - Puntaje
Curricular Personal total personal licenciado de las Fuerzas final

Armadac (+2R9%)

6.2. Criterios de Calificacion

e EI Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos
candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
evaluacién curricular y entrevista personal.

¢ La elaboracion del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las
bonificaciones, en el caso correspondan de (Licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas).

* El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
haya obtenido la puntuacién mas alta, en cada perfil de puesto convocado,
sera considerado como GANADOR de la convocatoria.

e Los postulantes que hayan obtenido puntajes menores al puntaje mas alto,
seran considerados, segun orden de prelacién, como accesitario sin plaza
siempre que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

6.3. Suscripcion y registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para
efectos de suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, tendra
un plazo no mayor de CINCO (5) dias habiles para la suscripcién del contrato
(segun D.L 1057), el cual se llevara a cabo en la Unidad de Recursos Humanos,
_ sito en Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz, B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
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Eulalia (Ref. Servicentro Los Pinos); de 8.00 am a 16:45 pm. para ello debera
presentar:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la
verificacion respectiva tales como: grados o titulos académicos, certificados de
estudios, certificados y/o constancias de trabajo y otros documentos que
serviran para acreditar con estos documentos el cumplimiento del perfil del
puesto solicitado.

e Copia de Documento Nacional Legalizado.

 Constancia de buena salud fisica y mental expedida por establecimiento de
salud publico en formato oficial del Colegio Médico.

» Documento en el que especifique la Administradora del Fondo de Pensiones a
la que se afilie o a la que se encuentre afiliado de ser el caso y segln
corresponda.

o Numero de Cuenta de Ahorros del Banco de la Nacion.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el

contrato por causas objetivas imputables a él y no presenta la informacion

requerida durante el plazo establecido (05 dia habiles después de la publicacion

del resultado final), se procedera a convocar al primer accesitario sin plaza, segtn

orden de prelacion para que proceda a la suscripcion del contrato' dentro del

mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir

~ contrato, el primer accesitario sin plaza por las mismas consideraciones
\ anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario sin plaza segin
‘\»Aﬂ;— == orden de prelacion o declarar desierto el proceso.

Al N\
& Se encuentran impedidos de suscribir Contratos Administrativos de Servicios:

v" Las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el

Estado.
- v Las personas que tienen impedimentos para ser postores o contratistas,
Ji?\ expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre
\| = - la materia.
S ater
(823 >

‘**\VII. PRECISIONES IMPORTANTES
> Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia, reclamo, observacion, situacién no prevista o
= interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
F\ seleccion, sera resuelta por la Comision del Concurso o segun corresponda.

ﬂ/

El presente proceso de seleccion, se regira por el cronograma elaborado en la

\ convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
R absoluta responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento permanente

del proceso en el mural de la institucion, pagina web Red de Salud de Huarochiri.

K En caso se detecte suplantaciéon de identidad, sera eliminado del proceso de
~ seleccién, adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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VIll. PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL
A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2019.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como Desierto:

El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
proceso.

c) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en
cada perfil del puesto.

d) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Cancelacion del proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Red de Salud Huarochiri;

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.

c) Por asuntos institucionales imprevistos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
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ANEXOS

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 01 : RELACION DE LAS PLAZAS PARA CONCURSO CAS N° 001-2019

REMUN
N MICRO RED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO i;E::::L'O
1|HOSPITAL MATUCANA | HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |LIC. ENFERMERIA ENFERMERA(O) 1-4/HOSP 2,000.00
2|HOSPITAL MATUCANA |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA [LiC. ENFERMERIA ENFERMERA(O) 1-4/HOSP’ 2,000.00
3|HOSPITAL MATUCANA |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |LIC. PsicoLoGIA PSICOLOGO (4) 2,000.00
4|HOSPITAL MATUCANA | HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |LIC. NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 2,000.00
5|HOSPITAL MATUCANA |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
MICRO RED HUAROCHIRI
N MICRO RED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO RESUE O
N MENSUAL
1|MR. HUAROCHIRI C.5. HUAROCHIRI TECNICOEN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
2| MR. HUAROCHIRI C.5. HUAROCHIRI MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
3|MR. HUAROCHIRI P.5. ANCHUCAYA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) 2,000.00
4| MR. HUAROCHIRI P.S. TANTARANCHE MEDICO CIRUIANO MEDICO GENERAL  M-LE 4,500.00
MICRO RED HUINCO
N MICRO RED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO v —
N MENSUAL
1|MR. HUINCO P.5. CARAMPOMA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
2| MR, HUINCO P.S. CASTA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) 2,000.00
3|MR. HUINCO P.S. LARAOS TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
4|MR. HUINCO C.5. CALLAHUANCA MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
5|MR. HUINCO P.5. CHACLLA OBSTETRA OBSTETRA 2,500.00
6| MR, HUINCO P.5. HUANZA TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
7|MR. HUINCO P.S. CHACLLA MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL  M-1E 4,800.00
MICRO RED LANGA
N MICRO RED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO L VILHERAGD
N MENSUAL
1| MR. LANGA C.5. LANGA MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL  M-1E 4,000.00
2| MR, LANGA C.5. LANGA TECNICOEN LABORATORIO | TECNICO EN LABORATORIO 1,800.00
3| MR, LANGA C.5. LANGA CIRUJANO DENTISTA CIRUIANO DENTISTA 2,000.00
4| MR. LANGA P.S. ANTIOQUIA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) 2,000.00
5| MR, LANGA P.S. CALAHUAYA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) 2,100.00
6| MR. LANGA P.S. CALAHUAYA OBSTETRA OBSTETRA 2,100.00
7| MR. LANGA P.S. CANLLE TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
8| MR. LANGA P.5. CUCUYA TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA” 1,500.00
9| MR. LANGA P.S. CUCUYA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) 2,000.00
10| MR. LANGA P.5. CUCUYA MEDICO CIRUIANO MEDICO GENERAL 4,000.00
11| MR. LANGA P.S. ESCOMARCA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
Na12|mr. LanGA P.S. SANTARGSA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) 2,000.00
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MICRO RED RICARDO PALMA
N® MICRO RED ESTABLECIMIENTO PROFESION CARGO R;M;;f:j\::ﬂ
1|RICARDO PALMA C.5. BUENOS AIRES MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
2| RICARDQ PALMA C.5. COCACHACRA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
3 [RICARDO PALMA C.5. COCACHACRA MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
4 |RICARDO PALMA C.5. RICARDO PALMA TECNICO EN LABORATORIO |TECNICOEN LABORATORIO 1,500.00
5|RICARDO PALMA C.5. RICARDO PALMA LIC. PSICOLOGIA PSICOLOGO (A) 2,500.00
6[RICARDO PALMA C.S. SANTA EULALIA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
7 |RICARDO PALMA C.5. SANTAEULALIA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0] 2,000.00
8|RICARDO PALMA P.S. CHAUTE TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
9|RICARDOPALMA P.5. CLAS CORAZON DE JESUS LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
10|RICARDO PALMA P.5. CORCONA CIRUJANDO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
11|RICARDO PALMA P.S5. EL PARAISO TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
12|RICARDO PALMA P.5. EL PARAISO LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
13|RICARDO PALMA P.5.EL VALLE TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
14| RICARDO PALMA P.S. EL VALLE MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
15| RICARDO PALMA P.S. EL VALLE LIC. NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 2,000.00
16 [RICARDO PALMA P.S. EL VALLE CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
17 [RICARDO PALMA P.S. ELVALLE LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
18 |RICARDO PALMA P.S. HUAYARINGA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANOQ DENTISTA 2,000.00
19 |RICARDO PALMA P.S. HUAYARINGA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
20| RICARDO PALMA P.5. HUAYARINGA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
21|RICARDO PALMA P.5. HUAYARINGA MEDICO CIRUJAND MEDICO GENERAL 4,000.00
22 |RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (0) 1-4/HOSP 2,000.00
23 [RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZGUILLEN OBSTETRA OBSTETRA  |-4/HOSP 2,000.00
24 [RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZGUILLEN MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL ~ M-1E 4,000.00
5 25|RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL ~ M-1E 4,000.00
| 26 |RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
27 |RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) |-4/HOSP 2,000.00
28 [RICARDO PALMA C.S. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. TECNOLOGIA MEDICA | TECNOLOGO (A) MEDICO 2,000.00
29| RICARDO PALMA C.5. PEDROA, LOPEZ GUILLEN TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
\ S 30| RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 1-4/HOSP 2,000.00
\ 31|RICARDO PALMA C.5.PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 1-4/HOSP 2,000.00
32| RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN LIC. NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 2,000.00
N 33|RICARDO PALMA C.5. PEDROA. LOPEZ GUILLEN OBSTETRA OBSTETRA  1-4/HOSP 2,000.00
\ 34 |RICARDO PALMA P.S. SAN BARTOLOME TECNICOEN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
\‘::x\_. 7 35 [RICARDO PALMA P.5. SAN BARTOLOME OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
C, 36 [RICARDO PALMA P.5. TAPICARA TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
37 |RICARDO PALMA P.5. TUPICOCHA LIC ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
38|RICARDO PALMA P.5. TUPICOCHA CIRUJANO DENTISTA CIRUJANO DENTISTA 2,000.00
39|RICARDO PALMA P.5. TUPICOCHA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
40| RICARDO PALMA P.S. TUPICOCHA TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
41[RICARDO PALMA P.S. TUPICOCHA TECNICOEN LABORATORIO |TECNICO EN LABORATORIC 1,800.00
42|RICARDO PALMA P.5. SAN ANTONIO LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
43 |RICARDO PALMA P.5. SAN ANTONIO MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
44 |RICARDO PALMA P.5. SAN ANTONIO TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
45| RICARDO PALMA P.S. SAN ANTONIO OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
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MICRO RED SAN MATEQ
REMUNERACIO
N® IC| E ABLECIMIENTO OFESION ARGO
MICRO RED ESTABLECIMI PR C N MENSUAL

1/MR. SAN MATEO C.S. SAN MATEQ TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
2 [MR. SAN MATEQ C.5. SAN MATEQ LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00
3|MR. SAN MATEQ C.S. SAN MATEO MEDICO CIRUJANO MEDICO GENERAL 4,000.00
4|MR. SAN MATEQ C.5. SURCO TECNICO EN ENFERMERIA | TECNICO EN ENFERMERIA 1,500.00
5| MR. SAN MATEO P.S. CASAPALCA OBSTETRA OBSTETRA 2,000.00
6| MR. SAN MATEO P.S, CASAPALCA LIC. ENFERMERIA ENFERMERA (O) 2,000.00

SEDE ADMISTRATIVA

N MICRO RED SEDE ADMINISTRATIVA PROFESION CARGO REMUNERACIO
N MENSUAL
1|SEDE ADMINISTRATIVA |SEDE ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,400.00
TECNICO ADMINISTRATIVO
2|SEDE ADMINISTRATIVA |SEDE ADMINISTRATIVA TECNICOESPECIALISTA|  |PARAPROCESOS EN LOGISTICA 3,100.00
TECNICO ADMINISTRATIVO -
3 [SEDE ADMINISTRATIVA [SEDE ADMINISTRATIVA TECNICOESPECIALISTAl | PROGRAMADOR-OPP 2,500.00
TECNICO ADMINISTRATIVO
4|SEDE ADMINISTRATIVA |SEDE ADMINISTRATIVA TECNICO ESPECIALISTA|  [PROGRAMADOR-RRHH 2,500.00
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ANEXO N° 02
PERFILES DE PUESTO

£

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Médico Cirujano )
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Hospital o establecimiento de salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel
o tercer nivel de atencién que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién meédica en el campo asistencial de |a salud en el establecimiento de salud. Participar en la

= sectorizacién del EE.SS.

> Efectuar intervenciones médicas, preventivas 6 promocionales é de recuperacién de la salud del paciente. Realizar
monitoreo de los indicadores sanitarios.

3 Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gulas de atencién
estandarizados.

4 Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende |a promocién de habitos de vida saludable, la
prevencidén de riesgos de enfermedades, asfcome la recuperacién y rehabllitacién de la salud.

5 Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reduccién de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

& Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiolégico de la zona, pricrizando el diagndstico y tratamiento de la
anemia en los nifios y nifias menores de 5 afios de edad, aplicando las guias de practica clinica.

7 Participacién activa en las campafias de atencién integral a realizarse en las comunidades del &mbito del EE.5S

donde labore. Realizar el monitoreo de |la suplementacién del nifio y nifia menores de 5 afios.

8 |Atencidn de urgencias y emergencias materno infantiles.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED,
etc.) en coordinacidn con el resto de profesionales de la salud.

Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los
10 [territorios relacionadas con la ejecucién de acciones de deteccion temprana de alteraciones, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién y seguimiento a las personas con ENT,

11 |Participacién en la elabaracion de implementacién de Proyectos de mejora continua segun brechas identificadas

Disefiar una propuesta de modalidades de atencidn integral en salud para ENT al alcance de los nifios y el ciudadano
en medios rurales y urbanos.
13 |Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de |la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudlos requeridos para el puesto
Colegiatura?
Incompleta Completa E:lEgresadota) m sl D No
Si dari 2 £ 1 s
ceundarta D jrntstias Titulo de Médico Cirujano
¢Requiere
Técnica Bisica
habilitacién
(142ahos) Eﬂtulo/ Hesna it nrofasinnal?

[ ][ T~

|:] Egrasado |:| Tiuiado
D Doctorado

Técnica
Superlor (364
afos)

Universitario

LT
HO0o0
00
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especiallzacién requeridos:

Estudios relacionados con atencidn integral de la persona familia y comunidad.

Capacitacion en manejo y uso de protocolos de atencidn en salud materno infantil, emergencias, enfermedades
prevalentes de la zona.

Cursos y capacitaciones relacionados ala Profesién.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel . S (| R I [ (——
Powerpoint x 4 4 1 1 ks
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado,

|02 afios

[]

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

N L] ] L]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

Supervisor /
Coordinador

Analista /
Especialista

Auxiliaro
Asistente

Practicante
profesional

[]

01 afio

IES& el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 a0

!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cose existiera algo adicional para el puesto.

[serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos en Temas de Atencion Integral, salud publica, promocién de la salud.

| Diagnéstico y Manejo de emergencias y urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona,

conocimiento del Paquete de Atencién Integral en Salud por etapa de vida, habilidad para atencién de partos y
emergencias materna infantil.

/£

Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocar a la poblacién, Capacidad
negociadora con la poblacion y otros actores institucicnales, colaboracidn con los demds miembros, capacidad para tomar
decisiones.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.

5
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

=5
Ea

I 1

L

Aw)s

Unidad Organica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Médico Cirujano  M-1E
Nombre del puesto: Médico Cirujano M-1E
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Hospital o establecimiento de salud/Departamento/Servicio/Unidad

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primernivel, segundo nivel
o tercer nivel de atencién que comprende la promocién de hébitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

1

12

Brindar atencidén médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud. Efectuar intervenciones
médicas; preventivas é promocionales 6 de recuperacién de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacién de la salud.

Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reduccién de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Participar en la sectorizacién del EE.SS, participacion activa en las campafias de atencién integral a realizarse en las
comunidades del dmbito del EE.SS donde labore y monitoreo de los indicadores sanitarios.

Atencidn Medica de acuerdo al perfil epidemicldgico de la zona, priorizando el diagndstico y tratamiento de la
anemia en los nifios y nifias menores de S afios de edad, aplicando las guias de préctica clinica.

Atencidn de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de la suplementacién del nifio y nifia
menores de 5 afios.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED,
etc.) en coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

Contribuir a la definicion de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los
territorios relacionadas con la ejecucién de acciones de deteccién temprana de alteraciones, diagndéstico,
tratamiento, rehabilitacién y seguimiento a las personas con ENT.

Participacion en la elaboracién de implementacidn de Proyectos de mejora continua segun brechas identificadas.

Disefiar una propuesta de modalidades de atencién integral en salud para ENT al alcance de los nifios y el ciudadano
en medios rurales y urbanos.

Realizar Examenes Ecograficos y otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de |a salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaﬂa

C.) ¢Serequlere
Colegiatura?

Incompleta Compieta [IEgmsado(a) E si D No

[Teachitier Titulo de Médico Cirujano

s {Requiere
Técnica Basica habilitacién
Dtlé 2 afios) D l:| Bﬂtuln/ Licenclatura P

Técnica
Superior(364 Maestria Si No
afios)

X

Universitario D [I’ ‘:lﬁgmsada DT:‘!ufodo
DDumorado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en Ecografia (deseable).

Estudios relacionados con atencion integral de la persona familiay comunidad.

Capacitacion en manejo y uso de protocolos de atencién en salud materno infantil, emergencias, enfermedades
prevalentes de la zona.

Cursos y capacitaciones relacionados a |a Profesién.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

QFIMATICA oaplicd Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel LS I I e e

Powerpoint x|

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio, minimo '

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

,z‘sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
]01 afio, minimo —I

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

|sErRuMS ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos en Temas de Atencidn Integral, salud publica, promocién de la salud, Diagnéstico y Manejo de emergencias
y urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del Paguete de Atencién Integral
en Salud por etapa de vida, habilidad para atencidn de partos y emergencias materno infantil.

|Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, habilidades para convocarala poblacién, Capacidad
negociadora con |a poblacién y otros actores institucionales, colaboracién con los demés miembros, capacidad para tomar
decisiones.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref,
Servicentro Los Pinos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
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@

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familiay comunidad, contribuyendo en el cuidado de
su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién

10
} 11
e ~ 12

13

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud. Brindar cuidado
intepral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencién.
Participar de la sectorizacidn del Establecimiento de Salud.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de Enfermeria bajo su supervision y
responsabilidad.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de |as coberturas en los productos de Programa Estratégico
Articulado Nutricional.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de laintervencidn local en
concordancia con las normas vigentes

Organizar y/o participar en las diferentes campanas de atencidn integral de salud programadas. Participar en la
elaboracion del Plan Operativo, en su ejecucion y evaluacién.

Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Desarrollo de
estrategias de identificacidn y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona.

Asegurar el cumplimiento del calendrio de suplementacién de nifios y nifias menores de 5 afios asignados a su
jurisdiccién asi como a los nifios registrados en su padrén nominal
Aseguar la intervencién oportuna para el tratamiento de nifios con diagndstico de anemia en corcondancia con las

normas vigentes.

Realizar visitas domiciliarias a los nifios y nifias con diagnéstico de anemia y DCl en concordancia con las normas
vigentes.

Asegurar el cumplimiento del calendrio de vacunacién de los nifios y nifias asignados a su jurisdicciéon asfcomo alos
nifios registrados en su padrén nominal

Ejecutar el Plan de Atencidn Integral a todos los nifios ue sean atendidos en el establecimeinto de salud, asi como
manejar un regsitro actualizado del mismo.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgdnicas y servicios.

Coordinaciones Externas

Micro red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(162 afos)

o [x]
N T -

C.} ¢Serequiere
Colerlatura?

Incampleta Completa ElEgresaun() E si D No

Bachill
El achiller Titulo de Licenciada/o en Enfermerfa

{Requlere
Thulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

I:I Egrosado I:I Titufado

Secundaria

Técnica
Superior (364

Universitario

O] 0
] 0

I:I Egresado D Titulado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) : \':’

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segun el Modelo de Atencidn Integral basado en familiay
comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ) _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedig Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico JntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 - 1r 1 | .
Powerpoint S I e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1afio y 6 meses

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

loafio ]

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ'SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

|01 afio |
§ : * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
o~
= [seRuMs. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado Nutricional.

> |Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familiay Comunidad.

Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestién de lainformacion sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Enfermera/o 1-4/HOSP
Nombre del puesto: Enfermera/o 1-4/HOSP
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Hospital o establecimiento de salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familiay comunidad, contribuyendo en el cuidado de
su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién
o ‘ff' @E FUNCIONES DEL PUESTO
| & 1 Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial de |a salud en los establecimiento de salud. Brindar cuidado
integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria.
2 Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico
Articulado Nutricional.
Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atenciény
g participar de la sectorizacidn del Establecimiento de Salud.
& Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervisién y
responsabilidad.
Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencién local en
s concordancia con las normas vigentes
6 Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas. Realizar la mediciény
andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
e Desarrollo de estrategias de identificacién y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona. Participar en
la elaboracién del Plan Operativo, en su ejecucién y evaluacién.
8 Asegurar el cumplimiento del calendrio de suplementacién de nifios y nifias menores de 5 afios asignados a su
jurisdiccidon asi como a los nifios registrados en su padrén nominal.
9 Aseguar la intervencién oportuna para el tratamiento de nifios con diagnéstico de anemia en corcondancia con las
normas vigentes.
16 Realizar visitas domiciliarias a los nifios y nifias con diagnéstico de anemia y DCI en concordancia con las normas
vigentes.
41 Asegurar el cumplimiento del calendrio de vacunacién de los nifios y nifias asignados a su jurisdiccion asicomo alos
nifios registrados en su padrén nominal.
12 Ejecutar el Plan de Atencidn Integral a todos los nifios que sean atendidos en el establecimeinto de salud, asi como
manejar un registro actualizado del mismo.
13 |Brindar atencidn inmediata a los RN del establecimiento de Salud en condordancia con las normas vigentes.
14 |Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas Y servicios.

Coordinaciones Externas

Micro red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) dSerequicre
Colegiatura?

Incampleta Completa Dtgmsa dofa) E si D No
Secundaria D D Daachlller
Titulo de Licenciada/o en Enfermeria

Técnica Bislca
(162 afos)

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

{Requlere
habilitacién
profesional?

[ ofim
\js,mm Dmum
EIDnclorado

DE,_".*. Dmm

Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior{(3da

Universitario

HiNgEN
-0 ]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
\ Nota: Codoa curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud seglin el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y
comunidad.

Estudios o cursos relacionados ala atencién del neonato.

Estudios o cursos relacionados a la atencion de emergencias y desastres.

Estudios o cursos relacionados a la atencion del crecimiento y desarrolle del nifio y nifia.

C.) Conodimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedidAvanzade
Word X Inglés X
Excel x ( 1 .. ;
Powerpoint S e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
I 03 afios —I
Experiencia especifica
/Q—\ A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘02 afio, en establecimientos de nivel ll-10 -4

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
01afo |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto,

|SERUMS. ]

\x\ * HABILIDADES O COMPETENCIAS
i Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado Nutricional.

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Asoclacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HU%‘H@_ICH

O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacidn: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Hospital o establecimiento de salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional: Estrategia de Salud Sexual y Salud Reproductiva segtin corresponda
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos y patolégicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil profesional y segtn las

2
facultades gue le confiere la normatividad legal vigente.
5 Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo promocionales en el campo

de su competencia.

4 [Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion cultural de los servicios,
asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segun lo establece el Programa estratégico Materno
Neonatal.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencién local en
concordancia con las normas vigentes,

Participar en la sectorizacién del establecimiento de salud, organizar y/o participar en las diferentes campaiias de
atencién integral de salud programadas.

Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Participaren la
elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de transmision sexual, asi
como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED,
etc.) en coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

R Incompleta Completa ‘DEgmsado{a) E sl D No

. A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

DB““'“H Titulo profesional de Obstetriz o

P Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra ¢Requiere
Técnica Bisica
Titulo/ Licenciatura habilitacién

: (1 62 ahos) profesional?
Técnica -
\Q‘\ ~ Superior (364 Maestria st No
1 aftos)
wtmlwrsnarlu Ingrascdn D Titulado
I:I[)ucmradn

D Egrosado I:I Titulade

..
OO

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia Ref.
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAR GﬂtRI‘u
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimentos vinculados a las funciones del puesto
B.) Programas de espedcializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico fntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 0 o b 1 " wss
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lafioy 6 meses.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

LOlaﬁo j

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

A

E SI, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico I:,NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo odicional para el puesto.

|sERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral y Programa estratégico Materno Neonatal.

Capacidad de andlisis, expresian, Liderazgo parael logro de los objetivos institucionales.

| E;npatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

)

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz, B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIR

"

IDENTIFICACION DEL PUESTO

I ¢

Unidad Orgédnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: OBSTETRA _ 1-4/HOSP
Nombre del puesto: OBSTETRA 1-4/HOSP
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Hospital o establecimiento de salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia lerdrquica funcional: Estrategia de Salud Sexual y Salud Reproductiva segun corresponda
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos y patologicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Brindar atencion en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil profesional y segtin las
facultades que le confiere la normatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo promocionales en el campo
de su competencia.

4 |Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion cultural de los servicios,
5 |asicomo el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segun lo establece el Programa estratégico Materno
Neonatal.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en
concordancia con las normas vigentes.

7 |Participaren la sectorizacidn del estabelcimiento de salud.

8 |Organizary/o participar en las diferentes campaiias de atencién integral de salud programadas.

9 [Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de transmision sexual, asi

10
como del VIH SIDA.

11 [Participaren la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS

12 |Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED,

13 + .
etc.) en coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

14 |Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] m Si D No
El I:I E] Titulo profesional de Obstetriz o
Secundaria Bachiller

Licenciada (o) en Obstetricia u

{Requiere

Obstetra !

|:| ET&UIO/ Licenciatura habilitacién
profesional?

Técnica Basica
(162 ados)

N D D
. ]
~ = -

[ G+ [
[ Jewwosoce Dnmm
:I Doctorado

|:| Egrasade G Titulado

Universitario

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref,
Servicentro Los Pinos
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Direccion Regional de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;
|E:nocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencién Integral.

Estudios o cursos relacionados al monitoreo fetal.

Estudios o cursos relacionados a la atencién de emergencias obstétricas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel L I e N (I
Powerpoint L I e Y
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|03 afios B

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 afios, en establecimientos de Nivel ll-101-4 —I

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Es!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
joraro |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conacimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral y Programa estratégico Materno Neonatal

Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

) E}matia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
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Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri

Denominacion: Cirujano Dentista
Nombre del puesto: Cirujano Dentista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Hospital o establecimiento de salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional: Responsable de Salud Bucal
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de odontologia, mediante la ejeccucién de procedimientos odontoldgicos, para la
mejora de la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUN

CIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades odontolégicas recuperativas bdsicas y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica
correspondiente, dirigidas a |a atencién de pacientes de acuerdo a las guias de atencién establecidas y vigentes.
Realizar acciones de promocién y prevenciadn de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los
usuarios intra y extra mural.

Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.

Trabajo orientado prioritariamente al cumplimiento de metas e indicadores de la Estrategia de Salud Bucal del primer
nivel de atencidn.

Brindar atencion integral odontoldgica a las personas que comprenden la promocion de habitos de vida saludable,
prevencién de riesgos de enfermedades y determinar su plan de tratamiento mas adecuado, de acuerdo al nivel de
atencidn correspondiente.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, etc.), en
coordinacion con los demas profesionales de la salud.

Participar en la sectorizacidn del establecimiento de salud.

Otras actividades encomendadas por su jefe imediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

\r\ Coordinaciones Externas

. Cen el Cirujano Dentista del establecimiento de salud de mayor nivel o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

- A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto f
~ Colegiatura?

=
[]

]

- DDocturado

C.) éSerequiere

Incompleta Completa DEgresado(a) E S D No

] D Dﬂa chiller Titulo de Cirujano Dentista
- ¢{Requicre

Técnica Basica habllitaciéi
: Titulo/ Licenciatura e
{162 afios) D D E orofesional?

Técnica » |
Supericr (364 aestria i =
Universitario |:| E DEBNS"I‘M D .

Secundaria

D Egresado El Titulado

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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Direccién Regional de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios relacionados con atencién integral de la persona, familia y comunidad.

Cursos y capacitaciones relacionados a la profesién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermediqAvanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publice o privado,
03 afios.
Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante DAuiniar 5} Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

h3 anos. j

C.) Enbasea |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

\ ms!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
=
%ﬁﬁ\ * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de exgeriencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

B

l%ﬁés. —'

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

N ISERUMS —[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimientos en temas de Atencién integral, salud piblica y promocion de la salud.

[Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades para convocar a la poblacién, capacidad negociadora con la poblacién y otros actores institucionales.

Disponibilidad de tiempa para cumplir metasy objetivos.

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt, 15B — Santa Eulalia Ref.
\ -.1 Servicentro Los Pinos
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Direccibn Regional de Salud

o

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Nutricionista
Nombre del puesto: Nutricionista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Hospital o establecimiento de salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnico en Nutricidn

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la nutricién y otras especificaciones de la alimentacidn, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud del primer, segundo o terce nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar orientacién y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo

1
para mejorar su salud.

5 Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacién y nutricion al individuo, familia y comunidad
para mejorar la salud de la poblacién.

5 Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacion, nutricién y salud, en la solucion de la
problemdtica sanitarias nutrcional, alimenticiay dietética del hombre, la familia y la comunidad.

. Supervisary brindar asistencia técnica del trabajo de |as actividades de nutricién a los responsables de nutricion de

los establecimiento de salud

5 |Control y seguimiento de los nifios y nifias en situaciones de riesgo nutricional, desnutridos y nifios con anemia.

Identificar y reducir factores de riesgo dafiino ala salud, para la prevencion de enfermedades transmisibles y crénicas
no transmisibles.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |a poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PPR), SIS, FED y otros convenios de salud.

8 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).

9 |Otras actividades encomendadas por su jefe imediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

\ Incompleta Completa DEgresaﬂo(a] III si D No
o~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

[lsecwnsana  [] []  [Jsachiner Titulo de Nutricionista

{Requiere
Eﬂlulm’ licenciatura habilitacién

orafeslonal?

Técnica Bdsica
{1d2afios)

LI L1 Dot | |
somiooos ] [ [ s [~
L) ]

DEamadu El Titulado
D Doctorado

EI Egresada D Titulado

et

Universitario

FCIC

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
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Direccién Regional de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Con0cirnientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos Relacionados al manejo de Estrategias Sanitarias.

Capacitaciones en correcto llenado de HIS y SIS.

Estudios o cursos en Nutricion en el Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segtin el Modelo de Atencién

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bédsico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L S I e e e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel mini queserequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

IIIPfacticante I:IAuxiiiaru I:IAnalista/ DSupervisorf Jefe de Area |:|Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio. |

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS!, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 afio. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto. )
|seRuMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conacimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado Nutricional,

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

3 \ Capacidad de analisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
tConocimiento de la gestidn de la informacidn sanitaria.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos



o T2
E‘,:J

E L DE LI i
Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HU.N?I CHIRI

2

W)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Red de Salud Huarochiri

Denominacion: Psicélogo/a
Nombre del puesto: Psicélogo/a
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Hospital o establecimiento de salud/Departamento/Servicio/Unidad

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con
lafinalidad de lograr la recuperacidn de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién, diagnéstico, tratamiento e intervencién psicoldgica, aplicando e interpretando pruebas de

evaluacion psicoldgica, para la recuperacion y rehabilitacion de la salud mental del paciente.

Realizar la administracion, evaluacién y control de las terapias psicolégicas que se efecttan en las distintas dreas
especializadas del ejercicio profesional.

3 |Elaborary aplicar guias y programas psicoterapéutico para |la atencidn del paciente y su entorno familiar.

4 |Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED,
etc.) en coordinacion con el resto de profesionales de la salud.

6 |Participar en |a sectorizacién del establecimeinto de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Micro red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

- A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto <) .J_S‘e requiere
sy Colegiatura?

Incompleta Completa DEgmsadn(a) E Si D No
Secundaria I:l D Daacm”e, Titulo de Psicélogo/Licenciado en

écnica Bdsi Psu:olog|a dRequiere
Técnica Basica
(142 afos) Titulo/ Licenciatura habiiitacién
profesional?

> Técnica

Dsuperior (364 Maestria o o
wversiare [ | [x] [ e [ e

DDuctoradn

DEgresado D'mu,g“

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref,
Servicentro Los Pinos
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en Intervenciones Comunitarias en Salud Mental.

Manejo de Pruebas Clinicas en Dx. y Atencién Psicoldgica.

Manejo de la Clasificacion Diagnéstica de Trastornos Mentales CIE 10.

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud seglin el Modelo de Atencién Integral basado en familiay
comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzada IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel < v N F N s
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios l

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio l

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i " E]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
. =

S * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
%\ |laﬁo [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘ \ |sERUMS T

* HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de andlisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica:

\ o
) e
e ABINAL 7S
F /_&u“"m'[ UE o

5 SR EANY
‘o \\

Red de Salud Huarochiri

Denominacién:

Tecnélogo (a) Médico

Nombre del puesto:

Tecndlogo (a) Médico

Dependencia Jerarquica Lineal:

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad

Dependencia Jerarquica funcional:

NO APLICA

Puestos que supervisa:

NO APLICA

Brindar atencién en el campo asistencial de la Tecnologfa Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones
de prevencion, promocidn, exdmenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de
terapia fisica y rehabilitacidn, terapia de Lenguaje, terapia ocupacional, radiologia y optometria, laboratorio clinico y
anatomia patoldgica, en establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de Biogulmica, Hematologia, y Microbiclogla (cultivos,
baciloscopias, etc) de acuerdo a los manuales establecidos para el servicio.

de bioseguridad.

Supervisar |a correcta preparacion de material de trabajo, limpieza y eliminacién de desechos, guardando las normas

Informar oportunamente las necesidades de &reas fisicas, instalaciones, equipos, materiales y personal del servicio de
laboratorio al Jefe Inmediato Superior.

Evaluar, controlar y manejar los equipos automatizados del servicio.

Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia.

Aplicar estdndares de calidad para |a realizacién eficiente de las pruebas en el drea.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

ICnn Tecndlogos Médicos de establecimientos de mayor o menor nivel de complejidad. |

FORMACION ACADEMICA

|A.J Formacién Académica |

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto—l

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completg

o [] [
Técnica Basica
{16 2afos)
Técnica
N Superior (364
Izlumversnario D IZI

A AN

I

i
I:IEgresado[a) X si No
Titulo de Licenciado en Tecnologla

Dﬂachiller
Titulo[ Licenciatura

DEgmsada I:] Tituiado
D Doctorado
D Egresado D Titwlado

Meédica .
Especialidad en Laboratorio Clinico y
anatomia patolégica.

¢Requiere
habilitacién
profesional?

]~ [

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.

Servicentro Los Pinos



=
B E ] '{_.;_}
Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUA| QFHIRI
x SA
S iNTe
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
JEstudios o cursos relacionados con el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel L Y
Powerpoint S Y R I
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Ausiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

oo ]

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesta (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que s/ se requiera experlencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
101 afio

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[seRUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conacimiente de la gestion de la informacién sanitaria.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Digponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz, B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacidén: Técnico de Laboratorio
Nombre del puesto: Técnico de Laboratorio
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Dependencia Jerarquica funcional: Jefatura de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores técnicos profesionales en el Zambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en |a elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las actividades operativas del apoyo al
diagnéstico en el componente de laboratorio clinico del establecimiento y su ambito de influencia.

Garantizar y promover la ejecucién de actividades operativas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en la
generacién de evidencias para el contral de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de la Red de Laboratorios para mejorar
la promocién y prevencion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

4 |Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacién a la vigilancia laboratorial,

5 |Supervisa, monitoreay evalda las actividades de apoyo al diagndstico de los Programas Estratégicos implementados.

Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de |as intervenciones sanitarias en el
ambito.

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe del departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.

Coordinaciones Externas

Con el personal de dreas asistenciales, servicio y/o departamentos.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn(a) D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

~ Sec i B . .
= D e D Dsach'“er Titulo de Técnico de Laboratorio
‘3 T | {Requiere
écnica Bési|
%i, {16 2 afos) = Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

DMaesma I:l Si E No
D Egrasado D Tilulado
D Doctorado

D Egrosado D Titulado

Técnica Supariar
(36 4 afos)
D Universitario D

LU

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
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w
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Con0cimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Estudios o cursos relacionados con |a Atencién Integral en salud segun el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y
comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e R
Powerpoint S e [ N
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EIS!, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ININGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresién y redaccion.
-

Concretar resultados en tiempa oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipa.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 - Santa Eulalia Ref,
Servicentro Los Pinos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochirf

Denominacién: Técnico en Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria i
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerarquica funcional: Enfermera

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermerfa,

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyary cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
1 |promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento,
cuidado, desinfeccién y tratamiento de |a unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

2 |Apoyaren las funciones que realiza el equipo de salud, participar en la sectorizacién del establecimiento de salud.

Apoyary cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencidn de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se
4 |utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacién o recuperacién de

la salud, bajo supervisién profesional.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud me ntal, CRED,
etc.) en coordinacion con el resto de profesionales de la salud.

Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierroy
nifios con anemia,

7 |Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar. Visitas de saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco de |la atencién integral de salud.

9 |Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

CoordInaciones Internas

S \{\ Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras dreas y servicios.
\ Coordinaciones Externas

N Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.
\ FORMACION ACADEMICA
_—— A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/sItuacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iseiregulere

N Colegiatura?
o=
Incompleta Completa DEgresadu(a) D SP E No
Secundaria P
D - D E’ D““‘"“e' Titulo de Técnico en Enfermeria
écnice B tRequiere
Técni dsica 1
e g anen Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?
Técnica Superk
E(aal’?ﬂos;’aml D D DMaestﬂa D si E No
Universitario D EI I:IEgmsado D Titulado
DDudnrado

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

IConocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos: i
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segln el Modelo de Atencién Integral basado en familiay
comunidad.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico [ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e
Powerpoint ) | (| I S T | SN
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

01afio

Experiencia especifica

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supenvisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NiNGUNO j

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresidn, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
Denominacidn: Técnico Administrativo para Procesos - Logistica

Nombre del puesto: Técnico Administrativo para Procesos - Logistica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Huarochiri
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Logistica
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la conduccion del sistema de abastecimiento de la entidad para la atencién oportuna de los requerimientos de bienes,
servicios u obras provenientes de las dreas usuarias de la Red de Salud de Huarochiri, en el marco de la normativa de contrataciones
del estado, vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinacidn con las dreas usuarias de la Red de salud Huarochiri, para el abastecimiento oportuno de los requerimientos
1 [solicitados. Elaboracion de informes, indagacion de mercado y otros documentos que se requieren en las etapas del
procedimiento de Seleccién.

Participacion como miembro de Comité de Seleccidn, regulado por la Ley de Contrataciones del Estado. Registrar los
procedimientos de Seleccién en el SEACE. Remitir los expedientes de contratacién, para la elaboracién del contrato.
Brindar apoyo en la elaboracién de los expedientes de contratacién y bases de los diferentes procedimientos de Seleccidn, asf

como en las especificaciones técnicas y términos de referencia.
4 |Elaboracion de érdenes de compra y servicios

Elaborar proyectos de informes, memorando, resoluciones y otros que fueran necesarios para la continuidad del Procedimiento!
5 |de Seleccién encargado, asi como la atencién de documentacién solicitada por el OSCE, el Organo de Control Interno y otros que

lle fueran requeridos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

“|Conlas Direccionesy Unidades de la Red de Salud de Huarochiri.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional Lima, Direccién Regional de Salud-Lima,

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Estudiante D Si D No

Profesional Titulado de las carreras de
Economia, Administracién, Ingenieria
Industrial o Derecho

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto

[]

Incompleta Completa
Secundaria Bachiller

Técnica Basica
{162 afos)

éRequiere habilitacian
prafesional?

Maestria D Si D No

Egresado D Titulado

\ D Doctorado
DEgmsadc D Titulado

Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior (364
afios)

[ ICIC]

1
- 10
[ 00

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref,
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Direccién Regional de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

konoc‘lmientus en Contrataciones en el Sector Piiblico.

B.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializadén requeridos:

Capacitacién no menor a 80 horas lectivas en Contrataciones Publicas en los dltimos 3 afios.
Capacitacion, seminario o Taller en Normatividad de Contrataciones Publicas.
Certificacion por el OSCE para laborar en el érgano encargado de la Contratacion

Capacitaciones, seminarios o taller en Contrataciones Plblicas,

C.) Conocdimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ®x ! v 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.
s ]

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel mnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supernvisor/ Jefe de Area o i
¥ 1 - : Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|3 afos

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

m sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.
L’. anos I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IExperiencia como Especialista en Contrataciones en el Sector Publico. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Ninguna ,

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt, 158 — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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Direcciébn Regional de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacién: Técnico Administrativo - Programador - RRHH

Nombre del puesto: Técnico Administrativo - Programador - RRHH
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Hurarochiri
Dependencia Jerdarquica funcional: Unidad de Recursos Humanos

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecuta las actividades inherentes a los procesos de programacion y presupuesto de recursos humanos de la institucidn. Ejecuta
revisiones periédicas de planillas con Presupuesto a fin de verificar variaciones por incrementos (Gestionar, programar y registrar el
pago de remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracién de la Estructura funcional para la propuesta del Presupuesto Inicial de Apertura por Fuente de Financiamiento.

Presentacion de Calendario Inicial, trimestral de Gastos de Remuneraciones, Incentivos ¥ Pensiones a los servidores. Trabajo en
2 el Modulo de Gestion de Recursos Humanos, realizando ALTAS Y BAJAS y maodificaciones de los TAP, teniendo actualizado el
Méddulo.

Lograr la aplicacién de las politicas y normas de cardcter interno especifico de Administracion y desarrollo de personal. Ejecutar|
3 |revisiones periddicas de planillas con Presupuesto a fin de verificar variaciones por incrementos (Gestionar, programar y registrar
el pago de remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones).

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura y modificado. Presentar informacion Mensual a la gerencia
4 |Regional de Planeamiento y Presupuesto de ejecucién de gastos en Personal Activo y Cesante (alta, baja segiin médulo de
recursos humanos). Elaboracion del CAP.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de |a Red de Salud de Huarochirf, con los responsables de las
dreas de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y Bienestar de Personal.Coordina con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto referente a los compromisos y saldos de Calendario mensual para su ejecucion.

Coordinaciones Externas

Con la Direccién de Presupuesto y Recursos Humanos del MINSA, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Lima presentando Calendario Inicial y trimestral de gastos de remuneraciones e

incentivos laborales , apoyo sobre formulacién y modificacion de planillas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C) iserequiere

Colegiatura?
Incempleta  Completa DES!udiante
Técnico en Administracion, Contabilidad

O« -
Dﬂachiller o profesional en las carreras de

Administracion, Contabilidad o Economia dRequiere habilitacion
mﬂrulo/ Licenciatura profesional?

DEgrasan‘o D Titulado
D Doctorado

Dhcundaria
Drécnka Basica
1167 afns)

NN
D100

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA : | o \
Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCH RIpir o
W\ Al

CONOCIMIENTOS

A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: en Programacién y Presupuesto de Recursos Humanos a nivel del Ministerio de
Salud. Conocimiento y manejo del SIAF y del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP),

Conocimiento en la elaboracion del CAP y PAP.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

Cursos, Taller o Seminarios en Capacitacién para el Diagndstico de Recursos Humanos.

Cursos, Taller o Seminarios en el Sistema Integrado de Administracion Financiera- SIAF .

Cursos, Talles o Seminario en el manejo del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Jntermediq Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés x
Excel x| 1 1 0 .
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico o privado.
|iaﬁns

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supenvisor/ Jefe de Area o Gérente 6 Dlred
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto ector
N B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

== Lzaﬁos . j

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

II’SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pubiico,

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
2afos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.
Mngunn ]

*HABILIDADES O COMPETENCIAS

pdaptabilidad, andlisis, atencién, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal y cooperacién.

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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Direccién Regional de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacdién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Red de Salud Huarochiri

kDI
g2

[¢

Técnico Administrativo - Programador - OPP

Técnico Administrativo - Programador - OPP

Red de Salud Huarochiri

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir el Proceso Presupuestario de la Red de Salud De Huarochiri, para velar por el uso eficaz y eficiente del Presupuesto y su
contribucién en la mejora del servicio de Salud en el Ambito Jurisdiccional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar los sistemas informaticos para el registro de la informacién en las diversas fases de programacién, formulacion,
evaluacién y seguimiento del presupuesto institucional de la unidad ejecutora, de manera articulada con el plan estratégico
institucional, plan operativo institucional a la normatividad vigente. Manejo del sistema de administracién financiera - SIAF nivel
de unidad ejecutora.

Ejecutar las emisiones de priorizacién, certificaciones de crédito presupuestario {CCP) y seguimiento de ejecucién; solicitadas

2 por las diversas dependencias de la institucion.

" Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal por las diversas areas internas a nivel de unidad ejecutora en
coordinaciones con el pliego, elaborarinformes de avances e indicadores de la gestién.

" Elaborar informes técnicos correspondientes a fin de elevarlo a los diferentes drganos rectores en las fases del proceso de

formulacién y ejecucién presupuestal a nivel de unidad ejecutora, en el marco de la normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Direccionesy Unidades de Recursos Humanos, Economia y Logistica

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional Lima, Direccion Regional de Salud-Lima, Ministerio de Economia y Finanzas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

O -

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Estudiante

Bachiller Técnico en las carreras de Contabilidad,

Administracién.

D&tundaria

= Técnica Bisica ) ) {Requiere habilitacién
— (162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
N\ Técnica
\ Superior (364 Maestria st No
afos)

N

Universitario

L) T
I
R e [

Egresado D Titulado

Docterado

Egresada D Titwlada

SO L]

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarig):

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: CEPLAN, SIAF Y SIGA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializaciin deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:

® Curso, taller o diplomado de Especializacion en Planeamiento y Presupuesto en la Gestion Publica.
* Diplomado de Especializacion de Sistema Integrado de Administracion Financiera—SIAF-SP/GL.

* Curso, taller o diplomado en Presupuesto Pablico en el SIAF,

» Curso, taller o diplomada de Administracidn y Gestidn Publica.

* Estudios técnicos en Computacién e Informética.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico )ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel R (O .
Powerpoint x 0 s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
16 anos —|

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor / Jefe de Area o i T
r
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto TECe

B.) Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2afios

C) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
IE si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[2afios i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ninguno l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

bdﬂptabilidad, analisis, atencion, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal y cooperacion.

Asaciacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt, 158 — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

o

C

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: Auxiliar Administrativo

Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo

Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Huarochiri

Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Salud Integral

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir en el proceso del manejo de la cadena de frio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar el inventario semestral de los equipos frigorificos y componentes.

Elaborar el inventario mensual de las vacunas, asi como su respectiva distribucion a los diferentes
establecimientos de salud.
Monitorizar el sistema de notificacién de los despachos de vacunas, jeringas y/o equipos frigorificos.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

2 COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Dentro de la Unidad Planificacién y coordinacién.

Coordinaciones Externas

8 Con el personal de dreas asistenciales, servicio y/o departamentos.

y

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D sl E No

Titulo de Técnico en
Computacién/Operacién de

computadoras. | ¢Requiere

Titulo/ Licenciatura - habilitacién
. profesional?

Maestria D s E No
Egresado Dﬂfm'ada

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete Completn

i Secundaria D IZI |
N TécnicaBasica |
({16 2 afos) !

|

Bachiller

Técnica Superior
\ (36 4afios)
N O O

DL

Doctorado

Egrasado Titulado

LIL]

Asociacin de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref,
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Capacidad de andlisis, expresion, y redaccién,
”|Concretar resultados en tiempo oportuno.

g5
1 E L DE

Direccién Regional de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

|Cnnocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ninguno

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel 2 0l e
Powerpoint R (O -
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area
profesional Asistente Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Gerente o
Director

02 afios

C.) Enbasea |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NINGUNO ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento de |as Normas y Guias Nacionales de Vacunacién y Cadena de frio.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz, B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 03

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Seiior (a)
Presidente de la Comisién Evaluadora
Presente.-

De mi consideracion:

Yo

identificado con DNI Ne . con domicilio en
,  Distrito

Provincia Departamento de

solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacion
Administrativa de Servicios del Proceso CAS N° 001-2019, para lo cual declaro bajo
juramento que cumplo integramente con los requisitos y perfil establecido en la
publicacion correspondiente al servicio convocado, adjunto lo siguiente:

. Declaraciones juradas (Anexos 4 al 10)
. Copia de DNI

Santa Eulalia, de del 2019
<
'S Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:
\J - Persona con Discapacidad () NO( )
- Adjunto Certificado de Discapacidad SI( ) NO ( )
\-_\ - Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas SI( ) NO ( )
N - Adjunto documento oficial emitido por SI() NO( )

la autoridad competente que acredita la

\ condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)

j%‘%} Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz, B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
g
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: Sl NO
I HABITAT l I l
Sistema Nacional de Pensiones ; ' Sistema Privado de Pensicnes . | HORIZONTE | [ ]
DL 19990 : ‘: DL 25897 | wreera  |[ ]
! | eama ][ ]
|

| Proruturo | |

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios,
me comprometo a presentar ante la Unidad de Recursos Humanos mis documentos que
acrediten mi afiliacién a algun régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a
dicho regimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un
monto voluntario y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Red
de Salud de Huarochiri efecttie la retencién correspondiente.

) \ Santa Eulalia, de _del 2019

2 Firma del postulante HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)

‘. APELLIDOS Y NOMBRES:
- DNI:

Nota: Deber4 elegir necesariamente algin regimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema
Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacién. NO
PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado
de Pensiones.

www.redhuarochiri.cob.pe

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
) Servicentro Los Pinos
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Direccibn Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O
JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
(Decreto Legislativo N°1017 y N°1057)

Yo

identificado con DNI Ne , con domicilio
, Distrito

Provincia ,  Departamento ;

declaro bajo juramento, que no estoy inhabilitado administrativa o judicialmente para

contratar con el Estado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi, a las

correspondientes acciones administrativas y de Ley.

\}\Q\ Santa Eulalia, de , del 2019
N

Firma del Postulante

HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)

DNI:

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref,
Servicentro Los Pinos
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA AL
Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo, , identificado
con DNI N® , declaro bajo juramento que no me une parentesco
alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con
persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad Ejecutora Red de Salud
de Huarochiri, bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Red de Salud de Huarochiri, presta servicios la(s)
persona(s), cuyo(s) nombre(s) y apellido(s) indico, a quien o quienes me une la
relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y
union de hecho (UH), sefialados a continuacion:

ﬁ\ APELLIDOS DEPENDENCIA PARENTESCO
. 2)
b)
c)
>~
=
Firma del Postulante
DNI: HUELLA DIGITAL

(DEDO INDICE DERECHO)

Asociacién de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
e Servicentro Los Pinos
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Direcciébn Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

El que suscribe, don (fia) )

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°

domiciliado en

declaro bajo juramento, que no tengo impedimentos para ser postor o contratista del
Estado, segln las causas contempladas en el Articulo 10 del Decreto Legislativo
N® 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccién y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Cadigo
Penal, que prevé sanciones, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)

g Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref,
Servicentro Los Pinos
i -
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo, 3

identificado con DNI N° ,  con domicilio en

, declaro

bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Santa Eulalia, de - del 2019

Firma del Postulante

DNI:

HUELLA DIGITAL
\\s:-\ (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av, Los Claveles Mz. B Lt. 15B - Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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Direcci6n Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA (Ley N°27815)

Yo, Jidentificado
con DNI Ne , con domicilio en Distrito
. Provincia ., Departamento

, declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la

siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica”.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Santa Eulalia, de -, del 2019

\ Firma del Postulante
N . HUELLA DIGITAL
X N DNI: (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES (Ley N°29607)

Yo, , identificado
con DNI N° , estado civil , con
domicilio en

Distrito Provincia Departamento

, declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar SI o NO en el recuadro que corresponde)

- Tener antecedentes Penales. D
- Tener antecedentes Judiciales. D
- Tener antecedentes Policiales. D

{_Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
~ correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Santa Eulalia, de del 2019

Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
) (DEDO INDICE DERECHO)

Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 158 — Santa Eulalia Ref.
Servicentro Los Pinos




